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ÖNLEM ALINMADAN 
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YÖNETMELİK
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1
ACİL

DURUMLAR

ACİL DURUM ALARMININ 
OLMAMASI

ACİL DURUMLARDAN 

HABERDAR OLAMAMA

YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 4 5 20 1

KONUTLAR HARİÇ KAT ALANI 

400 METREKAREDEN FAZLA 
OLAN 2 VEYA 4 KATLI BÜTÜN 
BİNALARDA,KONUTLAR HARİÇ 
KAT SAYISI 4 OLAN TÜM 
BİNALARDA,OTOMATİK YANGIN 
ALGILAMA CİHAZLARI TESİS 
EDİLMESİ MECBURİDİR.

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK-4.BÖLÜM- 

MD.75
Y
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 E

M
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K

1 AY 1 2 2

2
ACİL

DURUMLAR
ACİL DURUM EKİPLERİNİN 
GÜNCELLENMEMİŞ OLMASI

ACİL DURUMLARA 
MÜDAHALE EDİLEMEMESİ

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 4 5 20 4

ÇALIŞAN SAYISINA GÖRE ACİL 
DURUM EKİPLERİ 
OLUŞTURULMALIDIR

İŞYERLERİNDE ACİL DURUMLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK-MD.ll V
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N 
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M
A/
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DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA
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DÜZELTİCİ/ÖNLEYİCİ 
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V: ÖNLEM VAR 
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3
ACİL

DURUMLAR

YANGIN SÖNDÜRME SİSTEMİ 
VE TÜPLERİNİN 
KONTROLLERİNİN 
YAPTIRAMAMASI

YANGINA MÜDAHALE 
EDİLEMEMESİ

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 4 5 2 0 4

YANGIN SÖNDÜRME SİSTEMİ VE 
TÜPLERİNİN EN AZ YILDA BİR 
KONTROLLERİ YAPILARAK 

DOLUM REVİZYONLARI 
YAPILMALI,BELLİ ARALIKLARLA 
BASINÇ KONTROLLERİ 
YAPILMALIDIR.ÜZERİNDE 

KONTROL ETİKETLERİ 
OLMALIDIR.

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK-4.BÖLÜM- 
MD.99
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YANGIN SÖNDÜRME TÜPLERİ *2
YETERLİ SAYIDA (EN AZ 250m2 de z

<
YANGIN SÖNDÜRME 1 ADET 6kg'UK TÜP.) OLMALI, |

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI

4
ACİL TÜPLERİNİN KOLAY YANGINA ZAMANINDA YARALANMA, TÜM

4 5 2 0 4
TÜPLER

HAKKINDA YÖNETMELİK-4.BÖLÜM- V < 1 AY 1 4 4
DURUMLAR ULAŞILABİLECEK YERLERDE MÜDAHALE EDİLMEMESİ ÖLÜM ÇALIŞANLAR MAX.90 CM YÜKSEĞE,45 CM z

OLMAMASI EĞİM İLE DUVARA AŞILMALI VE s
ÜZERİNDE UYARI İŞARETİ
OLMALIDIR.

ÇALIŞAN SAYISINA GÖRE ( HER
cc
5

İLK YARDIM KONUSUNDA 20 ÇALIŞAN İÇİN 1 KİŞİJYETERLİ

5
ACİL

EĞİTİMLİ PERSONEL
ACİL DURUMLARDA İLKYARDIM TÜM

4 5 2 0 4 SAYIDA İLK YARDIM EĞİTİMİ
İŞYERLERİNDE ACİL DURUMLAR

V 1 AY 1 3 3
DURUMLAR MÜDAHALE EDEMEME YAPILAMAMASI ÇALIŞANLAR HAKKINDA YÖNETMELİK-MD.ll <

OLMAMASI ALMIŞ ÇALIŞAN co

BULUNDURULMALIDIR. S
o
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6
ACİL

DURUMLAR

ACİL DURUMLARDA 
YARARLANILACAK İŞ AKIŞ 
ŞEMASININ BULUNMAMASI

ACİL DURUMLARDA 

ARANACAK KİŞİLERİN 
BİLİNEMEMESİ

KARGAŞA,GEÇ 
MÜDAHALE

TÜM
ÇALIŞANLAR 4 5 2 0

ACİL DURUMLARDA TÜM 

ÇALIŞANLAR KİMİN 
ARANACAĞINI VE ARAMA 
SIRASINI TELEFONLARINI 
BİLMELİDİR.BUNUN 

BELİRLENEREK ÇALIŞANLARA 
DUYURULMASI 
ÖNERİLMEKTEDİR.

ACİL DURUMLAR YÖNETMELİĞİ Y
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ACİL

DURUMLAR

İLK YARDIM ECZA DOLABININ 
OLMAMASI

ACİL DURUMLARDA 
İLKYARDIM YAPILAMAMASI

İLKYARDIM
YAPILAMAMASI

TÜM
ÇALIŞANLAR 3 3 9 3

İLK YARDIM ECZA DOLABI 
BULUNDURULMASI, DOLAP 
İÇİNDE HEKİM ÖNERİSİ 
DOĞRULTUSUNDA MALZEME 
BULUNDURULMASI

ÇALIŞMA ŞARTLARININ GEREKTİRDİĞİ 
HER YERDE İLKYARDIM EKİPMANLARI 
KOLAY ERİŞİLEBİLİR YERLERDE 
BULUNUDURULUR.ACİL SERVİS ADRES 
VE TELEFONLARI GÖRÜNEBİLİR 
YERLERDE BULUNUR.

V
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8
ACİL

DURUMLAR

ACİL DURUM EYLEM 

PLANININ OLMAMASI

ACİL DURUMLARDA 
MÜDAHALE EDEMEME

YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 4 5 2 0 1

ACİL DURUM EYLEM PLANLARI 

YAPILMALI, ACİL DURUM 
TAHLİYE
ÇİZİMLERİ(TOPLANMA,ACİL ÇIKIŞ 

KAPILARI,KAÇIŞ YOLLARININ 
AÇIKÇA BELİRTİLDİĞİ PLANLAR) 

HERKESİN GÖREBİLECEĞİ 
MUHTELİF YERLERE 

AŞILMALIDIR.

İŞYERLERİNDE ACİL DURUMLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK-MD.12 V
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ACİL

DURUMLAR

ACİL DURUM TATBİKATI 

YAPILMAMIŞ OLMASI

ACİL DURUMLARDA NSIL 
DAVRANILACAĞINI 

BİLİNEMEMESİ

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 2 4 8 3

EĞİTİMLER VERİLMELİ VE 
TATBİKATLAR YAPTIRILMALIDIR.

İŞYERLERİNDE ACİL DURUMLAR 

HAKKINDA YÖNETMELİK MD.13

YD
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ACİL

DURUMLAR

ACİL DURUM TOPLANMA 
BÖLGESİNİN BELİRLENMEMİŞ 

OLMASI

ACİL DURUMLARDA 
GÜVENLİ ALANA 

ULAŞAMAMA

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 3 4 1 2 2

ACİL DURUM TOPLANMA 
BÖLGESİNİN BELİRLENMEMİŞ 

OLMASI

İŞYERLERİNDE ACİL DURUMLAR 
HAKKINDA YÖNETMELİK-MD.12 V

Sİ
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ACİL ÇIKIŞ YOLLARI ÜZERİNDE

3
5

<<
Z

ACİL DURUMLARDA İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE ■CD

11
ACİL ACİL ÇIKIŞ YOLLARININ MÜDAHALE EDEMEME VE YARALANMA, TÜM 4 5 20 1 BULUNDURULMAMALI, ACİL

ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK
V

Z
< 1 AY 1 4 4

DURUMLAR DÜZENSİZ OLMASI GÜVENLİ BÖLGELERE ÖLÜM ÇALIŞANLAR „ ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK EK
ÇIKIŞ KAPISINA DOĞRUDAN VE

ULAŞAMAMA
KOLAY ULAŞIM SAĞLANMALIDIR.

1/10 <
5
z
3
><

>

KULLANICI YÜKÜ 50 KİŞİYİ AŞAN < <
MEKANLARDAKİ ÇIKIŞ I  ?  *

12
ACİL ACİL ÇIKIŞ KAPILARININ ACİL DURUMLARDA YARALANMA,ÖL

ÇALIŞANLAR,Z 4 5 20 1 KAPILARININ KAÇIŞ YÖNÜNE
BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI

Y s «  I 1 AY 1 4 4
DURUMLAR STANDART DIŞI OLMASI KAÇAMAMA ÜM İYARETÇİLER DOĞRU AÇILMASI ŞARTTIR.KAÇIŞ

HAKKINDA YÖNETMELİK MADDE-47 ^  Z  w 
,ıd <  H

YOLU KAPILARININ EL İLE °° 3
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ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
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DÜZELTİCİ / ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
UD ¡UYGULANABİLİR 
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ACİL

DURUMLAR
ACİL ÇIKIŞ KAPISININ SÜREKLİ 
AÇIK OLMAMASI

ACİL DURUMLARDA 
MÜDAHALE EDEMEME VE 

GÜVENLİ BÖLGELERE 
ULAŞAMAMA

YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

DOĞRUDAN DIŞARIYA VEYA 

GÜVENLİ BİR ALANA AÇILMASI 
SAĞLANIR.ÖNLERİNDE YA DA 
ARKALARINDA ÇIKIŞI ÖNLEYİCİ 
MALZEME KONULMAZ.KAPALI 
DURUMDA TUTULMALIDIR.

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK EK 

1/10
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14
ACİL

DURUMLAR

ACİL ÇIKIŞ KAPILARINI 

GÖSTEREN YÖNLENDİRME 
LEVHALARININ OLMAMASI

ACİL DURUMLARDA 
GÜVENLİ BÖLGELERE 

ULAŞAMAMA

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 4 5 20 1

ACİL ÇIKIŞ LEVHALARI 
ÇALIŞANLARI YÖNLENDİRECEK 

YETERLİ SAYIDA VE YAPIDA 
OLMALIDIR.

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK EK 
1/10
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15
ACİL

DURUMLAR
ACİL ÇIKIŞ MEDİVENLERİNİN 
KAYGAN OLMASI

ACİL DURUMLARDA 
GÜVENLİ BÖLGELERE 

ULAŞAMAMA

YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 3 4 12 2
ACİL ÇIKIŞ MERDİVENLERİNE 
KAYDIRMAZ BANT ÇEKİLMESİ

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK EK 

1/36

Y

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

1 AY 2 4 8

16
ACİL

DURUMLAR
SABOTAJ

KÖTÜ NİYETLİ KİŞİLERİN 
KURUM BİNASINA GİRMESİ

PATLAMA, 
YANGIN, 

HIRSIZLIK,VB.

TÜM
ÇALIŞANLAR 2 5 10 2

GİRİŞLER GÜVENLİK 
GÖREVLİLERİNİNKONTROLÜNDE 
OLMALI, XRAY CİHAZLARINDA 
GEÇMEYENLER KURUMA 
ALINMAMALI

ÖZEL GÜVENLİK HİZMETLERİNE DAİR 
KANUNUN UYGULANMASINA İLİŞKİN 

YÖNETMELİK -MADDE 14
V

Sİ
Vİ

L 
SA

VU
N

M
A 

UZ
M

AN
LI

ĞI

SÜREKLİ 1 5 5

17
ACİL

DURUMLAR

ACİL DURUM

AYDINLATMASININ
OLMAMASI

ACİL DURUMDA ENERJİ 

KESİLMESİ HALİNDE 
BİNADAN ÇIKAMAMA

YARALANMA

TÜM
ÇALIŞANLAR

VE
ZİYARETÇİLER

4 5 20 1
BÜTÜN KAÇIŞ YOLLARININ VE 
MERDİVENLERİNİN 
AYDINLATILMASI GEREKLİDİR.

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK 3.KISIM- 
MADDE 71-72

Y

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

3 AY 1 4 4

iş Yeri Hekimi
Çiğçjerjh AYDIN
iş Güvenliği Uzmanı

Yücel SERDAR
Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEMLER BOLUMU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

NO
BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

DÜZELTİCİ / ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
UDlUYGULANABİLİR 

DEĞİL

3
û£
O

T
E
R
M
i

N

a .
LU

HD
LUo

18
ACİL

DURUMLAR

ACİL DURUM
YÖNLENDİRMESİNİN
OLMAMASI

ACİL DURUMDA ENERJİ 
KESİLMESİ HALİNDE 

BİNADAN ÇIKAMAMA

YARALANMA

TÜM
ÇALIŞANLAR

ZİYARETÇİLER

20

BİRDEN FAZLA ÇIKIŞI OLAN TÜM 
BİNALARDA KULLANICILARIN 
ÇIKIŞI KOLAYCA BULMASI İÇİN 
ACİL ÇIKIŞ YÖNLENDİRMESİ 

YAPILIR.

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK 3.KISIM- 
MADDE73

5 3. i
2 O  :

19
ACİL

DURUMLAR

GECE GUVENIK 
GÖREVLİLERİ OLMAMASI

PATLAMA, 
YANGIN, 

HIRSIZLIK,VB.

TUM
ÇALIŞANLAR 10 GECE DE GÜVENLİK GÖREVLİLERİ 

OLMALIDIR.
ACİL DURUMLAR YÖNETMELİĞİ

20 ALT İŞVEREN
ALT İŞVERENİN İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİNE UYMAMASI
İŞ KAZASI, MESLEK 

HASTALIĞI

YARALANMA,M 
ESLEK 

HASTALIĞI

TÜM 
ÇALIŞANLAR,T 
AŞERONLAR

10

ALT İŞVEREN ASIL İŞVERENİN İŞ 
SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN 

İSTEDİĞİ EVRAKLARI TEMİN 
ETMEKLE VE ASIL İŞVERENE 
BİLDİRMEKLE
YÜKÜMLÜDÜR.6331 İN TÜM 

GEREKLERİNİ YAPARAK İŞE 
BAŞLATILMALIDIR._____________

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KANUNU MADDE-16

21
PERİYODİK KONTROL 
YAPILMAMIŞ OLMASI

ARIZA, HALAT KOPMASI
YARALANMA, 

ÖLÜM
TUM

ÇALIŞANLAR 20 YILDA EN AZ BİR DEFA PERİYODİK 
KONTROL YAPILMALIDIR.

ASANSÖR YÖNETMELİĞİ EK I

22
TAŞIMA KAPASİTESISIN 
ÜZERİNYE YAZILI OLMAMASI

KAPASİTE AŞIMI
YARALANMA,

ÖLÜM
TUM 

ÇALIŞANLAR 10

ASANSÖR ÜZERİNDE TAŞIMA 
KAPASİTESİNİN YAZILI OLMASI VE 
KULLANIMDA BU KAPASİTENİN 
AŞILMAMASI

ASANSÖR YÖNETMELİĞİ EK I

23
KULLANIM TALİMATININ 

OLMAMASI

YANLIŞ KULLANIM SONUCU 
KAZA

YARALANMA.
ÖLÜM

TUM
ÇALIŞANLAR 10

ASANSÖR KULLANIM 
TALİMATLARININ ÜZERİNDE 
YAZILI OLMASI

ASANSÖR YÖNETMELİĞİ EK I
il
% I

/t
iulyjrBUMIN 
iş Yeri Hekimi

Yücel SERDAR
Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R 0 ş R

NO
BÖLÜM/
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ / ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
UDlUYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i
N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

24 ASANSÖR

ASANSÖR MAKİNA 

DAİRESİNİN KAPISININ AÇIK 
OLMASI

YETKİLİ OLMAYAN KİŞİLERİN 
MAKİNA DAİRESİNE 

GİRMESİ

YARALANMA
İLGİLİ

ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

MAKİNA DAİRESİNİN SÜREKLİ 
KİLİTLİ TUTULMASI, ANAHTARIN 
YETKİLİ KİŞİDE OLMASI VE 
SADECE YETKİLİLERİN 
GİREBİLMESİ SAĞLANMALIDIR.

ASANSÖR YÖNETMELİĞİ EK 1 YD

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K

SÜREKLİ 1 4 4

25 ASANSÖR

ASANSÖR MAKİNA 
DAİRESİNDE DÖNER 
AKŞAMLARIN AÇIK OLMASI

MAKİNA DÖNER 
AKŞAMLARINA KAPILMA

YARALANMA, 

UZUV KAYBI
İLGİLİ

ÇALIŞANLAR 2 4 8 3

MAKİNA DÖNER AKŞAMLARI 

KORUYUCU İÇİNE ALINMALI, BU 
YAPILAMIYORSA DÖNER 
AKŞAMLARA ERİŞMEYİ 
ENGELLEYECEK FİZİKSEL 
ENGELLER KONULMALI, UYARI 
İŞARETLERİ AŞILMALIDIR. (ÖR: 

TEL KAFES)

ASANSÖR YÖNETMELİĞİ EK 1 V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K

1 AY 1 4 4

26
BASINÇLI
KAPLAR

PERİYODİK KONTROLLERİNİN 
YAPILMAMIŞ OLMASI

PATLAMA
YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 2 5 1 0 2

TÜM  BASINÇLI KAPLARIN 
(KOMPRESÖR, HİDROFOR, 
KALORİFER KAZANI) EN AZ YILDA 
BİR DEFA YETKİLİ VE MAKİNE 
MÜHENDİSLERİ ODANSI KAYITLI 
MAKİNA MÜHENDİSİ 

TARAFINDAN KONTROL 
EDİLMELİDİR.

İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA 
SAĞLIK VE GÜVENLİK ŞARTLARI 

YÖNETMELİĞİ EK 111.2,1.
V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

YILDA 1 DEFA 1 5 5

27
BASINÇLI
KAPLAR

KULLANMA KILAVUZLARININ 

VE KULLANIM TALİMATLARINI 
OLMAMASI

YANLIŞ KULLANIM SONUCU 
PATLAMA

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 2 5 10 2

TÜM  BASINÇLI KAPALARIN 

ÜZERİNE KULLANIM 
TALİMATLARI AŞILMALI, 
BASINÇLI KAPLAR SADECE 
YETKİLİ TEKNİK KİŞİLERCE 
KULLANILMALI

İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA 

SAĞLIK VE GÜVENLİK ŞARTLARI 
YÖNETMELİĞİ MD.10

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K

1 AY 1 5 5

28
BASINÇLI
KAPLAR

GÖSTERGELERİNİN KONTROL 
EDİLMEMESİ

YÜKSEK BASINÇ SONUCU 

PATLAMA

YARALANMA, 
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 2 5 10 2

TÜM  BASINÇLI KAPLARIN BASINÇ 
GÖSTERGELERİ HER GÜN GÖZLE 
KONTROL EDİLMELİ VE KAYIT 
ALTINA ALINMALIDIR.

BASINÇLI EKİPMANLAR YÖNETMELİĞİ 
EK 1

YD
(BASINÇLI KAPLAR 

HER GÜN EN AZ 
BİR DEFA GÖZLE 

KONTROL 
EDİLMELİ)

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

SÜREKLİ 1 5 5



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R 0 ş R

NO
BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ / ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
UD:UYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i
N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

29
BASINÇLI

KAPLAR

BASINÇLI KAPLARIN OLDUĞU 
YERLERE YETKİSİZ KİŞİLERİN 
GİRBİLMESİ

YANGIN, PATLAMA
YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 2 5 10 2

TÜM BASINÇLI KAPLARIN 
OLDUĞU BÖLMELER KİLİTLİ 
TUTULMALI, SADECE YETKİLİLER 
GİREBİLMELİDİR.

İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA 

SAĞLIK VE GÜVENLİK ŞARTLARI 
YÖNETMELİĞİ MADDE 7

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K

SÜREKLİ 1 5 5

30
ÇALIŞMA
ORTAMI

TERMAL KONFOR 
ŞARTLARININ UYGUN 

OLMAMASI

ORTAMIN SICAK YA DA 

SOĞUK OLMASI

İŞ KAYBI, VERİM 
DÜŞÜKLÜĞÜ, İŞ 

KAZASI,

TÜM
ÇALIŞANLAR 2 2 4 4

ORTAM ÖLÇÜMLERİ YAPILARAK 
GÖZLEMLENMESİ, TERMAL 

KONFORUN MEVZUATIN 
BELİRLEDİĞİ STANDARTLARDA 
OLMASININ SAĞLANMASI/

İŞ HİJYENİ ÖLÇÜM,TEST VE ANALİZ 
LABORATUVARLARI HK.YÖNETMELİK 
2.BÖLÜM/MD.5
İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK! 
GENEL ŞARTLAR-MD.5

Y

SA
TI

NA
LM

A 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

3 AY 2 2 4

31
ÇALIŞMA
ORTAMI

AYDINLATMANIN UYGUN 
OLMAMASI

İŞİN GERKETİRTİĞİ IŞIK 
MİKTARININ SAĞLAMAMASI

MADDİ HASAR, 

YARALANMA
TÜM

ÇALIŞANLAR 2 2 4 4

ORTAM ÖLÇÜMLERİ YAPILARAK 
GÖZLEMLENMESİ, MEVZUATIN 
BELİRLEDİĞİ STANDARTLARDA 

OLMASININ SAĞLANMASII

İŞ HİJYENİ ÖLÇÜM,TEST VE ANALİZ 
LABORATUVARLARI HK.YÖNETMELİK 

2.BÖLÜM/MD.5
İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİKİ 
GENEL ŞARTLAR-MD.5

Y

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K

3 AY 2 2 4

32
ÇALIŞMA

ORTAMI

GÜRÜLTÜLÜ ORTAMDA 
ÇALIŞMA

İŞ KAZASI, MESLEK 
HASTALIĞI

İŞİTME KAYBI, 
KONSANTRASY 

ON
BOZUKLUĞU

TÜM
ÇALIŞANLAR 2 2 4 4

ÖLÇÜMLER YAPILARAK 
ORTAMDAKİ GÜRÜLTÜ 
DÜZEYİNİN TESPİT EDİLMESİ, 
SINIR DEĞERLERİN AŞILMASI 
DURUMUNDA ÖNLEM ALINMASI 
(ÖNCELİKLE GÜRÜLTÜNÜN 

KAYNAĞINDA YOK EDİLMESİ, 
İZOLE EDİLMESİ, BU 
YAPILAMIYORSA KKD 
KULLANIMININ SAĞLANMASI)

İŞ HİJYENİ ÖLÇÜM,TEST VE ANALİZ 
LABORATUVARLARI HK.YÖNETMELİK 
2.BÖLÜM/MD.5 
İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİ 
YÖNETMELİĞİ GENEL ŞARTLAR-MD.5

Y

TÜ
M

 B
AŞ

KA
NL

IK
LA

R

3 AY 2 2 4

n AYDIN
iş Güvenliği Uzmanı

Hülya BUMİF 
iş Yeri Hekimi

Yücel SERDAR
Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı



DERECELENDİRME DERECELENDİRME
TABLOSU TABLOSU

DEĞERLENDİRME TABLOSU ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 Ş R 0 Ş R

cn
<
Cd

MEVCUT T
‘5
LU

DÜZELTİCİ/ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

DURUM D_ı E "5
LU

NO
BÖLÜM/
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER
t/>
3
o Şİ

DD
Eİ >L9

LU
O
<S)

LO

_l
LUu

YÖNETMELİK
V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL

5
D
cd
O

R
M

—1
cn
3
o Şİ

DD
E' LU

O
LO

cd z UDlUYGULANABİLİR LO i Cd

:0 DEĞİL N

ÖLÇÜMLER YAPILARAK

33
ÇALIŞMA
ORTAMI

ÇALIŞMA ORTAMINDA TOZ VE 

KİMYASAL BUHARLAR 
OLMASI

TOZ VE KİMYASAL 
BUHARLARA MARUZ 

KALMA

ZEHİRLENME,
MESLEK

HASTALIĞI

TÜM
ÇALIŞANLAR 2 2 4 4

ORTAMDAKİ TOZ VE KİMYASAL 
BUHAR SEVİYELERİNİN SINIR 
DEĞERİ AŞIP AŞAMADIĞININ 
TESPİT EDİLMESİ, SINIR 
DEĞERLERİN AŞILMASI 
DURUMUNDA GEREKLİ 
ÖNLEMLERİN (KAYNAĞINDA YOK 
EDİLMESİ, İZOLE EDİLMES, KKD 
KULLANIMI V.B.) ALINMASI

İŞ HİJYENİ ÖLÇÜM,TEST VE ANALİZ 
LABORATUVARLARI HK.YÖNETMELİK 
2.BÖLÜM/MD.5
İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK- 

MD.5

Y

SA
TI

N 
AL

M
A 

ŞU
BE

 M
D.

LÜ
ĞÜ

1 AY 1 2 2

ÖNCELİKLİ OLARAK ZEMİNDE 

TEHLİKELİ DURUM 
OLUŞTURACAK KAYGAN 54<;
YERLERİN KAYMASINI
ÖNLEYECEK TOPLU KORUMAYA İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE <

34
ÇALIŞMA
ORTAMI

KAYGAN ZEMİN KAYMA,DÜŞME
YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 3 3 9 S
YÖNELİK ÖNLEM ALINMALI, 
KAYMAYA NEDEN OLABİLECEK

ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK-EK YD

<
z
<

SÜREKLİ 2 3 6

ISLAK VE YAĞLI YERLER 1/36 <
BEKLETİLMEDEN z
TEMİZLENMELİDİR. TÜM 
KAYGAN ZEMİNLİ MEKANLARA 
UYARI LEVHASI KOYULMALIDIR.

<

35
ÇALIŞMA
ORTAMI

UYARI LEVHALARININ 
AŞILMAMASI

TEHLİKELERE KARŞI GÖRSEL 

FARKINDALIK OLMAMASI

YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 2 2 4 4

GEREKLİ YERLERE KKD UYARI- 
İKAZ LEVHALARI AŞILMALIDIR. 

ÇALIŞANLAR 
BİLGİLENDİRİLMELİDİR.

SAĞLIK VE GÜVENLİK İŞLERİ 

YÖNETMELİĞİ -GENEL YÜKÜMLÜLÜK- 
MD.5-EK1

Y

SA
TI

N 
AL

M
 A/

Sİ
 V 

İ L
AV

U 
N 

M
 A

3 AY 1 2 2

36
ÇALIŞMA
ORTAMI

UYARI İKAZ İŞARETLERİNİN 

YETERSİZ OLMASI

ÇALIŞANLARIN RİSKLERDEN 

HABERDAR OLMAMASI

YARALANMA,
ÖLÜM

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 1 4 4 4

BELİRLENEN RİSKLERE VE RİSK 
ALANLARINA GÖRE GEREKLİ 
UYARI İKAZ LEVHALARININ 
YERLEŞTİRİLMESİ

SAĞLIK VE GÜVENLİK İŞARETLERİ 
YÖNETMELİĞİ -GENEL YÜKÜMLÜLÜK- 

MD.5-EK-1
Y

SA
TI

NA
LM

A/
Sİ

Vİ
L

AV
UN

M
A

1 AY 1 4 4



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 Ş R 0 Ş R

NO BÖLÜM/
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ/ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 

U DUYGULANABİLİR 
DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
1
N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

37
ÇALIŞMA

ORTAMI
TERTİP-DÜZEN OLMAMASI TAKILIP DÜŞME YARALANMA

TÜM
ÇALIŞANLAR 1 3 3 4

İŞYERİNDEKİ

YERLEŞİM,ÇALIŞANLARIN 
FAALİYETLERİNİ 
KISITLAMAYACAK ŞEKİLDE 
TASARLAN M ALIVE 

UYGULAN MALI DIR.NORMAL 
ÇALIŞMA ALANLARI DEPOLAMA 
MAKSADIYLA

KULLANILMAMALIDIR.KABLOLU 
ALETLER KULLANILIRKEN EN 
YAKIN PRİZE TAKILMALI VE 
UZATMA KABLOLARI 
ÇALIŞANLARIN TAKILIP 
DÜŞMEYECEĞİ ŞEKİLDE 
SABİTLENMELİDİR.

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK- 

GENEL ŞARTLAR-MD-5

YD

TÜ
M

 B
AŞ

KA
NL

IK
LA

R

3 AY 1 3 3

38
ÇALIŞMA
ORTAMI

İSTİFLENMENİN DÜZENSİZ 
OLMASI

YUKARIDAN EŞYA DÜŞME YARALANMA
TÜM

ÇALIŞANLAR 1 3 3 3

ODALARDA VE KORİDORLARDA 
BULUNAN DOLAP ÜZERLERİNDE 
DÜZENSİZ İSTİFLEME 
BULUNMAKTADIR(ÖRN.SAKSI- 
ESKİTV VS.EŞYA).DOLAP 
ÜZERLERİNDEKİ EŞYALAR ACİL 
DURUMDA DÜŞEREK 
YARALANMAYA SEBEBİYER 
VERECEĞİNDEN 
KALDIRILMALIDIR.

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 

ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK- 
GENEL ŞARTLAR-MD-5

YD

TÜ
M

 B
AŞ

KA
NL

IK
LA

R

3 AY 1 4 4

39
ÇALIŞMA
ORTAMI

KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM 
(KKD) KULLANIMI

İŞİN ETKİLERİNE MARUZ 
KALMA

YARALANMA,
MESLEK

HASTALIĞI

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

ÇALIŞANLARA İŞİN GEREKTİRDİĞİ 
KKKD'LER TEMİN EDİLMELİ VE 
KULLANMALARI 
SAĞLANMALIDIR.

KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMLARIN 
İŞYERLERİNDE KULLANILMASI 

HAKKINDA YÖNETMELİK
YD

SA
TI

NA
LM

A/
Sİ

Vİ
L 

SA
VU

NM
A 

UZ
M

AN
LI

ĞI
/T

ÜM
 B

AŞ
KA

NL
IK

LA
R

3 AY 1 3 3



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R 0 ş R

NO BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ/ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
U DUYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i
N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

40
ÇALIŞMA
ORTAMI

OPTİMUM ERGONOMİK 
KOŞULLARIN, DOĞRU 
OTURUŞ VE ÇALIŞMA 
KURALLARINA UYGUNLUĞUN 
SAĞLANAMAMASI

PERFORMANS DÜŞÜKLÜĞÜ, 
KAS İSKELET SİSTEMİ 

RAHATSIZLIKLARI

VERİM
DÜŞÜKLÜĞÜ,M 

ESLEK 
HASTALIĞI

TÜM
ÇALIŞANLAR 2 4 8 3

ÇALIŞANLARA OPTİMUM 

ERGONOMİK KOŞULLARI 
SAĞLAYACAK OTURMA YERLERİ 
SAĞLANMALI, DOĞRU OTURUŞ 
KURALLARI İLE İLGİLİ EĞİTİM 
VERİLMESİ VE ÇALIŞMA ORTAMI 

ERGONOMİK KURALLARA GÖRE 
DÜZENLENMELİDİR.

EKRANLI ARAÇLARDA ÇALIŞMA 
YÖNETMELİĞİ V

TÜ
M

 B
AŞ

KA
NL

IK
LA

R

3 AY 1 4 4

41 ÇAY OCAKLARI
HİJYEN EĞİTİMİ ALMAMIŞ 

ÇALIŞAN OLMASI

ZEHİRLENME, MİKROP 
KAPMA

MESLEK
HASTALIĞI

TÜM
ÇALIŞANLAR 2 3 6 3

YEMEKHANEDE ÇALIŞANLAR 
HİJYEN EĞİTİMİ ALMALI, HİJYEN 
KURALARINA UYMALI, İŞYERİ 
HEKİMİNİN GEREKLİ GÖRMESİ 
DURUMUNDA YEMEKHANE

GIDA GÜVENLİĞİ VE KALİTESİNİN 
DENETİMİ VEKONTROLÜNE DAİR 
YÖNETMELİK-MAD.7

Y

SO
SY

AL
 İŞ

LE
R 

ŞB
 

M
D SÜREKLİ

42 DOLAPLAR
DOLAPLARIN DUVARA 

SABİTLENMEMİŞ OLMASI

ACİL DURUM ANINDA YERE 
DÜŞEREK ACİL KAÇIŞ 

YOLLARINI KAPATMASI 
MUHTEMELDİR.

YARALANMA
TÜM

ÇALIŞANLAR,Z 
İYARETÇİLER

3 4 12 2
TÜM  RAF VE DOLAP SİSTEMİNİN 
DUBARA SABİTLENMESİ 
GEREKMEKTEDİR.

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KANUNU Y

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

43

EKRANLI
ARAÇLARLA

ÇALIŞMA

ERGONOMİK ÇALIŞMA 
DÜZENİ KURULAMAMASI

PERFORMANS DÜŞÜKLÜĞÜ, 
KAS İSKELET SİSTEMİ 

RAHATSIZLIKLARI

VERİM
DÜŞÜKLÜĞÜ,M 

ESLEK 
HASTALIĞI

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 2 3 6 3

ÇALIŞMA MASASI, SANDALYE, 
BİLGİSAYAR EKRANI, MOUSE 
PAD, V.B' NİN ERGONOMİK 
ÖLÇÜLERE UYGUN OLMASI 

SAĞLANMALIDIR

EKRANLI ARAÇLARDA ÇALIŞMA 

YÖNETMELİĞİ V

TÜ
M

 B
AŞ

KA
NL

IK
LA

R

3 AY 1 3 3

44

EKRANLI
ARAÇLARLA

ÇALIŞMA

PERİYODİK SAĞLIK TARAMASI 
YAPILMAMASI

GÖRME BOZUKLUĞU
MESLEK

HASTALIĞI
İLGİLİ

ÇALIŞANLAR 1 4 4 4

ÇALIŞANLARIN PERİYODİK GÖZ 
MUAYENE VE ÖLÇÜMLERİNİN 
YAPILMASI, GEREKLİ 
DURUMLARDA TEDBİR 
ALINMALIDIR.

EKRANLI ARAÇLARDA ÇALIŞMA 

YÖNETMELİĞİ V

SA
TI

N 
AL

M
A

4 AY 1 4 4

45

EKRANLI
ARAÇLARLA

ÇALIŞMA

ÇALIŞANIN BİLGİSAYARIN 

OLUMSUZ ETKİLERİNE KARŞI 
KORUNMAMASI

GÖRME BOZUKLUĞU, 
RADYASYONA MARUZ 

KALMASI

MESLEK
HASTALIĞI

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 1 4 4 4

BİLGİSAYAR EKRANLARINDA 

RADYASYON IŞINLARINI 
GEÇİRMEYEN FİLTRELER 
KULLANILMALIDIR.

EKRANLI ARAÇLARDA ÇALIŞMA 

YÖNETMELİĞİ
YD Bİ

LG
İ

TE
KN

OL
OJ

İL
ER

İ 
DA

İR
ES

İ B
ŞK

.

3 AY 1 4 4

46

EKRANLI
ARAÇLARLA

ÇALIŞMA

ÇALIŞANIN
BİLGİLENDİRİLMEMEİŞ
OLMASI

UYGUNSUZ ÇALIŞMA 
POZİSYONLARI, KAS İSKELET 

SİSTEMİNİN YORULMASI

MESLEK
HASTALIĞI

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 2 4 8 3

ÇALIŞANLAR EKRANLI 
ARAÇLARLA ÇALIŞMALAR 

HAKKINDA BİLGİ VERİLMESİ

EKRANLI ARAÇLARDA ÇALIŞMA 

YÖNETMELİĞİ YD

PE
RS

ON
EL

 D
Aİ

RE
Sİ

 
BA

ŞK
AN

LI
ĞI

6 AY 1 4 4



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

DÜZELTİCİ / ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
U DUYGULANABİLİR 

DEĞİL

Z)
Cd
O

T
E
R
M
İ
N

ca
LU

LU
Q

47
YETKİSİZ KİŞİLERİN 
MÜDAHALE ETMESİ

ELEKTRİK AKIMINA 
KAPILMA

YARALANMA,
ÖLÜM

İLGİLİ
ÇALIŞAN

ELEKTRİK ARIZALARINA SADECE 
YETKİLİ TEKNİK KİŞİLERCE 
MÜDAHALE EDİLMELİDİR

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 

HAKKINDA YÖNETMELİK 5.KISIM- 
MADDE67/3

48 ELEKTRİK
YETKİLİ KIŞININ 
BELİRTİLMEMESİ

YETKİSİZ KİŞİLERİN 
MÜDEHALE ETMESİ

YARALANMA,
ÖLÜM

TUM
ÇALIŞANLAR 10

ELEKTRİK PANOLARININ, PANO 
ODALARININ ÜZERİNE YETKİLİ 
KİŞİLERİN İSİM VE İLETİŞİM 
BİLGİLERİNİN ASILMASI

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK 5.KISIM- 
MADDE67/3

YD
(YETKLİLER 

BELİRLENMELİ 
PANO ÜZERİNE 

ADLARI VE 
İLETİŞİM BİLGİLERİ 

YAZILMALIDIR.)

49 ELEKTRİK
UYGUN YANGIN 
SÖNDÜRÜCÜNÜN OLMAMASI

YANGININ YAYILMASI
YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 10

ELEKTRİK YANGINLARI İÇİN 
KARBONDİOKSİTLİ 
SÖNDÜRÜCÜNÜN 
KULLANIMININ SAĞLANMASI

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK 3.KISIM- 

MADDE 98

2  1  s

i  5  <

50 ELEKTRİK
PANOLARIN ÖNÜNDE 
YALITKAN PASPAS OLMAMASI

ELEKTRİK ÇARPMASI
YARALANMA,

ÖLÜM
İLGİLİ

ÇALIŞAN 20
BÜTÜN ELEKTRİK PANOLARININ 
ÖNLERİNE YALITKAN PASPAS 
KONULMALIDIR

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK 2.BÖLÜM 
MD.68

51 ELEKTRİK
ELEKTRİK PANOLARININ 
KAPAKLARININ AÇIK OLMASI

ELEKTRİK ÇARPMASI
YARALANMA,

ÖLÜM
İLGİLİ

ÇALIŞAN

ELEKTRİK PANOLARININ 

KAPAKLARININ KAPALI 
TUTULMASI SAĞLANMALI, PANO 
KAPAKLARININ VE ODALARININ 
YETKİLİ KİŞİLER DIŞINDA 
KİMSENİN GİRMEMESİNİN 
SAĞLANMALIDIR.

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK 2.BÖLÜM 
MD.67

Çiğdem T^tolN
İş Güvpnliii Uzmanı

*
1IN

İş Yeri Hekimi
Yücel SERDAR

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEMLER BOLUMU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

NO
BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ ETKİLENEN
KİŞİLER

DÜZELTİCİ/ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 

UD: UYGU LAN ASİ LİR 
DEĞİL

D
ÛC
O

T
E
R
M

İ

N

en
LU

LU
Q

52 ELEKTRİK
ELEKTRİK PANOLARININ 
GÜVENLİK İŞARETLERİNİN 
OLMAMASI

ELEKTRİK ÇARPMASI, 
YANLIŞ MÜDEHALE

YARALANMA,
ÖLÜM

TUM
ÇALIŞANLAR

ELEKTRİK PANOLARINA 
YETKİLİSİNDEN BAŞKASI 
MÜDEHALE EDEMEZ 'TEHLİKE' 

'YÜKSEK VOLTAJ’ 'ELEKTRİK' GİBİ 
UYARI LEVHALARININ 
ASILMASININ SAĞLANMASI

SAĞLIK VE GÜVENLİK İŞLERİ 
YÖNETMELİĞİ

53 ELEKTRİK
PANOLARDA KAÇAK AKIM 
KORUMA RÖLESİNİN 
OLMAMASI

ELEKTRİK ÇARPMASI
YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 20

PANOLARDA HERHANGİ BİR 
KAÇAK AKIM OLDUĞUNDA KISA 
SÜREDE DEVREYİ OTOMATİK 

OLARAK KESEN KAÇAK AKIM 
KORUMA RÖLELERİNİN 
OLMASININ SAĞLANMASI

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
MADDE 11

54

ELEKTRİK TESİSATI 
PROJESİNİN OLMAMASI/ 
UYGUN OLMAMASI

ELEKTRİK ÇARPMASI, 
YANGIN

YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 20 TESİSAT PROJESİ İŞLETMEDE 
BULUNDURULARAK YETKİLİ 
ELEKTRİK MÜHENDİSİNE YILDA 
BİR KEZ ELEKTRİK TESİSATI VE 
AYDINLATMANIN YETERLİLİĞİNİN 
KONTROL ETTİRİLMESİ

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 

ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
MADDE 11

YILDA 1 DEFA

55 ELEKTRİK

ELEKTRİK TESİSAT VE 
AYDINLATMA YETERLİLİK 
KONTROLÜNÜN PERİYODİK 
OLARAK YAPILMAMASI

ELEKTRİK ÇARPMASI, 
YANGIN

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 20

YILDA BİR KEZ ELEKTRİK TESİSATI 
VE AYDINLATMANIN 
KONTROLÜNÜN YAPTIRILMASI

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 

ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
MADDE 11

YILDA 1 DEFA

Çiğde
iş Güvenliği Uzmanı

*
iş Yeri Hekimi

Yücel SERDAR
Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R 0 Ş R

NO
BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ / ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
UD:UYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i
N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

56 ELEKTRİK

TOPRAKLAMA TESİSATININ 
PROJESİNİN 
OLMAMASI/UYGUN 

OLMAMASI

ELEKTRİK ÇARPMASI, 
YANGIN

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 4 5 20 1

TOPRAKLAMA PROJESİ 
İŞLETMEDE BULUNDURULARAK 
YETKİLİ ELEKTRİK MÜHENDİSİNE 
YILDA BİR KEZ TOPRAKLAMA 
ÖLÇÜMÜNÜN YAPTIRILMASI

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
MADDE 11-6

Y

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

YILDA 1 DEFA 1 5 5

57 ELEKTRİK
UZATMA KABLOLARININ 
ZEMİNDE BULUNMASI

ELEKTRİK ÇARPMASI, 
TAKILMA

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 4 5 20 1

UZATMA KABLOLARININ OLASI 
EZİLME, BÜKÜLME, ISLAK ZEMİN 
TEHLİKELERİNE KARŞI ZEMİNDE 
BULUNDURULMAMASININ 
SAĞLANMASI

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
MADDE 11

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

HEMEN 1 5 5

58 ELEKTRİK

UZATMA KABLOLARININ 

İZOLASYONUNUN BOZUK 
OLMASI

ELEKTRİK ÇARPMASI, 
TAKILMA

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 4 5 20 1

UZATMA KABLOLARININ SIK SIK 
KONTROL EDİLİP İZOLASYONU 
BOZULANLARIN 
DEĞİŞTİRİLMESİNİN 
SAĞLANMASI

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
MADDE 11/BİNALARIN YANGINDAN 
KORUNMASI HAKKINDAKİ

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

HEMEN 1 5 5

59 ELEKTRİK
UZATMA KABLOLARINA EK 
YAPILMASI

ELEKTRİK ÇARPMASI, 
YANGIN

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 4 5 20 1

UZATMA KABLOLARINA EK 
YAPILMAMASININ SAĞLANMASI

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 

ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
MADDE 11

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

HEMEN 1 5 5

60 ELEKTRİK

ELEKTRİKLİ ALETİNİN 
ÇALIŞMAYA BAŞLAMADAN 
ÖNCE KONTROL EDİLMEMESİ

ELEKTRİK ÇARPMASI, İŞ 
EKİPMANININ KIRILMASI/ 

KOPMASI/ÇIKMASI/ 
PARÇALANMASI

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 4 5 20 1

İŞ EKİPMANLARININ PARÇALARI / 
KABLOLARI VE ÇALIŞMAYA 
BAŞLAMADAN ÖNCE KONTROL 
EDİLMEDİLİR.

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

KANUNU MAD.19 V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

HER ÇALIŞMA 
ÖNCESİ 1 5 5

61 ELEKTRİK
YALITIMSIZ EL ALETİ 
KULLANIMI

ELEKTRİK ÇARPMASI
YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 4 5 20 1

ELEKTRİKLE ÇALIŞMADA 
KULLANILACAK EL ALETLERİNİN 
YALITIMLI OLMASININ 
SAĞLANMASI

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK 2.BÖLÜM 
MD.67

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

SÜREKLİ 1 5 5

62 ELEKTRİK

FİŞLERİN DAHA YÜKSEK 

GERİLİM İÇİN KULLANILAN 
PRİZLERE SOKULAMAYACAK 
YAPI VE ÖZELLİKTE 
OLMAMASI

ELEKTRİK ÇARPMASI, 
YANGIN

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 4 5 20 1

FİŞLERİN GERİLİM DEĞERİNE 
GÖRE FARKLI YAPI VE 
ÖZELLİKLERDE OLMASI 
SAĞLANMALIDIR.

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
EKİ

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

1 HAFTA 1 5 5

*
YDIN

nliği Uzmanı
Hijlya B^tMİN 
iş Yeri Hekimi

Yücel SERDAR
Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R 0 Ş R

NO
BÖLÜM/
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ/ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
U D ¡UYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i
N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

63 ELEKTRİK

NEMLİ, TOZLU ORTAMLARDA 
ELEKTRİK TESİSATININ ETANJ 

OLMAMASI

PATLAMA, ELEKTRİK 
ÇARPMASI

YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 4 5 2 0 1

NEMLİ TOZLU ORTAMLARDA 
ELEKTRİK TESİSATININ ETANJ 

OLMASININ SAĞLANMASI

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK YD

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

1 HAFTA 1 5 5

64 ELEKTRİK

PARLAYICI,PATLAYICI 
ORTAMLARDA ELEKTRİK 
TESİSATININ ATEX'E UYGUN 

OLMAMASI

PATLAMA, YANGIN
YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 4 5 2 0 1

PARLAYICI, PATLAYICI 
ORTAMLARDA ELEKTRİK 
TESİSATININ ATEX'E UYGUN 

OLMASININ SAĞLANMASI

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 

3.BÖLÜM MAD.8

YD

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

1 HAFTA 1 5 5

65 ELEKTRİK

ISLAK, NEMLİ / PARLAYICI, 

PATLAYICI ORTAMLARDA 
DÜŞÜK GERİLİM 
KULLANILMAMASI

ELEKTRİK ÇARPMASI
YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 4 5 2 0 1

ISLAK, NEMLİ/ PARLAYICI, 
PATLAYICI ORTAMLARDA 25 V 

GEÇMEYEN GERİLİM 
KULLANILMASININ SAĞLANMASI

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK EK 1 V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

1 HAFTA 1 5 5

66 ELEKTRİK

GERİLİM DEĞERİNE UYGUN 
KKD (ELDİVEN, AYAKKABI, 

YÜZ SİPERİ) BULUNMAMASI

ELEKTRİK ÇARPMASI
YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 4 5 2 0 1

GERİLİM DEĞERİNE GÖRE 
YALITKAN ELDİVEN, AYAKKABI, 

YÜZ VİZÖRÜ GİBİ GERELİ 
KKD'LERİN TEMİN EDİLMESİ, 
ÇALIŞANIN KULLANMASININ 
SAĞLANMASI

KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMLARIN 
İŞYERLERİNDE KULLANILMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

1 HAFTA 1 5 5

67

ELLE YÜK 
KALDIRMA, 

TAŞIMA
ELLE YÜK KALDIRMA, TAŞIMA

KAS İSKELET SİSTEMİ 
DEFORMASYONLARI, 
MESLEK HASTALIĞI

MESLEKTE
KAZANMA
GUCUNUN

KAYBI

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 1 4 4 4

25KG'DAN AĞIR YÜKLERİN ELLE 
TAŞIMASININ TRANSPALET, EL 
ARABASI GİBİ ARAÇLAR 
ARACILIĞIYLA YAPILMASI

ELLE TAŞIMA İŞLERİ YÖNETMELİĞİ YD

İD
AR

İ İ
ŞL

ER
 Ş

B 
M

D

1 AY 1 4 4

Çiğdeki AYDIN
İş Güvenliği Uzmanı



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 Ş R 0 Ş R

NO
BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ/ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 

Y: ÖNLEM YOK 
YD: YETERLİ DEĞİL 
U DUYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i

N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

68

ELLE YÜK 
KALDIRMA, 

TAŞIMA

ELLE YÜK KALDIRMA, TAŞIMA 
İŞİNİN KURALLARINA UYSUN 

ŞEKİLDE YAPILMASI

KAS İSKELET SİSTEMİ 
DEFORMASYONLARI, 
MESLEK HASTALIĞI

MESLEKTE
KAZANMA
GÜCÜNÜN

KAYBI

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 1 4 4 4

ELLE KALDIRMA, TAŞIMA 
KURALLARI EĞİTİMİNİN 
YAPILMASI, TAŞIMA İŞLERİNİN 
ERGONOMİ KURALLARINA 
UYGUN YAPILMASININ 
SAĞLANMASI

ELLE TAŞIMA İŞLERİ YÖNETMELİĞİ YD

İD
AR

İ İ
ŞL

ER
 M

D

3 AY 1 4 4

69
ENGELLİ

ÇALIŞANLAR

ENGELLİ ÇALIŞANLARA 
UYGUN ÇALIŞMA 

KOŞULLARININ 
SAĞLANAMAMASI

PSİKOSOSLYAL RİSK- 
YARALANMA.ACİL 

DURUMLARDA TAHLİYEY 

OLAMAMA

PSİKOLOJİK 
ETKİLENME,İŞK 

AZASI

ENGELLİ
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

ENGELLİ ÇALIŞANLARIN 
BULUNDUĞU İŞYERLERİNDE BU 
ÇALIŞANLARIN DURUMLARI 
DİKKATE ALINARAK GEREKLİ 
DÜZENLEME YAPILIR.

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
MADDE 61-TS 9111-TS 12460

V

Sİ
Vİ

L 
SA

VU
N

M
A 

U
ZM

AN
LI

Ğ
I/

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

 
M

D
/İ

DA
Rİ

 İŞ
LE

R 
ŞB

 M
D

3 AY 1 4 4

70
GEBE

ÇALIŞANLAR

GEBE ÇALIŞANLAR İÇİN 
UYGUN ÇALIŞMA 

KOŞULLARININ 
SAĞLANMAMASI

KONFOR
EKSİKLİĞİ,HASTALANMA

PSİKOLOJİK
ETKİLENME,

HASTALIK

GEBE
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

GEBE ÇALIŞANLAR İÇİN AYRICA 
RİSK ANALİZİ YAPTIRILMALIDIR.

GEBE VEYA EMZİREN 
KADINLARINÇALIŞTIRILMA 
ŞARTLARIYLA EMZİRME ODALARI VE 

ÇOCUK BAKIM YURTLARINA DAİR 
YÖNETMELİK

Y TÜ
M

BA
ŞK

AN
LI

KL
AR

1 AY 1 4 4

71
EMZİREN

ÇALIŞANLAR

EMZİREN ÇALIŞANLAR İÇİN 
EMZİRME ODALARININ 

BULUNMAMASI

PSİKOSOSLYAL RİSK
PSİKOSOLOJİK

ETKİLENME
EMZİREN

ÇALIŞANLAR 2 3 6 4

YAŞLARI VE MEDENİ HALLERİ NE 
OLURSA OLSUN,100-150 KADIN 
ÇALIŞANI OLAN İŞYERLERİNDE 
EMZİREN ÇALIŞANLARIN 
ÇOCUKLARINI EMZİRMELERİ 
İÇİN.ÇALIŞMA YERLERİNDEN AYRI 
VE İŞYERİNE EN ÇOK 250 METRE 

UZAKTA,İLGİLİ YÖNETMELİĞİN 
EKİNDE BULUNAN ŞARTLARA 
HAİZ EMZİRME ODALARI 

BULUNMALIDIR.

GEBE VEYA EMZİREN 
KADINLARINÇALIŞTIRILMA 
ŞARTLARIYLA EMZİRME ODALARI VE 
ÇOCUK BAKIM YURTLARINA DAİR 
YÖNETMELİK-EKİ

Y

TÜ
M

 B
AŞ

KA
N

LI
KL

AR

3 AY 1 4 4

Çiğdem AYDIN
iş Güvenliği Uzmanı

Hülya BUMir) 
iş Yeri Hekimi

Yücel SERDAF
Destek Hizmetleri Dairesi Başkan



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R 0 Ş R

NO BÖLÜM / 

FAALİYET
TEHLİKE RİSK SONUÇ

ETKİLENEN
KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ / ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 

Y: ÖNLEM YOK 
YD: YETERLİ DEĞİL 
U D ¡UYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i

N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

72
GÜVENLİK
MOBOLARI

TERMAL KONFOR 
ŞARTLARININ UYGUN 

OLMAMASI

KONFOR
EKSİKLİĞİ,HASTALANMA

PSİKOSOSYAL 
ETKİ,MESLEK 

HASTALIĞI

GÜVENLİK
ÇALIŞANLARI 2 3 6 4

GÜVENLİK NOKTALARININ 
ÇALIŞANLARIN SICAKLIK 
FARKLARINDAN 
ETKİLENMEMELERİ İÇİN KLİMA 

TAKTIRILMASI ÖNERİLMEKTEDİR.

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KANUNU Y

Sİ
Vİ

L 
SA

VU
N

M
A 

UZ
M

AN
LI

ĞI

3 AY 1 4 4

73
HİDROFOR

DAİRESİ
PERİYODİK BAKIMLARININ 
YAPILMAMIŞ OLMASI

BASINÇLI KAP PATLAMASI
MADDİ HASAR, 
YARALANMA

TÜM
ÇALIŞANLAR 1 4 4 4

YILDA EN AZ BİR DEFA PERİYODİK 
KONTROL YAPILMALIDIR.

İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA 
SAĞLIK VE GÜVENLİK ŞARTLARI 
YÖNETMELİĞİ MADDE 7

V

İN
ŞA

AT
EM

LA
K

ŞB
.M

D.
LÜ

ĞÜ EN AZ YILDA 1 
DEFA VE 

GEREKTİKÇE
1 4 4

74 İŞ
EKİPMANLARI

MERDİVEN KULLANIMI YÜKSEKTEN DÜŞME YARALANMA
İLGİLİ

ÇALIŞANLAR 2 4 5 3

MERDİVENLER STANDARTLALA 
UYGUN OLMALI, KULLANIM 
TALİMATINA UYGUN VE BELİRLİ 
KİŞİLERCE KULLANILMLI, 
ÇALIŞMA PLATFORMU OLARAK 
DEĞİL ERİŞİM İÇİN 
KULLANILMALI, KULLANIRKEN 
ÜÇ NOKTA KURALINA UYULMALI

İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA 
SAĞLIK VE GÜVENLİK ŞARTLARI 
YÖNETMELİĞİ MD.

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

 M
D

1 AY 1 4 4

75 İŞ
EKİPMANLARI

EL ALETLERİ KULLANIMI UYGUNSUZ KULLANIM YARALANMA
İLGİLİ

ÇALIŞANLAR 2 3 e 3

EL ALETLERİNİN BELİRLİ BİR YERİ 
OLMALI, BELİRLİ KİŞİLERCE 

KULLANILMALI KULLANIMI 
TALİMATLARA UYGUN OLMALI, 
İŞ BİTİMİNDE YERİNE 

KALDIRILMALIDIR.

İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA 
SAĞLIK VE GÜVENLİK ŞARTLARI 
YÖNETMELİĞİ MD.4

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

 
M

D/
 İD

AR
İ İ

ŞL
ER

 Ş
B 

M
D SÜREKLİ 1 3 3

76 İŞE ALIMLAR

İŞE BAŞLAYAN ÇALIŞANLARIN 

İSG EĞİTİMLERİNİN VE İŞE 
GİRİŞ MUAYENELERİNİN 
YAPILMAMIŞ OLMASI

İŞE UYGUN ÇALIŞAN 
SEÇİLMEMESİVE SEÇİLEN 
ÇALIŞANIN TEHLİKELİ 
(GÜVENSİZ) 
DAVRANIŞLARDA 

BULUNMASI SONUCU İŞ 
KAZASI, MESLEK HASTALIĞI

YARALAMA,

MESLEK
HASTALIĞI,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 3 2 6 3

İŞE AL1MLARDA ÖNCELİKLE 

SAĞLIK MUAYENESİ YAPILMASI, 
İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ VERİLMESİ

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ 
YÖNETMELİĞİ V

PE
RS

ON
EL

 D
Aİ

RE
Sİ

 
BA

ŞK
AN

LI
ĞI İŞE

BAŞLAMADAN
ÖNCE

2 2 4

Çiğdem AYDIN - ^ ^ H ü l y a  BUMİ^ ^ Yücel SERDAR
iş Güvenliği Uzmanı iş Yeri Hekimi Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı



DERECELENDİRME
TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

DEĞERLENDİRME TABLOSU ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R 0 ş R

NO BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ / ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
U DUYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

UM
LU

T
E
R
M
i
N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

77 JENERATÖR
KİLİTLİ BİR BÖLMEDE 
OLMAMASI

YETKİSİZ KİŞİLERİN 
MÜDAHALE ETMESİ

YARALANMA, 
MADDİ HASAR

TÜM
ÇALIŞANLAR 3 4 1 2 2

JENERATÖR KAPISI KİLİTLİ AYRI 
BİR BÖLMEDE OLMALI

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK-3.BÖLÜM 

MD.24
V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

SÜREKLİ 1 4 4

78 JENERATÖR

YAKIT İKMALİNİN UYGUNSUZ 
YAPILMASI VE GÜNLÜK 
İHTİYAÇTAN FAZLA YAKIT 
BULUNDURULMASI

YANGIN
YARALANMA, 
MADDİ HASAR

TÜM
ÇALIŞANLAR 3 4 1 2 2

ÇALIŞIRKEN YAKIT 
KONULMAMALI, YANICI 
MADDELERİN UZAĞINDA 
OLMALI, JENERATÖR YAKININDA 
GÜNLÜK KULLANIMDAN FAZLA 
YAKIT BULUNDURULMAMALIDIR.

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK-MADDE 66- 

56
V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

SÜREKLİ 1 4 4

79 JENERATÖR

JENERATÖR ODASINDA 
BULUNAN ELEKTRİK 
PANOLARININ ALTINDA 
YALITKAN MALZEME 
BULUNMAMASI

ELEKTRİK
ÇARPILMASI,YANGIN

YARALANMA,M 
ADDİ HASAR

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR,T 

ÜM
ÇALIŞANLAR

3 4 12 2
ELEKTRİK PANOLARININ ALTINDA 
YALITKAN MALZEME 
BULUNDURULMALIDIR

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK-MADDE 66 Y

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

1 AY

80 JENERATÖR

KULLANIM TALİMATINA 

UYULMAMASI, UYARI 
İŞARETLERİ OLMAMASI

YANLIŞ KULLANIM
YARALANMA, 

MADDİ HASAR
TÜM

ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

JENERATÖR ÜZERİNDE 
KULLANIM TALİMATI, OLMALI 
ISLAK ELLE ÇALIŞTIRILMAMALI, 
DÖNER AKŞAMLARINA 
DOKUNULMAM ALI, ÇALIŞIR

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK-66 V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

/S
AT

I 
NA

LM
A

SÜREKLİ 1 4 4

81 JENERATÖR
PERİYODİK BAKIMLARININ 
YAPILMAMIŞ OLMASI

ELEKTİRK KAÇAĞI, YANGIN

MADDİ HASAR, 
YARALANMA, 

ÖLÜM

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

YILDA EN AZ BİR DEFA PERİYODİK 
KONTROL YAPILMALIDIR. HER 
KULLANIM ÖNCE SÖZLE 
KONTROL EDİLMELİDİR.

İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA 
SAĞLIK VE GÜVENLİK ŞARTLARI 

YÖNETMELİĞİ EK III
V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ EN AZ YILDA 1 

DEFA VE 
GEREKTİKÇE

1 5 5

82 JENERATÖR YANLIŞ KULLANIM
KAPASİTESİNİ AŞAN 

KULLANIM

YARALANMA, 

MADDİ HASAR, 
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

NOMİNAL KAPASİTESİ 
AŞILMAMALI, FAZLA YÜKLEME 

YAPILMAMALIDIR

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK-3.BÖLÜM 

MD.24
V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

/T
ÜM

 
BA

ŞK
AN

LI
KL

AR

SÜREKLİ 1 5 5

Çiğdem AYDIN
iş Güvenliği Uzmanı

Hülya BUIVIİN 
iş Yeri Hekimi

/ L

Yücel SERDAR
Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R 0 Ş R

NO
BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ /ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V; ÖNLEM VAR 

Y: ÖNLEM YOK 
YD: YETERLİ DEĞİL 
UD ¡UYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i

N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

83 JENERATÖR YETERSİZ HAVALANDIRMA

ORTAMDA

KABONMONOKSİT (CO) 
GAZININ BİRİKMESİ

ZEHİRLENME
İLGİLİ

ÇALIŞANLAR 3 4 12 2
JENERATÖRÜN BULUNDUĞU YER 

İYİ HAVALANDIRILMALAR.

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİK-3.BÖLÜM 
MD.24

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

SÜREKLİ 1 4 4

84 KANTİN
AÇIKTA SIYRIK KABLOLAR 

BULUNMASI
ELEKTRİK KAÇAĞI

YARALANMACA
NGIN

TÜM
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

UZATMA KABLOLARININ SIK SIK 
KONTROL EDİLİP İZOLASYONU 
BOZULANLARIN 
DEĞİŞTİRİLMESİNİN 
SAĞLANMASI

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
MADDE 11/BİNALARIN YANGINDAN 

KORUNMASI HARKINDAKİ

Y

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

1 AY 1 4 4

85 KANTİN
HİJYEN EĞİTİMİ ALMAMIŞ 

ÇALIŞAN OLMASI

ZEHİRLENME,MİKROP

KAPMA

MESLEK

HASTALIĞI
TÜM

ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

YEMEKHANEDE ÇALIŞANLAR 
HİJYEN EĞİTİMİ ALMALI, HİJYEN 
KURALARINA UYMALI, İŞYERİ 
HEKİMİNİN GEREKLİ GÖRMESİ 
DURUMUNDA YEMEKHANE 
ÇALIŞANLARININ PORTÖR 
MUAYENELERİ YAPILMALIDIR.

GIDA GÜVENLİĞİ VE KALİTESİNİN 
DENETİMİ VEKONTROLÜNE DAİR 
YÖNETMELİK-MAD.7

Y

SO
SY

AL
 İŞ

LE
R 

ŞB
.M

D.
LÜ

ĞÜ

3 AY 1 4 4

86

KİMYASAL
MADDE
KULLANIMI

KİMYASAL MADDELERİN 

YANLIŞ KULLANIMI

KİMYASAL MADDELERE 
MARUZ KALMA

ZEHİRLENME,
MESLEK

HASTALIĞI

TÜM
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

KULLANILAN KİMYASAL 
MADDELERİN (MSDS) MALZEME 
GÜVENLİK BİLGİ FORMLARI 
İŞYERİNDE
BULUNDURULMALIDIR, İLGİLİ 
ÇALIŞANLARA SÖZKONUSU 
KİMYASALLARIN KULLANIMI VE 
ZARARLARI KONUSUNDA BİLGİ 
VERİLMELİ VE SÖZ KONUSU 
KİMYASALLAR MGBF'NDA 
BELİRTİLDİĞİ ŞEKİLDE 

KULLANILMALI VE 
DEPOLANMALIDIR.

KİMYASAL MADDELERLE 

ÇALIŞMALARDA SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
MD.6

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

 M
D/

 İD
AR

İ İ
ŞL

ER
 Ş

B 
M

D

1 AY 1 4 4

iş Yeri Hekimi Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R 0 Ş R

NO
BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ/ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
UD:UYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i
N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

87 KLİMALAR

FİLTRELERİNİN TEMİZLİĞİNİN 
YAPILMAMASI SONUCUNDA 

OLUŞABİLECEK LEJYONER 
HASTALIĞI TEHLİKESİ

LEJYONER HASTALIĞI,ALERJİ 
VS

MESLEK
HASTALIĞI

TÜM
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

RUTİN KORUYUCU ÖNLEMLERİN 
UYGUYLANACAĞI 
HAVALANDIRMA SİSTEMLERİNİN 
BAKIMLARI YAPILARAK KAYIT 
ALTINA ALINMALIDIR.

LEJYONER HASTALIĞI KONTROL USUL 
VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK- 
MADDE-8

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

SÜREKLİ 1 4 4

88
KOMPRESÖRLE

ÇALIŞMA

ACİL DURUMLARDA 
KOMPRESÖR MOTORUNUN 
OTOMATİK OLARAK 
DURMASINI SAĞLAYACAK 
VEYA BASINÇLI HAVAYI BOŞA 
VERECEK BİR GÜVENLİK 
TERTİBATININ OLMAMASI

YANGIN, PATLAMA
YARALANMA, 

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

ACİL DURUMLAR İÇİN MOTORUN 
OTOMATİK DURMASINI 
SAĞLAYACAK VEYA BASINÇLI 
HAVAYI BOŞA VERECEK BİR 
GÜVENLİK TERTİBATI OLMASININ 
SAĞLANMASI

İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA 
SAĞLIK VE GÜVENLİK ŞARTLARI 
YÖNETMELİĞİ EK 1

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

1 AY 1 4 4

89
KOMPRESÖRLE

ÇALIŞMA

PATLAMALARA KARŞI 
DAYANIKLI BİR BÖLMEDE 
OLMAMASI

PATLAMA
YARALANMA,

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

KOMPRESÖRÜN ÇALIŞANLARA 
EN AZ 10 METRE UZAKLIKTA 
VEYA DAYANIKLI BÖLMEDE 

BULUNMASININ SAĞLANMASI

İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA 

SAĞLIK VE GÜVENLİK ŞARTLARI 
YÖNETMELİĞİ MADDE 7

Y
(KOMPRESÖR 

ÇELİK TEL KAFES 
İÇİNE

ALINMALIDIR.)

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

1 AY 1 5 5

90
KOMPRESÖRLE

ÇALIŞMA
KONTROL CİHAZLARININ 

BULUNMAMASI

BASINÇ, SICAKLIK VB 
DEĞERLERİN BİLİNEMEMESİ

YARALANMA, 
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

EMNİYET SUBABI, BOŞALTMA 
VANASI, MANOMETRE GİBİ 

KONTROL CİHAZLARININ 
BULUNMASININ SAĞLANMASI

İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA 
SAĞLIK VE GÜVENLİK ŞARTLARI 
YÖNETMELİĞİ MADDE 7

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

/İ
DA

Rİ
 

İŞ
LE

R 
ŞB

 M
D

1 AY 1 4 4

91
KOMPRESÖRLE

ÇALIŞMA
EMNİYET SUBAPLARININ 
DENENMEMESİ

EMNİYET SUBAPLARININ 
ÇALIMAMASI

YARALANMA,
ÖLÜM

TÜM
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

EMNİYET SUPAPLARI, SIK SIK 
DENENMESİ

İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA 
SAĞLIK VE GÜVENLİK ŞARTLARI 

YÖNETMELİĞİ MADDE 7
V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

1 AY 1 4 4

iş Güvenliği Uzmanı iş Yeri Hekimi Destek Hizmetleri Dairesi Başkan



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 Ş R 0 Ş R

NO
BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ/ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
UD ¡UYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i
N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

92
KOMPRESÖRLE

ÇALIŞMA

HİDROLİK BASINÇ 
DENEYLERİNİN EN YÜKSEK 
ÇALIŞMA BASINCININ 1,5 KATI 
İLE YAPILMAMIŞ OLMASI

UYGUNSUZLUĞUN TESPİT 
EDİLEMEMESİ

YARALANMA, 

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 3 4 1 2 2

HİDROLİK BASINÇ DENEYLERİNİN 
EN YÜKSEK ÇALIŞMA BASINCININ 
1,5 KATI İLE YAPILMASININ 
SAĞLANMASI

İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA 

SAĞLIK VE GÜVENLİK ŞARTLARI 
YÖNETMELİĞİ MADDE 7

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

1 AY 1 4 4

93

KURUMA 
İNSAN VE TAŞIT 

GİRMESİ

KONTROLSÜZ GİRİŞ TRAFİK KAZASI YARALANAMA

TÜM
ÇALIŞANLAR

VE
ZİYARETÇİLER

3 4 12 2
TÜM  GİRİŞLERİN KONTROLLÜ 

OLMASININ SAĞLANMASI

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KANUNU V

Sİ
Vİ

L 
SA

VU
NM

A 
UZ

M
AN

LI
ĞI

SÜREKLİ 1 3 3

94 MATBAA
MAKİNE KORUYUCUSU 

KULLANILMAMASI

YANLIŞ KULLANIM SONUCU 
KAZA

UZUV KAYBI
İLGİLİ

ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

İŞ EKİPMANININ HAREKETLİ 
PARÇALARIYLA MEKANİK TEMAS 
RİSKİNİN KAZAYA YOL 
AÇABİLECEĞİ HALLERDE ;İŞ 

EKİPMANI TEHLİKELİ BÖLGEYE 
ULAŞMAYI ÖNLEYECEK VEYA BU 
BÖLGEYE ULAŞILMADAN ÖNCE 
HAREKETLİ PARÇALARIN 
DURDURULMASINI SAĞLAYACAK 

UYGUN KORUYUCULAR VEYA 
KORUMA DONANIMI İLE 

DONATILIR.

İŞ EKİPMANLARINDA SAĞLIK VE 
GÜVENLİK ŞARTLARI YÖNETMELİĞİ-EK- 

1
Y

HA
LK

LA
 İL

İŞ
Kİ

LE
R 

ŞB
.M

D.
LÜ

ĞÜ

SÜREKLİ 1 4 4

95 MERDİVENLER

MERDİVEN
KORKULUKLARININ ALÇAK 
OLMASI

YÜKSEKTEN DÜŞME
YARALANAMA

ÖLÜM
TÜM

ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

KORKULUKLARIN 90 CM NİN 
ALTINDA OLMAMASI 
GEREKLİDİR.OLMAYAN 

YERLERDE ARA BOŞLUĞUNA FİLE 
TAKILMASI ÖNERİLMEKTEDİR.

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK

Y

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

3 AY 1 5 5

96 MESCİD DÜZENLİ TEMİZLENMEMESİ
ORTAMIN HİJYEN 

OLMAMASI
BULAŞICI
HASTALIK

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 1 4 4 4

MESCİDLER HER GÜN 
TEMİZLENMELİ

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK

V

İD
AR

İ İ
ŞL

ER
 Ş

B.
M

D.

SÜREKLİ 1 3 3

A $
ÇiğdferfTftVLDIN ' Hülya BuMiN Yücel SERDAR
İş GüVenligi Uzmanı İş Yeri Hekimi Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı



D E Ğ E R L E N D İR M E  T A B L O S U

DERECELENDİRME
TABLOSU

Ö N L E M L E R  B Ö L Ü M Ü

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R 0 Ş R

NO
BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ /ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
U DUYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i

N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

97
MOBİLYA
ATÖLYESİ

MAKİNE KORUYUCUSU 
KULLANILMAMASI

YANLIŞ KULLANIM SONUCU 

KAZA
UZUV KAYBI

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

İŞ EKİPMANININ HAREKETLİ 
PARÇALARIYLA MEKANİK TEMAS 
RİSKİNİN KAZAYA YOL 
AÇABİLECEĞİ HALLERDE ;İŞ 
EKİPMANI TEHLİKELİ BÖLGEYE 
ULAŞMAYI ÖNLEYECEK VEYA BU 
BÖLGEYE ULAŞILMADAN ÖNCE 
HAREKETLİ PARÇALARIN 
DURDURULMASINI SAĞLAYACAK 
UYGUN KORUYUCULAR VEYA 
KORUMA DONANIMI İLE 

DONATILIR.

İŞ EKİPMANLARINDA SAĞLIK VE 
GÜVENLİK ŞARTLARI YÖNETMELİĞİ-EK- 
1

Y

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

SÜREKLİ 1 4 4

98
MOBİLYA
ATÖLYESİ

KİMYASAL MADDELERİN 
YANLIŞ KULLANIMI

ZARARLI KİMYASAL 
SOLUMA

MESLEK
HASTALIĞI

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

KULLANILAN KİMYASAL 

MADDELERİN (MSDS) MALZEME 
GÜVENLİK BİLGİ FORMLARI 
İŞYERİNDE
BULUNDURULMALIDIR, İLGİLİ 

ÇALIŞANLARA SÖZKONUSU 
KİMYASALLARIN KULLANIMI VE 
ZARARLARI KONUSUNDA BİLGİ 
VERİLMELİ VE SÖZ KONUSU 
KİMYASALLAR MGBF'NDA 

BELİRTİLDİĞİ ŞEKİLDE 
KULLANILMALI VE 
DEPOLANMALIDIR.

KİMYASAL MADDELERLE 
ÇALIŞMALARDA SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
MD.6

Y

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

SÜREKLİ 1 4 4

99 OTOPARK
AYDINLATMA SİSTEMİNİN 
OTOMATİK OLMAMASI

TRAFİK KAZASI
YARALANMA, 

MADDİ HASAR, 

ÖLÜM

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 2 4 8 3

OTOMATİK AYDINLATMA 
SİSTEMİ OLMALIDIR.

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 

ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
MADDE 62

Y

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

 M
D

1 AY 1 4 4

100 OTOPARK UYARI İŞARETLERİ OLMAMASI TRAFİK KAZASI
YARALANMA, 

MADDİ HASAR, 
ÖLÜM

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 2 4 8 3

OTOPARKI KULLANANLARI 
YÖNLENDİRECEK, OLASI 
KAZALARA KARŞI GÖRSEL 
OLARAK UYARACAK UYARI 
İŞARETLERİ OLMALIDIR.

SAĞLIK VE GÜVENLİK İŞARETLERİ 
HAKKINDA YÖNETMELİK Y

Sİ
Vİ

L 
SA

VU
NM

A 
UZ

M
AN

LI
ĞI

SÜREKLİ 1 4 4

SAYDIN 
nıiği Uzmanı iş Yeri Hekimi Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R O ş R

NO
BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ / ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
UD:UYGULANA6İLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i
N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

101 OTOPARK MALZEME İSTİFLENMESİ TRAFİK KAZASI
YARALANMA, 
MADDİ HASAR

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 3 2 6 3

OTOPARKTA HERHANGİBİR 
MALZEME İSTİFLENMEMEM 
YOLLAR SÜREKLİ AÇIK 
TUTULMALIDIR.

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

KANUNU

YD
(ZAMAN ZAMAN 

OTOPARK DUVAR 
KENARINA 
MALZEME 

İSTİFLENDİĞİ 
GÖZLENMİŞTİR.)

Sİ
Vİ

L 
SA

VU
N

M
A 

U
ZM

AN
LI

ĞI
/T

Ü
M

 
BA

ŞK
AN

LI
KL

AR

SÜREKLİ 2 2 4

102 PARATONER
PARATONERİN BAKIMININ 

YAPILMAMIŞ OLMASI
YILDIRIM DÜŞMESİ YANGIN

TÜM
ÇALIŞANLAR 4 5 2 0 1

PARATONER BAKIMLARI YILDA 1 
YAPILARAK EVRAKLARI 
MUHAFAZA EDİLMELİDİR.

İŞ EKİPMANLARINDA SAĞLIK VE 
GÜVENLİK ŞARTLARI YÖNETMELİĞİ-2.3 Y

İN
ŞA

AT
EM

LA
K

1 AY 1 4 4

103
PERSONEL

TAŞIMA
ARAÇ KULANICILARININ 
YETERLİ OLMAMASI

TRAFİK KAZASI

ÖLÜM,
YARALANMA, 

MADDİ HASAR
İLGİLİ

ÇALIŞANLAR 2 5 10 2

PERSONEL SERVİS ARAÇLARINI 

VE MAKAM ARAÇLARINI 
KULLANAN SÜRÜCÜLERİN 
SURUCU BELGELERİNİN OLMASI, 
GÜVENLİ SÜRÜŞ KONUSUNDA 
BİLGİLİ OLMALARI, TRAFİK 
KURALLARIN UYMALARI, SAĞLIK 
DURUMLARININ İŞE 
UYGUNLUĞUNUN TESPİT VE 
TAKİPİ EDİLMELİ

KAMU KURUM VE KURULUŞLARI 
PERSONEL SERVİS HİZMET 
YÖNETMELİĞİ MAD.14

V

İD
AR

İ İ
ŞL

ER
 Ş

B.
M

D
.

SÜREKLİ 1 5 5

104
PERSONEL

TAŞIMA

ARAÇ PERİYODİK 
BAKIMALARININ 
YAPILMAMASI

TRAFİK KAZASI

ÖLÜM,
YARALANMA, 
MADDİ HASAR

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 2 5 10 2

ARAÇLARIN PERİYODİK 
BAKIMLARI YAPTIRLMALI, 
MEVSİM KOŞULLARINA UYGUN 
LASTİK KULLAMALARI 
SAĞLANMALI

KAMU KURUM VE KURULUŞLARI 
PERSONEL SERVİS HİZMET 
YÖNETMELİĞİ EK-1

V

İD
AR

İ İ
ŞL

ER
 

ŞB
.M

D
.

SÜREKLİ 1 5 5

105
PERSONEL

TAŞIMA

ÇALIŞANLARIN SERVİSLERDE 
EMNİYET KEMERİ 
KULLANMAMASI

TRAFİK KAZASI

ÖLÜM, 
YARALANMA, 
MADDİ HASAR

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 2 5 10 2

EMNİYET KEMERİ 
TAKILMALI,SERVİS ARAÇLARINA 

BUNUNLA ALAKALI UYARI İKAZ 
YAZILARI AŞILMALIDIR.

KARAYOLU TRAFİK YÖNETMELİĞİ 
MD.150 Y

İD
AR

İ İ
ŞL

ER
 

ŞB
.M

D
./

AL
T 

İŞ
VE

RE
N

SÜREKLİ 1 4 4



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R O Ş R

NO
BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ / ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 

Y: ÖNLEM YOK 
YD: YETERLİ DEĞİL 
U DUYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i
N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

106
PSİKOSOSYAL

ETKENLER
ÇALIŞANLARA ORYANTASYON 
EĞİTİMİNİN VERİLMEMESİ

ADAPTASYON SORUNLARI 

SONUCU HATALI 
DAVRANIŞLAR, İŞE ADAPTE 

OLAMAMA

PSİKOLOJİK
ETKİLENME,

MOTİVASYON
KAYBI

TÜM
ÇALIŞANLAR 1 2 2 4

ÇALIŞMA YAŞAMINA YENİ 
BAŞLAYANLARA VEYA İŞLETME 
İÇİNDE GÖREV KONUMLARI 
DEĞİŞEN PERSONELE YENİ İŞİN 
GEREĞİ OLARAK,YENİ BİLGİLERİN 
EDİNİLMESİ,DÜŞÜNSEL VE 
BEDENSEL BECERİLERİN 
KAZANDIRILMASI MAKSADIYLA 
ORYANTASYON EĞİTİMİ 
VERİLMELİDİR.

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KANUNU Y

PE
RS

ON
EL

 D
Aİ

RE
Sİ

 B
ŞK

.L
IĞ

I

3 AY 1 2 2

107
PSİKOSOSYAL

ETKENLER
KİŞİYE UYGUN İŞ 
VERİLMEMESİ

ÇALIŞANLARA BİLGİ VE 

KAPASİTELERİNİ AŞAN 
GÖREVLER VERİLMESİ

PSİKOLOJİK
ETKİLENME,

MOTİVASYON
KAYBI

TÜM
ÇALIŞANLAR 1 2 2 4

ÇALIŞANLARA BİLGİ VE 
KAPASİTELERİ DOĞRULTUSUNDA 
GÖREVLER VERİLMESİ,

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

KANUNU V

PE
RS

ON
EL

DA
İR

ES
İ

BŞ
K.

LI
ĞI

/T
ÜM

6 AY 1 2 2

108
PSİKOSOSYAL

ETKENLER
KİŞİYE UYGUN İŞ 
VERİLMEMESİ

GÖREVLENDİRMELERİN (İŞ 
DAĞILIMI) UYGUN 

OLMAMASI

PSİKOLOJİK
ETKİLENME,

MOTİVASYON
KAYBI

TÜM
ÇALIŞANLAR 1 2 2 4

ÇALIŞANLARA GÖREV 
TANIMLARI TAM YAPILMALI, ROL 
BELİRSİZLİĞİ, ROL YETERSİZLİĞİ 

VE ROL ÇATIŞMASINA NEDEN 
OLMAYACAK 
GÖREVLENDİRMELER 
YAPILMALİDIR.

6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KANUNU V

PE
RS

ON
EL

 D
Aİ

RE
Sİ

 B
ŞK

.L
IĞ

I

6 AY 1 2 2

109 ROADBLOCKER
YAYALARIN ROADBLOCKERIN 
YANINDAN GEÇERKEN AYAK 

SIKIŞMASI TEHLİKESİ

YARALANMA UZUV KAYBI
TÜM

ÇALIŞANLAR,Z 
İYARETÇİLER

3 4 12 2

UYGUN UYARI İŞARETLERİ 
KONULARAK ÇALIŞAN VE 
ZİYARETÇİLER MEVCUR BARİYER 

SİSTEMİNDEN UZAK 
TUTULMALIDIR.

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK-EK 
l-MD.62-65

Y

Sİ
Vİ

L 
SA

VU
NM

A 
UZ

M
AN

LI
ĞI

3 AY

110 SPOR SALONU SAĞLIK RAPORU OLMAMASI

ÇALIŞANIN SAĞLIĞININ 
SPOR YAPMAYA UYGUN 

OLMAMASI

SAKATLANMA,
ÖLÜM

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 3 5 15 2

SPOR YAPMAK İSTEYEN 
ÇALIŞANLARIN TAM TEŞEKKÜLLÜ 
HASTANEDEN VEYA SPOR 

HEKİMİNDE SPOR YAPMAYA 
UYGUN OLDUĞUNA DAİR RAPOR 
ALMASI VE SONRA SPORA 

BAŞLAMASI

ÖZEL BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
TESİSLERİ YÖNETMELİĞİ MD.24 Y

İD
AR

İ İ
ŞL

ER
 Ş

B.
M

D.

SPORA
BAŞLAMADAN

ÖNCE
2 5 10

iş Güvenliği Uzmanı iş Yeri Hekimi Destek Hizmetleri Dairesi Başkan



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R 0 Ş R

NO
BÖLÜM/
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ/ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
Y: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
UD:UYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i

N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

111 SPOR SALONU
SPOR ALETLERİNİN 
KULLANMA TALİMATI 
OLMAMASI

SPOR ALETLERİNİN YANLIŞ 

KULLANIMI

SAKATLANMA,
ÖLÜM

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 3 5 15 2

HER SPOR ALETİ ÜZERİNE 

KULLANIM TALİMATI 
YAPIŞTIRILMALI

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 

ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK

YD
(SPOR ALETLERİNİN 

BAZILARINDA 

TALİMAT 
OLMADIĞI TESPİT 

EDİLMİŞTİR.)

İD
AR

İ İ
ŞL

ER
 Ş

B.
M

D.

1 AY 1 4 4

112 SPOR SALONU DÜZENLİ TEMİZLENMEMESİ

ZEMİNİN KAYGAN OLMASI, 
ORTAMIN HİJYEN 

OLMAMASI

KAYIP DÜŞME, 
BULAŞICI 

HASTALIK

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 2 4 8 3

SPOR SALONU HER GÜN 
TEMİZLENMELİ, GÜN İÇİNDE SIK 
SIK KONTROL EDİLMELİ 

(MÜMKÜNSE HER KULLANIM

ÖZEL BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
TESİSLERİ YÖNETMELİĞİ MD.9 V

İD
AR

İ İ
ŞL

ER
 

ŞB
.M

D.

SÜREKLİ 1 4 4

113
TAMİR

ATÖLYESİ

MAKİNE KORUYUCUSU 

KULLANILMAMASI

YANLIŞ KULLANIM SONUCU 
KAZA

UZUV KAYBI
İLGİLİ

ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

İŞ EKİPMANININ HAREKETLİ 
PARÇALARIYLA MEKANİK TEMAS 
RİSKİNİN KAZAYA YOL 
AÇABİLECEĞİ HALLERDE ;İŞ 
EKİPMANI TEHLİKELİ BÖLGEYE 
ULAŞMAYI ÖNLEYECEK VEYA BU 
BÖLGEYE ULAŞILMADAN ÖNCE 
HAREKETLİ PARÇALARIN 
DURDURULMASINI SAĞLAYACAK 
UYGUN KORUYUCULAR VEYA 
KORUMA DONANIMI İLE 
DONATILIR.

İŞ EKİPMANLARINDA SAĞLIK VE 
GÜVENLİK ŞARTLARI YÖNETMELİĞİ-EK- 

1
Y

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

/İ
DA

Rİ
 İŞ

LE
R 

ŞB
 M

D

SÜREKLİ 1 4 4

114 KAZAN DAİRESİ

KAZANDAN SORUMLU 
ÇALIŞANIN KAZANCI BELGESİ 

OLMAMASI
YANGIN, PATLAMA

MADDİ
KAYIP,YARALAN 

MA

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

YETKİLİ BİR KURUM 
TARAFINDAN VERİLMEYEN 
KAZAN DAİRESİ İŞLETMECİĞİ 
KURSUNU BİTİRDİĞİNE DAİR 
SERTİFİKASI BULUNMAYAN 
ŞAHISLAR,KAZAN DAİRESİNİ 
İŞLETMEK ÜZERE ÇALIŞAMAZ

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI 
HAKKINDA YÖNETMELİĞİ MADDE- 
55(12)

V

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

SÜREKLİ 1 4 4

iş Güvenliği Uzmanı iş Yeri Hekimi Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı



DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEMLER BÖLÜMÜ

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

0 ş R 0 Ş R

NO BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

ÖN
CE

Lİ
K 

SI
RA

SI

DÜZELTİCİ / ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 

Y: ÖNLEM YOK 
YD: YETERLİ DEĞİL 
U DUYGULANABİLİR 

DEĞİL

SO
R

U
M

LU

T
E
R
M
i
N

OL
AS

IL
IK

Şİ
DD

ET

Rİ
SK

 D
EĞ

ER
İ

115
TAMİR

ATÖLYESİ
HAVALANDIRMANIN YETERSİZ 

OLMASI

HAVASIZ ORTAMDA 
ÇALIŞMA

MESLEK
HASTALIĞI

İLGİLİ
ÇALIŞANLAR 3 4 12 2

BOĞUCU,TAHRİŞ EDİCİ VEYA 
ZEHİRLİ GAZ İLE TOZ 
,BUĞU,DUMAN VE FENA 
KOKULARI ORTAM DIŞINA 
ATACAK ŞEKİL VE NİTELİKTE 
GENEL HAVALANDIRMA 
SİSTEMİNE EK CEBRİ 
HAVALANDIRMA SİSTEMİ 
KURULMALIDIR.

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK-EK 

1

YD

İN
ŞA

AT
 E

M
LA

K 
ŞB

.M
D.

LÜ
ĞÜ

3 AY 1 4 4

116 YEMEKHANE TEMİZLİĞİN YETERSİZ OLMASI
HİJYEN KOŞULLARININ 
SAĞLANAMAMASI

ZEHİRLENME

YEMEKHANED 
E YEMEK 

YİYEN
ÇALIŞANLAR

2 4 8 3

YEMEKHANE VE KULLANILAN 
TÜM  MALZEME VE BAİN MARİE 
(BEN MARİ) HER YEMEK SONRASI 
DEZENFEKTE EDİLMELİ

GIDA GÜVENLİĞİ VE KALİTESİNİN 

DENETİMİ VEKONTROLÜNE DAİR 
YÖNETMELİK-MAD.7
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117 YEMEKHANE
ÇALIŞANLARIN HİJYEN 
EĞİTİMİ ALMAMIŞ OLMASI

YEMEK SERVİSİ YAPAN 

ÇALIŞANLARIN HİJYEN 
KURALLARINA UYMAMASI

ZEHİRLENME

YEMEKHANED 
E YEMEK 

YİYEN
ÇALIŞANLAR

2 4 8 3

YEMEKHANEDE ÇALIŞANLAR 
HİJYEN EĞİTİMİ ALMALI, HİJYEN 
KURALARINA UYMALI, İŞYERİ 
HEKİMİNİN GEREKLİ GÖRMESİ 
DURUMUNDA YEMEKHANE 
ÇALIŞANLARININ PORTÖR 
MUAYENELERİ YAPILMALIDIR.

HİJYEN EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİ MAD.2 V
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118 YEMEKHANE
YEMEKLERDEN ÖRNEK 
ALINMAMASI

OLASI TOPLU ZEHİRLENME 
OLAYININ TESPİT 

EDİLEMEMESİ
ZEHİRLENME

YEMEKHANED 
E YEMEK 

YİYEN
ÇALIŞANLAR

2 4 8 3

YEMEK TEDARİK EDİLEN 
FİRMADA YEMEKLERDEN ÖRNEK 
ALINARAK 72 SAAT 
SAKLANDIĞININ KONTROL 
EDİLMESİ

GIDA GÜVENLİĞİ VE KALİTESİNİN 
DENETİMİ VEKONTROLÜNE DAİR 
YÖNETMELİK-5.BÖLÜM M D .ll
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119 KREŞ KREŞ OLMAMASI
KADIN ÇALIŞANLARIN 

PSİKOSOSYAL RİSKİ

PSİKOLOJİK 
ETKİLENME,MO 

TİVASYON 

KAYBI

ÇOCUĞU
OLAN

ÇALIŞANLAR
2 4 8 3

150 DEN FAZLA KADIN ÇALIŞAN 
OLMASI HALİNDE ÇOCUKLARIN 
BIRAKILMASI VE 
BAKILMASI,EMZİREN İŞÇİLERİN 
ÇOCUKLARINI EMZİRMELERİ İÇİN 
İŞVEREN TARAFINDAN KREŞ 
AÇMA ZORUNLULUĞU 
BULUNMAKTADIR.

4857 SAYILI İŞ KANUNU Y
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DEĞERLENDİRME TABLOSU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINMADAN 
ÖNCE

ÖNLEMLER BOLUMU

DERECELENDİRME
TABLOSU

ÖNLEM ALINDIKTAN 
SONRA

NO
BÖLÜM / 
FAALİYET

TEHLİKE RİSK SONUÇ
ETKİLENEN

KİŞİLER

O

DÜZELTİCİ /ÖNLEYİCİ 
FAALİYET

YÖNETMELİK

MEVCUT
DURUM

V: ÖNLEM VAR 
V: ÖNLEM YOK 

YD: YETERLİ DEĞİL 
UD ¡UYGULANABİLİR 
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120
GECE

ÇALIŞMASI

GECE ÇALIŞMAYA UYGUN 
OLMAYAN ÇALIŞANLARIN 
GECE ÇALIŞMALARI

PSİKOSOSYAL RİSK

PSİKOLOJİK 
ETKİLENME,MO 

TİVASYON 
KAYBI

GECE
ÇALIŞANLAR

GECE ÇALIŞMASINDA SAĞLIK 
MUAYENESİNDE UYGUN 
GÖRÜLMEYEN ÇALIŞANIN 
MÜMKÜN OLDUĞUNCA 
GÜNDÜZ ÇALIŞMASI ESASTIR.

*3 O
¡ □ s<  ü  J
2  o  *
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121
YÜKSEKTE
YAPILAN

ÇALIŞMALAR

YÜKSEKTE YAPILAN 
ÇALIŞMALARDA KİŞİSEL 
KORUYUCU DONANIM 
KULLANILMAMASI

İŞ KAZASI
DÜŞME,YARALA 

NMA
YÜKSEKTE

ÇALIŞANLAR 12

ÇALIŞANLARA İŞİN GEREKTİRDİĞİ 

VE UYGUN STANDARTTAKİ 
KKD'LER TEMİN EDİLMELİ VE 
KULLANMALARI 
SAĞLANMALIDIR.

KİŞİSEL KORUYUCU DONANIMLARIN 
İŞYERLERİNDE KULLANILMASI 

HAKKINDA YÖNETMELİK
YD

122
YÜKSEKTE
YAPILAN

ÇALIŞMALAR

YÜKSEKTE ÇALIŞMA EĞİTİMİ 
OLMAYAN ÇALIŞANIN 
YÜKSEKTE ÇALIŞMA YAPMASI

İŞ KAZASI
DÜŞME,YARALA 

NMA
YÜKSEKTE

ÇALIŞANLAR 12

YÜKSEKTE ÇALIŞMA EĞİTİMİ 
ALMAYAN KİMSENİN YÜKSEKTE 
ÇALIŞILMASINA MÜSAADE 
EDİLMEMELİDİR.

YAPI İŞLERİNDE İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ HAKKINDA YÖNETMELİK

Ş i

YD

123
TAŞERON

ÇALIŞMALARI

GÜNLÜK TAŞERON 

ÇALIŞMALARININ UYGUN 
YAPILMAMASI

İŞ KAZASI
YARALANMA,M 

ADDİ HASAR

TAŞERON
ÇALIŞANLARI,

TÜM
ÇALIŞANLAR

12

GÜNLÜK SATIN ALINAN İŞLERDE 
ÇALIŞAN TAŞERONLAR İŞ 
GÜVENLİĞİ YÖNÜNDEN TÜM 
GEREKLİLİKLERİ YERİNE 
GETİRMELİDİR.

4857 SAYILI İŞ KANUNU

124
YEMEKHANE
ASANSÖRÜ

ASANSÖRDE YEŞİL ETİKET 
BULUNMAMAKTADIR

ASANSÖR KAZALARI YARALANMA
YEMEKHANE
ÇALIŞANLARI 12

ASANSÖRÜN KUSURSUZ OLARAK 
TANIMLANMASI İÇİN A TİPİ 
MUAYENE KURULUŞUNDAN 
YEŞİL ETİKET VERİLMELİDİR.

ASANSÖR İŞLETME BAKIM VE 
PERİYODİK KONTROL YÖNETMELİĞİ- 

MADDE-21 TS 80-81
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DERECELENDİRME
TABLOSU

DERECELENDİRME
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DEĞERLENDİRME TABLOSU ÖNLEM ALINMADAN 
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ÖNLEMLER BÖLÜMÜ ÖNLEM ALINDIKTAN 
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125
İSG

EĞİTİMLERİNİN
OLMAMASI

İSG KURALLARININ 
BİLİNMEMESİ

İŞ KAZASI
YARALANMAM 

ADDİ HASAR
TÜM

ÇALIŞANLAR 3 4 12 2
TÜM  ÇALIŞANLARA İŞ GÜVENLİĞİ 
EĞİTİ VERİLMEDİLİR.

6331 SAYILI İSG KANUNU- 

ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİNİNUSUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK
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126
TAMİR

ATÖLYESİ
HAVALANDIRMANIN YETERSİZ 
OLMASI

KAYNAK YAPARKEN 
SAUNAN GAZIN 

ÇALIŞANLAR İÇİN ZARARLI 
OLMASI

MESLEK
HASTALIĞI

ELEKTRİK
ATÖLYESİ

ÇALIŞANLARI
3 4 12 2

ÇALIŞMA ORTAMI HAVASINI 
KİRLETEREK ÇALIŞANLARIN 
SAĞLIĞINA ZARAR VEREBİLECEK 

ATIKLARIN VE 
ARTIKLARINDERHAL DIŞARI 
ATILMASI
SAĞLANIR.BOĞUCU,ZEHİRLİ 
VEYA TAHRİŞ EDİCİ GAZ İLE 
TOZ,BUĞU DUMAN VE FENA 
KOKULARI ORTAMDAN DIŞARI 

ATACAK ŞEKİL VE NİTELİKTE 
GENEL HAVALANDIRMA 
SİSTEMİNDEN AYRI CEBRİ 
HAVALANDIRMA SİSTEMİ 

KURULUR.

İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE 
ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 

ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK
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127
İŞ BAŞI

EĞİTİMLERİNİN
VERİLMEMESİ

BİLİNÇSİZ ÇALIŞMA İŞ KAZASI YARALANMA
TÜM

ÇALIŞANLAR 3 4 12 2
TÜM  ÇALIŞANLARA İŞE 
BAŞLADIĞINDA İŞ BAŞI EĞİTİMİ 

VERİLMELİDİR.

6331 SAYILI İSG KANUNU- 

ÇALIŞANLARIN İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİNİNUSUL VE 
ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK
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DAĞINIK OLMASI
YÜKSEKTEN MALZEME TEMİZLİK

12

YÜKSEKTE .DOLAP ÜSTLERİNDE 
AŞAĞI DÜŞEREK YARALANMAYA

YD
<r
S  o

128
ODALARI DÜŞMESİ

YARALANMA PERSONELİ 3 4 2 SEBEBİYET VERECEK MALZEME 
KONULMASINDAN

6331 SAYILI İSG KANUNU
< £  9
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