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TKGM ETiK KOMiIiSYONU
2018YILI FAALIYET RAPORU

1-Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigimiiz, iyilestirme iceren etik egitimi stratejisi ve buna bagl
olarak;

a-Tapu ve Kadastro Genel Midiirligli Etik Egiticisi sayist 3 iken Etik Kurulunda etik egitimi
almig Etik Egitici sayis1 28’¢ ¢ikarilarak arttirilmig, ancak 9 etik egiticimiz degisik nedenlerle (emeklilik,
istifa, bagka kurum ve 667 S.K.H.K. 4. Md. 1.Fikra (f) bendi geregince) bu gorevlerinden ayrilmiglardir.

Kurumumuz Etik Egiticileri; “Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun "Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen Basbakanlik Etik Kurulunun ana faydalanicis1 oldugu "Yolsuzlugun Onlenmesi
ve Etigin Tesviki" konulu proje geregince daha once yiiriitiillmiis olan projeler kapsaminda etik egitici
programlarina katilmiglardir. Ayrica Kurumumuz etik egiticilerinin etik konusundaki bilgilerini
giincellemek ve etik egitimlerinin yayginlasmasini saglamak amaciyla yenileme egitimi yapilmasi
planlanmistir." Bu ¢ergcevede; Kurumumuz Etik Egiticileri 1 tam giin siire ile 3 grup halinde 4, 9 ve 11
Mayis 2016 tarihlerinde Ankara Holiday Inn Otel'de etik konusundaki bilgilerini glincellemek ve etik
egitimlerinin kurumlarda yayginlagmasini saglamak amaci ile yenileme egitimi almislardir.

l.grup 04.05.2016 tarihinde; "Bahadir GORGEC, Hasan OKUMUS, Nevzat KUL, Gokhan
CANAKCI"

2.grup 09.05.2016 tarihinde; " S.Gokce TURAN GUNGOR, Hilmi KISAAGIL, Omer
YURDAKUL, Hiiseyin AKBABA, Resul UYSAL, Aytug YAKAR, Mehmet Sait BATAK, Ebubekir
Siddik SEYHAN, Veysel YUCE, Sinan COLAK, Sinan SIGVA"

3.grup 11.05.2016 tarihinde; "Yener KARATAS, Ilyas ARSLAN, Ahmet OZCELIK, Fazil
AYNA”

b-Etik Egitimi alan personelimiz 17.000’1 bulmustur.

2016 yili igerisinde; Gaziantep ve Hatay Bélge Miidiirliiklerince Afyonkarahisar ili Sandikli
llgesinde 22-24 Mart 2016 arasinda Hizmet ici Egitim kapsaminda bdlge miidiirliiklerine bagl 450
personelimize "Etik Davranis Kurallar1" egitimi verilmistir.

Nevsehir Valiligi Il Yaz Isleri Miidiirliigii'niin 12.01.2016 tarih ve 373 sayili yazis1 ile kamu
kuruluglarinin hizmet i¢i e§itim programlarina etik davranis ilkelerine yer verilmesi istenmis ve bu
cergevede Kayseri Bolge Miidiirliigli'ntin 25.04.2016 tarih ve 959227 sayil1 yazisi ile Bolge Miidiirliigiine
bagli Nevsehir Tapu ve Kadastro Miidiirliigiinde gorev yapan (toplam 46 kisi) personele yonelik iki grup
halinde 26 - 27 Mayzs tarihleri arasinda "Etik Davrams Ilkeleri" konulu egitim Nevsehir Ticaret Odasi
Konferans salonunda verilmistir.

Sivas Bolge Miidiirliigii yetki alanindaki tapu ve kadastro miidiirliiklerinde gorev yapan personele
yonelik 01-04 Kasim 2016 tarihleri arasinda diizenlenen hizmet i¢i egitim cergevesinde “Kurumsal Etik
Ilkeler” konulu dersi TKGM Kalite Sube Miidiirii (Etik Sekretaryas1) Etik Egiticisi Nevzat KUL
vermistir.

Antalya Tapu ve Kadastro VI. Bolge Miidiirliigiince, Antalya Ilinde 01 - 03 Aralik 2016 tarihleri
arasinda diizenlenen Hizmet i¢i Egitim ¢ercevesinde "Kamu Gorevlileri Etik Mevzuati Egitimi" konulu
egitimi 02.12.2016 tarihinde, TKGM Kalite Sube Miidiirii (Etik Sekretaryasi) Etik Egiticisi Nevzat KUL
vermistir.

c-Tapu ve Kadastro Genel Miudiirliigii (2012-2014) Etik Egitim Programi kapsaminda egitim
almig yonetici sayis1 725’°e ¢ikarilmigtir.




d-Etik konusunda; Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Temel ve Hazirlayici egitimler verilmis
olup, Kurumumuzda uluslararas1 standartlara uygun olarak “Tiirkiye’de Kamu Sektoriinde Etigin
Giiclendirilmesi Projesi” ve “Etigin Kurum Kiiltiirii Haline Getirilmesi Projesi” g¢ercevesinde (2012 —
2014) Tapu ve Kadastro Genel Mudiirligii Etik Egitim Programi ile Merkez ve Tasra Birimlerimize 52
adet etik egitimi verilmis, Bu egitimler, 20 Kasim 2013 tarihinde baslayip 23 Subat 2014 tarihinde
bitirilmistir. 725 yonetici ve 575 c¢alisan olmak tizere toplam 1300 personel etik egitimi almistir.

e-Kurumumuz etik siirecinde e-6grenme yontemini kullanmis olup, bu gergevede “Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigii E-Ogrenme Platformu” olusturulmustur.

Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan yiiriitiilen, Avrupa Birligi ve Avrupa
Konseyi’nin mali destek verdigi, Kurumumuzun da Pilot ve Paydas Kurum olarak goérev aldigi,
“Tlrkiye’de Kamu Sektoriinde Etigin Giiglendirilmesi” projesi kapsaminda Kurumumuza yonelik olarak
hazirlanmis olan, TKGM Etik E-Ogrenme Platformu Enocta tarafindan tamamlanmistir. TKGM Etik E-
Ogrenme Platformu ve yani sira Enocta’nin online egitim katalogunun en ¢ok begenilen basliklarindan
“Ikna Ince Istir” egitimi ile tiim kurum calisanlarimiza 1 yillik egitim plan cetveli dahilinde 07 Temmuz
2014 - 18 Temmuz 2015 tarihleri arasinda uzaktan egitim verilmistir. Genel Miidiirliik personelimiz ve 22
Bolge Midiirliigiimiiz kapsamindaki tiim Tapu ve Kadastro Miidiirliikkleri egitimlerini tamamlamis ve E-
Ogrenme Platformu ders konusu olan “Kamu Gérevlileri Etik Egitim Rehberi” egitimi sonunda
personelimiz sertifikalarini almiglardir.

Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun “Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve
Kurulumuzun ana faydalanicisi oldugu “Yolsuzlugun Onlenmesi ve Etigin Tesviki” konulu Proje
kapsaminda Etik Kurulun paydaslarn ile iliskilerin verimliliginin degerlendirilmesi amaciyla
derinlemesine miilakatlar yapilmasi ve bir rapor yazilmasi ongoriilmektedir. "Bu ¢ergevede Ortadogu
Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Yusuf Sahin ile Kurumumuz adina; Genel Miidiir Vekili Gékhan
KANAL (Etik Komisyon Baskani), Teftis Kurulu Baskan1 Yener KARATAS (Etik Komisyon Uyesi) ve
TKGM Kalite Sube Miidiirii (Etik Sekretaryasin) Nevzat KUL ile derinlemesine miilakat yapilmistir.

Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun faydalanicist oldugu "Yolsuzlugun Onlenmesi ve
Etigin Tesviki" konulu Avrupa Birligi destekli proje kapsaminda, Etik Platformunu 6niimiizdeki donemde
daha etkin ve verimli kilmak amaciyla yapilacak ¢aligmalardan biri olan; Platform toplantilarina katilmis
kisilerden goriis alarak bir rapor hazirlanmasi uyumunda, Hacettepe Universitesi Prof. Dr. Muhittin
ACAR (31.05.2016 tarih saat 9:30'da) Kurumuza gelerek Teftis Kurulu Baskan1 (Etik Komisyon Uyesi)
Yener KARATAS ve TKGM Kalite Sube Miidiirii (Etik sekretaryasi) Nevzat KUL ile goriiserek bahse
konu rapora altlik olugturmugtur.

Etik farkindaligi toplumda ve kamu kurumlarinda giliglendirmek ve yaymak amaciyla;
Basbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun yiiriitmekte oldugu “Yolsuzlugun Onlenmesi ve Etigin
Tesviki” konulu Avrupa Birligi projesi kapsaminda “Etik Platformu” adi altinda kamu kurumlart ve sivil
toplum kuruluslarinin igbirligi yaptig1 bir mekanizma kurulmus olup, Kurumumuzun da iiyesi oldugu
Platformun 5. Toplantis1 Ankara Latanya Otel’de yapilmistir. Kurumumuzu temsilen, Teftis Kurulu
Baskan1 Yener KARATAS (Etik Komisyon Uyesi) ve TKGM Kalite Sube Miidiirii (Etik sekretaryasi)
Nevzat KUL katilmiglardir.

Uluslararast Seffaflik Derneginin, “Tirkiye Seffaflik Sistemi Analizi, tlkenin yolsuzluk
alanindaki zayif yoOnlerini saptamayi1 ve yolsuzlukla miicadele konusundaki uygulamalarin etkinligini
Ol¢meyi hedeflemektedir. Ulusal Seffaflik Sistemi Analizi Avrupa Birligi’ne giris siirecinde bulunan
Balkan iilkeleriyle es zamanli olarak, Tirkiye’de Uluslararasi Seffaflik Dernegi tarafindan
gerceklestirilmistir”. Calismanin savunuculuk faaliyetleri kapsaminda 27 Ekim 2016 tarihinde Ankara
Plaza Otelde toplant1 gerceklestirilmistir. Toplanti, seffafligin ve hesap verilebilirligin yayginlagmasinda
kamusal denetimin roliinii tartisip kamuda seffaflik ve denetim mekanizmalariyla ilgili sorunlar1 ele
almak ve ¢6zlim Onerileri gelistirmeyi amaglamistir. Kurumumuzu temsilen katilacak kisiden de kurumun
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bu konuda iistlendigi rolii, sistemi gii¢clendirmeye yonelik Onerileri ve genel olarak temsilcisi olan
kurumun seffaflik sistemi konularinda katki beklenmekte olup, toplanttya Kurumumuzu temsilen, Teftis
Kurulu Baskani Yener KARATAS (Etik Komisyon Uyesi) ve TKGM Kalite Sube Miidiirii (Etik
sekretaryasi) Nevzat KUL katilmiglardir.

Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan; “Tiirkiye Etik Platform Caligma Usul ve
Esaslar1” konusunda platform {iyelerinin goriis ve Onerilerini almak {izere 12 Aralik 2016 tarihinde
Ankara Latanya Otel’de Tiirkiye Etik Platformunun 6. Toplantis1 yapilmigtir. Toplantiya Kurumumuzu
temsilen, Teftis Kurulu Baskani Yener KARATAS (Etik Komisyon Uyesi) ve TKGM Kalite Sube
Miidiirii (Etik sekretaryasi) Nevzat KUL katilmislardir.

Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan gonderilen 19.12.2017 tarih ve 634 sayili
yazi ile Etik farkindaligi artirma ve etik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina destek olmasi dogrultusunda
platform tiyesi kamu kurum ve kuruluslarina imzalanmak tzere "Protokol Metni" gonderilmis, Genel
Miidiir V. TKGM Etik Komisyonu Baskan1 Gokhan KANAL ve TKGM Etik Komisyonu Uyelerimiz
04.01.2017 tarihinde imzalamiglardir.

Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan, kurulan Etik Platform’un Calisma Usul ve
Esaslari’nin nihai halinin kabul edilecegi ve etik uygulamalarin degerlendirilecegi, 7. Toplantisi 5
Temmuz 2017 tarihinde Point Otel Ankara’da gerceklestirilmistir. Toplantiya Kurumumuzu temsilen,
Teftis Kurulu Baskan1 Yener KARATAS (Etik Komisyon Uyesi) ve TKGM Kalite Sube Miidiirii (Etik
sekretaryasi) Nevzat KUL katilmiglardir.

Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan diizenlenen “Etik Stratejilerin
olusturulmasi, gelistirilmesi, yonlendirilmesi, koordinasyonu ve izlenmesine yardimci olmak ve iyi
uygulama orneklerini paylasmak suretiyle toplumda, kamu kurumlarinda ve sivil toplum 6rgiitlerinde etik
farkindalig1 giiglendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak etik kiiltiiriin gelisimine katki

saglamak amaciyla kurulan Etik Platformu’nun 8. Toplantis1 10 Ekim 2017 tarihinde Hilton SA Hotel’de
gergeklestirilmistir. Toplantiya Kurumumuzu temsilen Genel Miudiir V.(Etik Komisyonu Bagkani)
Gokhan KANAL, Genel Miidiir Yrd. V. (Etik Komisyonu Uyesi) Omer Sinan BAYCELEBI, Teftis
Kurulu Baskani,(Etik Komisyon Uyesi) Yener KARATAS, Strateji Gelistirme Daire Baskani Sinan
FIDAN ve TKGM Kalite Sube Miidiirii (Etik sekretaryas1) Nevzat KUL katilmislardir.

Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan gonderilen 28.09.2017 tarihinde
Kurulumuz, kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek iizere ¢alismalar yapmak ve ya yaptirmak, bu konuda
yapilacak caligmalara destek olmak ve etik uygulamay1 gozetlemek gorev ve yetki gergevesinde; Avrupa
Birligi isbirligi ile "Yolsuzlugun Onlenmesi ve Etigin Tesviki" isimli projeyi yiiriitmektedir. Bu
cercevede, 18-19 Ekim 2017 tarihlerinde Ankara Sheraton Otel'de diizenlenmesi planlanan 2 tam giinliik
Uluslararas1 Kapanis Konferansi, Birlesmis Milletler, GRECO ve konuyla ilgili yabanci uzmanlarin
katilmiyla gerceklesecek olup s6z konusu konferansa, Kurumunuzu temsilen bahse konu konferansa;
Kurumumuzu temsilen Genel Miidiir V. (Etik Komisyonu Baskani) Gokhan KANAL, Teftis Kurulu
Bagskam (Etik Komisyonu Uyesi) Yener KARATAS ve TKGM Kalite Y&netim Miidiirii (Etik Komisyonu
Sekretaryasi) Nevzat KUL'un katilmiglardir.

2-Egitimlerde Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan yetistirilip sertifikalandirilmig Etik
Egiticilerden yararlanilmaktadir.

3-Etik Kurulu tarafindan etik egiticisi sertifikas1 almis olan egiticilerimiz baska kurumlarda da etik
egitimi vermislerdir, bu kapsamda; Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nu 10.03.2014 tarih ve
249 sayili yazisi ile2014 Nisan ay: icinde Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigi IETT Isletmeleri
Genel Miidiirliigiiniin talebi geregince diizenlenen “Etik Davranis Ilkeleri” konulu konferans, 21-25 Nisan
2014 tarihleri arasinda personele ve 28-29 Nisan 2014 tarihleri arasinda ydneticilere, Istanbul Biiyiiksehir
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Belediye Baskanligi IETT Isletmeleri Genel Miidiirliigii “Kagithane Garaji Konferans Salonunda”
Kurumumuz Etik Egiticileri, tarafindan “Etik Egitim Ders Programi” ¢ergevesinde verilmistir.

EUROSAI (Avrupa Sayistaylar Birligi) Denetim ve Etik Calisma Giicii tarafindan 26-27 Kasim
2015 tarihlerinde "Etik Denetim i¢in Metotlar ve Olgiimleme Araglar" konulu seminere, kurumumuzu
temsil etmek ve iyi uygulama Orneklerini anlatmak iizere "TKGM Etik Denetim Ara¢ Seti "hakkinda;
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Kalite Sube Miidiirii, Etik Egiticisi Nevzat KUL ve Yabanci Isler
Dairesi Baskanlig1, Tapu ve Kadastro Uzman, Etik Egiticisi Sinan SIGVA sunum yapmuislardir.

4-Ise yeni baslayan tiim personelimize aday memur egitimleri kapsaminda da etik egitimi
verilmekte ve Etik S6zlesme imzalatilmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligiimn Genel Miidiirliigiimiize KPSS sonucu aday memur olarak
atamas1 yapilan personele yonelik 06 Subat -17 Mart 2017 tarihleri arasinda Yozgat ili Sorgun Ilgesinde
“Mesleki Etik Kurallar” konulu egitimi TKGM Kalite Sube Miidiirii (Etik sekretaryasi) Etik Egiticisi
Nevzat KUL vermistir.

Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligmin 13.09.2017 tarihinde Kastamonu Tapu ve Kadastro Bolge
Miidiirliigiince 2 grup halinde Antalya ilinde diizenlenen hizmet ici egitim kapsaminda “Etik ilkeler”
konulu egitimi Yabanci Isler Dairesi Bagkanlig1, Tapu ve Kadastro Uzmani, Etik Egiticisi Sinan SIGVA
vermistir.

5-Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonumuzda bir tiyemiz etik egitici sertifikasina
haizdir.

6-Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigli Kurumsal is akis1 uyumunda uygunluk durumuna gore
madde icerigine uyumluluk saglanacaktir.

7-Tapu ve Kadas.tro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu, “Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigi
Personeli Etik Davranis Ilkeleri” ve “Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu Calisma Usul
Ve Esaslarini” belirlenmis ve uygulamaya sunmustur.

8-Tapu ve Kadastro Genel Midiirligii Etik Komisyonu, kurumun egitim, ihlal iddialari,
sorusturma sonuglari ile 1yi etik davranislar1 tesvik eden 6rneklere iligskin veri ve istatistiklerin toplanmasi
konularinda ve bunlari izlemeye yonelik olarak; TKGM Web, Etik Komisyonu Sayfasinin “Etik Davranig
Iyi Uygulama Ornekleri béliimiinde gorsellere sunulmus ve Etik sekretaryasi ile de izleme ve
koordinasyon saglanmaktadir. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonunun Kurulusundan bu
giine kadar (2007 -2018) 22 adet bagvuru yapilmis ve bu basvurulardan 11 tanesi etik dis1 olarak karar
verilmek suretiyle gerekli islem yapilmigtir.

Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun 15.12.2015 tarih ve 568 sayili "hediye alma
yasagl" hakkindaki yazisi iizerine 06.01.2016 tarih ve 11273 sayili yazimiz ile TKGM tiim merkez ve
tasra birimlerimize 6nleyici faaliyet kapsaminda bilgilendirme yapilmistir.

9- Sekizinci maddede belirtilen hususlar ¢ergevesinde Tapu ve Kadastro Genel Midiirligii Etik
Komisyonumuzun tiim faaliyetleri is akist uyumunda “Haftalik Faaliyet Raporu” kapsaminda Ust
Yonetime Birim Faaliyet Raporu olarak gonderilmektedir. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii Etik Web
sayfasinda Kurumsal Etik Performans Raporu olarak yayinlanmaktadir.

10-Kurum web sitemizde “ETIK KOMISYONU” baslikli béliimiimiiz mevcut olup; “Etik
Komisyonunun Gérevleri ve Komisyon Uyeleri” alt bashginda bilgiler bulunmaktadir.

a-“ETIK ILKELER” baslikli béliimiimiiz bulunmaktadir.
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b- Kurumumuzun Etik Faaliyetleri “FAALIYET RAPORLARI” baslikl1 boliimiinde yillik faaliyet
raporu ¢izelgeleri bulunmaktadir.

c-“ETIK KOMISYONU” baslikli béliimiimiizde Etik Komisyon Uyelerimiz bir sema halinde
bulunmaktadir.

23.11.2018 tarihli Etik Komisyonu Toplantida “Merkez ve tasra birimlerinde yasanan genel etik
sorunlar ve ¢6ziim Onerilerinin yazili olarak istenmesine ve mevcut durum tizerinden Tapu ve Kadastro
Genel Midiirliigii Etik Komisyonunca sorunlara ¢6ziim gelistirilmesine” karar verilmistir.

Bu kapsamda siirdiiriilebilir basariy1 yoneten, gérev ve yetki alanina giren konularda tilkemizde
oncii ve sektoriinde lider kurum olan Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigi Kalite Yonetim Sistemi
uyumunda etik faaliyetlerini modern yoOnetim anlayisi konseptine uygun olarak siirdiirmektedir.
Kurumumuzca, hizmet siireglerinin gozden gegirilmesi, etik degerlere bagli hizmet kalitesinin l¢iilmesi
ve gelistirilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi, hizmetlerin vatandaslarin ihtiyag¢ ve taleplerine
uygun etkili, verimli ve stiratli bir sekilde sunulmasini saglayacak calismalar ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde sorun ¢6zen, ¢ozliim iireten, sonug ve vatandas odakli
devlet anlayis1 geregi; Merkez ve Tasra Birimlerimizden Etik Sorun ve Coziim Onerileri istenilmis olup,
gelen yazigsmalar dogrultusunda 2018 yili Etik Sorun ve C6ziim Onerileri Raporu hazirlanmigtir.

d-“EGITIM” baghikl1 boliimiimiizde Etik Egiticilerimizin giincel bilgileri bulunmaktadir.

11-“Etik Haftas1” boyunca etik ile ilgili farkindalik amacli TKGM merkezi ve 22 Bolge
Miidiirliigimiizde etkinlikler yapilmaktadir. Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiine bagli 22 Bolge
Midiirligiimiizde Etik Alt Komisyonlari kurulmus olup, 3 aylik periyotlar halinde yapilan faaliyetler
hakkinda TKGM Etik Sekretaryasina diizenli olarak bilgi verilmektedir.

Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan, 25 Mayis giiniiniin "Etik Giinii" ve ayni
giinlin yer aldigi haftanin da "Etik Haftasi" olarak kutlamasi" ¢er¢evesinde kamu kurumlari, il
belediyeleri ve konuyla alakali akademisyenlerin katilimlari ile 25 Mayis 2016 tarihinde Ankara Bilkent
Otel'de "Yerel Yonetimlerde Etik" konulu bir panel diizenlenmis olup; Kurumumuzdan Genel Miidiir
Vekili Gokhan KANAL (Etik Komisyon Baskani) ve Teftis Kurulu Baskan1 Yener KARATAS (Etik
Komisyon Uyesi) katilmislardir.

Basbakanhk Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun 26 Nisan 2016 tarih 207 sayih Etik Giinii ve
Haftas1 konulu talimatlar1 kapsaminda; “Kurumumuzda etik Kkiiltiiriinii yerlestirmek ve
gelistirmek amaciyla, cesitli etkinlikler diizenlenmesi ve bu uyumda belirlenecek etkinliklerin Etik
Giinii (25 Mayis) ve Etik Haftas1 (25 Mayis 2018-31 Mayis 2018) gerceklestirilmesi
adresi “egitimler/afisler” béliimiinde yaymnlanan afislerden uygun goriinenlerin Etik Haftas:
siiresince Kurumumuz panolarina asilmalar1’” hususu TKGM merkez ve tasra birimlerimize
04.05.2018 tarih 1245732 sayih yazimiz ile duyurulmus olup, gerekli faaliyetler gerceklestirilmistir.

25.05.2018 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz Toplanti Salonunda 25 Mayis Etik Giinii
dolayisiyla Konferans diizenlenmis ve Konferans Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Prof. Dr. Inayet AYDIN tarafindan verilmistir. Konferansa Basbakanlik Kamu Gérevlileri Etik
Kurulu Bagskam Koksal TOPTAN, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirii M.Zeki ADLI, Ust Yonetim,
Daire Baskanlari, Sube Miidiirleri, TK Uzmanlar ve diger personel katilmislardir.

Basbakanhk Kamu Gorevlileri Etik Kurul'unun 27.04.2018 tarihli ve 29321 sayih yazisi ile

25 Mayis Etik Haftas1 kutlamalar1 ¢ercevesinde Mobing ile Miicadele Derneginin '"Kamuda

Psikolojik Tacizin Onlenmesi" konulu Konferans diizenlenmistir. Konferansa Kurumumuzu
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temsilen Genel Miidiir Yardimeis1 V. Omer Sinan BAYCELEBI (Etik Komisyonu Baskam), Teftis
Kurulu Baskanhg1 Basmiifettis (Etik Komisyon flyesi) Yener KARATAS, Tapu Dairesi Baskani
(Etik Komisyonu Uyesi) Hasan Celik, insan Kaynaklar1 Dairesi (Etik Komisyonu Uyesi) Baskam
Ibrahim OZTURK, Strateji Gelistirme Daire Baskam (Etik Komisyonu Uyesi) Mehmet POSTACI,
Miisavir Ahmet OZKAN (Etik Komisyonu Uyesi) ve Etik Sekretaryas1 Bil.islt. S.Banu UNAL
katilmislardir.

12-Etik Davranis Orneklerinin tesvik edilmesi amacli; Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligi
kurumsal bazda Etik Egitimlerine iligskin her tiirlii egitim planlama ve performans ol¢iim faaliyetleri
“Egitim Kurulu Karar” kapsaminda Egitim Midirligi ile Kalite Yonetim Miidirligii koordinesince
yiiriitiilmektedir. TKGM egitim kurulu karart ve “TKGM Personeli Etik Davranis ilkeleri” nin 33.
maddesi kapsaminda; Temel Egitimler, Hazirlayici Egitimler, Hizmet I¢i Egitimler, Oryantasyon
Egitimleri, Ozel Alan Egitimleri, iceriginde Etik Egitimler verilmektedir. Ayrica; bu egitimlerin haricinde
her yil %20 daha fazla personele Etik Egitim faaliyeti (2 veya 1 tam giin veya yarim gilin siireli)
diizenlenmektedir. (Yaklasik 17000 personel) egitim almstir.

Etik degerlere bagliligi kuvvetlendirerek vatandas ile Devlet arasindaki giivenin arttirilmasi ve
kamu yonetiminde etik kiiltiirtin gelistirilmesi kapsaminda, kurumumuzda kaydedilen ilerlemeler ve iyi
uygulama Ornekleri yukarida belirtilmistir. Kurumumuz bazinda etik ilke ve degerlerin gelistirilmesine
yonelik somut adimlara iligkin Onerimiz ise; Aidiyet duygusunun olusturmast agisindan Etik
Egiticilerimize “Egitici Kimligi” verilmesi ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama orneklerinin oldugu
tilkeler, egitim programi g¢ercevesinde ziyaret edilerek bilginin transfer edilmesi olumlu gelismeler
saglayacaktir.




2007-2018 Yillar1 Arasi Etik Basvuru Sonuglari

Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii Etik Komisyonunun baslangicindan bugiine kadar gelen
basvurular ve alinan kararlar dogrultusunda asagidaki tabloda yer almaktadir.

Sahis Bagvurusu

Etik dis1 davranis olmadigi yoniinde

1

Teftis Kurulu Baskanlig1

Etik dis1 davranis eldugu yoniinde

Sahis Bagvurusu

Etik dis1 davranis olmadig1 yoniinde

Teftis Kurulu Bagkanlig1

Etik dis1 davranis olmadigi yoniinde

Sahis Bagvurusu

Etik dis1 davranis eldugu yoniinde

Basbakanlik Etik Kurulu’nun
yonlendirdigi Sahis Bagvurusu

Etik dis1 davranis olmadigi yoniinde

Teftis Kurulu Bagkanlig1

Etik dis1 davranis oldugu yoniinde

Hatay Bolge Miudirligi

Etik dis1 davranis oldugu yoniinde

Bartin Tapu Midiirliigii

Etik dis1 davranis olmadig1 yoniinde

Teftis Kurulu Bagkanlig1

Etik dis1 davranis olmadigi yoniinde

Teftis Kurulu Bagkanlig1

Etik dis1 davranis oldugu yoniinde

Denizli Bolge Miidiirliigii

Etik dis1 davranis oldugu yoniinde

Teftis Kurulu Bagkanlig1

Etik dis1 davranis oldugu yoniinde

Antalya Bdlge Miidiirligii

Etik dis1 davranig oldugu yoniinde

Van Bolge Miidiirligii

Usulden reddedilenler (yargiya
intikal etmis bulunan)

Sahis Bagvurusu

Usulden reddedilenler (yargiya
intikal etmis bulunan)

Teftis Kurulu Bagkanlig1

Etik dis1 davranig oldugu yoniinde

Basbakanlik Etik Kurulu’nun
yonlendirdigi Sahis Bagvurusu

Etik dis1 davranis olmadigi yoniinde

Yozgat Bolge Mudiirliigi

Etik dis1 davranis olmadig1 yoniinde

Teftis Kurulu Bagkanlig1

Etik dis1 davranig oldugu yoniinde

Teftis Kurulu Bagkanlig1

Etik dis1 davranis oldugu yoniinde

Bursa Bolge Midiirligii

Etik dis1 davranis olmadigi yoniinde




- Tapu ve Kadastro
it Genel Mudurltgu

Garevin yerine getirilmesinde & Cikar catismasindan
kamu hizmet bilinci kaginma

>  Halka hizmet bilinci Kamu mallari ve
kaynaklarinin kullaninmi

> Amag ve misyona bagliik | > SavurganlUktan kaginma

> Diiriistliik ve tarafsizlk | 8 LA R LR
y gergek dis1 beyan

p ve katiimcilik

5 Yoneticilerin hesap
verme sorumlulugu

s Eski kamu gorevlileriyle
iliskiler

> Mal bildiriminde bulunma.

5 Girev ve yetkilerin menfaat > Hediye alma ve menfaat
saglamak amaciyla kullanilmamasi sajlama yasag
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TKGM PERSONELI ETiK DAVRANIS iILKELERI 28.12.2010-04.01.2011 YAYIM

Madde 5 -Temel Degerler

Madde 6 -Genel ilkeler

Madde 7 -Kilik ve Kiyafetle ilgili Kurallar

Madde 8 -Caligma Ortami

Madde 9 -Mal Bildiriminde Bulunma

Madde 10 -Tapu ve Kadastrodan Ayrilan ve Emekli Olan Eski Personeller ile iliskiler
Madde 11 - Personelimiz Hakkindaki Sikayetler

Madde 12 - Baskalar1 Tarafindan Etki Altinda Birakilmaya Kars1 Hassasiyet
Madde 13 - Siyasiler ve Baski Gruplar ile iliskiler

Madde 14 - Bilgi Verme, Aciklik Ve Halkla Iligkiler

Madde 15 - A¢iklamalar ve Beyanlar

Madde 16- Kamu Mallar1 ve Kaynaklarini Kullanimi ile Savurganliktan Kaginma
Madde 17 - Resmi Kimligin A¢iklanmasi

Madde 18 - Kamu Hizmeti Bilinci

Madde 19 - Halka Hizmet Bilinci

Madde 20 - Standartlara Uyma

Madde 21 - Nezaket ve Saygi

Madde 22 - Amag ve Misyona Baglilik

Madde 23 - Diiriistliik ve Tarafsizlik

Madde 24 - Sayginlik ve Giiven

Madde 25 - Cikar Catismasindan Kaginma

Madde 26 - Yetkili Makamlara Bildirim

Madde 27 - Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi
Madde 28 - Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

Madde 29 - Etik Dis1 Davraniglara Kars1 Yapilmasi Gerekenler

Madde 30 - Yéneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu (26 ilke)




TKGM ETiK KOMISYONU WEB SITESI

ANA SAYFA
e HABERLER

-Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
-Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Hediye Alma Yasag:
-25 Mayis Etik Haftas:
-Etik Platform 8. Toplantisi
-Etik Platform 7. Toplantisi
-Etik Platform 6. Toplantisi
-25 Mayis Etik Haftas:
-Etik Platform 5. Toplantist
ETIK KOMiSYONU

e ETIK KOMiSYONUNUN GOREVLERI
e KOMISYON UYELERI

MEVZUAT
e GENELGELER

-2014/27 Sayih Genelge

-2007/1 Sayih Genelge (Hediye Alma Yasag Hakkinda

-2004/27 Sayilh Genelge (Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi)

-2008/1 Sayih Genelge (Kamu Kontlarinin Tahsis islemleri)

-2009/19 Sayih  Genelge (Tiirkiye’de Saydamhgin Arttirllmasi  ve
Yolsuzlukla Miicadelenin Giiclendirilmesi Stratejisi)

e KANUNLAR

~Devlet Memurlar1 Kanunu

-Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
-Bilgi Edinme Hakki Kanunu

-Law Related To The Establishment Council Of Ethics For Public Service
And Making Modifications On Some Laws

-Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

-Tiirk Ceza Kanunu

e YONETMELIKLER
-Denetim Gérevlilerinin - Uyacaklar1 Mesleki Etik Davrams ilkeleri
Hakkinda Yoénetmelik
-Devlet Memurlarimin Sikayet Ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik
-Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin
Yonetmelik
-Regulation On The Principles Of Ethical Behavior Of The Public Officials
And Application Procedures And Essentials
-Kamu Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik
-Tapu Ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu Calisma Usul Ve
Esaslar
-Tapu Ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personeli Etik Davrams ilkeleri
-TYEC1 TKGM Etik Arastirma Eylem Plam Final
-TYEC2 TKGM Etik Denetim Arac Seti

ETIK iLKELER
ETIK SOZLESMESI
EGIiTiM
e ETiK E-OGRENME PLATFORMU
10




ETIiK EGITiM STRATEJiI BELGESI 2013- 2014
ETIiK EGITIiCILER
-TKGM Etik Egiticileri (19 Egitici)

ETIiK EGITICILERI EGiTiMi

ETIK EGITIMLERI
e 2013-2014ETIK EGITIMLERI
-TKGM Etik Egitim Strateji Belgesi
-2013-2014 Etik Egitim Program
-2013-2014 Etik Egitim Ornek Ders Program
-Etik Egitimi Anket Uygulamasi
-2013-2014 Etik Anket Analiz Kitapcig:

EGITIM MATARYALLERI
-Etik Egitici Klavuzu
-Yener Karatas Etik Egitim Ders Notlar1
-Nevzat Kul Etik Egitim Ders Notlar1
-Etik Ornek Olay Cahsmas: (Hediye Alma Yasagr)
-Etik Ornek Olay Calismas: (Yasadis1 Niifus Kullanma Yasagr)
-Tapu Ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu Calisma
Usul Ve Esaslar
-Tapu Ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personeli Etik Davrams
TIkeleri
-Tapu Hizmetleri Ve Etik Arastirmasi
-Yener Karatas Etik Egitim Ders Notlar1 2
-Etik Egiticisi Egitim Sunumlari
-9 Eyliil 2013 Etik Platform Sunumu (Nevzat Kul)

e EGITIMLER

e ORNEK KATILIM BELGESI
BILGIi BANKASI

e AKADEMIK ARASTIRMALAR

-Etik Kiiltiir ve Toplum
-Kamu Yonetiminde Cikar Catismasi

e MAKALELER
ETKINLIiKLER
PROJELER

TAMAMLANMIS PROJELER

-Etik Komisyonlar Thtiya¢ Analiz Projesi

YURUTULMEKTE OLAN PROJELER

-Tiirkiye’de Kamu Sektoriinde Etigin Giiclendirilmesi
Projesi
BASVURU
TKGM ETIiK DENETIM ARAC SETi
-TKGM Etik Denetim Arag Seti
ETIK DAVRANIS iYI UYGULAMA ORNEKLERI

- 2019 Yih Ornek Etik Tesekkiir Belgesi
-2011- 2018 Yillar Arast TKGM Etik fyi Uygulama Ornekleri
Takip Cetveli

AFIS VE LOGOLAR
-Etik ilkeleri Afisi
-Etik Haftas1 Konferans Afisi
-Etik Poster 1
-Etik Poster 2




-Etik Poster 3
BASIN ACIKLAMASI
-14.01.2009 tarihli Tapu Hizmetleri ve Etik Konulu Basin A¢iklamasi
-14.12.2009 tarihli Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliik Basin Bildirisi
-02.04.2013 tarihli Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasag Konulu Basin Ac¢iklamasi

BASBAKANLIK KAMU GOREVLILERI ETiK KURULU
-Etik Haftas1 Etkinlik Yazis1

FAALIYET RAPORLARI

-2011 Yih Etik Faaliyet Cizelgesi

-2012 Yih Etik Faaliyet Cizelgesi

-2013 Y1l Etik Faaliyet Cizelgesi

-2014 Yih Etik Faaliyet Cizelgesi

-TKGM 2014 Y1l Etik Performans Raporu

-2015 Yih Etik Faaliyet Cizelgesi

-2016 Yih Etik Faaliyet Cizelgesi

-2017 Y1l Etik Faaliyet Cizelgesi

-2018 Y1l Etik Faaliyet Cizelgesi

-TKGM 2017 Y1l Etik Performans Raporu

ILETISIM
ILGILi BAGLANTILAR

-Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Ulusal Sivil Toplum Kuruluslar:
-Seffaflik Dernegi

-Toplumsal Etik Dernegi

-Tiirk Etik Degerler Merkezi Vakfi
-Yolsuzlukla Miicadele Dernegi

-Etik Dernegi

Uluslar arasi1 Kuruluslar

-GRECO

Diger Linkler

-ABD Kamu Etik Ofisi

-Yolsuzlugun Onlenmesi igin Etik Projesi
-Uluslar aras1 Saydamlik Orgiitii
-Kiiresel Diiriistliik Kurulusu

-Tiirkiye Etik Platformu

-OECD Yabana Riigvetle Miicadele ve Tiirkiye incelemeleri




TKGM ETiK KOMiISYONU WEB GORUNTUSU

MENU
ANASAYFA

ETIK KOMISYONU
MEVZUAT

ETIK /LKELERI
ETIK SOZLESMES
EGITIM

BILGI BANKAS!
ETKINLIKLER
FROELR 14-WAQG18

BASVURU

TKGM ETiK DENETIM ARAC SETi

KAMU GOREVLILERI ETiK KURULU FLZIOIR0S ik

ETiK DAVRANIS Y] UYGULAMA
ORNEKLERI
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2018 Y1 Calisan Memnuniyeti Anket Analizi Sonucu Etik Sorular

“01.01.2018 — 31.12.2018” Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, Genel Miidiirlik Merkez ve
Tasra olmak iizere toplam 1088 birimimizde 14078 personel/ orneklem iizerinde yapilan “Calisan
Memnuniyeti” Etik boliimii anket analizleri asagida sunulmustur.

ETIK
Tiirkiye Geneli (13769 Orneklem)

7. Isinizi yaparken, etik bulmadiginiz seyleri yapmak zorunda
kaliyor musunuz?

Merkez Birimleri (737 Orneklem) Bolge Miidiirliikleri ve
Bagli Birimler (13032 Orneklem)

7. Isinizi yaparken, etik 7. Isinizi yaparken, etik
bulmadiginiz seyleri yapmak bulmadiginiz seyleri yapmak
zorunda kaliyyor musunuz? zorunda kaliyor musunuz?

=y




Tiirkiye Geneli (13798 Orneklem)

8. Hizmet sundugunuz miisterinin size hediye vermek istemesi
durumunda hediyeyi alir misimiz?

Merkez Birimleri (740 Orneklem) Bolge Miidiirliikleri ve

Bagli Birimler (13058 Orneklem)

8. Hizmet sundugunuz 8. Hizmet sundugunuz
miisterinin size hediye miisterinin size hediye
vermek istemesi durumunda vermek istemesi durumunda
hediyeyi alir misiniz? hediyeyi alir misiniz?

R #




Tiirkiye Geneli ( 13725 Orneklem)

9. Kurumsal etik ilkelerimizden haberdar misiniz ?

Merkez Birimleri (739 Orneklem) Bolge Miidiirliikleri ve
Bagl Birimler (12986 Orneklem)

9. Kurumsal etik 9. Kurumsal etik
ilkelerimizden haberdar ilkelerimizden haberdar
misiniz ? misiniz ?

|
=




Tiirkiye Geneli (13658 Orneklem)

10. Kaynaklarin etkin kullanilmamasinin (israf) etik ilkelerine
aykir1 bir davranis oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Merkez Birimleri (733 Orneklem)

10. Kaynaklarin etkin
kullanilmamasinin (israf)
etik ilkelerine aykir1 bir
davranis oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

=

Bolge Miidiirliikleri ve
Bagli Birimler (12925 Orneklem)

10. Kaynaklarin etkin
kullanilmamasinin (israf)
etik ilkelerine aykir1 bir
davranis oldugunu
diisiiniiyor musunuz?




Tiirkiye Geneli ( 13746 Orneklem)

11. Daha once etik ile ilgili hizmet ici egitim aldiniz nm?

Merkez Birimleri (740 Orneklem) Bolge Miidiirliikleri ve
Bagli Birimler (13006 Orneklem)

11. Daha once etik ile ilgili 11. Daha once etik ile ilgili
hizmet ici egitim aldiniz nm? hizmet ici egitim aldinmiz m?

\




Tiirkiye Geneli ( 12834 Orneklem)

12. Etik davranis ilkeleri ile ilgili almis oldugunuz egitimin faydah
olduguna inamyor musunuz?

Merkez Birimleri (686 Orneklem) Bolge Miidiirliikleri
Bagli Birimler (12148 Orneklem)

12. Etik davranis ilkeleri ile 12. Etik davranis ilkeleri ile
ilgili almis oldugunuz egitimin ilgili almis oldugunuz egitimin
faydal olduguna inaniyor faydal olduguna inaniyor
musunuz? musunuz?




Kalite Y6uetim Sistemi kapsamnda Genel Miidiirlil Merler ve Tasra olmalk izere toplam 1086 birimimizde; 12152 persouel fizerinde yapilan “01 01 20133112 2013 Calisen Memuunieti ve Etik * 12430 personel izerinde yapilan “01 01 2014 - 31 12 2014 Cahisan Memuuniyeti ve Etil: ™,
12739 personel izerinden yapilan "01 012015 - 31 12 2015 Calsan Memuuniyeti ve Etil”, 12863 personel ierinden yapilan "0101 2016 - 3112 2016 Calisan Memuuuiyeti ve EAik", "0101 2017 - 3117 2017 Calisan Memuuniyeti ve Etil" ve "01 012018~ 3112 2018 Calignn Memuuniyeti ve
Etil" Auket Aualizleri ve yindelil: orsular,
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2018 TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU ETiK EGITIiCiSi VE DENETCISIi iSiM LIiSTESi

AD-SOYAD

UNVAN

GOREV YAPTIGI
BiRiM

TELEFON

E-POSTA

Yener
KARATAS

Bagmiifettis

Teftis Kurulu
Bagkanligi

0532 505 00 28

ykaratas@tkgm.gov.tr

Resul UYSAL

Bagmiifettis

Teftis Kurulu
Bagkanlig1

0505674 76 78

resuluysal06@gmail.com

Aytug YAKAR

Bagmiifettis

Teftis Kurulu
Baskanligi

0505 771 66 66

ayakar@tkgm.gov.tr

Hiiseyin
AKBABA

Basmiifettis

Teftis Kurulu
Bagkanlig1

0505 348 38 17

hakbaba@tkgm.gov.tr

Mehmet Sait
BAYTAK

Miifettig

Teftis Kurulu
Bagkanligi

0533775 22 35

tk36438@tkgm.gov.tr

Ebubekir Siddik
SEYHAN

Miifettis

Teftis Kurulu
Baskanligi

0505 785 17 20

ebubekir.seyhan@gmail.gov.tr

Gokhan
CANAKCI

Baskan

Yabanci Isler Dairesi
Bagkani

0506 930 28 27

gokhancanakci@hotmail.com

Nevzat KUL

Sube Miidiirii

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig:

0505 880 05 66

kul.nevzat@gmail.com

Veysel YUCE

Sube Miidiiri

Insan Kaynaklari
Dairesi Bagkanlig1

0505 681 15 75

veysel@tkgm.gov.tr

Sinan COLAK

Tapu ve Kadastro
Uzmani

Harita Dairesi
Bagkanlig1

0530 340 33 86

tk36024@tkgm.gov.tr

Sinan SIGVA

Tapu ve Kadastro
Uzmani

Yabanci Isler Dairesi
Bagkanlig1

0506 497 68 32

tk36026 @tkgm.gov.tr

Sevim Gokee
TURAN

Kontrol
Miihendisi

Istanbul Bolge
Midirligii

05424392222

sgokcet@gmail.com

Hilmi
KISAAGIL

Tapu Miidiirti

Konak Tapu
Midirligii

0544 308 69 96

hilmikisaagil@hotmail.com

Liitfii Burak
AKYOL

Arastirmaci

Bursa Bolge
Midiirligi

0505 304 23 63

lutfuburakakyol@gmail.com

Bahadir
GORGEC

Miihendis

Antalya Bolge
Midiirligii

0533522 3166

bahadirgorgec@hotmail.com

Hasan
OKUMUS

Bolge Miid. Yrd.

Erzurum Bolge
Miidiirligii

05335115916

hasanokumus25@hotmail.com

Ahmet
OZCELIK

Bolge Miid. Yrd.

Trabzon Bolge
Miidiirligii

05434629961

ahmetozcelik6153@hotmail.com

Ilyas ARSLAN

Sube Miidiirii

Kastamonu Bolge
Midiirligii

05332445713

ilyasarslan52@hotmail.com

Fazil AYNA

Uzman

Van Bolge Midiirliigii

0546 7919393

hanemir65@gmail.com
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TKGM ETiK KOMiSYONU

BASKAN
Omer Sinan BAYCELEBI
Genel Miidtir Yardumas: V.
(0312) 413 62 03

UYE OYE 19)93 13)43 OYE
Yener KARATAS Hasan CELIK Ibrahim OZTURK Mehmet POSTACI Ahmet OZKAN
Bagmiifetti Tapu Dairesi Bagkam Personel Dairesi Bagkan Strateji Geligtirme Daire Miihendis
Teftis Kurulu Bagkanh (0312) 413 62 53 (0312) 413 64 03 Bagkam Ozel Kalem Miidiirligi
(0312) 413 61 41 (0312) 413 40 96 (0312) 413 4013

SEKRETERYA
Nevzat KUL
Kalite Yonetim Midari
(0312) 413 67 10

$.Banu UNAL
Bilgisayar Isletmeni
(0312) 413 67 43

BASVURU ICIN
ADRES: Dikmen Cad. No:14 Bakanhklar 06100 Cankaya/ANKARA
FAKS: (0312) 413 67 64
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TKGM Etik Davranis iyi Uygulama Ornekleri Takip Cetveli

Yillar

Genel Miidurlik/
Bolge Miidiirliikleri

Birimi

Adi Soyadi

Unvani

Sicili

Etik Davranis

Bursa IV. Bélge Miidiirliigii

Yalova Tapu
Miidiirliigii

Nermin SEZER

2011 yilinda TKGM Personeli Etik Davranis
ilkeleri cergevesinde gésterdigi tutum ve
davranislarindan étiirii Bélge Miidiirliigii Etik Alt
Komisyonu tarafindan Etik Davranis Tesekkiir
Belgesi verilmistir. 24.02.2012

Bursa IV. Bélge Miidiirliigii

Niliifer Tapu
Miidiirliigii

Erhan GURSOY

2012-2013 yillarinda TKGM Personeli Etik
Davranis ilkeleri gergevesinde gésterdigi tutum
ve davraniglarindan étiirii Bélge Miidiirliigii Etik
Alt Komisyonu tarafindan Etik Davranis Tesekkiir
Belgesi verilmistir.28.05.2013

Edirne XIV. Bélge Miidiirliigii

Liileburgaz
Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

2013 yiinda TKGM Personeli Etik Davranis
ilkeleri cercevesinde gésterdigi tutum ve
davranislarindan étiirii Miidiirliikte ¢alisan tiim
personele Bélge Miidiirliigii Etik Alt Komisyonu
tarafindan Etik Davranis Tesekkiir karari
almistir.11.03.2013 tarih ve 2 sayili karar.

Edirne XIV. Bélge Miidiirliigii

Tekirdag
Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

2013 yilinda TKGM Personeli Etik Davranis
ilkeleri cergevesinde gésterdigi tutum ve
davranislarindan étiirii Miidiirliikte ¢alisan tiim
personele Bélge Miidiirliigii Etik Alt Komisyonu
tarafindan Etik Davranis Tesekkiir karari
almistir.11.03.2013 tarih ve 2 sayili karar.

Edirne XIV. Bélge Miidiirliigii

ipsala Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

05.09.2014 tarihinde bir vatandasimizin Bélge
Miidiirliigiine génderdigi dilekgede; "ipsala Tapu
Miidiirliigiinde islem yaptirirken irfan AYAKTAS,
Haki SAYDAM ve Ayse Giilsah AYDIN'in kendisine
nazik davrandiklari, gérevlerini devlet ciddiyeti
ve sorumluluk duygusu iginde yerine getirdikleri
icin tesekkiir ettigini" belirtmistir. TKGM
Personeli Etik Davranis ilkeleri cercevesinde
gdsterdigi tutum ve davraniglarindan étiirii
Miidiirliikte ¢aligan tiim personellerimize Bélge
Miidiirliigii Etik Alt Komisyonu tarafindan Etik
Davranis Tesekkiir karari almistir.08.09.2014 ve
5 sayili karar.

Edirne XIV. Bélge Miidiirliigii

Uzunképrii
Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

10.03.2014 tarihinde bir vatandasimizin Bélge
Miidiirliigiine génderdigi dilekcede; "Uzunkdprii
Tapu Miidiirliigiinde islem yaptirirken kendisine
gdsterilen nezaket, saygi ve hizli hizmeti hig bir
yerde gérmedigini, Sami Bey ve Ozlem ARICI
hanimin ¢alisma temposunu ¢ok begendigini ve
takdir ettigini" belirtmistir. TKGM Personeli Etik
Davranis ilkeleri cergevesinde gésterdigi tutum
ve davranislarindan étiirii Miidiirliikte ¢calisan
tiim personellerimize Bélge Miidiirliigii Etik Alt
Komisyonu, Etik Davranis Tesekkiir karari
almistir.10.03.2014 tarihli karar.




Samsun X.Bdlge Miidiirliigii

Amasya Tapu
Miidiirliigii

Orhan
KOSEOGLU ve
Tiim Personel

Arastirma
a

07.09.2015 tarihinde Bilgi Edinme Basvurusuna
bir vatandasimiz tarafindan génderilen
dilek¢ede; 20-26 Agustos tarihleri arasinda
Amasya Tapu Miidiirliigiine giderek intikal islemi
igin miiracaatta bulundugunu, Orhan KGSEOGLU
adinda bir memurun son derece nezaket ve alaka
gostermesi ile Ulkem, Kurumumuz ve adi gegen
personel ile gurur duydugunu belirtmistir.
Samsun Bélge Miidiirliigiimiiz; Amasya Tapu
Miidiirliigii personeli olan Orhan KOSEOGLU ve
tiim personellere Kalite Yénetim Sistemi
gercevesinde yiiriitiilmekte olan Vatandas
memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik Davranis
ilkeleri cercevesinde gésterdikleri tutum ve
davranislarindan étiirii tesekkiir ederiz.

istanbul I1.Béige Miidiirliigii

Adapazari
Tapu
Miidiirliigii
Duragan
Tapu
Miidiirliigii
Kartal Tapu
Miidiirliigii

Sedat
COMERTOGLU
ve Tiim Personel

Bdlge
Miidiirii

22.01.2016 tarihinde Bilgi Edinme Basvurusuna
bir vatandagimiz tarafindan génderilen
dilekgede; Tapu kayitlarini, titizlikle, 6zenle,
disiplin, is yiikii agirhgi, yogunluguna
aldirmadan Sakarya ili Adapazari, Sinop ili
Duradan, istanbul ili Kartal Tapu
Miidiirliiklerinin, Miidiir, Miidiir Yardimcilari ile
¢alisan Tapu Memurlarina isim, unvanlarini
anmaksizin, tiim kahramanlara, istanbul I1.Bélge
Tapu ve Kadastro Bélge Miidiir Sayin Sedat
COMERTOGLU'na tesekkiir etmeyi kendime borg
bilirim denilmektedir. istanbul Bélge
Miidiirliigiimiiz; Adapazari, Duragan ve Kartal
Tapu Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelimize
ve istanbul I1.Bélge Tapu ve Kadastro Bélge
Miidiiriimiiz Sayin Sedat COMERTOGLU'na Kalite
Yénetim Sistemi gercevesinde yiiriitiilmekte olan
Vatandas memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik
Davranis ilkeleri cergevesinde gésterdikleri
tutum ve davranislarindan étiirii TKGM Etik
Komisyonu olarak tesekkiir ederiz.

Trabzon IX. Bélge
Miidiirliigii

Derepazari
Tapu
Miidiirliigii
Kalkandere
Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

Trabzon IX. Bélge Miidiirliigiiniin 09.02.2016
tarihli yazisi ile Derepazari ve Kalkandere Tapu
Miidiirliiklerinin Oneri Kutularina vatandaslar
tarafindan yaptirdiklari islemler sirasinda tapu
miidiirliiklerimizdeki tiim personelden ¢ok
memnun kaldiklarini belirtmiglerdir. Trabzon
Bélge Miidiirliigiine bagh Derepazari ve
Kalkandere Tapu Miidiirliiklerinde ¢alisan tiim
personelimize Kalite Yénetim Sistemi
cergevesinde yiiriitiilmekte olan Vatandas
memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik Davranis
ilkeleri gcercevesinde gésterdikleri tutum ve
davranislarindan étiirii TKGM Etik Komisyonu
olarak tesekkiir ederiz.

Trabzon IX. Bélge
Miidiirliigii

Siirmene
Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

Trabzon IX. Bélge Miidiirliigiiniin 01.03.2016
tarihli yazisi ile; Siirmene Tapu Miidiirliigiinde
Oneri Kutusuna vatandas tarafindan satis islemi
icin basvurdugunu ve isinin ¢abucak hallettigini
miidiirliikteki tiim personelden cok memnun
kaldigini belirtmislerdir. Trabzon Bélge
Miidiirliigiine bagh Siirmene Tapu
Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelimize Kalite
Yénetim Sistemi cercevesinde yiiriitiilmekte olan
Vatandas memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik
Davranis ilkeleri cercevesinde gésterdikleri
tutum ve davranislarindan 6tiirii TKGM Etik
Komisyonu olarak tesekkiir ederiz.




Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii

Halkla
iliskiler Sube
Miidiirliigii

Omer Faruk
COBAN

Halkla
iliskiler
Miidiirii

Manavgat'in Sesi gazetesinde yayinlanan
makalede yer alan tesekkiir yazisina istinaden
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Halkla
iliskiler Sube Miidiirii Gmer Faruk COBAN'I Kalite
Yénetim Sistemi gcergevesinde yiiriitiilmekte olan
Vatandas memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik
Davranis ilkeleri cergevesinde gésterdikleri
tutum ve davraniglarindan é6tiirii TKGM Etik
Komisyonu olarak tesekkiir ederiz.

Samsun X.Bdlge Miidiirliigii

Altinordu
Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

15.01.2016 tarihli Samsun X.Bélge
Miidiirliigiinden gelen yazi ile Bélge
Miidiirliigiine bagh Altinordu Tapu
Miidiirliigiiniin Dilek ve Oneri Kutusuna
vatandaglarimiz tarafindan tesekkiir yazilari
yazilmistir. Miidiirliikte ¢alisan tiim
personelimize Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde yiiriitiilmekte olan Vatandas
memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik Davranis
ilkeleri gergevesinde gésterdikleri tutum ve
davranislarindan étiirii TKGM Etik Komisyonu
olarak tesekkiir ederiz.

Trabzon IX. Bélge
Miidiirliigii

Ardanug¢
Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

02.06.2016 tarihli Trabzon IX.Bédlge
Miidiirliigiinden gelen yazi ile Bélge
Miidiirliigiine bagh Ardanug Tapu
Miidiirliigiiniin Dilek ve Oneri Kutusuna
vatandaglarimiz tarafindan tesekkiir yazilar
yazilmistir. Miidiirliikte ¢alisan tiim
personelimize Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde yiiriitiilmekte olan Vatandas
memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik Davranis
ilkeleri gergevesinde gésterdikleri tutum ve
davranislarindan étiirii TKGM Etik Komisyonu
olarak tesekkiir ederiz.

Trabzon IX. Bélge
Miidiirliigii

Sebinkarahis
ar Tapu
Miidiirliigii

Turan KiBAR ve
Hiiseyin Ziya
DEVECI

Bilgisayar
isletmeni

Bilgisayar
isletmeni

22.07.2016 tarihinde Trabzon IX.Bélge
Miidiirliigiine vatandagimiz tarafindan
génderilen dilekgede; intikal ve taksim islemleri
icin tapu miidiirliigiine miiracaat ettiklerini,
Tapu Miidiir vekili Turan KiBAR ve Bilgisayar
isletmeni olarak gérev yapan Hiiseyin Ziya
DEVECi'nin islemleri ¢ok seri ve 6zverili bir
sekilde tamamladiklarini belirtmektedir. Trabzon
Bdlge Miidiirliigiimiiz; Sebinkarahisar Tapu
Miidiirliigii personeli olan Turan KiBAR ve
Hiiseyin Ziya DEVECi ile tiim personellere Kalite
Yénetim Sistemi cergevesinde yiiriitiilmekte olan
Vatandas memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik
Davranis ilkeleri cergevesinde gésterdikleri
tutum ve davranislarindan étiirii TKGM Etik
Komisyonu adina tesekkiir ederiz.

Eskisehir XVII. Bélge
Miidiirliigii

Dinar Tapu
Miidiirliigii

Tugba SEYMAN
AKKOG

Kadastro
Teknisyeni

23.09.2016 tarihinde Eskisehir XVIl.Bélge
Miidiirliigiine vatandagimiz tarafindan éneri
kutusu formuna yazilan dilekgede; intikal ve satis
islemleri igin tapu miidiirliigiine miiracaat
ettiklerini, Kadastro Teknisyeni olarak gérev
yapan Tugba SEYMAN AKKOC'un vatandaslara
karsi1 davranislarinda samimi ve ilgili bir sekilde
oldugunu, islemleri ¢ok seri ve ézverili bir sekilde
tamamladiklarini belirtmektedir. Dinar Tapu
Miidiirliigii personeli olan Tugba SEYMAN
AKKOC ile tiim personellere Kalite Yénetim
Sistemi gercevesinde yiiriitiilmekte olan
Vatandas memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik
Davranis ilkeleri cercevesinde gésterdikleri
tutum ve davranislarindan 6tiirii TKGM Etik
Komisyonu adina tesekkiir ederiz.




Eskisehir XVII. Bélge
Miidiirliigii

Bilecik Tapu
Miidiirliigii

Cevdet KILIC ve
Bilecik Tapu
Miidiirliigii
personelleri

23.08.2016 tarihinde Eskisehir XVII.Bélge
Miidiirliigiine vatandasimiz tarafindan
gonderilen dilekgede Bilecik Tapu Miidiirliigiinde
islem yaptigini ve islemlerinin hemen bittigini ve
tesekkdirlerini bildirmistir. Eskisehir XVII.B6lge
Miidiirii Sayin Cevdet KILIC'a Bilecik Tapu
Miidiirliigiinde ¢aligan tiim personellere Kalite
Yénetim Sistemi gergevesinde yiiriitiilmekte olan
Vatandas memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik
Davranis ilkeleri cergevesinde gésterdikleri
tutum ve davraniglarindan étiirii TKGM Etik
Komisyonu adina tesekkiir ederiz.

Erzurum VIII. Bélge
Miidiirliigii

Yakutiye
Tapu
Miidiirliigii

Fetullah NEHRI
ve Volkan
YAPAN

Tapu
Miidiirii

Tekniker

08.12.2016 tarihinde Bilgi Edinme Basvurusuna
bir vatandagimiz tarafindan génderilen
dilekg¢ede; "Erzurum Tapu ve Kadastro
Miidiirliigiinde ¢alisan arkadaslara 6zellikle
basta Tapu Miidiirii Fetullah NEHRI, Tapu
memuru Volkan YAPAN ve tiim personelle
hizmet kalitesini artirdiklari i¢in ve vatandasa
duyarli bir hizmet verdikleri icin Erzurum halki
adina tegekkiir ettiklerini" belirtmislerdir.
Erzurum Bélge Miidiirliigiimiiz; Yakutiye Tapu
Miidiirliigii ve tiim personellere Kalite Yénetim
Sistemi gcercevesinde yiiriitiilmekte olan
Vatandas memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik
Davranis ilkeleri cercevesinde gésterdikleri
tutum ve davraniglarindan étiirii tesekkiir ederiz.

Denizli XVIIl.Bélge
Miidiirliigii

Ulubey Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

15.12.2016 tarihinde bir vatandasimizin yazdigi
dilek¢ede Ulubey Tapu Miidiirliigiinde gorevli
basta Tapu Miidiirii olmak iizere tiim personelle
ilgili memnuniyetini belirtmistir. Denizli Bélge
Miidiirliigiimiiz; Ulubey Tapu Miidiirliigii ve tiim
personellere Kalite Yénetim Sistemi ¢cercevesinde
yiiriitiilmekte olan Vatandas memnuniyeti ve
TKGM Personeli Etik Davranis ilkeleri
cercevesinde gosterdikleri tutum ve
davranislarindan étiirii tesekkiir ederiz.

Trabzon IX.Bélge Miidiirliigii

Bayburt Tapu
Miidiirliigii

Osman OKSUZ
ve Cemalettin
SENTURK

Memur

Arsiv
Memuru

01.02.2017 tarihinde Bilgi Edinme Basvurusuna
bir vatandasimiz tarafindan génderilen
dilekgede; "Bayburt Tapu Miidiirliigiine tapu
islemlerim igin miiracaata bulundum, inanin
miiracaattan islemlerim bitene kadar gérdiigiim
ilgi alaka siiratli is bitirme ve ¢alisan arkadaslara
ozellikle Osman GKSUZ ve Cemalettin SENTURK'e
tesekkiir ederim." denilmektedir. Trabzon Bélge
Miidiirliigiimiiz; Bayburt Tapu Miidiirliigii ve
tiim personellere Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde yiiriitiilmekte olan Vatandas
memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik Davranis
ilkeleri cergevesinde gésterdikleri tutum ve
davranislarindan étiirii tesekkiir ederiz.

Sivas XX.Bélge Miidiirliigii

Sivas
XX.Bélge
Miidiirliigii
ve Kangal
Kadastro
Miidiirliigii

Mehmet
POSTACI ve
Murat PALALI

Bdlge
Miidiirii

Kadastro
Miidiirii

21.07.2017 tarihinde Bilgi Edinme Basvurusuna
bir vatandagimiz tarafindan génderilen
dilekg¢ede; "Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii
personeline, Sivas XX.Bédlge Miidiirliigii ve
Kangal Kadastro Miidiirliigiine gésterdikleri ilgi
nedeniyle Bélge Miidiirii Mehmet POSTACI ve
Kadastro Miidiirii Murat PALALI'ya tesekkiir
etmislerdir. TKGM Personeli, Sivas XX.Bélge
Miidiirliigiimiiz; Kangal Kadastro Miidiirliigii ve
tiim personellere Kalite Yénetim Sistemi
¢ercevesinde yiiriitiilmekte olan Vatandas
memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik Davranis
ilkeleri gercevesinde gésterdikleri tutum ve
davranislarindan étiirii tesekkiir ederiz.




Trabzon IX.Bélge Miidiirliigii

Carsibasi
Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

11.10.2017 tarihinde éneri kutusuna gelen bir
vatandagimiz tarafindan yazilan dilekcede;
"Carsibasi Tapu Miidiirliigiine tapu islemlerim
icin miiracaatta bulundugunu, miidiirliik
biinyesinde ¢alisan tiim personellerin bilgi beceri
ve giiler yiizii sebebiyle tesekkiir ederim."
denilmektedir. Trabzon Bélge Miidiirliigiimiiz;
Carsibasi Tapu Miidiirliigii ve tiim personellere
Kalite Yénetim Sistemi gcercevesinde
yiiriitiilmekte olan Vatandas memnuniyeti ve
TKGM Personeli Etik Davranis ilkeleri
cercevesinde gosterdikleri tutum ve
davranislarindan étiirii tesekkiir ederiz.

Kayseri XI. Bélge Miidiirliigii
Hatay XII. Bélge Miidiirliigii

Adana ili,
Seyhan,
Cukurova,
Yiiregir,
Saricam Tapu
Miidiirliikleri
ile Nigde
Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

11.11.2017 tarihinde BIMER'e bir vatandasimiz
tarafindan yazilan dilekgede; Adana ili Seyhan,
Cukurova, Yiiregir ve Saricam Tapu
Miidiirliiklerinde ve Nigde Tapu Miidiirliigiinde
islem yaptiran vatandasimiz, Tapu da ¢alisan
personellerimiz hakkinda 6vgii dolu ifadelerde
bulunmustur. Bahsedilen Tapu Miidiirliiklerinde
calisan personellerimize, Kalite Yénetim Sistemi
cergevesinde yiiriitiilmekte olan Vatandas
memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik Davranis
ilkeleri cercevesinde gésterdikleri tutum ve
davranislarindan étiirii tesekkiir ederiz.

Trabzon IX.Bdlge Miidiirliigii

Besikdiizii
Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

03.08.2018tarihinde Besikdiizii Tapu Miidiirliigii
Oneri Kutusuna gelen vatandas dilekgesinde ;
"Besikdiizii Tapu Miidiirliigii tiim personelinin
gdstermis olduklari giiler yiizlii hizmetler igin
tesekkiir ettigini belirtmistir. Trabzon Bélge
Miidiirliigiimiiz; Besikdiizii Tapu Miidiirliigii ve
tiim personellere Kalite Yénetim Sistemi
gergevesinde yiiriitiilmekte olan Vatandas
memnuniyeti ve TKGM Personeli Etik Davranis
ilkeleri cercevesinde gésterdikleri tutum ve
davranislarindan étiirii tesekkiir ederiz.

Trabzon IX.Bélge Miidiirliigii

Eynesil Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

12.10.2018 tarihinde Eynesil Tapu Miidiirliigii
Oneri Kutusuna gelen vatandas dilekgesinde; "
yapilmis olan islemlerde hem personelin giilen
yiizii hem de islemleri vatandas lehine takip
etmeleri beni bir vatandas olarak ziyadesi ile
memnun etmistir.Bagarilarinizin devamini
dilerim ve hersey icin ¢ok tesekkiir ederim."
ifadelerinde bulunmustur. Trabzon Bélge
Miidiirliigiimiiz; Eynesil Tapu Miidiirliigii ve tiim
personellere Kalite Yénetim Sistemi gcergevesinde
yiiriitiilmekte olan Vatandas memnuniyeti ve
TKGM Personeli Etik Davranis ilkeleri
cercevesinde gosterdikleri tutum ve
davranislarindan étiirii tesekkiir ederiz.




Trabzon IX.Bélge Miidiirliigii

Giresun Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

02.11.2018 tarihinde éneri kutusuna gelen bir
vatandagimiz tarafindan yazilan dilekcede;
"Diizenli iglerin halkin ruh saghginida olumlu
etkiledigi kanaatinde oldugumdan
memnuniyetimi belirtirken, tiim kamu
diizenininin ayniminval iizere olmasi dileklerimle
Giresun Tapu Miidiirliigiiniin tiim personeline
tesekkiir ve siikranlarimi arz etmek isterim."
denilmektedir. Trabzon Bélge Miidiirliigiimiiz;
Giresun Tapu Miidiirliigii ve tiim personellere
Kalite Yénetim Sistemi gercevesinde
yiiriitiilmekte olan Vatandas memnuniyeti ve
TKGM Personeli Etik Davranis ilkeleri
gercevesinde gosterdikleri tutum ve
davranislarindan étiirii tesekkiir ederiz.

Erzurum VIII. Bélge
Miidiirliigii

Yakutiye
Tapu
Miidiirliigii

Tiim Personel

26.11.2018 tarihinde erzurum@tkgm.gov.tr
adresine bir vatandasimiz tarafindan yazilan
dilekgede; "Tapu islemleri icin Yakutiye Tapu
Miidiirliigii'ne yaptigim bagvuru ve islemlerin
gerceklesmesi esnasinda, giiler yiizleri,
aydinlatici ve yol gésterici bilgilendirmeleri,
yardimlari nedeni ile basta Tapu Sicil Md. Yrd.
Esra KUCUK olmak iizere, evreklari kabul eden
servisten, islemlerimi yapan personele kisaca
biitiin ¢calismalariniza tesekkiir ediyorum.”
denilmektedir. Erzurum Bélge Miidiirliigiimiiz;
Yakutiye Tapu Miidiirliigii ve tiim personellere
Kalite Yénetim Sistemi gcercevesinde
yiiriitiilmekte olan Vatandas memnuniyeti ve
TKGM Personeli Etik Davranis ilkeleri
cercevesinde gosterdikleri tutum ve
davranislarindan étiirii tesekkiir ederiz.




TKGM Etik Komisyonumuzun Etik Davranis Ilkelerine gore érnek davramista bulunan personelimiz i¢in hazirlanan
Tesekkiir Belgemiz.

Kamuy
Gorevidert

ETIK
KURULU

Tapu ve IK_odqstro

Kamu Gorevlileri Etik Tesekkiir Belgesi

Ulusal ve Kurumsal Etik ilkelere uygun davranislarinizla diger personele
ornek olusturmaniz nedeniyle bu belge ile taltif edilmis bulunmaktasiniz.

Etik ilkelere bagli 6rnek bir personel olarak calisma hayatinizda basarilar
diler, tesekkiir ederim.

Omer Sinan BAYGELEBI
Genel Miidiir Yardimcis
Etik Komisyonu Bagkani
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