
MERKEZ BİRİMLER + BÖLGE MÜDÜRLÜKLERİNE
 

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde, Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra teşkilatında görev
yapan personel arasından;

 Tapu Müdürü; Ek-1 listede belirtilen tapu müdürlüklerine atanmak üzere 120 kadro için,
Ek-2'de belirtilen şartları taşıyan personel arasından, Ek-3'de yazılı sınav konularından
sorumlu olmak üzere,

 Tapu Sicil Müdür Yardımcısı; Ek-4 listede belirtilen birimlere atanmak üzere 120 kadro
için, Ek-5'de belirtilen şartları taşıyan personel arasından  Ek-6'da yazılı sınav konularından,
sorumlu olmak üzere,

 Mühendis (Taşra); Ek-7 listede belirtilen birimlere atanmak üzere 30 kadro için, Ek-8'de
belirtilen şartları taşıyan personel arasından, Ek-9'da yazılı sınav konularından sorumlu
olmak üzere,

 Tekniker; halen görev yaptıkları kadro birimlerine atanmak üzere 130 kadro için, Ek-10'da
belirtilen şartları taşıyan personeller arasından, Ek-11'de yazılı sınav konularından sorumlu
olmak üzere,

anılan unvanlar için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı 15 Şubat 2015 Pazar günü
saat 10:30'da Ankara'da yapılacaktır.

Anılan Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, ilan edilen kadrolar için belirlenen başvuru
tarihinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri taşıyan personelin, tapu müdürü kadrosu için görevde
yükselme suretiyle atanabilmesi için yazılı ve sözlü sınavda; diğer görevlere görevde yükselme
suretiyle veya unvan değişikliği suretiyle atanacak personelin ise yazılı sınavda başarılı olmaları
gerekmektedir. Sınav Kurulu tarafından yapılan değerlendirme sonuçlarına göre en yüksek
puandan başlamak üzere ilan edilen kadro sayıları kadar asıl ve en fazla asıl sayısı kadar yedek
başarı listesi hazırlanarak ilan edilecek olup, ilan edilen toplam boş kadro sayısı kadar atama
yapılacaktır.
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Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavı duyurusu üzerine, durumları aranılan
şartlara uyan personelin (aylıksız izinde bulunanlar ile ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri
kullanmakta olanlar dahil) duyuruda belirtilen kadrolardan  ilişkin başvurularısadece birine
dikkate alınacaktır.

Yukarıda belirtilen unvanlar için anılan Yönetmelikte belirtilen şartları taşıyan isteklilerin
 başvurularını, TAKBİS ağı (intranet) altyapısı bulunan birimlerde, Personel Bilgi Sistemi(PBS)

üzerinden elektronik ortamda  yapmaları12 Ocak 2015 tarihi mesai bitimine kadar
gerekmektedir. Yurt dışında geçici görevli olan personelin yazılı başvuruları aynı tarihte mesai
bitimine kadar Genel Müdürlüğümüzde olacak şekilde gönderilmiş olması kaydıyla işleme
alınacak, postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. Bunun dışında elden veya posta yoluyla
yapılan başvurular işleme konulmayacaktır. Başvurular Personel Bilgi Sisteminden elektronik
olarak alınacağından yalnızca engelli personel veya yurt dışında geçici görevli personeller başvuru
formlarını ıslak imzalı olarak posta yoluyla birimleri aracılığı ile doğrudan Genel Müdürlüğümüze
(İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı) gönderilecek olup, diğer personelin Personel Bilgi
Sisteminden yaptığı başvuru haricinde başvuru formlarını ayrıca posta yoluyla Genel
Müdürlüğümüze göndermelerine gerek bulunmamaktadır.

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavının yapılması esnasında gerekli önlemlerin
alınabilmesi için, başvuracak personelden engelli olanların (işitme, görme, ortopedik vb.) engellilik
durumlarını gösterir belgelerinin (sağlık raporu ve engelli kimliği vb.) ve "Atanacağı unvandaki

 dair Sağlık Kurulu Raporlarınıngörev ve gereklerini yerine getirmeye engel olmadığına"
asıllarını veya onaylı suretlerini başvuru evraklarına eklemeleri gerekmektedir. Engellilik
durumlarına uygun sınav salonlarının belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin önceden alınabilmesi için
varsa bu konudaki talebin başvuru esnasında Personel Bilgi Sistemine tam ve doğru olarak
aktarılması gerekmektedir.

Başvuranlardan, durumları aranılan şartlara uyan personelin listesi, sınav ücretlerinin
yatırılması, sınava giriş belgelerinin alınması, sınav uygulaması, itirazlar ve itirazların
değerlendirilmesine dair diğer hususlar Genel Müdürlük resmi internet sitesinde (www.tkgm.gov.tr
) ilan edilecektir.

Yukarıdaki hususlarda ve sınava ilişkin Genel Müdürlüğümüz web sayfası (
www.tkgm.gov.tr  ) ve Ankara Üniversitesi Sınav Yönetim Merkezi (asym.ankara.edu.tr) internet
adreslerindeki bilgilendirme duyurularını takip etmeleri konusunda Tapu Müdürü, Tapu Sicil
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, Müdür Yardımcısı Mühendis (Taşra) ve Tekniker unvanları için Görevde Yükselme ve
 başvuracak Başkanlığınız/Bölgeniz ve bağlı birimlerde görev yapanUnvan Değişikliği Sınavına

tüm personelin bilgilendirilmesini ve ivedilikle tebliğini önemle rica ederim.

 

 

  Davut GÜNEY
Genel Müdür

 
EKLER :
1 - Tapu Müdürü Kadroları (2 sayfa)
2 - Tapu Müdürlüğü sınavına katılım şartları (1 sayfa)
3 - Tapu Müdürlüğü sınav konuları (1 sayfa)
4 - Tapu Sicil Müdür Yardımcısı kadroları (2 sayfa)
5 - Tapu Sicil Müdür Yardımcılığı sınavına katılım şartları (1 sayfa)
6 - Tapu Sicil Müdür Yardımcılığı sınav konuları (1 sayfa)
7 - Mühendis (Taşra) kadroları (1 sayfa)
8 - Mühendis (Taşra) sınavına katılım şartları (1 sayfa)
9 - Mühendis (Taşra) sınav konuları (1 sayfa)
10 - Teknikerlik sınavına katılım şartları (1 sayfa)
11 - Teknikerlik sınav konuları (1 sayfa)
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EK - 1

BÖLGESİ İLİ İLÇESİ
HİZMET 

BÖLGESİ

ATAMA YAPILACAK 

TAPU MÜDÜRÜ 

SAYISI

HATAY ADANA ALADAĞ 5 1

HATAY ADANA CEYHAN 1 1

HATAY ADANA TUFANBEYLİ 5 1

ŞANLIURFA ADIYAMAN ADIYAMAN 6 1

ŞANLIURFA ADIYAMAN ÇELİKHAN 6 1

ŞANLIURFA ADIYAMAN KAHTA 6 1

ESKİŞEHİR AFYONKARAHİSAR ÇAY 4 1

ERZURUM AĞRI DOĞUBAYAZIT 6 1

ERZURUM AĞRI ELEŞKİRT 6 1

ERZURUM AĞRI TUTAK 6 1

KONYA AKSARAY ORTAKÖY 5 1

ERZURUM ARDAHAN ARDAHAN 6 1

ERZURUM ARDAHAN ÇILDIR 6 1

ERZURUM ARDAHAN HANAK 6 1

TRABZON ARTVİN ARDANUÇ 6 1

TRABZON ARTVİN ARHAVİ 5 1

TRABZON ARTVİN BORÇKA 5 1

TRABZON ARTVİN MURGUL 6 1

TRABZON ARTVİN ŞAVŞAT 6 1

BURSA BALIKESİR DURSUNBEY 3 1

DİYARBAKIR BATMAN BATMAN 6 1

DİYARBAKIR BATMAN HASANKEYF 6 1

TRABZON BAYBURT BAYBURT 6 1

ELAZIĞ BİNGÖL KARLIOVA 6 1

VAN BİTLİS BİTLİS 6 1

ANTALYA BURDUR KEMER 5 1

ANKARA ÇANKIRI ILGAZ 4 1

YOZGAT ÇORUM BOĞAZKALE 5 1

YOZGAT ÇORUM SUNGURLU 4 1

YOZGAT ÇORUM UĞURLUDAĞ 5 1

DİYARBAKIR DİYARBAKIR ÇERMİK 6 1

ERZURUM ERZİNCAN ÇAYIRLI 6 1

ERZURUM ERZİNCAN ERZİNCAN 5 1

ERZURUM ERZİNCAN REFAHİYE 6 1

ERZURUM ERZİNCAN TERCAN 6 1

ERZURUM ERZİNCAN ÜZÜMLÜ 6 1

ERZURUM ERZURUM AZİZİYE (ILICA) 5 1

ERZURUM ERZURUM HORASAN 6 1

ERZURUM ERZURUM İSPİR 6 1

ERZURUM ERZURUM KARAYAZI 6 1

ERZURUM ERZURUM OLTU 5 1

ERZURUM ERZURUM OLUR 6 1

ERZURUM ERZURUM ŞENKAYA 6 1

ERZURUM ERZURUM TORTUM 6 1

GAZİANTEP GAZİANTEP İSLAHİYE 3 1

GAZİANTEP GAZİANTEP KARKAMIŞ 5 1

GAZİANTEP GAZİANTEP NURDAĞI 3 1

TRABZON GİRESUN ÇANAKÇI 5 1

TRABZON GİRESUN GÜCE 5 1

TRABZON GİRESUN PİRAZİZ 4 1

TRABZON GİRESUN ŞEBİNKARAHİSAR 5 1

TRABZON GÜMÜŞHANE GÜMÜŞHANE 6 1

TRABZON GÜMÜŞHANE KELKİT 6 1

TRABZON GÜMÜŞHANE TORUL 6 1

VAN HAKKARİ HAKKARİ 6 1

ANTALYA ISPARTA ATABEY 4 1

GAZİANTEP KAHRAMANMARAŞ AFŞİN 5 1

GAZİANTEP KAHRAMANMARAŞ EKİNÖZÜ 6 1

KASTAMONU KARABÜK ESKİPAZAR 4 1

KONYA KARAMAN SARIVELİLER 5 1

ERZURUM KARS DİGOR 6 1

ERZURUM KARS KARS 6 1

ERZURUM KARS SARIKAMIŞ 6 1

ERZURUM KARS SELİM 6 1

ERZURUM KARS SUSUZ 6 1

KASTAMONU KASTAMONU AZDAVAY 5 1

KASTAMONU KASTAMONU DEVREKANİ 5 1

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SONUCU TAPU MÜDÜRÜ ATAMASI YAPILACAK BİRİM/KADROLAR
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EK - 1

BÖLGESİ İLİ İLÇESİ
HİZMET 

BÖLGESİ

ATAMA YAPILACAK 

TAPU MÜDÜRÜ 

SAYISI

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SONUCU TAPU MÜDÜRÜ ATAMASI YAPILACAK BİRİM/KADROLAR

KASTAMONU KASTAMONU İHSANGAZİ 5 1

KAYSERİ KAYSERİ PINARBAŞI 4 1

KAYSERİ KAYSERİ SARIZ 5 1

KAYSERİ KAYSERİ YAHYALI 3 1

ANKARA KIRIKKALE DELİCE 4 1

KAYSERİ KIRŞEHİR ÇİÇEKDAĞI 5 1

KAYSERİ KIRŞEHİR KAMAN 4 1

KONYA KONYA EMİRGAZİ 4 1

KONYA KONYA HALKAPINAR 5 1

KONYA KONYA TUZLUKÇU 4 1

KONYA KONYA YUNAK 4 1

ESKİŞEHİR KÜTAHYA ASLANAPA 5 1

ESKİŞEHİR KÜTAHYA ÇAVDARHİSAR 4 1

İZMİR MANİSA KIRKAĞAÇ 3 1

HATAY MERSİN GÜLNAR 4 1

DENİZLİ MUĞLA SEYDİKEMER 2 1

VAN MUŞ BULANIK 6 1

VAN MUŞ MALAZGİRT 6 1

KAYSERİ NİĞDE ÇİFTLİK 5 1

SAMSUN ORDU GÜRGENTEPE 4 1

SAMSUN ORDU MESUDİYE 5 1

HATAY OSMANİYE DÜZİÇİ 3 1

HATAY OSMANİYE KADİRLİ 3 1

TRABZON RİZE ARDEŞEN 4 1

TRABZON RİZE ÇAMLIHEMŞİN 5 1

TRABZON RİZE İKİZDERE 5 1

SAMSUN SAMSUN ASARCIK 5 1

SAMSUN SAMSUN HAVZA 4 1

SAMSUN SİNOP TÜRKELİ 5 1

SİVAS SİVAS ALTINYAYLA 6 1

SİVAS SİVAS DİVRİĞİ 5 1

SİVAS SİVAS GÜRÜN 5 1

SİVAS SİVAS HAFİK 6 1

SİVAS SİVAS KANGAL 5 1

SİVAS SİVAS ŞARKIŞLA 6 1

ŞANLIURFA ŞANLIURFA BİRECİK 5 1

ŞANLIURFA ŞANLIURFA CEYLANPINAR 5 1

ŞANLIURFA ŞANLIURFA HİLVAN 6 1

DİYARBAKIR ŞIRNAK CİZRE 6 1

DİYARBAKIR ŞIRNAK SİLOPİ 6 1

DİYARBAKIR ŞIRNAK ŞIRNAK 6 1

SİVAS TOKAT ALMUS 5 1

SİVAS TOKAT REŞADİYE 5 1

TRABZON TRABZON ÇAYKARA 5 1

TRABZON TRABZON HAYRAT 5 1

ELAZIĞ TUNCELİ OVACIK 6 1

VAN VAN BAŞKALE 6 1

VAN VAN ÇALDIRAN 6 1

VAN VAN GEVAŞ 6 1

VAN VAN ÖZALP 6 1

YOZGAT YOZGAT KADIŞEHRİ 5 1

YOZGAT YOZGAT SARAYKENT 5 1

YOZGAT YOZGAT SARIKAYA 4 1

Toplam 120

2/2 Sayfa



 

 

 

 

 

EK-2 

 

 

TAPU MÜDÜRÜ 
 

1- En az 4 yıllık yükseköğrenim mezunu olmak (Yön.m. 6/1/b/3)  

 

 18/4/1999 tarihinde görevde bulunan ve aynı tarih itibariyle mezun olan 

personel hakkında, unvanlar itibariyle belirlenmiş bulunan öğrenim 

düzeylerinin bir alt öğrenim düzeyi uygulanır. (Yön. Geçici m.1/1) 

 18/4/1999 tarihinde görevde bulunan ve aynı tarih itibariyle iki yıllık 

yükseköğrenim mezunu olanlar, diğer koşullara sahip oldukları takdirde, 6 ncı 

maddenin uygulanması bakımından dört yıllık yükseköğrenim görmüş kabul 

edilirler. (Yön. Geçici m.1/2) 

2- En az 10 yıl hizmeti bulunmak.(Yön.m.6/1/b/1) 

 

(…. Bu sürelerin hesabında; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dâhil kurumlarda fiilen çalışılan süreler ile 

Yasama Organı Üyeliğine, belediye başkanlığında, belediye ve il genel meclisi 

üyeliğinde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dâhil yedek 

subaylıkta ve uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin tamamı ile yükseköğrenim 

gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları sürenin; Başbakanlık 

ve bakanlıkların bağlı ve ilgili kuruluşlarının müsteşar ve müsteşar yardımcıları ile en 

üst yönetici konumundaki genel müdür ve başkan kadrolarına atanacaklar için tamamı, 

diğer kadrolara atanacaklar için altı yılı geçmemek üzere dörtte üçü dikkate alınır.) 

(657 s. DMK md: 68/b)      

 

 Tapu Sicil Müdür Yardımcısı kadrosunda en az iki yıl çalışmış olmak. 

( Yön.m.6/1/b/2) 

 

3- Engelli personelin, “engellilik durumunun Tapu Müdürü görev ve gereklerini 

yerine getirmeye engel olmadığına” dair, tam teşekküllü Devlet Hastanesinden 

alacakları “Sağlık Kurulu Raporu”(heyet) ile belgelemeleri gerekmektedir. 

 

4- Başvuracak personelin yukarıda belirtilen şartları son başvuru tarihi itibariyle 

sağlaması gerekmektedir. (Yön.m.9/1)  

                                                                                                                                      



EK- 3

SIRA KONU

1 6083 SAYILI TEŞKİLAT KANUNU

2 KİŞİLER VE AİLE HUKUKU

3 MİRAS HUKUKU

4 EŞYA HUKUKU

5 TAPU SİCİL MEVZUATI VE TAPU İŞLEMLERİ

6 KAMULAŞTIRMA VE İMAR UYGULAMALARI

7 KADASTRO MEVZUATI

8 ARŞİV MEVZUATI

9 DÖNER SERMAYE UYGULAMALARI

10 BORÇLAR HUKUKU

11 İDARE HUKUKU (İdari Yargı Hariç)

TAPU MÜDÜRÜ 

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SINAV KONULARI
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BÖLGESİ İLİ İLÇESİ
HİZMET 

BÖLGESİ

ATAMA YAPILACAK 

TAPU SİCİL MÜDÜR 

YARDIMCISI SAYISI

HATAY ADANA CEYHAN 1 2

HATAY ADANA ÇUKUROVA 1 1

ESKİŞEHİR AFYONKARAHİSAR BOLVADİN 3 1

ESKİŞEHİR AFYONKARAHİSAR ÇAY 4 1

ESKİŞEHİR AFYONKARAHİSAR İHSANİYE 4 1

ESKİŞEHİR AFYONKARAHİSAR SİNANPAŞA 4 1

ERZURUM AĞRI AĞRI 6 1

ERZURUM AĞRI DOĞUBAYAZIT 6 1

KONYA AKSARAY AKSARAY 4 1

KONYA AKSARAY ESKİL 5 1

ANKARA ANKARA ŞEREFLİKOÇHİSAR 3 1

ANTALYA ANTALYA ALANYA 2 1

ANTALYA ANTALYA KAŞ 3 1

ANTALYA ANTALYA KEPEZ 2 1

BURSA BALIKESİR ALTIEYLÜL 2 1

KASTAMONU BARTIN BARTIN 3 2

DİYARBAKIR BATMAN BATMAN 6 1

ESKİŞEHİR BİLECİK BİLECİK 3 1

ANKARA BOLU BOLU 3 1

BURSA BURSA NİLÜFER 1 3

BURSA BURSA ORHANGAZİ 2 1

BURSA BURSA OSMANGAZİ 1 2

BURSA ÇANAKKALE BAYRAMİÇ 3 1

BURSA ÇANAKKALE BİGA 2 1

BURSA ÇANAKKALE ÇAN 3 1

YOZGAT ÇORUM ALACA 4 1

DENİZLİ DENİZLİ ÇAL 4 1

DENİZLİ DENİZLİ MERKEZEFENDİ 2 1

DENİZLİ DENİZLİ TAVAS 3 1

EDİRNE EDİRNE ENEZ 4 1

EDİRNE EDİRNE HAVSA 4 1

ERZURUM ERZİNCAN KEMAH 6 1

ERZURUM ERZURUM TEKMAN 6 1

GAZİANTEP GAZİANTEP ŞAHİNBEY 1 5

GAZİANTEP GAZİANTEP ŞEHİTKAMİL 1 3

TRABZON GİRESUN BULANCAK 4 1

TRABZON GİRESUN GÖRELE 4 1

İSTANBUL İSTANBUL ARNAVUTKÖY 1 1

İSTANBUL İSTANBUL AVCILAR 1 1

İSTANBUL İSTANBUL BAĞCILAR 1 1

İSTANBUL İSTANBUL BAŞAKŞEHİR 1 2

İSTANBUL İSTANBUL BEYLİKDÜZÜ 1 1

İSTANBUL İSTANBUL BÜYÜKÇEKMECE 1 1

İSTANBUL İSTANBUL ÇEKMEKÖY 1 1

İSTANBUL İSTANBUL ESENYURT 1 4

İSTANBUL İSTANBUL GAZİOSMANPAŞA 1 1

İSTANBUL İSTANBUL KADIKÖY 1 1

İSTANBUL İSTANBUL KAĞITHANE 1 1

İSTANBUL İSTANBUL KÜÇÜKÇEKMECE 1 2

İSTANBUL İSTANBUL MALTEPE 1 1

İSTANBUL İSTANBUL PENDİK 1 1

İSTANBUL İSTANBUL ÜMRANİYE 1 1

İZMİR İZMİR BUCA 1 2

İZMİR İZMİR KARABAĞLAR 1 1

İZMİR İZMİR KARŞIYAKA 1 1

İZMİR İZMİR KONAK 1 1

GAZİANTEP KAHRAMANMARAŞ TÜRKOĞLU 5 1

KASTAMONU KASTAMONU DOĞANYURT 5 1

KAYSERİ KAYSERİ DEVELİ 3 1

EDİRNE KIRKLARELİ KIRKLARELİ 3 2

EDİRNE KIRKLARELİ VİZE 4 1

İSTANBUL KOCAELİ GEBZE 1 1

İSTANBUL KOCAELİ GÖLCÜK 1 1

İSTANBUL KOCAELİ KANDIRA 3 1

KONYA KONYA ILGIN 4 1

KONYA KONYA KADINHANI 4 1

KONYA KONYA SARAYÖNÜ 4 1

KONYA KONYA SELÇUKLU 2 1

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SONUCU TAPU SİCİL MÜDÜR YARDIMCISI ATAMASI YAPILACAK BİRİM/KADROLAR

1/ 2 Sayfa



EK - 4

BÖLGESİ İLİ İLÇESİ
HİZMET 

BÖLGESİ

ATAMA YAPILACAK 

TAPU SİCİL MÜDÜR 

YARDIMCISI SAYISI

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SONUCU TAPU SİCİL MÜDÜR YARDIMCISI ATAMASI YAPILACAK BİRİM/KADROLAR

ESKİŞEHİR KÜTAHYA DUMLUPINAR 5 1

İZMİR MANİSA ALAŞEHİR 2 1

ŞANLIURFA MARDİN DERİK 6 1

DENİZLİ MUĞLA BODRUM 2 2

DENİZLİ MUĞLA DALAMAN 3 1

DENİZLİ MUĞLA MARMARİS 2 1

DENİZLİ MUĞLA MİLAS 2 1

KAYSERİ NİĞDE NİĞDE 4 2

KAYSERİ NİĞDE ULUKIŞLA 4 1

SAMSUN ORDU ALTINORDU 3 1

SAMSUN ORDU GÖLKÖY 4 1

İSTANBUL SAKARYA ADAPAZARI 2 1

İSTANBUL SAKARYA AKYAZI 3 1

İSTANBUL SAKARYA GEYVE 3 1

İSTANBUL SAKARYA HENDEK 3 1

SAMSUN SAMSUN HAVZA 4 1

SAMSUN SAMSUN TERME 4 1

SAMSUN SAMSUN VEZİRKÖPRÜ 4 1

DİYARBAKIR SİİRT SİİRT 6 1

SİVAS SİVAS SİVAS 5 1

SİVAS SİVAS ZARA 5 1

ŞANLIURFA ŞANLIURFA BOZOVA 6 1

ŞANLIURFA ŞANLIURFA SURUÇ 5 1

EDİRNE TEKİRDAĞ ÇORLU 2 1

EDİRNE TEKİRDAĞ ŞARKÖY 3 1

SİVAS TOKAT ZİLE 4 1

DENİZLİ UŞAK UŞAK 3 1

YOZGAT YOZGAT AKDAĞMADENİ 4 1

YOZGAT YOZGAT SARIKAYA 4 1

YOZGAT YOZGAT YERKÖY 4 1

KASTAMONU ZONGULDAK DEVREK 3 1

KASTAMONU ZONGULDAK EREĞLİ 2 1

Toplam 120

2/ 2 Sayfa



 

 

 

 

                                                                                                                                              

EK-5 

TAPU SİCİL MÜDÜR YARDIMCISI  
 

1- En az 4 yıllık yükseköğrenim mezunu olmak (Yön.m. 6/1/ç/3)  

 

 18/4/1999 tarihinde görevde bulunan ve aynı tarih itibariyle mezun olan 

personel hakkında, unvanlar itibariyle belirlenmiş bulunan öğrenim 

düzeylerinin bir alt öğrenim düzeyi uygulanır. (Yön. Geçici m.1/1) 

 18/4/1999 tarihinde görevde bulunan ve aynı tarih itibariyle iki yıllık 

yükseköğrenim mezunu olanlar, diğer koşullara sahip oldukları takdirde, 6 ncı 

maddenin uygulanması bakımından dört yıllık yükseköğrenim görmüş kabul 

edilirler. (Yön. Geçici m.1/2) 

2- En az 8 yıl hizmeti bulunmak.( Yön.m.6/1/ç/1) 

 

(…. Bu sürelerin hesabında; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dâhil kurumlarda fiilen çalışılan süreler ile 

Yasama Organı Üyeliğine, belediye başkanlığında, belediye ve il genel meclisi 

üyeliğinde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dâhil yedek 

subaylıkta ve uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin tamamı ile yükseköğrenim 

gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları sürenin; Başbakanlık 

ve bakanlıkların bağlı ve ilgili kuruluşlarının müsteşar ve müsteşar yardımcıları ile en 

üst yönetici konumundaki genel müdür ve başkan kadrolarına atanacaklar için tamamı, 

diğer kadrolara atanacaklar için altı yılı geçmemek üzere dörtte üçü dikkate alınır.) 

(657 s. DMK md: 68/b)     

 

3- Genel Müdürlük teşkilatında (merkez ve/veya taşra) yönetmelikte belirtilen 

unvanlarda (Uzman, eğitim uzmanı, araştırmacı, kadastro üyesi ve kontrol memuru, 

bilgisayar işletmeni, memur, santral memuru, ambar memuru, arşiv memuru, ayniyat 

memuru, kontrol mühendisi, mühendis, mimar, şehir plancısı, pilot, avukat, 

matematikçi, fizikçi, istatistikçi, kimyager, biyolog, hemşire, laborant, programcı, 

rasıt, tekniker, kadastro teknisyeni, sağlık memuru ve teknisyen) en az dört yıl 

çalışmış olmak. (Yön.m.6/1/ç/2) 

 

4- Engelli personelin, “engellilik durumunun Tapu Sicil Müdür Yardımcısı görev ve 

gereklerini yerine getirmeye engel olmadığına” dair, tam teşekküllü Devlet 

Hastanesinden alacakları “Sağlık Kurulu Raporu”(heyet) ile belgelemeleri 

gerekmektedir. 

 

5- Başvuracak personelin yukarıda belirtilen şartları son başvuru tarihi itibariyle 

sağlaması gerekmektedir.  (Yön.m.9/1) 



EK- 6

SIRA KONU

1 6083 SAYILI TEŞKİLAT KANUNU

2 KİŞİLER VE AİLE HUKUKU

3 MİRAS HUKUKU

4 EŞYA HUKUKU

5 TAPU SİCİL MEVZUATI VE TAPU İŞLEMLERİ

6 KAMULAŞTIRMA VE İMAR UYGULAMALARI

7 KADASTRO MEVZUATI

8 ARŞİV MEVZUATI

9 DÖNER SERMAYE UYGULAMALARI

10 BORÇLAR HUKUKU

11 İDARE HUKUKU (İdari Yargı Hariç)

TAPU SİCİL MÜDÜR YARDIMCISI 

GÖREVDE YÜKSELME SINAVI SINAV KONULARI



EK - 7

BÖLGESİ KADASTRO MÜDÜRLÜĞÜ
ATAMA YAPILACAK 

MÜHENDİS SAYISI

ŞANLIURFA ADIYAMAN 1

ESKİŞEHİR AFYONKARAHİSAR 1

ERZURUM AĞRI 1

BURSA BALIKESİR 1

ELAZIĞ BİNGÖL 1

ANKARA BOLU 1

ANKARA ÇANKIRI 1

DİYARBAKIR DİYARBAKIR 2

ELAZIĞ ELAZIĞ 1

ERZURUM ERZURUM 1

TRABZON GÜMÜŞHANE 1

ERZURUM ARDAHAN 1

KASTAMONU BARTIN 1

TRABZON BAYBURT 1

VAN HAKKARİ 1

ERZURUM KARS 1

KASTAMONU KASTAMONU 1

VAN MUŞ 1

DİYARBAKIR SİİRT 1

SİVAS SİVAS 1

GAZİANTEP KAHRAMANMARAŞ 1

İSTANBUL KOCAELİ 2

İZMİR MANİSA 1

ŞANLIURFA MARDİN 1

İSTANBUL SAKARYA 2

ŞANLIURFA ŞANLIURFA 2

Toplam 30

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI SONUCU MÜHENDİS (TAŞRA) ATAMA YAPILACAK BİRİM/KADROLAR



 

 

 

 

 

 
EK-8 

 

 

Ç- MÜHENDİS (TAŞRA)                                                            

 
1- Üniversitelerin harita, harita kadastro, jeodezi ve fotogrametri, geomatik mühendisliği 

veya en az dört yıllık ilgili diğer bölümlerinden mezun olmak (Yön.m.7/1/b) 

 

2- Engelli personelin, “engellilik durumunun Harita Mühendisi görev ve gereklerini 

yerine getirmeye engel olmadığına” dair, tam teşekküllü Devlet Hastanesinden 

alacakları “Sağlık Kurulu Raporu”(heyet) ile belgelemeleri gerekmektedir. 

 

3- Başvuracak personelin yukarıda belirtilen şartları son başvuru tarihi itibariyle 

sağlaması gerekmektedir. (Yön.m.9/1)  



EK- 9

SIRA KONU

1 6083 SAYILI TEŞKİLAT KANUNU

2 KİŞİ HUKUKU

3 MİRAS HUKUKU

4 EŞYA HUKUKU

5 İMAR HUKUKU

6 KAMULAŞTIRMA KANUNU

7 KADASTRO BİLGİSİ

8 SAYISALLAŞTIRMA MEVZUATI

9 İHALELİ İŞLER

10 3402/22-A UYGULAMALARI

11 KONTROLLÜK HİZMETLERİ

12 41. MADDE UYGULAMALARI

13 HARİTA-JEODEZİ

14 TALEBE BAĞLI İŞLEMLER

15 TOPRAK KORUMA VE ARAZİ KULLANIMI KANUNU

MÜHENDİS (TAŞRA) 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI SINAV KONULARI



 

 

 

 

 

EK-10 

 

 E- TEKNİKER                                                                      

 
1- Meslek yüksekokullarının harita-kadastro veya tapu kadastro bölümlerinden veya 

dengi bölümlerinden mezun olmak. (Yön.m.7/1/d) 

 

2- Engelli personelin, “engellilik durumunun Tekniker görev ve gereklerini yerine 

getirmeye engel olmadığına” dair, tam teşekküllü Devlet Hastanesinden alacakları 

“Sağlık Kurulu Raporu” (heyet) ile belgelemeleri gerekmektedir. 

 

3- Başvuracak personelin yukarıda belirtilen şartları son başvuru tarihi itibariyle 

sağlaması gerekmektedir. (Yön.m.9/1)  

 



EK- 11

SIRA KONU

1 6083 SAYILI TEŞKİLAT KANUNU

2 KİŞİ HUKUKU

3 MİRAS HUKUKU

4 EŞYA HUKUKU

5 KADASTRO BİLGİSİ

6 41. MADDE UYGULAMALARI

7 İMAR HUKUKU

8 3402/22-A UYGULAMALARI

9 SAYISALLAŞTIRMA MEVZUATI

10 TALEBE BAĞLI İŞLEMLER

TEKNİKERLİK 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI KONU DAĞILIMI 


