TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE
ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

Amag :

Madde 1- Bu yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 2670 sayili kanunla degisik 55
nci maddesi ve aday memurlarin yetistirilmelerine iliskin genel yonetmeligin 33 ncii maddesi uyarinca;
genel miidiirlik merkez ve tasra teskilatma atanan aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim
programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili
diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam :

Madde 2- Bu yonetmelik hiikiimleri; genel midiirliikk merkez ve tasra teskilatina 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak atanacak aday memurlar hakkinda uygulanir.

Tanimlar :

Madde 3- Bu yonetmelikte gecen;

a.

g.

Aday Memur : Ilk defa Devlet Memurluguna atanacaklar i¢in uygulanacak smavi kazanarak
temel, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak {iizere genel miidiirliik merkez ve tasra
teskilatina atananlari,

Asli Memur : Adaylik siiresi iginde Temel, Hazirlayic1 Egitim ve Staj devrelerinin her birinde
basarili olan ve bu siire icinde olumlu sicil alarak adaylig: kaldirilan kisileri,

Adaylik Siiresi : Genel miidiirliikk merkez ve tasra teskilatina atananlarin atandiklari tarihten
baglamak tizere bir yildan az, iki yi1ldan ¢ok olmayan siireyi,

Genel Miudiirliik : Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligiinii,

Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilati : Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiine baglh tiim
uniteleri,

Temel Egitim : Aday memurlarin asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

Hazirlayic1 Egitim : Aday olarak atanan memurlarin Genel Miidiirlik merkez ve tasra
teskilatinin tanitilmasi, memurun sinif ve gorevi ilgili olarak yapilan egitimi,

h. Staj : Aday memurlara atandiklar1 gorevle ilgili olarak yaptirilan uygulamali egitimi, 1. Sinav
: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler icin bilgi seviyesini
tespit etme islemini,

I. Degerlendirme : Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonundaki yapilacak sinavlar ile staj

donemi sonunda bilgi seviyesini tespit etme islemini,

ifade eder.

[KINCI KISIM

EGITIM ILE ILGILI iLKE VE ESASLAR

Ilkeler:

Madde 4- Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.



a.  Genel ilkeler :

(1) Egitimin amac1 : Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve ilkelerine, Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk Milliyet¢iligine sadakatla bagl kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarini milletin
hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisi ile
dolu, giileryiizlii, yol gosterici, vatandaglara daima yardimet, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektedir.

(2) Genel Midirlik merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilecek personelin; hizmetlerin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak, hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en
verimli ve ekonomik bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak diizeyde yetistirilmeleri esastir.

(3) Egitimlerim basari ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.

(4) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir ve yiiriitiiliir.

(5) Egitim siirelerine sinavlar dahildir.

(6) Egitimler genel midiirliigiin sorumlulugunda yapilir.

b. Temel Egitim ile ilgili ilkeler :

(1) Temel Egitimin hedefi : Aday memurlara, devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi
gereken asgari bilgileri vermektedir.

(2) Egitim her smif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin 6grenim
durumlan dikkate alinarak uygulanir.

(3) Egitimin siiresi 10 giinden az, 2 aydan fazla olamaz.

c. Hazirlayic1 Egitim ile lgili Ilkeler :

(1) Hazirlayici egitimin hedefi : Aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak
bu gorevlerin yiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intibakini
saglamaktir.

(2) Hazirlayicr egitim 1 aydan az, 3 aydan ¢ok olamaz.

d. Staj ile Tlgili ilkeler :

(1) Stajin hedefi : Aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri, isgal
ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemlere ait kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle
tecriibe kazandirmaktir.

(2) Staj aday memurun gorevi ile ilgili olmak tizere diger bir kurum veya kurulusta yaptirilabilir.

(3) Staj siiresi 2 aydan az olmak olmamak kaydiyla adaylik siiresi iginde tamamlanir.

Egitim konulart :

Madde 5- Aday memurlarin egitim konulari asagida gosterilmistir, a.
Temel Egitim Konulari :
(1) Atatiirk Tlkeleri,
(2) T.C. Anayasasi,
(@ Genel Esaslar,
(b) Temel Hak ve Odevler,
() Cumbhuriyetin Temel Organlart,
(d) Ydirtitme,
(3) Genel olarak Devlet teskilati,
(4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
(@) Odev ve sorumluluklar,
(b) Genel haklar,
(c) Yasaklar,
(d) Sicil ve disiplin isleri,
(e) Sosyal ve mali haklar,
(H Amir-Memur iligkileri,
(9) Miiracaat ve sikayetler,
(h) Kilik-Kiyafet,



(1) Yer degistirme,
(5) Yazisma-Dosyalama usuller,
(6) Devlet malini1 koruma ve tasarruf tedbirleri,
(7) Halkla Iliskiler,
(8) Gizlilik ve gizliligin 6nemi,
(9) Milli Guivenlik Bilgileri,
(10) Inkilap tarihi,
(11) Haberlesme,
(12) Tiirk¢e-Dilbilgisi Kurullari,
b. Hazirlayici Egitim Konulari, aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak;
(1) Genel midiirlik merkez ve tasra teskilatinin
(@) Tanitilmasi,
(b) Gorevleri,
(c) Teskilati,
(d) lgi Mevzuati,
(e) Diger kurum ve kuruluslarla iliskileri,
(2) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar,
(3) Genel miidiirliikge uygun goriilen diger konular,

c) Staj donemi konulari; Temel ve hazirlayict egitimler tamamlandiktan donra genel midiirliikk
merkezi egitimi yonetme kurulunca belirlenir.

Egitim programlari :

Madde 6- Egitim programlarinin hazirlanis sekli asagida belirtilmistir.

a. Temel Egitim programlari :
Besinci maddede belirlenmis olan konular1 kapsayacak sekilde BasbakanlikDevlet Personel Dairest
BaskanlgrCalisma Genel Miidiirliigi™ koordinatorliigiinde olusturulan "Temel Egitim Kurulu"
tarafindan Ogrenim diizeylerine gore ayri ayr1 hazirlanir.

b. Temel Egitim programlarinda yer alan asagidaki konularin siirelerinde kisaltma

yapilamaz.

(1) Atatiirk Tlkeleri,

(2) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,

(3) Inkilap Tarihi,

(4) Milli Giivenlik Bilgileri,

c. Hazirlayici egitim ve staj programlari 5 nci maddede belirtilen esaslar ¢ergcevesinde
genel miidiirliikte olusturulacak "Merkezi Egitim Y6netme Kurulu" tarafindan hazirlanir.

Programlarin dagitimi :

Madde 7- Altinct maddenin (a) fikrasinda belirtilen Kurul tarafindan hazirlanan temel egitim

programlar1 genel miidiirliikce Bagbakanlik Devlet Personel-DairesiCalisma Genel Miidiirliiziinden® temin
edilir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan hazirlanan hazirlayici egitim staj programlari, kurulun
sekreteryasini yliriiten egitim birimlerince tinitelere dagitilir.

Egitim yapilmasi :

Madde 8- Temel Egitim, Basbakanlik—DevletPersonelDairesiCalisma Genel Miidiirliigiinde™
kurulan Temel Egitim Kurulunca belirlenen programlar gercevesinde, hazirlayici egitim ve stajlar

"Merkezi Egitim Yonetme Kurulu"nca hazirlanan programlar c¢ercevesinde "Egitim ve Sinav Yiiriitme
Komisyonu'"nca yaptirilir.



Genel Miidiirliikk¢e hazirlayici egitim ve staj programlan, bu egitimlerin baslangic ve bitis tarihleri,

egitimin yeri, egitime katilacaklarin sayisi, egitimin baslamasiyla birlikte BasbakanhkDevietPersonel
DairesiCalisma Genel Miidiirliigiine™® bildirilir.

UCUNCU KISIM Sinavlara Iliskin Esaslar Sinav sorularinin
hazirlanmasi : Madde 9- Sinav sorular1 asagida belirtilen sekilde

hazirlanir :

a Temel Egitim; Genel Yonetmeligin 18 nci maddesinde belirtilen Kurul tarafindan bu egitim ile

ilgili hazirlanan sorular Basbakanlik Devlet Personel DairesiCalisma Genel Miidiirliigiinden™® temin edilir.

b. Hazirlayici Egitim ve Stajlarla ilgili sinav sorulart 18 nci maddenin (a) ve (b) fikralarinda
belirtilen Kurallar tarafindan, 5 nci maddenin (b) fikrasinda belirtilen konular1 kapsayacak sekilde yeteri
kadar hazirlanir.

Sinavlar :

Madde 10- Sinavlar ; test, uzun cevapl veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlarda bir veya birkagi
da uygulanabilir.

Sinavda su hususlar g6z 6niinde bulundurulur :

a. Sinavlarda kosesi kapali kagit kullanilmas1 zorunludur.

b. Sinavlar duyurulan yer, giin ve saatte baglar.

C. Sinav sorulart salon baskan: tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla tespit
edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

d. Smav sonunda baslayisini, akigini ve bitisini kullanilan kagitlarin ve sinava giren adaylarin
sayisin1 ve her adayin kag¢ kagit kullandigini gdsteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon baskani
ve en az iki gézetmen tarafindan imzalanir.

Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak temel egitim, hazirlayici egitim ve staj siireleri icinde
de ara smavlar yapilabilir.

Temel Egitim Sinavlart :

Madde 1 1- Bu egitimin sonunda yapilacak sinavlarda onuncu madde esaslar1 uygulanir. Ancak
simav sorular1 Temel Egitim Kurulunca belirlenen sorular arasindan konularin egitim programindaki
agirliklar dikkate alinarak, her konu i¢in ayr1 olmak tizere kura usulii ile adaylarin huzurunda tespit edilir.

Degerlendirme :

Madde 12- Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir :

a) Temel ve Hazirlayict Egitim :

Bu egitimlerde sinav kagitlar1 Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlar tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir.
Basarisiz olan aday memurlarin kagitlar1 komisyon tarafindan bir daha okunarak degerlendirmeye
tabi tutulur. Buguklu puanlar bir iist tam puana tamamlanir.

Uzun cevapli yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani sinavlar1 yapmakla goérevli komisyon
iyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.
b) Staj Degerlendirme Belgesi .

Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilir.
Genel Midiirliik ve bagh tinitelerin bu donemdeki aday memurlarini yazili veya uygulamali sinava



tabi tutarak da degerlendirebilir. Bu takdirde degerlendirme bu maddenin (a) fikras1 esaslarina gore
yapilir. Staj degerlendirme belgesi (EK-1) de gosterilmistir.

Sinav sonuglarinin bildirilmesi :

Madde 13- Sinav sonuglari smavlarin yapildigi giinii takiben iki giin i¢inde ilan edilir. Ayrica
sonuglar basarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.

Yazili sinavlara itiraz :

Madde 14- Aday memurlar yazili sinav sonuglarma itiraz edebilirler. Itirazlar smav sonuglarinin
adaylara duyurulmasindan baslayarak iki giin i¢inde dilekce ile Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu
Baskanligina yapilir. Komisyon dilekg¢elere 10 giin iginde cevap vermek zorundadir. Yapilan bu inceleme
neticesi kesindir.

Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar1 neticelendirilinceye kadar aday memurlar miiteakip egitime
devam ettirilirler.

Sinavlara katilmama hali :

Madde 15- Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik sebepleri
nedeniyle sinavlara katilamayanlarin sinavlari adaylik siiresi i¢ginde uygun bir zamanda yapilir.

Sorularin agilmasi ve yazdirilmasmdan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna gelenler sinava
katilmamig sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Sinavlar1 gegersiz sayilacaklar :

Madde 16- Adaylar agagidaki durumlarda siavlarda basarisiz sayilirlar :

a. Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b. Sinav diizenine aykir1 davranista bulunanlar,

c. Kendi yerine bagkasini sinava sokanlar,

Bu kisiler hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlari gecersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni
islem yapilir.

Sinavlarin iptalini gerektiren haller :

Madde 17- Asagida belirtilen hallerde sinavlar Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca iptal edilir.
a. Sinav sorularmin ¢alinmis oldugunun tespiti,

b. Soru zarflarinin sinav saatinden 6nce agildiginin tespiti,

C. Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavdan 6nce goriilmiis olmasi,

Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

DORDUNCU KISIM
Egitim ve Sinavlarla ilgili Islemleri Yiiriitecek
Kurallar ve Gorevleri

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu :

Madde 18- Merkezi Egitim Yonetme Kurulu, Tapu ve Kadastro Genel Midiri veya
gorevlendirecegi Genel Miidiir Bagyardimcisi, yada Genel Miidiir Yardimcilarinin birinin Bagkanliginda
Egitim ve Personel Dairesi Bagkani ile ilgili i Daire Bagskanindan olusur.

Merkezi Egitim Y6netme Kurulunun Gorevleri :



Madde 19- Bu kurulun gérevleri asagida belirtilmistir.
a. Egitimlerin program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,
b. Temel Egitim Programlarini ve sorularini BasbakanlikDevlet Personel DairesiCalisma Genel
Midiirliiziinde™ kurulan
Temel Egitim Kurulundan temin etmek,
Egitim yardimc1 malzemesini saglamak,
Egitici personel temin etmek,
Egitim ve sinavlarin belirtilen siire iginde ytiriitiilmesini saglamak icin gerekli tedbirleri almak,
Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,
Diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii isbirligini saglamak,
Egitimleri denetlemek,
1. Hazirlayict Egitim ve Staj programlarim1 diizenlemek ve sorularini1 hazirlamak, egitim yerlerine
dagitilmasini saglamak,
i.  Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarini kurmak.
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Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu :

Madde 2 0- Aday memurlarin egitime tabi tutulacaklari yerlerde bir "Egitim ve Sinav Yiiriitme
Komisyonu™ kurulur.

Komisyon baskan ve iiyeleri; Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca egitilecek aday memur sayisi,
adaylarin egitim seviyeleri ve atandiklar1 gorevler dikkate alinarak ii¢ kisiden az olmamak iizere asgari
Sube Miidiirii seviyesindeki yoneticiler arasindan segilir.

Egitim ve sinav Yiriitme Komisyonunun Gorevleri :
Madde 21- Komisyonun gérevleri asagida belirtilmistir :

Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

Egitimleri, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca tespit edilen programlar ve esaslar dahilinde
yiiriitmek,

Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gozetmen ve salon baskanini belirlemek,

Sinavlar i¢in gerekli glivenlik 6nlemlerini almak,

Egitim ve sinavlar belirtilen siire i¢inde tamamlamak,

Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek,

oo
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Sinav sonuclarma yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak,
BESINCI KISIM Cesitli Hiikiimler Askerlik Hali :

Madde 22- Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlarda 1111 sayil1 Askerlik Kanunun 35
nci maddesinin (E) ve (F) fikralar1 géz Oniinde bulundurulur.
Aday memurlarin adaylik siiresi iginde silah altina alinmalar1 durumunda tamamlanmayan
egitimleri terhislerinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun ilk egitim grubuna dahil
edilerek tamamlattirilir.

Bildirme :

Madde 23- Gorevlerine son verilen aday memurlar i¢in bu yonetmelik de (EK-2) gosterilen form

doldurularak en geg bir ay icerisinde BasbakanhkDevlet Personel DairesiCalisma Genel Miidiirliigiine'
gonderilir. Formda goreve son vermeyi gerektiren nedenler agikc¢a belirtilir. Bu formlarin. bir 6rnegi de
egitimle gorevli tinitede saklanir.

Bu durumdaki aday memurlarin kayitlar1 Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi(alisma Genel



Midiirligiince™ tutulur.
Memuriyete alinmama :

Madde 24- Temel Egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olan ve bu
sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar ii¢ yil siireyle Devlet memurluguna alinmazlar. Saglik

sebepleriyle ilisigi kesilenler i¢in bu sart aranmaz. Ug yillik siirenin tespitinde BasbakanhkDevlet Personel
DairesiCalisma Genel Miidiirliigiince™ tutulan kayitlar esas alinr.

Denetim :

Madde 25- Genel Miidiirliikk merkez ve tasra teskilatinda aday memurlarin yetistirilmesi amaciyla

yapilan temel egitim, hazirlayict egitim ve staj faaliyetleri Basbakanhk Devlet-Persenel-DatresiCalisma

Genel Miidiirligiince' denetlenir.
Ders Ucretleri :

Madde 26- Egitim islerinde egitim-6gretim elemani olarak gorev alanlara, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile Biit¢e Kanunlar1 hiikiimleri geregince iicret ddenir.

Egitim ve 0gretim elemanlari :
Madde 27- Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj faaliyetlerinde egitim-6gretim elemani olarak;

a.  Genel Midiirliige bagl her derecedeki egitim-6gretim kurumlari ile okul, kurs ve benzeri
kuruluslarda gorevli kadrolu 6gretmenlerden,

b. Genel Midiirliik biinyesindeki uzman ehil personelden,

Diger kurum ve kuruluslardaki uzman ehil kisilerden,

d. Universite ve Yiiksekokullarin, ortadgrenim kurumlarm egitim ve dgretim elemanlarindan,

o

e. Diger uzman ehil kisilerden,
yararlanilir. Sinav belgelerinin saklanmasi: Madde 28- Sinav
belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur :

a. Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlar bir y1l,

b. Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki yil,
c. Kanuni siiresi icinde yargi yoluna bagvuran aday memurlarin evraki ise dava
sonuclanincaya kadar,
saklanir.
Yargi yoluna bagvuran aday memurlar durumunu yazili olarak genel miidiirliige bildirmek
zorundadirlar.

Isbirligi ve ortak egitim :

Madde 29- Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin uygulanmasinda diger kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapilarak, ortak egitim imkanlarindan yararlanilabilir.

Egitim yeri :

Madde 30- Hazirlayici egitim, temel egitimin yapildigi kurum ve kurulusta yapilir.

Mecburi hizmetle yiikiimlii olan aday memurlarin egitimleri :



Madde 31- Mecburi hizmetle yiikiimlii olup da aday memur olarak atanmis olanlarla bu
yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar.

Temel egitim, hazirlayici egitimlerle staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlar hakkinda 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 225'nci maddesinin (C) fikras1 hiikkmii uygulanir.

Gecici Madde 1- Bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihten 6nce aday memur olarak gorevde
bulununlar hakkinda aday memurlarin yetistirilmesine iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Yiirtrlik :

Madde 32- Bu yonetmelik Onay tarihinde yiirtirliige girer.

Yiritme:

Madde 33- Bu yonetmeligi Tapu ve Kadastro Genel Miidiirii yiiriitiir.

(1) Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi, Devlet Personel Bagkanligi olarak degismis akabilinde 703 sayili sayili Kanun

Hiikmiinde Kararname ile Devlet Personel Baskanlhigi kapatilarak gorev ve yetkileri Calisma Genel Miidirliigiine devir
edilmistir.



