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Uygulamanin kolaylastirilmas) ve biirokrasinin azaltilmasi ile hizmetin daha etkin ve hizli bir
sekilde yiiriitillmesi amaciyla Bolge Miidiirliiklerinden gelen baz talepler de dikkate alinarak, gerek bolge
ici atamalar ve gegici géreviendirmeler, gerekse bazi personel iglemleri konularinda sorumluluklar Bélge
Miidiirlerine ait olmak iizere;

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Kurulusu ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerck Kabulii-Hakkinda Kanunun Yetki Devri bashkli 29°uncu maddesi “Genel
Midiir ve her kademedeli kurulug yoneticileri sinirlarim agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir -
kismini astlarina devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz” hiikmii ile
Atama baghkli 30’uncu maddesi “25%Nisan 1981 giin ve 2451 sayili Kanun Hiikiimleri diginda kalan
memurlarin atamalari Genel Midiir tarafindan yapilir. Ancak Genel Miidiir bu yetkisini gerekli gérdiigii
alt kademelere devredebilir” hikkmii geregi asagida belirtilen hususlar “Genel Miidiir Adina” kullanmak -
lizere “Tapu ve Kadastro Bélge Miidiirlerine” devredilmigtir. o~
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A- Bolge ici atama ve gecici gbreviendirme;

a) Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirleri kendine bagh il ve ilgelerde “Bolge Miidiir Yardimeist,
Denetmen, Denetmen Yardimeisi, Sube Midiirli, Kadastro Miidiirli, Tapu Sicil Miidirti, Tapu Sicil -
Midiir Yardimcisi, Kadastro Midiir Yardimeist ile ilk defa atama, yeniden atama, ozellestirilen -
kuruluslardan atama, asker doniisii atama, mahkeme karar1 geregi atama, bSlgeler arasi atama, kurumlar .
arasi naklen atama, af kanunlari géregi atama, ayliksiz izin doniigii atama, vekileten atama, gorevden
uzaklagtirma tedbirlerinin kaldinlmasi nedeniyle atama, unvan degisikligi veya alt unvana atama harig _
olmak iizere diger gorev ve unvaniarda ¢ahsanlan kendine bagli il ve ilgelere yer degistirme suretiyle -
atama yapmaya yetkilidir ‘

b) Bolge i¢i yapilacak atamalarda atamasi yapilacak personelin kadro teyidi, Personel Dairesi
Bagkanligi’'ndan istenilmeyecek, personel hakkindaki gerekli bilgiler Takbis sisteminudeki ERP
programindan teyit edilip, kadro ve tahsisatlariyla birlikte yapilacaktir.

¢) Bulundugu Midiirlikte fiilen iki hizmet yilin1 doldurmayanlarm ve denetim raporlan
dogrultusunda atamasi yapilan personelin atamalari yapilmayacaktir.

d) Bolge Miidiirliigiince yapilan atamanin iptal (ipka) edilmesi i¢in (iptal gerekgeleri belirtilmek
suretiyle) Genel Miidiirliikten izin alinacaktir.

e) 4/B kapsaminda gorev yapan sozlesmeli personelin pozisyonlar: il bazinda vize edildiginden,
Bolge Miidiirliiklerince, vize edilen ile bagl ilgelerde yer degisikligi yapilabilecek ve bunun igin Genel
Miidiirlitkten uygun goriis istenilmeyecektir. Bolgeler arasi yer degisikligi talepleri Bolge Miidiirligii
gorlisii belirtilmek suretiyle Genel Miidiirliige intikal ettirilecektir.



-

f) Bélge Mudirliiklerine bagli birimlerde Miidiir ve Miidiir Yardimctlari haricinde personelin
harcirahlt  veya harcirahsiz  gegici gérevlendirilmeleri Bélge Miidiirliiklerince yapilacak ve
gorevlendirmelerde hizmet gereginin gerekgesi ve siiresi agikca belirtilecek olup, TAKBIS sisteminde yer
alan ERP programi igerisindeki gegici gorevlendirme islemleri bsliimiine islenecektir.

g) Aday memurlarin, atandigi hizmet biriminde bir yilint doldurmayan personelin ve denetim
raporlar1 dogrultusunda atamasi yapilan personelin gegici gérevlendirmeleri yapilmayacaktir.

h) Sézlesmeli veya kadrolu mithendis kadrosunda bulunanlar Tapu Sicil Midiirliklerinde
gbrevlendirilmeyecektir.

1) Personelin gorev yaptig1 miidirliikten, en son ayrildifi miidiirliige gegici gérevlendirilmeleri
yapilmayacaktir.

i) Hizmet geregi, istege bagli yada rotasyonla yapilan atamalarda veya gegici géreviendirmelerde
birimlerin ig durumlari ve ihtiyaglar: dikkate alinarak adil ve dengeli bir sekilde hareket edilecektir.

i) Saglik ve es durumlar1 mazereti olmadan atama dénemi diginda (zorunlu kalmmadlkba) istege
bagli ve rotasyon geredi atamalar yapilmayacaktir. :
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k) Tayin dénemindeki Bolge disi tayin taleplerini ilgili Miidiir ve Balge Mudurlu 3 gorusu
belirtilmek sure nyle Genel Miidiirliige siiresinde intikal ettirilecektir. }
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Yapilan atamalar ve gegici gorevlendirme onaylarmin birer sureti iglemin yapildig » yl takip
Aeden ayin 7 sine kadar Personel Dairesi Bagkanli§inda olacak sekilde gondenleceL tlr
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Bolge Miidiirleri bu yetkilerini kullanirken; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hitkiimlerine,
- Dévle: Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y&netmelik, hiikiimlerine, Tapu ve

*¥Kddastro Gene! Miidiirliigii Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan. Degisikligi ile Yer Degs;txrme' .

Suretiyle Atanma Esaslarina Dair Yonetmelik hilkiimlerine bagh kalarak, hak, adalet, esitlik iiksieri ve
" kamu yarar il~ hizmet gereklerine oncelik vererek, gegici gorevlendirme yerine dncelikle atama v.meayl
“fexcnh ederek islemlerini yapacaklardir.
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. Ayrica; Bolge Midirliigiiniiz ve Bolge Miidirliigiiniize bagli birimlerde godrev yapan
-Dersonellerm yihik, mazeret, hastahk izinleri ve yurt dist izinlerinin takibi ile pasaport aiahilecek
“tlurumda bulunanlarin pasaport islemlerinin yiiriitiilmesine 1h$km yetki, Makamm 16/01/200(7 tarihli
‘oluru ile Bélge Miidiirliigiiniize devredilmistir. Bu Olur geregince;

B- Pasaport islemleri;

a) Caligan personellerin pasaport ve temdit iglemleri Bolge Miidiirliigii tarafindan yapilacak olup,
Tapu Sicil ve Kadastro Midiirliiklerine pasaport almak igin talepte bulunan emekli personellerin
talepleri, Personel Dairesi Bagkanhgina gonderilecektir.

b) Pasaport almak isteyen personellerin, Emniyet Miidiirliiklerine ibraz edecekleri yazi ve talep
formlarin1 imzalamaya yetkili kilinacak personelinizin tespit edilerek, imza sirkiileri aslinin Bolge
Midiirliigii ve bolgeye bagli birimlerin bulundugu Il Emniyet Miidiirliiklerine gonderilecek olup,
ayrica imza sirkiilerinden birer niishasinin da Igisleri Bakanhg Emniyet Genel Miidiirliigiine
gonderilerek, her y1l Ocak ay1 baginda bu islem yenilenecektir.

c) “Pasaport Kanunu”nun 14 iincii maddesinin (A) bendinin son paragrafinda yer alan; “hususi
damgali pasaport alabilecek durumda bulunanlarin yaninda yasayip, evli bulunmayan ve is sahibi
olmayan kiz ¢ocuklariyla yine yaninda yasayip resit bulunmayan erkek ¢ocuklarina da hususi damgali
pasaport verilir veya bunlar baba veya annelerinin pasaportlarinin refakat hanesine kaydedilir” hitkmiiniin
uygulanmasi agsamasinda, 19 Mart 2008 tarihli ve 26821 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Anayasa
Mahkemesi Karari dikkate alinacaktir.
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C- Sihhi izin islemleri;

a)Personellere verilen tiim sihhi izin raporlari i¢in alinan saglik izin olurlari, (Dogum 6ncesi son
li¢ haftaya kadar ¢aligabilir raporu hari¢) 06/02/1981 tarihli ve 17243 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yoénetmeligin 9. maddesi
kapsaminda alinmakta iken bu madde, 20 Kasim 2009 tarihli ve 27412 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapiimasma Dair Y6netmelik”in 1. maddesinde “Memurlara, yurt iginde yiilik izin vermeye yetkili birim
amirinin, yurt diginda misyon sefinin onay: ile hastalik raporlarinda g@sterilen istirahat siireleri kadar
hastalik izni verilir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ¢alisan sivil memurlara bu izinler, izin vermeye yetkili
amirin, yurt diginda Kidemli Askeri Atasenin onayi ile verilir.” seklinde degistirilmis olup, uygulama bu
madde kapsaminda yapilacaktir.

b) Bolge Midiirligiiniiz ve Bolge Miidiirliigliniize bagli birimlerde gérev yapan personellere
(Bolge Miidiirleri harig) yurtdis: ¢ikis izin olurlari Bélge Miidiirliigiiniiz tarafindan verilecektir.

c) Personellerin kullanmis oldugu her tiirlii izinler, (mazeret izni, yillik izin, sibhi izin, dogum izni,
6titm izni, evlenme izni vs.) bundan bdyle Bolge Miidiirliiklerince inceienecek ve- TAKBIS sisteminde
y2t alan ERP programi igerisindeki “idari igler” bliimiine girisi yapilarak, tiim bu belgelerin argivienmesi
ve “akibi Bolge Miidiirliiklerince yapilacak olup, Genel Miidiirliigiimiize izinlerle ilg:li herhangi bir evrak
gouderilmeyecektir.

~ Atama sebebiyle yerleri degistirilen personelin izinlerine iliskin her tiirlii izin cvraklar: ise atandig;
birimin bagli bulundugu Bélge Miidiirliigiine gonderilecektir.

' ,' D- Yiiriirliikten Kaldirilan Genelgeler Ve Talimatlar

. a) 07/02/2007 tarih ve 2007/1 No.’lu Genelge,
" b) 13/01/2009 tarih ve 1519 sayili talimat,
© " ¢) 15/01/2009 tarih ve 2009/1 No.’lu Genelge,
. d) 18/02/2009 tarih ve 2009/2 No.’lu Genelge,
e) 02/02/2009 tarih ve 3920 sayili yazimiz.

* Is bu yetki devrine iliskin Genelgede agikga yazilmayan hususlarda Genel Miidiir yetkilidir.
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Bilgilerini ve uygulamanin bu yénde yapilmasini dnemle rica ederim.

met Zeki AD
Genel Miidiir
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