TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU TEFTiS KURULU YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tapu ve Kadastro Genel MidurlGgi Teftis Kurulunun
kurulus, gorev, calisma usul ve esaslarini, mifettis yardimcilarinin yarisma ve yeterlik sinavlarinin sekli
ve uygulamasi, mifettislerin yetistirilme, atanma, yikselme, gorevlerini yerine getirme, yetkilerini
kullanma ve teftis edilenlerin ylkimlaliklerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Tapu ve Kadastro Genel MidirlGgi Teftis Kurulu Baskanhgi ve
Teftis Kurulunun gorev ve faaliyetleri ile ilgili esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel
Mudurligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi ve 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Tapu ve Kadastro Genel Middirluginin bagh oldugu Bakani,

b) Baskan: Tapu ve Kadastro Genel Mudurligi Teftis Kurulu Baskanini,

c) Baskan Yardimcisi: Teftis Kurulu Baskanina yardimci olmak Uzere gorevlendirilen Tapu ve
Kadastro Genel Mudirlugli basmifettis ve mifettislerini,

¢) Genel Miudir: Tapu ve Kadastro Genel Mudirin,

d) Genel Midirlik: Tapu ve Kadastro Genel Mudurliging,

e) KPSS: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavini,

f) Mistesar: Tapu ve Kadastro Genel Mudurliginin bagl oldugu Bakanligin Mistesarini,

g) Mifettis: Tapu ve Kadastro Genel Muduarlugh Teftis Kurulu Baskanini, basmifettisleri,
miufettisleri ve re’sen gorev yapmaya yetkili mifettis yardimcilarini,

g) Miifettis yardimcisi: Re’sen gorev yapmaya yetkili veya yetki verilmemis Tapu ve Kadastro
Genel MidurlGgi mafettis yardimcilarini,

h) Sube Mudurltugi: Teftis Kurulu Baskanlhigr Sube MidurlGgin,

1) Sube Mudurligu personeli: Sube Mudurluginde gérevli midir, uzman ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 iinci maddesinde sayili personel ile diger gorevlileri,

i) Teftis Kurulu: Tapu ve Kadastro Genel MiddrlGgi Teftis Kurulunu,

j) Yarisma Sinavi: Tapu ve Kadastro Miifettis Yardimcisi adaylarinin bilgi, tutum, davranis ve genel
yetenek bakimindan Teftis Kurulunda miufettis yardimcisi unvaniyla gérev yapabilecek olanlarin
belirlenmesi amaciyla yapilan sinavi,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Kurulus, Baglilik ve Gorev Merkezi

Kurulus ve baghhk

MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu; Baskan, basmifettis, mufettis ve mifettis yardimcilarindan olusur.

(2) Teftis Kurulu dogrudan Genel Midire baghdir. Mifettis ve mifettis yardimcilari; teftis,
inceleme, arastirma, sorusturma ve 6n incelemeleri Genel Midir adina yaparlar.

(3) Miufettislere; Bakan, Mistesar, Genel Mudir ve Baskan disindaki makam ve merciler
tarafindan emir ve gérev verilemez.

(4) Genel Mudarliuk yetki alani icindeki herhangi bir birim, is, islem ve faaliyet, yonetmelik,
genelge ve benzeri diizenlemelerle Teftis Kurulunun gorev ve teftis alani disina ¢ikartilamaz.

(5) Teftis Kurulunun; tasinir mal, yazi, muhasebe, arsiv, kiitliphane ve diger idari isleri Teftis
Kurulu Baskanlhigina bagh Sube Middrligiince yarataldr.



Miifettislik glivencesi

MADDE 6 — (1) Tapu ve Kadastro Mifettisligi kariyer meslegi olup, Tapu ve Kadastro Mifettisleri
kendi istekleri olmaksizin veya teftis hizmetlerinin gerekleriile bagdasmayan sihhi, ahlaki ya da mesleki
yetersizlikleri saptanmadikca gbrevden alinamaz, diger idari gorevlere atanamazlar ve
gorevlendirilemezler.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saghk kurulu raporu, en az iki
Mifettis raporu ve Teftis Kurulu Baskaninin gorisi ile belgelendirilmesi esastir.

(3) Mifettisler, mufettislik haklari sakh kalmak (zere, kendilerinin talepleri halinde Genel
Mudurin oluruyla, Genel Mudirlik teskilati idari kademelerinde gegici olarak gérevlendirilebilir.

Gorev merkezi

MADDE 7 — (1) Teftis Kurulunun gérev merkezi Ankara’dir.

(2) Genel Mudirin teklifi ve Bakan oluru ile Teftis Kurulu Baskanliginca, devamli denetim ve
teftisi saglamak amaciyla, Genel Mudurlik merkez teskilatinin bulundugu yer disinda mifettis
bulundurulmasi gerekli gérilen bolge mudurliklerinin bulundugu il merkezlerinde en az (¢ mifettisten
olusmak lzere gorev merkezleri kurulabilir veya ayni usulle kaldirilabilir.

(3) Bu merkezlerde gorev yapmak isteyen Teftis Kurulunda mifettis yardimciligi dahil en az dort
yil gorev yapan mifettisler, Baskanin teklifi ve Genel Mudirin onayr ile bes yillik siire ile
gorevlendirilebilir.

(4) Ankara disindaki gorev merkezlerinde bulunan mifettis sayisi, gérevlendirme sireleri, bu
merkezlerdeki mifettislerin ¢alisma kosullari, performanslari ve hizmet gerekleri dikkate alinarak
sinirlandirilabilecegi gibi belirlenen siire dolmasa da gerektiginde Baskanin teklifi ve Genel Midirin
onayi ile bu gorevlendirme sona erdirilebilir.

(5) Bu gorev merkezlerinde gorev yapan mifettislerden biri, Teftis Kurulu Baskani ve Genel
Mudur tarafindan verilen emirlerin yerine getirilmesi, bliro hizmetlerinin ylritilmesi, mifettislerin
blroylailiskilerinin diizenlenmesi ve koordinasyonun saglanmasi konularinda, Baskanin teklifi ve Genel
Madirin onayiyla Grup Baskani olarak gorevlendirilebilir.

UGCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluklar ve Teftis Kurulu Bagkaninin Atanmasi

Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevleri

MADDE 8 - (1) Teftis Kurulu Baskanligi, Genel Midiiriin emri veya onayi Uzerine Genel Mdir
adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Genel Mudurligin merkez ve tasra teskilatinin her tirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak
teftis, inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturma islerini ylritmek,

b) Mifettislerin arastirma, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve teftis sonucu diizenleyecekleri
raporlari Baskanlik gortsa ile birlikte Genel Midurlik Makamina sunmak,

c) Lisansli harita kadastro miihendisleri ve birolarinin faaliyetleri is ve islemleri ile tasinmaza
yonelik aracilik faaliyetlerini ylritmek tzere Genel Miidurliikge lisans verilen gercek kisiler ve/veya
ozel hukuk tizel kisilerini denetlemek, gerektiginde ilgililer hakkinda inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Yurt disindaki Tirk vatandaslari ile yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin Gilkemizdeki
tasinmazlari ile ilgili tapu ve kadastro islemleri hakkinda teftis, inceleme, 6n inceleme, arastirma ve
sorusturma islerini yritmek,

d) Teftis Kurulu Baskanhgi ve mufettislerle ilgili kanun, yonetmelik ve diger idari diizenlemelerin
tasarilarini hazirlamak,

e) Ozel kanunlarda yer alan ve Bakan, Miistesar veya Genel Miidiir tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Bagkaninin atanmasi ve vekalet

MADDE 9 —(1) (Degisik:RG-12/7/2014-29058) Teftis Kurulu Baskani, Teftis Kurulunda gérev
yapmakta olan basmiifettisler arasindan atanir. (Danistay ikinci Dairesinin 16/12/2021 tarihli ve
E.:2018/2268; K.:2021/4997 sayih karan ile iptal ibare; 20 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendindeki égrenim sartini haiz olmak kaydiyla kamu kurum ve kuruluslarinda denetim hizmetleri ile



ilgili gérevlerde en az on yil hizmeti bulunanlar ile daire baskanlgi, dengi veya (sti gbrevleri yapmis
olanlar arasindan Baskanliga atama yapilabilir.)

(2) Teftis Kurulu Baskani; cesitli sebeplerle gorevinde bulunamadigi durumlarda Baskanliga,
baskan yardimcisi olarak gérevlendirilmis olan basmifettislerden biri, baskan yardimcisi bulunmadigi
durumlarda basmifettislerden uygun goruleni Genel Miidirin onayi ile vekalet eder.

(3) Herhangi bir nedenle Baskanlik kadrosunun bosalmasi halinde, baskan vekili gérevlendirmesi
baskanliga atanma sartlarini tasiyan basmiifettisler arasindan Genel Midrin teklifi ve Bakanin onayi
ile yapilir.

Bagkanin goérev ve yetkileri

MADDE 10 - (1) Baskan, miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, Genel Midirin emir veya onayi
Gzerine Genel Midir adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Teftis Kurulu Baskanhginin gorevlerini ylritmek ve Teftis Kurulunu yonetmek, calismalarini
dizenlemek ve denetlemek,

b) Gerekirse teftis, inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

c) Yillik teftis ve ¢alisma programini hazirlamak, Genel Miidiiriin onayindan sonra uygulanmasini
saglamak,

¢) Miufettislerden gelen raporlari incelemek, varsa eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, alinacak 6nlemleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek ve alinmasi
gereken dnlemlere iliskin 6nerilerde bulunmak,

d) Mifettislerce dizenlenen ve dogrudan vyetkili mercilere verilen raporlarin, Teftis Kurulu
Baskanhgina sunulan 6rnegini incelemek, usul ve esas yoniinden goriilen eksiklikleri tamamlattirmak,
yetkili mercilerine ek raporun gonderilmesini ve 6n inceleme onayi alinmayarak islemden kaldirilan
inceleme raporlari igin, yetkili merciden 6n inceleme onayi alinarak 6n inceleme raporu diizenlemeleri
yoniinde miufettislere yazili emir vermek veya verilmesini saglamak,

e) Mifettis yardimcilarinin alinmasini ve yetistirilmelerini saglayacak énlemleri almak,

f) Mifettis ve miufettis yardimcilariyla, sube midiri ve bilro personelinin ¢alismalarini
degerlendirmek, performanslarini 6lcmek,

g) Mifettisleri mesleki ve bilimsel galismalara 6zendirmek, basarili inceleme sonuglarinin
yayimlanmasini saglamak,

g) Teftis Kurulu Baskanliginin calismalarina ait yillik faaliyet raporlari diizenletmek ve Genel
Midire sunmak,

h) Mevzuatin, mifettisler arasinda degisik yorumlandig hallerde goris ve uygulama birliginin
saglanmasi icin gerekli nlemleri almak,

1) Mifettis ve mufettis yardimcilarinin 6zIik haklariyla, atama ve yikselme islemleri konusunda
Genel Mudure 6nerilerde bulunmak,

i) Gerektiginde mufettislerin calismalarini gorev yerlerinde denetlemek ve izlemek,

j) Teftis Kurulunun ve mifettislerin gorevleriyle ilgili kanun, tizik ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya hazirlatmak,

k) Kanun, tiizik ve yonetmeliklerde yer alan gorevler ile Bakan, Miistesar ve Genel Midir
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak veya yaptirmak.

(2) Baskan, kendisine verilen ve Teftis Kurulu Bagkanligina ait gérevlerin yerine getirilmesinden,
mevzuat ¢ercevesinde Genel Mudire karsi sorumludur.

Teftis Kurulu Bagkanina yardim

MADDE 11 — (1) Teftis Kurulu Baskani, kendisine yardimci olmak lizere yeterli sayida mufettisi,
Genel Midirin onayi ile en az bir yil siireli olarak baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir. Stresi
dolanlar tekrar gorevlendirilebilir. Baskan yardimcisi olarak gorevlendirilen mifettislerin arasindaki
gorev dagilimi Baskan tarafindan belirlenir.

(2) Baskan yardimcisi olarak gorevlendirilen mifettislere zorunlu olmadikga teftis, inceleme,
arastirma, sorusturma ve on inceleme gorevleri verilmez.

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 12 - (1) Mifettisler, Genel Miidiir adina asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar:



a) Genel Mudurliigiin merkez ve tasra teskilatindaki faaliyet ve projeler ile birimlerin ¢alismalari
ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yapmak,

b) Lisansli harita kadastro mihendisleri ve birolarinin faaliyetleri, is ve islemleri ile tasinmaza
yonelik aracilik faaliyetlerini yuriitmek tzere Genel Mudurlikge lisans verilen gercek kisiler ve/veya
Ozel hukuk tuzel kisilerini denetlemek, gerektiginde ilgililer hakkinda inceleme ve sorusturma yapmak,

c) Gorevlerini yaparken 6grenmis olduklari yolsuzluklar icin sorumlular hakkinda tabi olduklar
sorusturma usulline gore islem yaparak, durumu Baskanliga bildirmek ve verilecek emre gore hareket
etmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak gorilecek hata,
yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi, duzeltilmesi yollarini arastirmak, islerin istenen dizeyde
ylrimesini saglamak icin alinmasi gereken dnlemleri ve 6nerilerini raporla Baskanliga bildirmek,

d) Genel Mudirlagin gorev alani ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda arastirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak, sonuglarini Baskanhga sunmak,

e) Birlikte calistiklari mufettis yardimcilarinin mesleki gelisimi ve davranislar yoéninden
yetistirilmelerini saglamak,

f) Teftis, inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturma sirasinda Genel Mudurlik kurulusu
disindaki kurum ve kuruluslarla ilgili incelenmesi veya sorusturulmasi gerektigi kanaatine varilan
konulari, ilgili kurumlara ve kuruluslara iletilmesi icin Baskanliga bildirmek,

g) Tapu ve kadastro hizmetleri ile teftis kurulunun verdigi hizmetlerin daha iyi ve kaliteli verilmesi
icin onerilerde bulunmak,

g) Yurt disindaki Turk vatandaslari ile yabanci uyruklu gercek ve tizel kisilerin bulunduklari
Ulkelerde yaptigi lilkemize ait tapu ve kadastro islemlerinden gerekli gérilenlerin Disisleri Bakanhgi ile
koordineli olarak teftis, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islerini yapmak,

h) Mevzuatla ve Baskanca verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Mdifettis yardimcilarinin bu vyetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresi sonunda, kendilerine yetki verilmesiyle mimkindir. Yetki
verilmemis miufettis yardimcilari yetkilerini birlikte c¢alistiklari miifettislerin gdzetimi altinda
kullanabilirler.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 13 - (1) Miifettisler gérevlendirildikleri konu ve gérev emrinde belirtilen hususlarla ilgili
olmak kaydiyla gerekli gérdikleri bilgileri, gizli de olsa bitiin defter, dosya ve belgeleri teftis, arastirma,
inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yaptiklari birim ve kuruluslardan istemek, bunlarin onayli
orneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari incelemek
ve saymak, bunlari mihirlemek, inceleme ve sayma islerinde yardim istemek, gerektiginde diger kamu
idare ve kurumlariyla gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. ilgililer,
mifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla ylkimliddrler.

(2) Asillari alinan belgelerin, mifettislerin miihiir ve imzasiyla onanmis érnekleri, dosyasinda
saklanmak lizere alindig1 yere verilir.

(3) Bu yukumlulukleri yerine getirmeyenler hakkinda gerektigi durumlarda ceza ve/veya disiplin
hikimlerine gore sorusturma acilmak UGzere Teftis Kurulu Baskanligina yazil bilgi verilerek alinacak
emre gore hareket edilir.

Gorevden uzaklagtirma

MADDE 14 — (1) Mifettisler, kanunlara gore haklarinda gérevden uzaklastirma hikimlerinin
uygulanabilecegi kisileri, asagidaki kosullarinin varligi halinde gérevden uzaklastirabilirler.

a) Para ve para hiikmundeki belge, bilgi ve senetleri, her tirli mal ve esyayi bunlara ait hesap,
belge ve defterleri gdstermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmayi engelleyecek ve yanlis yollara sirriikleyecek davranislarda
bulunmak,

c¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17
nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

d) Kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmasi sakincali olmak.



(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde gosterilen hallerde, durumun bir tutanakla saptanmasi
gerekir.

(3) Gorevden uzaklastirma Onlemi, teftis, inceleme, 6n inceleme veya sorusturmanin her
asamasinda alinabilir. Ancak, ilgilinin gérevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir bicimde
ortaya konmasi gerekir.

(4) Gorevden uzaklastirma islemi, Miufettis tarafindan gerekcesiyle birlikte gorevden
uzaklagtirilana, birinci derecedeki amiriyle atamaya yetkili amirine, Genel Midurlige sunulmak Uzere
Baskanhga ve diger ilgililere yaziyla bildirilir.

(5) Teftis, inceleme, 6n inceleme veya sorusturma sonucunda, disiplin yoniinden memurluktan
¢ikarilmasinin veya cezai bir islem uygulanmasinin gerekmedigi anlasilanlar hakkinda gorevden
uzaklastirma onleminin kaldiriimasi, mifettislerce Genel Mudirliige onerilir. Bu 6neri (zerine
gorevliler, atamaya yetkili amirlerce degerlendirilme yapilarak gérevlerine baslatilabilir.

Miifettislerin sorumluluklar

MADDE 15 - (1) Miifettisler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 6083 sayili Tapu ve Kadastro
Genel Mudirluga Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile diger kanun, tuzik ve yonetmeliklerde
Oongorilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten
sorumludurlar.

Miifettislerin uyacaklari hususlar

MADDE 16 - (1) Mufettisler, meslegin gerektirdigi sayginhigl ve given duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunamazlar. Gorevlerinde tarafsizlik, nesnellik, esitlik, diirtstluk, gizlilik, cikar
catismasindan kacinma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi denetim gorevlilerinin
uyacaklari mesleki etik davranis ilkelerine uygun davranirlar. Ayrica;

a) icraya karisamazlar,

b) inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gésterir tarih ve imza disinda
aciklama ve dizeltme yapamazlar,

c) inceleme, 6n inceleme ve sorusturma konularini, yapacaklari isleri ve dgrendikleri sirlari
actklayamazlar,

¢) Teftis, inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada, bu
islerle ilgili kimselere konuk olamazlar, dogrudan ve dolayl olarak yaptiklari gérevle ilgili olanlarin teklif
ve ikramlarini, hediyelerini kabul edemezler, bunlarla alis veris yapamazlar, borg alip veremezler.

(2) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi ve mufettislik sayginhgina zarar vermeyecek hususlar
bu yasaklarin disindadir.

Yazisma yontemi

MADDE 17 - (1) Miifettis ve mifettis yardimcilari; Bakan, Genel Mudur ve Baskan tarafindan
verilmis gorevleriyle ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslariyla, gercek ve tiizel kisilerle dogrudan
yazisma yapabilirler. Ancak, Basbakanlk ve Bakanlklarin merkez ve yurt disi kuruluslariyla
yazismalarini Genel Mudurlik araciligi ile yaparlar.

(2) Mifettis ve mufettis yardimcilari yazismalarinda, yazilara kurum sicil numaralarini kullanarak
say! verirler ve bunlarin kayitlarini tutarlar.

Yurt disina génderilme

MADDE 18 - (1) Mifettisler, tapu ve kadastro hizmetleri ile bu hizmetlerin denetimi ile ilgili
konularda inceleme, arastirma yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak tzere 21/1/1974 tarihli ve
7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yoénetmelik hikimleri ¢ergevesinde yurt disina
gonderilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Yarisma Sinavina iliskin islemler
Yarigma sinavi
MADDE 19 - (1) Mifettis yardimciligina atanabilmek igin, yapilacak yarisma sinavini kazanmak
sarttir.
(2) Sinavin agilmasina Baskanin teklifi ve Genel Middrin onayiyla karar verilir.



Yarisma sinavina gireceklerde aranan sartlar

MADDE 20 - (1) Yarisma sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara sahip olmak,

b) En az dort yillik egitim veren yilksekogretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler ile harita, harita kadastro, geomatik, jeodezi, jeodezi ve fotogrametri
miihendisi yetistiren bolim ve fakdltelerden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt ici veya yurt disi yiksekoégretim kurumlarindan mezun olmak,

c) Saghk durumu, her tiirli iklim ve yolculuk kosullarina elverisli olmak,

¢) Genel Mudurliikce tespit edilecek KPSS puan tirinden sinav ilaninda belirtilen taban puani
almis olmak,

d) Yarisma sinavinin yapildigi giin itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak,

e) Mfettislik davranis, karakter ve niteliklerini tasimak,

gerekir.

(2) Sinavda basari gosterenlerin miifettis yardimciligina atanmalari, basari sirasina gore yapilir.

Sinav yontemi

MADDE 21 - (1) KPSS’ den Genel Mudirlikge ilan edilen puan tirtinden yeterli ve gecerli puani
almis ve yapilan puan siralamasinda alinmasi 6ngoérilen mifettis yardimcisi sayisinin en fazla 6 kati
icerisine girmis olan adaylar arasinda yapilacak olan mifettis yardimciligi yarisma sinavi, yazih ve sozlu
olmak tzere iki bélimden olusur.

(2) Yazili sinav klasik veya test olarak yapilabilir.

(3) Yazili sinavda basarili olanlar, s6zll sinava ¢agrilir.

Yarigma sinavi ilani

MADDE 22 - (1) Yarisma sinavi ilani atama yapilmasi planlanan kadro sayisi, sinavin yapilacagi
tarih, sinav konulari ve sekli, degerlendirme yontemi, adaylarda aranacak nitelikler, istenilen belgeler,
basvuru yeri ve siiresi belirtilerek, Tirkiye genelinde dagitimi yapilan tiraji en yiiksek ilk bes gazeteden
ikisinde en az bir kez ilan edilmek suretiyle yapilir. ilan, sinav tarihinden en az bir ay énce yapilir. Ayrica
ilan 6rnegi Genel Mudurliik resmi internet sayfasinda yayinlanir.

(2) Son basvuru tarihi ile sinav tarihi arasindaki siire 15 giinden az olamaz.

Yarigma sinavinin yeri

MADDE 23 - (1) Mfettis yardimciligl yarisma sinavi Ankara’da yapilir.

(2) Yazili sinavin yeri yarisma sinavi ilaninda belirtilir.

(3) Yazili sinavi kazananlarin s6zIi sinav yeri ve tarihi duyurulur ve kazananlara bildirilir.

Hukuk ve teknik boliim sinavi ayrimi

MADDE 24 - (1) Genel Mudurlikge KPSS puan tird, hukuk ve teknik bolim igin ayri ayr
belirlenir.

(2) Miufettis yardimcihgl yarisma sinavina hukuk boliminden girenler teknik bolim
sorularindan, teknik bélimden girenler ise hukuk bolimi sorularindan sorumlu tutulmazlar.

(3) Bos kadro adedine gore hukuk ve teknik bolim icin kontenjan, Genel Mudurlik merkez
birimlerinin, tasra teskilatinin, tapu ve kadastro muddrliklerinin sayisi ve islem yogunlugu, 6zel
kanunlar ile ikincil mevzuatta denetimi yapilacak birimler ve kurumlar dikkate alinarak tespit edilir.

(4) Hukuk ve teknik bolim kontenjan durumu ilanda belirtilir.

Basvuru yeri, sekli ve siiresi

MADDE 25 — (1) Sinava katilmak igin basvurular, yarisma sinavi ilaninda belirtilen gerekli
belgelerle birlikte, siiresi icerisinde, sahsen veya posta ile Teftis Kurulu Baskanligina yapilr.

(2) Belirlenen basvuru tarihlerinden sonra veya eksik belgelerle yapilan basvurular ile postadaki
gecikmeler kabul edilmez.

Yazili sinava basvuru icin gerekli belgeler

MADDE 26 - (1) Sinava girmek isteyen adaylardan;

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) Son bir yil icerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda fotograf,

c) KPSS sonug belgesi ¢iktisi,



¢) Yuksek 6gretim kurumlarindan verilmis diploma veya bitirme belgesinin asli, noterlik¢e veya
Kurul Baskanliginca onayli sureti,

d) ikametgah beyani,

e) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,

f) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani,

g) Saglik durumu bakimindan yurdun her yerinde, her tirli iklim ve yolculuk kosullarinda gérev
yapmaya elverisli olduklarina dair yazil beyani,

alinir.

(2) KPSS’de Genel Middirlagin esas aldigi puan tiirinden, Genel Mudurliikge belirlenerek sinav
ilaninda belirtilecek olan asgari ve Uzeri puan alan ve Genel Maduarligin 6ngordiigl basvuru siresi
icerisinde basvurusunu yapan adaylar arasinda ilgili KPSS puan tiirine gore yapilan puan siralamasinda,
Genel Madarlagin o sinav doneminde almayi 6ngordigi Mifettis Yardimcisi sayisinin en fazla 6 katini
olusturacak sayi kadar puan siralamasinin Ust siralarina girmis olan adaylar, yazili sinava girmeye hak
kazanir. Bu adaylardan yazili sinava girmek isteyenler, Genel Mudurliik Teftis Kurulu Baskanhgina
sahsen miracaat etmek suretiyle Sinav Giris Formu alirlar.

(3) Sinav giris formunda, isteklinin fotografi, adi ve soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi,
o0grenim durumu, ikamet adresi, irtibat telefon numarasi ve hangi yabanci dilden sinava girecegi
hususlari yer alir.

(4) Mufettis yardimciligina giris icin yapilacak yazili sinava katilmaya hak kazananlara Teftis
Kurulu Baskanliginca fotografli ve numarali Sinav Giris Belgesi verilir. Sinava niifus clizdani ile birlikte
sinav giris belgesinin gdsterilmesi suretiyle girilir.

(5) Gergege aykiri beyanda bulunanlarin ve belge sunanlarin sinavi gecersiz sayilarak atamalari
yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talebinde bulunamazlar. Ayrica,
gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikimleri
uygulanmak tGzere Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Yazili sinav konulari

MADDE 27 - (1) Yazili sinav konulari; alan bilgisi ve yabanci dil bilgisi sorularindan olusur. Alan
bilgisi ve yabanci dil bilgisi sorularinin puanlamalari 100 puan Uzerinden ayri ayri yapilir. Alan bilgisi
konulari, hukuk ve teknik bolim icin farkhdir:

a) Hukuk bolimd igin alan bilgisi sinavi asagidaki konulari kapsar:

1) Anayasa Hukuku,

2) Medeni Hukuk,

3) Borglar Hukuku,

4) Ticaret Hukuku,

5) Ceza Hukuku,

6) idari Yargilama Usulii, Hukuk ve Ceza Usuli hitkiimleri,
7) idare Hukuku,

8) Devletler Ozel Hukuku,

9) icra ve iflas Hukuku,

10) Kamu Maliyesi,

11) Genel ekonomi ve gilincel ekonomik konular,

b) Teknik bélim icin alan bilgisi sinavi asagidaki konulari kapsar:
1) Olgme Bilgisi,

2) Kadastro ve imar Bilgisi,

3) Jeodezi,

4) Fotogrametri,

5) Dengeleme,

6) Yiksek Matematik.

(2) Yabanci dil bilgisi sinavi, adayin tercihine gére ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden
birisinden yapilir. Yabanci dil bilgisi sinavi baraj olmayip, puanlarin esitligi halinde tercih sebebidir.

Sinav Kurulu



MADDE 28 - (1) Miifettis yardimciligi yarisma sinavini yapacak olan Sinav Kurulu, Teftis Kurulu
Baskaninin teklifi ve Genel Miduriin onayi ile Genel Middrin kendisinin veya Teftis Kurulu Baskaninin
Baskanhginda, Teftis Kurulunda miifettislik yapmis idari gérevdeki yoneticiler ile Teftis Kurulundaki
basmifettis ve mifettisler arasindan secilen toplam bes kisiden olusur. Ayrica ayni usulle ¢ yedek tye
belirlenir.

Sinav Kurulunun gorevleri

MADDE 29 — (1) Sinav Kurulunun gérevi; yazili sinav sorularini hazirlamak, sinavi her tirli siphe
ve teredditten uzak bir sekilde diizenlemek, ylritmek ve degerlendirmektir.

(2) Hazirlanan sinav sorulari kapali ve mihrla zarflar iginde saklanir, sinav glinli ve saatinde
sinav mahallinde Sinav Kurulu Baskaninca agllir.

(3) Sinav sorularinin saklanmak (izere zarflanmasi, sinav saatinde ve mahallinde zarflarin
acilmasi, adaylara dagitilmasi ayri ayri tutanak dizenlemek suretiyle yapilir.

Sinav Kurulunun ¢alisma sekli

MADDE 30 - (1) Sinav Kurulu, Baskanin ¢agrisi Gzerine Uye tam sayisi ile toplanir. Kararlar salt
cogunlukla ahnir.

Sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 31 - (1) Sinav sorulari, Sinav Kurulunca hukuk ve teknik bélimlerine gbére ayri ayri
hazirlanir.

(2) Soru kagitlarinda sinav siiresi ve her soruya verilecek not belirtilir.

(3) Soru kagitlari Sinav Kurulunca imzalanir ve cevap kagitlari veya formlariyla birlikte
mihrlenir.

(4) Soru ve cevap kagitlari veya formlari ayri zarflara konularak zarflar mihdirlenir, Sinav
Kurulunca imzalanir ve durum bir tutanakla tespit edilerek Teftis Kurulu Baskanina teslim edilir.

Sinavda miifettis ve idari personel gérevlendirilmesi

MADDE 32 - (1) Sinavin yapilmasinda Sinav Kuruluna yardimci olmak lzere, Teftis Kurulu Baskani
tarafindan yeterince miifettis ve idari personel gorevlendirilebilir.

Sinava geg¢ gelen adaylar

MADDE 33 - (1) Sinav saatinde adaylar sinav igin belirtilen yerde hazir bulunurlar.

(2) Sinav igin belirlenen saatten sonra gelen adaylar sinava alinmazlar.

Sinavin yapilmasi

MADDE 34 - (1) Sinav; duyurulan yerde, belirtilen glin ve saatte baslar. Sinava katilacak olanlar,
Nifus Cazdani ve Sinav Giris Belgesi kontrol edilerek sinavin yapilacagi yere alinirlar.

(2) Sinava katilanlar basvuru numaralarina gére dnceden belirlenen sinav yerlerine oturtulur ve
cevap kagit veya formlari dagitilarak, kimlik bélimlerinin yazilmasi saglanir.

(3) Kapali ve maharli soru zarflari sinava katilanlarin 6niinde acilarak sorular dagitilir.

(4) Sinav baslatilir ve sinav stiresince, sinav disiplininin bozulmamasi icin gerekli dnlemleri almak
Gzere Baskanlkca gorevlendirilen sinav gézlemcilerince sinav siirekli ve dikkatle izlenir.

(5) Sinav siresinin bitiminde soru ile cevap kagitlari veya formlari; sinav giris belgeleriyle cevap
formlarindaki ad, soyadi ve numaralar karsilastirildiktan sonra toplanir.

(6) Sinava kag kisinin katildigi ve kimlerin gelmedigi belirtilerek varsa sinav sirasinda sinav
disiplinini bozan davraniglar, kopya cekilmesi veya bagkasinin yerine sinava girilmesi hususlarini da
iceren bir sinav tutanagl diizenlenir. Cevap kagitlari ve formlariyla tutanaklar zarfa konulup, zarf
mihirlenir ve durum bir tutanakla tespit edilir.

Yazili sinav kagitlarinin okunmasi ve puana gore siralama esaslari

MADDE 35 - (1) Yazili sinav kagitlarinin degerlendirmesi 100 tam puan tzerinden yapilr.

(2) Degerlendirmede; sinav klasik yontemle yapilmis ise her sorunun cevabina her (ye tarafindan
ayri ayri not verilir. Her Uyenin notlarinin ortalamasi alinarak sinav cevap kagidinin notu verilir. Test
usulli uygulanmissa Sinav Kurulunun kendi arasinda belirledigi en az iki Uyenin gdzetiminde cevap
anahtarina gore adayin notu belirlenir. Bu not sinav notu olarak tespit edilir.

(3) Genel Mudurlagiun yaptigl yazili sinava giren mifettis yardimcisi adaylari, alan bilgisinden
yapilan yazili sinav notlarina gore, en yiksek puanli adaydan baslamak lizere puan siralamasina tabi
tutulur. Puana gore siralama; hukuk ve teknik boltim icin ayri ayri yapilr.



(4) Yazili sinavda, asgari 70 ve Uzerinde puan almis olmak kosuluyla, alan bilgisi sinav notlarina
gore yapilan puan siralamasinda, sinavin yapildigi dénem alanlara ayrilmis kontenjana gore alinmasi
Ongorilen mifettis yardimcisi sayisinin 3 katini olusturacak sayi kadar aday yazili sinavi kazanmis
sayilir.

(5) Alan bilgisi puanlari esit olan adaylarin kendi aralarindaki siralamasinda, yabanci dil puani
yuksek olan adaya oncelik verilir. Alan bilgisi ve yabanci dil puanlarinin her ikisi de esit olan adaylarin
kendi aralarindaki siralamasinda ise, Genel MudirlGgin esas aldigi KPSS puani yiiksek olan adaya
oncelik verilir.

(6) Sinav cevap kagitlari degerlendirilip not verildikten sonra sonuglari ile birlikte bir tutanakla
Teftis Kurulu Baskanligina teslim edilir.

Yazili sinav sonuglarinin duyurulmasi ve sozlii sinav hazirlik islemleri

MADDE 36 — (1) Yazili sinavi kazananlarin listesi, ilgilinin ad-soyadi, aday numarasi ve aldigi puan
belirtilmek suretiyle Sinav Kurulunca Genel Mudurliikte ve internet sitesinde ilan edilir ve bu kisiler
yapilacak sézlii sinava ¢agirilir. ilan ve gagrida s6zlii sinavin yeri ve zamani belirtilir.

(2) Yazili sinav sonucuna ilandan itibaren yedi giin icinde itiraz edilebilir ve Sinav Kurulunca bu
itiraz en geg yedi glin icinde sonuclandirilarak ilgiliye tebligat yapilir.

(3) Yazil sinavi kazanan adaylardan; kendi el yazilari ile egitim durumu, meslegi ve yaptigi isleri,
kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlari, telefonlari ve adreslerini belirten kisa 6zge¢misleri
istenir ve alinir.

(4) Yazih sinavi kazanan adaylarin mifettislik mesleginin gerektirdigi davranis, karakter ve
nitelikleri tasiyip tasimadiklarinin belirlenmesi amaciyla, s6zli sinavdan once Teftis Kurulu
Baskanhginca en az iki mifettise inceleme yaptirilir.

Sozlii sinavin yapilmasi

MADDE 37 - (1) Yazili sinavi kazananlar, basari sirasina gore sozli sinava alinirlar. S6zIi sinavda
yazili sinav konularindan sorulan sorularla birlikte, aday hakkinda mifettisler tarafindan yapilan
incelemenin sonucu, adayin yazili sinav konularindaki bilgi diizeyi ve zeka, kavrama, davranis, temsil ve
diizgiin konusma yetenegi birlikte degerlendirilir. S6zli sinavda her (ye ayri ayri 100 puan lizerinden
not verir. Verilen notlarin ortalamasi adayin s6zlii sinav notudur. S6zIU sinavda 70 ve (zerinde puan
alan adaylar s6zIU sinavi kazanmis sayilir. S6zI0 sinav sonuglari bir tutanakla tespit edilir.

Yarigsma sinavinin degerlendirilmesi ve sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 38 — (1) Yazili ve s0zlii sinav notlarinin ortalamasi yarisma sinav notudur. Bu durum Sinav
Kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve Baskanhga bildirilir.

(2) Sinav sonuglari, Genel Mudir tarafindan onaylandiktan sonra basari sirasina gére 36 nci
maddede yazili oldugu sekilde Genel Mudurliikte ve internet sitesinde ilan edilerek adaylara duyurulur.
Sinavi kazanan adaylara ayrica yazil tebligat yapilr.

Yarisma sinav sonucuna itiraz

MADDE 39 - (1) Yarisma sinav sonucuna itiraz, sinav sonugclarinin ilan edildigi giinden baslamak
Gzere yedi glin icinde yazil olarak bizzat Teftis Kurulu Baskanligina yapilir. Sinav Kurulunca itirazlar en
gec yedi gin icinde degerlendirilerek, sonug ilgiliye bildirilir.

BESINCi BOLUM
Miifettis Yardimcailigina Atanma ve Yetistiriime

Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 40 - (1) Mufettis yardimciligina atama yarisma sinavindaki basari sirasina gére yapilir.
Atama vyapilacak kadro sayisi kadar aday basari siralamasina gore asil aday olarak, siralamada
bunlardan sonra gelen adaylar da yedek aday olarak kabul edilir. Kendilerine tebligat yapilmis olmasina
ragmen atanmak igin istenilen belgelerle birlikte bir ay icerisinde miiracaat etmeyen asil adaylar
haklarini kaybeder.

(2) Asil adaylardan miiracaat etmeyen veya atamasi yapildigl halde on bes giin icinde goreve
baslamayanlarin yerine, basari derecesi yiiksek olan yedek adaydan baslamak (izere atama yapilabilir.
Sinav sonucu, atanmayanlar icin kazanilmis hak sayillmaz.



(3) Miifettis yardimcilari arasindaki kidem sirasi, ayni yarisma sinavini kazanarak miifettis
yardimciligina atananlar arasindaki yarisma sinav notuna goére belirlenir.

Yetistirilme

MADDE 41 - (1) Mfettis yardimcilarina;

a) Miifettisligin gerektirdigi mesleki bilgi, nitelik ve davranislari kazandirmak,

b) Genel Midirltgin gorev ve ¢alisma alanina giren mevzuat, teftis, arastirma, inceleme,
sorusturma ve 6n inceleme konularinda deneyim ve uzmanlik kazandirmak,

c¢) Rapor yazma konusunda bilgi ve yeteneklerini gelistirmek,

¢) Bilimsel ¢alisma ve arastirma yontem ve teknikleri konusunda becerilerini gelistirmek,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesini saglamak,

e) Sosyal ve kiltlrel etkinliklere katilimlarinin saglanmasi amaciyla yol gosterici ve 6zendirici
davranislarda bulunmak,

amaciyla bir yetistirme programi uygulanir.

Yetistirme programi

MADDE 42 - (1) Mifettis yardimcilari Gg yillik yetistirilme déneminde, siiresi bir yildan az
olmamak lizere Teftis Kurulu Baskanliginca belirlenecek, asagidaki programa gore yetistirilirler.

a) Birinci Dénem Calismalari:

1) Teftis Kurulu Baskanliginca, Genel MudurlGgin gérev ve ¢alisma alanina giren mevzuat ve
uygulama ile Teftis Kurulu Baskanliginin yetki alanina giren teftis, arastirma, inceleme, sorusturma, 6n
inceleme usul ve esaslarinin 6gretilmesi, gerektiginde yabanci dil ve bilgisayar kullanim bilgisinin
gelistirilmesi amaciyla hizmet igi egitim seklinde diizenlenir.

b) ikinci Dénem Calismalar:

1) Mufettis yardimcilarini yetistirmeye yonelik, mifettislerin refakatinde teftis, inceleme ve
sorusturma uygulamalarinin 6gretilmesidir. Mifettis yardimcilarini yetistirme gorevi, ayri ayri olmak
Uzere en az iki mifettise verilir.

2) Miifettis yardimcilari, belirlenen siire icinde birlikte galistiklari mifettisin denetimi ve gozetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri mifettisin talimatina gore yerine getirirler ve yetkilerini
mifettislerle birlikte kullanirlar.

3) Mfettisler calismalarini; mevzuat uygulamasi, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma
yontemlerinin mufettis yardimcilarinca yeterli derecede 6grenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve
uygular. Mdifettisler, mifettis yardimcilarinin ¢alismalarini da onlarin en iyi sekilde yetismelerini
saglayacak sekilde yonlendirir.

c) Uglincii D6nem Calismalart:

1) Birinci ve ikinci dénem calismalarini basariyla bitiren miufettis yardimcilarina, beraber
cahstiklari mifettislerin gorisleri de alinarak, ayrica gerektiginde bu konuda bir sinav yapmak suretiyle,
Teftis Kurulu Baskaninin Onerisi ve Genel Mudirin onayiyla teftis, inceleme, 6n inceleme ve
sorusturma gorevlerini bagimsiz olarak yapabilme yetkisi verilebilir.

2) Yetki verilen mifettis yardimcilari, tek baslarina veya diger mufettis yardimcilariyla ya da
mifettislerle birlikte gorev yaparlar.

3) Miifettis yardimcilarinin Gglinci donem ¢alismalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu da
dikkate alinarak Teftis Kurulu Baskanlhginca diizenlenir.

Yetisme notu

MADDE 43 — (1) Miifettis yardimcilarinin yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri igin
verilen notlarin ortalamasi alinarak belirlenir.

a) Kurs ve Seminer Calismalari Notu: Mifettis yardimcilarinin kurs ve seminerler sonucunda
aldiklari notlarin ortalamasidir.

b) Teftis Calismalari Notu: Yetki verilen mifettis yardimcilarinin yaptiklari teftislerin sonucunda
diizenledikleri raporlara verilen nottur.

c) Etiit ve inceleme Calismalari Notu: Miifettis yardimcilarina mevzuatla ilgili verilen arastirma,
etlit ve inceleme gorevlerinin sonucunda diizenledikleri rapor ve diger calismalarina verilen nottur.

¢) Sorusturma Calismalari Notu: Yetkilendirilen mifettis yardimcilarinin yaptiklari inceleme,
sorusturma ve 6n inceleme sonucunda diizenledikleri raporlara verilen nottur.



d) Ozel Not: Miifettis yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davranislar, mesleki bilgileri,
¢ahiskanliklari ve basarilari hakkinda birlikte galistigi en az iki mifettis ile Teftis Kurulu Baskani
tarafindan ayri ayri verilen notlarin ortalamasidir.

(2) Birinci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen hususlar Teftis Kurulu Baskani
tarafindan degerlendirilir.

(3) Belirtilen her boliim igin verilen notun 100 tam puan lzerinden 60 puandan, yetisme notu
ortalamasinin ise 70 puandan asagl olmamasi gerekir. Yetisme notu yeterlik sinavina kabul igin baraj
notudur.

Yeterlik sinavina gagirma

MADDE 44 - (1) Mfettis yardimcisi olarak en az U yil stireyle Teftis Kurulunda calisarak yeterli
yetisme notu alanlar, Teftis Kurulu Baskani tarafindan en az bir ay dnceden bildirilmek suretiyle,
yeterlik sinavina ¢agrilirlar.

(2) Yetisme notu 70 puandan asagi oldugundan dolayi yeterlik sinavina ¢agirilmayanlar ise, ayni
sure icerisinde Genel Mudirlikce kendilerine bir bildirim yapilmasi suretiyle durumlarina uygun bir
goreve atanirlar.

ALTINCI BOLUM
Yeterlik Sinavi, Miifettis ve Bagmiifettislige Atanma

Yeterlik sinavi

MADDE 45 - (1) Yeterlik sinavi; mifettis yardimcilarinin, Genel Mudirligiin gérev ve galisma
alanini ilgilendiren mevzuat ve uygulamasi, teftis, arastirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme
yontemlerini 6grenip 6grenmediklerini, mifettislik mesleginin gerektirdigi bilgi, davranis ve nitelikleri
kazanip kazanmadiklarini belirlemek amaciyla yapilan sinavdir.

(2) Yeterlik sinavi, yazili ve s6zlli olmak Gzere iki bélimddr.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 46 — (1) Yeterlik sinavi konulari; asagida sayilan tapu ve kadastro mevzuati ile teftis,
inceleme, sorusturma ve 6n inceleme usul ve esaslarindan olusur:

a) Hukuk bolimd igin mevzuat konulari:

1) 2644 sayili Tapu Kanunu,

2) 634 sayil Kat Mulkiyeti Kanunu,

3) 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu ve 6098 sayili Tirk Borglar Kanununun tapu siciline iliskin
htkimleri,

4) Tapu Sicili TGzaga,

5) 3402 sayili Kadastro Kanunu,

6) 3194 sayili imar Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 492 sayili Harglar Kanunu, 2886
sayili Devlet ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve 7201 sayili
Tebligat Kanununun ilgili hikiimleri,

7) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun,

8) Genel olarak harita, imar ve kadastroya iliskin teknik konular.

b) Teknik bélim icin mevzuat konulari:

1) Kadastro Ol¢meleri,

2) Nirengi, poligon ve sistem kurma hesaplari,

3) Olgme araglari ve yéntemleri,

4) Yiiz6lglimU hesaplamalari,

5) Fotogrametrik yéntemle harita yapim esaslari,

6) Kiymetlendirme ve ortofoto paftalarinin yapim esaslari,

7) GPS ve jeodezi hesaplari,

8) Kadastro degisiklik islemleri,

9) Harita yapimina iliskin mevzuat,

10) Bilgi sistemleri ile tapu ve kadastro uygulamalari,

11) Genel olarak tapu ve kadastroya iliskin hukuki konular.
c) Hukuk ve teknik bolim icin ortak olan mevzuat konulari:



1) 6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel MudurlGgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

3) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

4) Teftis Kurulu Yonetmeligi,

5) Tapu ve kadastro harglarinin tahakkuk ve tahsili usulleri,

6) Genel Mudiirliik Déner Sermaye isletmesinin is ve islemleri,

7) Lisansh harita kadastro mihendisleri birolari ile tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini
yuritmek lizere Genel Mudirliikge lisans verilen burolara iliskin mevzuat ile bu biirolarin faaliyet ve
islemleri.

¢) Yalnizca hukuk bolimd igin teftis usulli konulari:

1) Tapu Mudurlaklerinin teftisi.

d) Hukuk ve teknik bolim i¢in ortak olan teftis usulii konulari:

1) Kadastro Muddrliklerinin teftisi,

2) Bolge Mudarliklerinin teftisi,

3) Genel Mudiirliik merkez birimlerinin ve Déner Sermaye isletmesi MidiirlGgi teftisi,

4) Lisansl harita kadastro mihendisleri biirolar ile tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini
yurtutmek Gzere Genel Mudurlikge lisans verilen gercek kisiler ve/veya 6zel hukuk tlzel kisilerinin
teftisi.

e) Hukuk ve teknik bolim icin ortak olan inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usulii konulari:

1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

2) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun disiplin hikiimleri,

3) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun ilgili hikiimleri,

5) 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun Kamu idaresinin Giivenilirligine ve isleyisine Karsi Suglar ile
Kamu Glivenine Karsi Suglara iliskin hitkiimleri,

6) Ozel kanunlarla belirlenen ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda olmayan suglara iliskin kanun hikimleri.

Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 47 — (1) Mifettislik yeterlik sinavini yapacak olan Kurul, Teftis Kurulu Baskaninin teklifi
Genel Mudaran onaylyla Teftis Kurulu Baskaninin baskanliginda dort mifettis Gyenin katiimiyla
toplam bes kisiden olusur. Ayrica ayni usulle t¢ yedek tiye belirlenir.

Yeterlik igin yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 48 - (1) Yazili sinav sorulari, Sinav Kurulunca her konu grubu icin ayri ayri hazirlanir.

(2) Yazili sinavda sorular, teftis usulleri ve mevzuat ile inceleme, 6n inceleme, sorusturma usulleri
olarak hazirlanir. Hukuk ve teknik bolim icin inceleme, 6n inceleme, sorusturma usulleri sorulari
ortaktir. Teftis usulleri ve mevzuat sorulari hukuk ve teknik bolim icin ayri ayri hazirlanir.

(3) Soru kagitlarinda sinav siresi ve her soruya verilecek not gosterilir. Soru kagitlari Sinav Kurulu
tarafindan imzalanir ve cevap anahtari kagitlariyla birlikte muhurlenir.

(4) Soru ve cevap anahtari kagitlari ayri zarflara konularak mihirlenir, Sinav Kurulunca imzalanir
ve durum tutanakla tespit edilerek Teftis Kurulu Baskanina teslim edilir.

Yazili sinavin yapilmasi

MADDE 49 — (1) Yazili sinav 6nceden belirlenip miifettis yardimcilarina sinavin yapilacagi giinden
en az bir ay 6nce teblig edilen giin ve saatte yapilir. Bu siire zarfinda mifettis yardimcilarina herhangi
bir gérev verilmez. Kapali ve mihirli soru zarflari sinava katilanlarin 6niinde agilarak sorular yazdirilir
veya dagitilir.

(2) Sinav sonunda; cevap kagitlari, ad bolimi kapattirildiktan ve kag adet verildigi belirlendikten
sonra toplanir. Zarfa konularak zarf mihdirlenir ve durum tutanakla tespit edilerek Teftis Kurulu
Baskanina teslim edilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi

MADDE 50 — (1) Yazili sinav cevap kagitlari Sinav Kurulu tarafindan 100 tam puan Uzerinden
degerlendirilir. Okunup degerlendirilen cevap kagitlarinin bas tarafina, verilen not yazilir. Bltin



kagitlar degerlendirilip not verildikten sonra kapal yerleri acilir, en yiksek not alandan baslamak lzere
siraya konularak sinav sonug listesi diizenlenir, bu liste Sinav Kurulunca imzalanir.

(2) Yazili sinavi basarmis sayilmak igin, her konu grubu igin ele alinan notun 60’tan ve notlarin
ortalamasinin da 70 puandan asagi olmamasi gerekir.

(3) Yazili sinavin degerlendirilmesi en geg Ug is glinii icerisinde tamamlanir.

(4) Yeterlik yazili sinav sonucuna itiraz, sinav sonuglarinin ilan edildigi glinden baslamak lzere iki
is glinl icinde yazili olarak bizzat Teftis Kurulu Baskanligina yapilir. Sinav Kurulunca itirazlar en geg iki
is gini icinde degerlendirilerek, sonug ilgiliye bildirilir.

Sozlii sinava ¢agrilma

MADDE 51 - (1) Yeterlik yazili sinav sonuglari liste halinde duyurulur ve sinava katilan mifettis
yardimcilarina yapilan duyuruda s6zIi sinavin giini ve saati belirtilir.

(2) S6zllG sinav, yazili sinavin sonuglarinin duyurulmasindan en az iki tam giin gectikten sonra
yapilir.

SOzl sinavin yapilmasi

MADDE 52 - (1) Yeterlik s6zIU sinavi, bildirilen glin ve saatte baslar. Mufettis yardimcilari yazil
sinav basari sirasina gore sozIU sinava alinirlar.

(2) S6zl4 sinavda, yazili sinav konularindan sorular sorulur.

Sozli sinavin degerlendirilmesi

MADDE 53 - (1) Yeterlik s6zIli sinavinda tam not 100 puandir. Miifettis yardimcilarina Sinav
Kurulu Baskan ve Uyelerinden her birisi tarafindan not verilir. Notlarin ortalamasi alinir. En yiksek
nottan baslamak Uzere siraya konularak sozli sinav basari listesi dizenlenir ve Sinav Kurulunca
imzalanir.

(2) Sozlii sinavda basarili sayilmak igin alinan notun 70 puandan asagl olmamasi gerekir.

Yeterlik notu ve basari sirasi

MADDE 54 - (1) So6zlii sinavda da basarili olan mifettis yardimcilarinin, yazili ve sézIi sinav
notlarinin ortalamasi alinir. En yiksek nottan baslamak Uzere yeterlik sinavina iliskin basari listesi
diizenlenir ve Sinav Kurulunca imzalanir. Yeterlik sinav notunun esitligi durumunda yetisme notu
ylksek olana siralamada oncelik verilir.

Yeterlik sinav sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 55 — (1) Yeterlik sinavi sonucu basari sirasina gore liste diizenlenerek duyurulur ve szl
sinava katilanlara yeterlik sinavini kazanip kazanamadiklari yazil olarak bildirilir.

Sinavda basari gésteremeyenler ile katilmayanlar

MADDE 56 — (1) Sinavda basarisiz olan mifettis yardimcilari bir yil daha calistirilarak ikinci bir
yeterlik sinavina alinirlar.

(2) Kabul edilebilir bir 6zri olmaksizin yeterlik sinavina girmeyen ya da ikinci defa girdigi yeterlik
sinavinda da basari gosteremeyen mifettis yardimcilari 6grenim durumlarina ve derecelerine uygun
baska bir goreve Genel Mudiirliikge atanirlar.

Yeterlik sinavindan 6nce Kuruldan gikarilma

MADDE 57 - (1) Miifettis yardimciigi déneminde, performansina ve c¢alismasina gore
mifettislikte basari gosteremeyecegi anlasilanlar, mifettislik goreviyle bagdasmayacak tutum ve
davranislari saptananlar, yeterlik sinavi beklenmeksizin, Genel Midirlik merkez ve tasra birimlerinde
durumlarina uygun kadrolara naklen atanirlar. Bu hususlarin en az iki mifettis raporu ve Teftis Kurulu
Baskaninin goriisu ile belgelendirilmesi esastir.

Miifettislige ve bagmiifettislige atanma ve yiikselme

MADDE 58 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar bir ay igerisinde Tapu ve Kadastro
Mfettisligine atanirlar.

(2) Mifettisler, yarisma ve yeterlik sinavindaki kidemleri, mesleki yetenek, gayret, basari ve
kadro derecelerine goére mifettis yardimcisi, mifettis ve basmufettis unvanlar ile dikey olarak
yukselirler.

(3) Bagmifettislige atanmada ve yiikselmede, Teftis Kurulu Baskaninin teklifi ile Teftis Kurulunda
mifettis yardimciligl haric en az 8 yillik mifettislik hizmet siiresi gereklidir.

Miifettislige yeniden atanma



MADDE 59 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olarak mifettislige atandiktan sonra istifa ederek
ayrilan, Tapu ve Kadastro Genel Midurligiinde kendi istegi ile idari gorevlere veya baska kurumlara
atanan miufettisler, basvurulari halinde; yeniden kidemlerine uygun miufettislik kadrolarina
atanabilirler.

Miifettislerin kidemi

MADDE 60 - (1) Yeterlik sinavi sonucu miifettislige atananlarin kidemleri, yeterlik sinavindaki
basari siralarina gore belirlenir.

(2) Teftis Kurulu Baskanhgl yaptiktan sonra basmifettislige donenler, yeterlik sinavindaki
doénemlerinin en kidemlisi sayilir.

(3) Basmiifettis ve mifettis unvanini kazandiktan sonra Teftis Kurulundan ayrilarak Genel
Muddrlikte idari gorevlerde bulunup tekrar Teftis Kuruluna dénenlerden, basmifettis unvanindakiler
kidem bakimindan yeterlik sinavindaki dénemlerinin sonuna alinir. Mifettis unvaniyla dénenlerin
kidemi, Teftis Kurulundaki mufettislik hizmet slresi esas alinarak belirlenir.

(4) Teftis Kurulundan ayrildiktan sonra 6zel sektérde veya Genel Midirlik disinda bir kamu
kurumunda calisan basmifettis ve mifettislerin kidemlerinin belirlenmesinde, Teftis Kurulundaki
basmifettislik ve mifettislik hizmet siresi esas alinir.

YEDINCi BOLUM
Teftis Kurulu Sube Miidiirliigii

Gorev ve yiikiimlilikler

MADDE 61 — (1) Teftis Kurulu Sube Mudurliga ve personeli;

a) Kurulun yazisma, haberlesme, dosya, kayit, istatistik, arsiv, tasinir mal ve diger islerinin
zamaninda ve dizgiin olarak yuritidlmesini ve korunmasini saglamak,

b) Mifettis ve miufettis yardimcilarinin calisma ve hakedis cetvellerinin tahakkukuna ait
islemlerini ylritmek,

c) Gorevi nedeniyle 6grendiklerini baskalarina aciklamamak, Teftis Kurulu kayitlarinda bulunan
defter, rapor ve belgeleri, Teftis Kurulu Baskaninin izni olmadik¢a higbir kisiye gostermemek ve
vermemek,

¢) Teftis Kurulu Baskanliginin yillik bitcgesini, performans programini, faaliyet raporunu
hazirlamak ve tahakkuk islerini yapmak,

d) Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

gorev ve ylikimlilagi bulunmaktadir.

(2) Sube MidirlGgiiniin idaresinden, Baskan ve baskan yardimcilarina karsi birinci derecede
Sube Middrd sorumludur.

(3) Sube Mudurlugi asagidaki servislerden olusur;

a) Bilgi islem, evrak ve arsiv servisi,

b) Plan-program hazirlama, denetim raporlarini degerlendirme ve izleme servisi,

c) inceleme, 6n inceleme, sorusturma raporlarini degerlendirme ve izleme servisi,

¢) idari isler, personel ve muhasebe servisi.

(4) Sube Muidlrlugu personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari, servisler itibariyle sube muduri
tarafindan belirlenir ve duyurulur. Servislerin sorumlulari sube midirinin 6nerisi (izerine Baskanca
belirlenir.

Miifettislik biirolarinda gorevli personel

MADDE 62 - (1) Ankara ili disinda bulunan goérev merkezlerinde olusturulan mifettislik
blrolarinda; yazi, haberlesme ve diger isleri yapmak lizere yeterli sayida personel galistirilir. Bu
personelin Teftis Kurulu emrinde goérevlendirilmesi veya atamasi yapilir.

SEKiziNCi BOLUM
Teftis Kurulunun Calisma Anlayisi, Usul ve Esaslari
Calisma programi



MADDE 63 - (1) Mifettisler, Baskanin dnerisi Genel Midiriin onayi Uzerine her yil, sorusturma
ve teftis gruplarina ayrilarak gorevlendirilir. Zorunlu hallerde ayni usulle mifettislerin gruplari
degistirilebilir.

(2) Mufettislere hangi grupta gorevlendirildikleri Ocak ayi igerisinde bildirilir.

(3) Teftis grubuna ayrilmis mufettislere zorunlu haller disinda teftisleri sirasinda inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma gorevi verilmez.

Gorevlendirme

MADDE 64 - (1) Miifettisler, Genel Mldirin emir ve onayi lizerine Baskandan aldiklari talimatla
gorev yaparlar.

Calisma anlayisi ve amaci

MADDE 65 - (1) Teftiste amag; denetlenen faaliyet, proje ve birimin gelecekte daha iyi sonuglar
elde etmesi ile hata, noksanliklar ve usulsizliklerin en aza indiriimesine, verilen hizmetin kalitesinin
arttirilmasina, olmasi muhtemel suiistimallerin ve hizmetleri olumsuz etkileyen hususlarin dnceden
belirlenerek gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik ¢dziim onerileri gelistirmek ve getirmektir.

(2) Mifettis ve mufettis yardimcilari bu hedeften hareketle;

a) Genel Midirlik merkez ve tasra teskilati icindeki faaliyet, proje ve birimlerde denetimin etkin
bir sekilde yuritilmesini engelleyen riskleri, hususlari ve mukerrerlikleri belirlemek,

b) Yapilan islem ve calismalar ile amaca yonelmede kullanilan yéntemlerin uygunlugunu,
harcamalarin mevzuata uygun olup olmadigini, islem ve faaliyetler ile projelerin mevzuatina uygun
yaptlip yapilmadigini, kamu ve kurum kaynaklarinin yerinde, etkin, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadigini denetlemek,

¢) Mevzuat ve standarttan sapmalar var ise, bunlari belirtmek, ekonomik, sosyal, idari, hukuki,
teknik nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizelmesi, is ve hizmet verimi ile tretimin ve kalitenin en iyi
durum ve rasyonel bir dlizeye gikarilmasi igin oneriler gelistirmek,

amacini goz ontinde tutarlar.

(3) Mufettis ve mifettis yardimcilarinin galisma anlayisi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir
denetim sistemini 6ngérmekle birlikte, hata arayan ve sadece tenkit eden statik ve klasik teftis
sistemini 6ngdérmez. Calismalarinda sistemli bir yaklasimla hata, yanhshk, usulsiizlik ve mevzuata
aykiriliklarin olmamasi igin gerekli dnlemlerin alinmasina yonelik dneriler gelistirir. Sistemsel sorunlari
belirler ve sorunlarin giderilmesine yénelik 6nerilerde bulunur.

(4) Mufettis ve mufettis yardimcilari, calismalari sirasinda belirledikleri caliskan, basarili, kamu
hizmetini gayret ve Ozveriyle yapan, yetkilerini kamu vyarari dogrultusunda kullanan, basiretli
personelin 6dilllendirilmesi icin 6neride bulunurlar. Ayrica, yerine getirilmeyen veya siriincemede
birakilan islerin tamamlattiriimasini, suiistimal ve mevzuata aykiri islem yapanlar ile bunlara yol
acanlarin cezalandirilmalarini saglamak zere 6neride bulunurlar.

Calisma programi koordinasyon toplantisi

MADDE 66 — (1) Genel Mudirlugin cesitli kademelerindeki teftis ve inceleme organlarina
verilmis olan gorevlerin en etkin ve verimli bir bicimde uygulanmasini saglamak ve vyillik ¢alisma
sonuglarini degerlendirmek, yeni doneme ait ¢alisma programinin hazirlanmasina katki saglamak
amaciyla, her yil ocak ayi icerisinde Genel Miidiiriin Baskanliginda; genel midir yardimcilari, Teftis
Kurulu Baskani ve baskana yardimla gorevli mufettisler ile Teftis Kurulundaki mifettis ve mufettis
yardimcilarinin katilmasiyla toplanti yapilir. Gerek gortlirse Genel Midir tarafindan ilgili daire ve
birim baskanlari da toplantiya ¢agirilabilir.

(2) Bu toplantida, bir 6nceki yil ve icinde bulunulan yila ait teftis, inceleme, 6n inceleme ve
sorusturma sonuglari ile yil icinde yapilacak faaliyetler ve galismalara iliskin esaslar ve koordinasyon
prensipleri degerlendirilir.

Diger denetim faaliyetlerinin izlenmesi

MADDE 67 — (1) Bolge Middirliklerinin yillk denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma
¢ahismalarini Teftis Kurulunun ¢alismalari ile koordine edebilmek amaciyla; bu birimler Teftis Kurulunca
bildirilen esaslar cercevesinde her yil ocak ayi icerisinde ¢alisma programlarini yaparak onaylanmak
lzere Genel Mdudurlige gonderirler. Teftis Kurulu Baskanliginca incelenen bu programlar
kesinlestirilerek, uygulanmak uzere ilgili birimine gonderilir ve sonuglari takip edilir.



(2) Bu denetim calismalarinin izlenmesi icin dizenlenmis formlarla, ilgili birimler tarafindan
Teftis Kurulu Baskanligina bilgi verilir.

Calisma programinin uygulanmasi

MADDE 68 - (1) Calisma programi; gorev merkezleri ve tasra galismalari esasina gore ytratalir.

(2) Gorev Merkezi Calismalari;

a) Tagsra teftis gorevinin sona ermesinden sonra miifettis ve mifettis yardimcilarinin katihmiyla,
Teftis Kurulu Baskaninca belirlenecek giindem ve esaslar cercevesinde degerlendirme toplantilari
yapilmasi,

b) Gorev merkezlerinin belediye sinirlari igindeki teftise tabi birimlerde sireli teftisler ve 6zel
denetimler yapilmasi,

¢) Mevzuatla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapilarak bunlarin Teftis Kurulunda
tartisilmasi, sunumlarinin yapilmasi,

suretiyle gerekli gériilen zamanlarda yapilir.

(3) Tasra calismalari; gerekli gorilen hallerde gorev merkezi disinda kalan Genel Midurlik
birimlerinin bolgesel hizmet 6zellikleri dikkate alinarak, bolge, il, ilce birim, faaliyet, proje, konu veya
sire¢ bazinda tek tek veya gruplar halinde, siireli ve periyodik olarak teftis edilmelerini, 6zel denetim
yapilmasini ve inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturma geregi gérev merkezi disinda yapilan
her tiirlG ¢calismalari kapsar.

(4) Tasra teftis programlari; Teftis Kurulu Baskani veya baskan yardimcilari tarafindan hazirlanir.
Gerek gorildiuglinde iki basmifettisin istiraki saglanir.

(5) Tasra teftis programlari hazirlanirken; Baskanlikga ilgili birim ve kisilerden alinan gorusler,
blitce imkanlari, mifettis sayisi inceleme ve sorusturma ihtiyaclari ile diger hizmet gerekleri, teftis
birimlerinin bolgesel ozellikleri, sikayet ve yakinma sayilari ile birimlerin dnceki yillarda teftis gorip
gormedikleri, diger denetim birimlerince bolge teftis programlarina alinip alinmadiklari, ayni
mifettislerce yeniden teftis edilmemesi ilkesi ile mifettislerin hizmet gerekleriyle bagdasan 6zre dayali
istekleri dikkate alinir.

(6) Teftis programlari hazirlanirken, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma isleri ve
diger ihtiyaclar dikkate alinarak, yeteri kadar miifettis teftis programi disi tutulur.

(7) Teftis Kurulu Baskanliginca tarih, donem, uygulama ve esaslari belirtiimek suretiyle
hazirlanan teftis programlari Genel Miudiriin onayina sunulur. Onaylanan teftis programlari,
mifettislere teftislerin baslangicindan en az 15 giin 6nce bildirilir.

Tagra teftisi gorev siiresi

MADDE 69 - (1) Teftis programlari merkez ve tasra olmak Uzere dizenlenir. Mifettislere,
merkezde veya tasrada gorevlendirildikleri, teftisin baslamasindan en az 15 giin 6nce bildirilir.

(2) Tasra teftisleri en fazla Gi¢ dénem olarak uygulanir. Dénemler arasinda belli bir siire ara verilir.

(3) Mufettis ve mifettis yardimcilarinin gorev merkezleri disinda tasrada yapacaklari teftis siiresi
en fazla; mifettis yardimcilari icin alti ay, mifettislik hizmet sliresi on bes yila kadar olan mufettisler
icin bes ay, yirmi bes yila kadar olanlar icin dort ay, yirmi bes yildan fazla olanlar icin tg aydir.

(4) Teftis grubunda yer alan mifettislere gerektigi durumlarda yaptirilan; inceleme, arastirma,
on inceleme, sorusturma ve 6zel denetimlerde gérev mahalli disinda gegen slreler, tasra teftis
surelerinden sayllmaz.

(5) Mifettis ve miifettis yardimcilari program siirelerini Baskaninin bilgisi ve onayi disinda
kisaltamaz veya uzatamazlar.

Teftis programina ara verilmesi veya iptal edilmesi

MADDE 70 - (1) Teftis programlarinin belirlenen tarih ve dénemler arasinda kesintisiz
uygulanmasi asildir. Ancak, is yogunlugu, acil ve zorunlu durumlarda, teftis programina Baskanin teklifi
ve Genel Midirin izni ve onayi ile ara verilebilir veya ertelenebilir.

(2) Teftis programinin tamamlanmasinin is durumu veya bitce imkanlari itibariyle mimkiin
olmamasi halinde, Baskan programin iptali icin durumu Genel Middre intikal ettirir ve alacagi talimata
gore geregini yerine getirir. Programin iptali durumunda, teftisi yapilamayan birimlerin teftisleri bir
sonraki programda oncelikle yaptirilir.

Teftislerin yapilmasi



MADDE 71 - (1) Teftis, Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilati, Déner Sermaye isletmesi
Mudurligu ile 6zel kanunlarda ve ikincil mevzuatta teftisi yapilmasi 6ngoriilmus faaliyet, proje, birim
ve slreclerle ilgili her tirli is ve islemlerin ylrirlikteki mevzuat hikimlerine uygunlugunun,
hizmetlerin verilmesindeki ve yonetimdeki sorunlarin tespiti ve sorunlarin giderilmesine yo&nelik
onerilerin belirlenmesi amaciyla, belirli zaman araliklarinda denetlenmesi ilkesine gére diizenlenen ve
teftis edilecek yerleri de gosteren program cercevesinde yapilir. Teftislerde modern denetimin
gerektirdigi denetim tiirleri, yontem, standart ve usuller kullanilir. Teftis talimatlarinda hangi denetim
tir ve yontemleri uygulanacagl belirtilir. Teftislerin belirtilen denetim tirlerinin usullerine ve
standartlarina uygun olarak yapilmasi esastir.

(2) Baskaca verilmis bir talimat yok ise, uygulayacagi denetim tiirliniin standartlari esas alinarak
teftis edilecek birimlerdeki is ve islemlerin risk esasli veya 6rnekleme yoluyla ya da belirli bir zamani
iceren islemlerin sirasiyla incelenmesi yoluyla teftis edilmesine mifettis ve mifettis yardimcisinca
teftis emrindeki talimatlar esas alinarak karar verilir.

(3) Mufettis ve mifettis yardimcilari, teftis emir ve programlarina dahil birimlerin teftisine
gerekli oldugu durumda, kimliklerini gdstermek suretiyle kendilerini tanitarak baslarlar.

(4) Teftise baslanirken, bir 6nceki teftiste yapilan onerilerden talimata baglananlarin dizeltilip
dizeltilmemis oldugu, teftis ile ilgili verilen emirlerin yerine getirilip getirilmedigi incelenir,
tamamlanmayan ve dizeltilmeyen konular raporlarda belirtilir. Ayrica, ilgili memurlarin agiklamalari
yerinde goérilmedigi takdirde konularin 6nemine goére sorumlulari hakkinda cezai veya disiplin
sorusturmasi usuliince yapilmasi istenebilir.

(5) Teftisin, denetlenen birimdeki hizmetin aksatilmaksizin yapilmasi esastir. Gorilen eksikligin
veya hatanin nedeni ilgili memura sorulur, alinan cevaplar raporda degerlendirilir. Mifettis ve mifettis
yardimcilari gerekli gordikleri takdirde, teftis dncesi veya sonrasi sorunlarin belirlenmesi ve teftis
sonuclarinin degerlendirilmesi yoninden ilgili madir, birim sorumlusu ve memurlarla toplanti
yapabilirler.

(6) Mufettis ve mifettis yardimcilari,

a) Teftisi ile gérevlendirildikleri Tapu Muddrliklerinde;

1) Tasarruf Servisi,

2) insan Kaynaklari Servisi,

3) Arsiv Servisi,

4) Destek Hizmetleri ve Mali isler Servisi,

5) Déner Sermaye Servisi,

6) Genel Durum,

b) Teftisi ile gorevlendirildikleri Kadastro Mudurliiklerinde;

1) Tasarruf veya Teknik islemler Servisi,

2) insan Kaynaklari Servisi,

3) Arsiv Servisi,

4) Destek Hizmetleri ve Mali isler Servisi,

5) Déner Sermaye Servisi,

6) Calisma Durumu,

7) Genel Durum,

c) Teftisi ile gorevlendirildikleri Tapu ve Kadastro Bolge Midurliklerinde goérev, faaliyet, proje,
sube mudurlikleri ve denetim biriminin is ve islemleri ile genel durum,

¢) Teftisi ile gorevlendirildikleri merkez teskilati birimlerinde;

1) Merkez teskilatinda gorevlendirildikleri birimin gorev, faaliyet, proje ve servislerinin is ve
islemleri, genel durum,

2) Doner Sermaye isletmesi Mudirligiiniin gérev, faaliyet, idari is ve islemleri, gelir, gider ve
harcama, ambar, depo ve ayniyat islemleri,

d) Ozel kanun ve ikincil mevzuatlarinda denetlenecegi belirtilen birim ve kurulusglarin is ve
islemleri ile genel durum,

teftislerini yaparlar.



(7) Genel Muduarlik Makaminca verilen 6zel denetimlerde hangi konularin denetiminin
yapilacag, gorev emirlerinde belirtilir. Ozel denetimler gérev emirlerinde belirtilen talimatlara uygun
yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Birlikte Calisma, Koordinasyon ve islerin Devri

Birlikte calisma

MADDE 72 — (1) Yillik teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda, her gruba dahil mifettis ve miufettis yardimcilarindan en kidemlisi galismalari
diizenler. Ayrica ise baslarken ve galismalarin devami sirasinda, teftis ve incelemelere yén vermeyi,
islerin akisini izlemeyi ve sonuc¢ alinmasini saglayabilecek goris, neri ve dnlemlerin uygulanmasini
temin eder. Calismalarin seyri hakkinda, uygun bir zamanda veya istek halinde Baskana 6zet bilgi veya
On rapor verir ve grup ¢calismalarinin bitimini izleyen on gilin icerisinde sonuglari rapor haline getirirler.

(2) Ortak calismalarda; raporlar hari¢, Genel Muddurlikle yapilan her tirlii yazismalar, grup
kidemli mifettisinin imzasiyla yapilir.

(3) Grup calismalarinda isin esastan karara baglanmasinda kidemli mufettisin goriist esas alinir.
Karara katilmayan miifettis ve mifettis yardimcisi kendi géristint gerekgeli olarak belirtir.

(4) Farkli kurum mufettisleri ile birlikte yapilan gérevler, 10/1/1983 tarihli ve 83/5929 sayil
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Birden Fazla Kamu Kurum ve Kuruluslarini ilgilendiren
Sorusturmalarda Gérevlendirilecek Miifettislerin  Gorevlendirme Bicimine iliskin  Yénetmelik
hiikiimlerine gore yuratalar.

islerin siiresinde bitirilememesi ve devri

MADDE 73 - (1) Mifettis ve mifettis yardimcilari kendilerine verilen gbrevleri ara vermeden
bizzat yapip bitirmek zorundadir. Verilen siirede tamamlanamayacagi anlasilan gorevler hakkinda
Baskana zamaninda bilgi vererek, alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Gorevi erteleme veya devir zorunlulugu dogarsa; miufettis ve miufettis yardimcilari,
uhdelerindeki gorevleri, Baskanin yazili izniyle erteleyebilir. Bu durumda; ertelenen gorev, isin
mahiyetine gore Baskanligin takdiriyle ileri bir tarihe birakilabilecegi gibi, Genel Midiriin yazili emri
veya onayi ile baska bir mifettise ve/veya mifettis yardimcisina da devredilebilir. Devredilmesi uygun
gorilen gorevlericin, devri yapacak olan mifettis veya mifettis yardimcisi, gérevi devralacak mifettise
verilmek tzere dizi pusulasina bagli yapilan islemler agiklanarak bir yazi ile dosyayi Baskanliga sunar.

ONUNCU BOLUM
Raporlar

Rapor cesitleri

MADDE 74 - (1) Mfettis ve mufettis yardimcilari; teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme
calismalari sonucunda, isin 6zelligine gore bicimi ile ne sekilde diizenlenecegi Baskanlikca hazirlanan
ve Genel Midirlik onayiyla belirlenen asagidaki raporlari diizenlerler:

a) Cevapli rapor,

b) Servis denetim raporu/formu,

c) Genel durum raporu,

¢) Personel tanitim raporu,

d) inceleme raporuy,

e) Sorusturma raporu,

f) On inceleme raporu,

g) Sug ihbar raporu,

g) Tevdi raporu,

h) Ozel denetim raporu,

1) Arastirma raporu.

(2) Cevapli raporlarda belirtilmesi gerekmeyen hususlar ile teftisi yapilan insan kaynaklari, arsiv,
destek hizmetleri ve mali isler, doner sermaye ile ¢alisma durumu servislerine iliskin hususlar, icerigi



Teftis Kurulu Baskanliginca belirlenen form seklinde diizenlenen servis denetim raporlari ile Genel
Mdaddrlige sunulur.

(3) Raporlarda gereksiz ayrintilara ve tekrarlara yer verilmez, anlasilir bir anlatimla, agik ve kesin
delillere dayanan elestiri ve diislinceler ile dneriler belirtilir.

(4) Raporlar gonderilecegi yerler dikkate alinarak en az ¢ niisha olarak dizenlenir, Kurul
Baskanhgina ve ilgili mercilere gonderilir.

(5) Teftis Kurulu Baskanhgi, mufettis ve mifettis yardimcilarindan gelen raporlari inceledikten
sonra arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma raporlari ile ilgili Genel Miduirden olur alarak
geregi veya bilgi icin raporlari ilgili dairelerine gonderir. Teftis raporlari degerlendirilerek geregi,
mahalline talimat verilmesi veya bilgi icin ilgili daire baskanliklarina Teftis Kurulu Baskanliginca
gonderilir.

(6) Raporlar, bir asil olmak (izere, en az li¢ 6rnek olarak dizenlenir. Raporun her sayfasinin st
kismina Genel MidirliGglin antedi, sol Ust kdsesine sayi, sag list kosesine tarih yazilir, sol alt kosesi
mihirlenir, paraflanir, son sayfasinin altina ise ad, soyadi ve unvan yazilarak imzalanir.

(7) Raporlarin diizenlenmesinde kalite yonetim sistemindeki Baskanlik¢a uygun goriilen formlar
ve standartlar esas alinir.

(8) Raporlarin diizenlenmesinde ve yazismalarda teknolojik gelismelere uygun olarak Teftis
Kurulu Baskanliginin belirleyecegi sekil ve usullere uyulur.

Cevapli rapor, miidiirliik cevabi, bolge mudirligi gorisi ve miifettisin son goriisi

MADDE 75 - (1) Cevapl rapor; teftislerde noksan ve hatali bulunan islemlerin, ilgili birimlerce
dizeltilmesi ve ikmali gerektigi mevzuatiyla birlikte aciklanan rapordur. Mudirlik cevabi, cevapl
raporda belirtilen noksan ve hatali islemler igin teftis edilen birimce yapilan agiklama ve tespitin Genel
Mudurlikege talimatlandirilmasi durumunda ne kadarlik siirede tamamlanacagi yoniindeki cevaptir.
Bolge muduarlugi gorisd ise, tapu ve kadastro mudiirliklerinin teftislerinde diizenlenen cevapl rapor
ve midurlik cevabinda belirtilen hususlarla ilgili bdlge midiirltgiiniin goriisiini ifade eder. Mifettisin
son gorisi, cevapli rapor, midurlik cevabi ve bolge midirligiu gorisa incelendikten sonra, ilgili
mifettis ve mifettis yardimcisi tarafindan belirtilen goristar.

(2) Cevaph raporlarda; teftisi yapilan birim, ilgili memurun adi, birimin hangi is ve islemlerinin
teftis edildigi, eksiklik ve mevzuata uygun olmayan hususlarin kanun, tiiziik, yénetmelik, teblig, genelge
ve benzeri hukuki dizenlemelerin hangi hiktmleriyle ilgili oldugu, mevzuata gére ne yapilmasi
gerektigi, anlasilabilir anlatimla kisa ve 6zlii olarak belirtilir. Cevapli raporlardaki tenkit maddelerinde
tespit, tespitin nedeni, tespitin dizeltiimemesi durumunda neden olacagi risk, tespitin dizeltilmesi ve
eksikligin giderilmesi ile ilgili mevzuat ile tespitle ilgili diizeltme ve eksikligi giderme yoniindeki dneriler
yer alir.

(3) Teftis sirasinda belirlenen ve inceleme ya da sorusturma gerektiren konular ile denetlenen is
ve islemlerle ilgili olmayan hususlar cevapli raporda yer almaz.

(4) Cevapli raporlar, t¢ nisha olarak dizenlenir ve cevaplanmak (izere teftisin bitiminde veya
bitiminden itibaren en gec 10 gin icerisinde bir yazi ekinde teftis edilen birim amirine verilir. Teftis
edilen birim amirine, cevap icin 5 giinden az olmamak lzere, raporun icerigi dikkate alinarak belli bir
sure verilir ve bu siire rapor kapaginda belirtilir. Taninan siireyi gegmemek Uzere ilgililerince
cevaplandirildiktan sonra, cevapli rapor gorist alinmak Uzere, teftis edilen birimin bagh oldugu Genel
Mudurlik tasra teskilatinin en st amirine, teftis edilen birimce gonderilir. Genel Mudurliik tasra
teskilatinin en st amirince, cevapli raporda belirtilen konular hakkinda gorusleri yazilir ve en ge¢ 15
gln icerisinde, teftisi yapan mifettis veya mifettis yardimcisina ya da iletilmek lzere Teftis Kurulu
Baskanhgina bir yaziyla gonderilir. Cevaplari ve lst amir gorlsi alinan raporlar mifettis ve mifettis
yardimcisi tarafindan incelenerek miufettisin son gorlsinin de eklenmesi suretiyle, ilgili daire
baskanhgina génderilmek lizere Baskanhga sunulur.

(5) Merkez teskilati birimleri ve bolge midirliklerinin teftisi sonucu diizenlenen cevapli
raporlarda, birim amirinin cevabi yeterli olup, bu cevabin Teftis Kurulu Baskanligina ulagsmasindan
sonraki 15 glin icerisinde son goris icin mifettise gonderilir.

(6) Cevapli raporlarin ilgililerince siresi icerisinde cevaplandiriimasi hususunu miifettis veya
mifettis yardimcilari bizzat takip ederler. Cevapli raporlari hakh bir neden olmaksizin siiresi icerisinde



cevaplandirmayan, gorisiinii belirtmeyen veya usuliince cevaplamayan goérevliler hakkinda, islem tesis
edilmek lGzere, mifettis ve mufettis yardimcilarinca Teftis Kurulu Baskanligina bilgi verilir.

(7) Mifettis veya mifettis yardimcisi tarafindan, cevaplarin yeterli bulunmamasi halinde, son
goruslin acik ve gerekceli olarak yazilmasi gerekir.

(8) Teftis Kurulu Baskani, son gorusleri alinan raporlari, gerekiyorsa kendi goriisiini de ekleyerek,
o teftise iliskin olarak Genel Mudirliikge mahalline talimat verilmek Uzere ilgili daire baskanhgina
intikal ettirir.

(9) Hastalik, askerlik, emeklilik, yurt disi gorevi gibi zorunlu nedenlerle raporu diizenleyen
mifettis veya mifettis yardimcisinca son goriisi yazilamayan raporlarin bu islemleri baskanca ya da
gorevlendirilen baska bir mifettis veya mifettis yardimcisi tarafindan yapilabilir.

Servis denetim raporu/formu

MADDE 76 — (1) Servis denetim raporu/formu; teftislerde eksik veya hatali bulunan ve ilgili
birimlerce dizeltiimesi veya tamamlanmasi gereken hususlarin belirtildigi servis bazinda dizenlenen
rapor veya formdur.

(2) Servis denetim raporu/formu tg nisha diizenlenir, degerlendirilmesi ve gerekiyorsa talimat
verilmesi icin ilgili baskanliga gonderilmek Gzere Teftis Kurulu Baskanhgina sunulur.

Genel durum raporu

MADDE 77 - (1) Genel durum raporu; teftise ve 6zel denetime tabi tutulan birimler hakkinda
Genel Middrlige bilgi vermek amaciyla konu ve siire¢ bazli diizenlenen rapordur.

(2) Bu raporlarda;

a) Tapu ve kadastro hizmetleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasinda gérilen genel hata ve
noksanliklar,

b) Teftis edilen birimlerin genel olarak hizmet durumu, ¢alisma yeri, araglari ve diger ihtiyaglar,

c) Genel Muddrlikee teftis ve gérev emirlerinde agiklanan ve incelenmesi ile degerlendirilmesi
istenen hususlarla ilgili tespit, analiz ve oneriler,

belirtilir.

(3) Genel durum raporlari en az (¢ nisha olarak diizenlenip, Genel Mudurlige sunulmak lizere
Baskanhga gonderilir.

(4) Birden fazla rapor dizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, 6n inceleme, sorusturma
ve teftis nedeniyle, mifettislerce ihtiya¢ duyulmasi veya Baskanin istegi halinde, alinmasi istenen
onlemlerin, mifettislik onerilerinin ve gerekli gorilen diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da genel
durum raporu dizenlenebilir.

Personel tanitim raporu

MADDE 78 — (1) Personel tanitim raporu; mifettis ve mifettis yardimcilarinin gerekli goérdigi
durumlarda teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmalar sirasinda tespit ettikleri, yaptiklari is ve
hizmetler ile ¢cok basarili personelin yiikseltilmesi, 6dillendirilmesi, degerlendirilmesi veya basarisiz,
sorunlu personelin yerlerinin degistirilmesi ve idari olarak tedbir alinmasi gerekli personelin tanitildigi
rapordur.

(2) Personel tanitim raporu iki nisha dizenlenir, degerlendirilmesi icin ilgili baskanliga
gonderilmek Ulzere Teftis Kurulu Baskanhgina sunulur.

inceleme raporu

MADDE 79 - (1) inceleme raporu;

a) Kanun, tuzik, yonetmelik, genelge ve diger hukuki dizenlemelerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin dizeltilmesi yollariyla yeniden diizenlenmesi gereken hikiim ve usuller
hakkinda goris ve 6nerilerin,

b) Teftislerde, cevapl rapora yazilmasi gerekli gériilmeyen konularin,

¢) Genel Middr tarafindan inceleme talimati verilen gesitli konular, hakkinda yapilan inceleme
ve varilan sonuglarin,

raporlandigi raporlardir.

(2) Inceleme raporu, sikdyet ve ihbar (izerine yapilan inceleme sonucunda; 6n inceleme
yapilmasini ve sorusturmayi gerektirir hal gérilmedigi durumlarda yapilacak isleme esas gorislerin,
bildirilmesi ve yapilan incelemenin raporlanmasi amaciyla ekli olarak li¢ niisha diizenlenir. inceleme



rapor ve ekleri Genel Midirlige ve inceleme emrinde belirtildigi takdirde 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda yetkili mercisine gdnderilir.

Sorugturma raporu

MADDE 80 — (1) Sorusturma raporlari, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suca katilan
memur olmayan kisilerin ceza ve/veya disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak,
ceza kanunlari ve disiplin hikiimlerine gore yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.
Sorusturma raporlari, ceza sorusturmasi raporu ve disiplin sorusturmasi raporu olarak iki grupta ele
alinir:

a) Ceza kanunlarina gore sorusturma raporu;

1) Tark Ceza Kanununa veya ceza hikmi bulunan 6zel kanunlara gore sug sayilan, ancak 4483
saylll Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda olmayan,
sorusturulmasi gereken eylemlerle ilgili olarak diizenlenir.

2) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanununun 17
nci maddesi kapsamina giren bir suctan dolay! diizenlenen sorusturma raporu miufettis tarafindan
dogrudan Cumhuriyet Savciligina, iki nishasi ise Baskanlga verilir.

b) Disiplin sorusturma raporu; Genel Mudurlikge verilen disiplin sorusturmasi emirlerine dayali
olarak, disiplin sucu niteligindeki tutum ve eylemlere iliskin olarak diizenlenir.

On inceleme raporu

MADDE 81 - (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore yapilan 6n inceleme sonucunda 6n inceleme raporu diizenlenir.

(2) On inceleme raporunda 6n inceleme emrinin tarih ve sayisi, 6n inceleme konusu, 6n
incelemeye nasil baslanildigi, hakkinda 6n inceleme yapilanin kimligi, gorevi, adresi, (izerine atili suglar,
sugun islendigi yer ve tarihi, 6n inceleme konusu eylem ve islemlerin nasil gergeklestigi, kanitlar, tanik
ifadeleri, hakkinda 6n inceleme yapilanin savunmasi, hukuksal degerlendirmeler ile birlikte agiklanir.
Hakkinda 6n inceleme yapilanin Gzerine atili suglar birden fazla ise, her biri ayri ayri irdelenerek elde
edilen delillere gore sucun sabit olup olmadigi tartisilir ve 6n inceleme yapilan hakkinda sorusturma
izni verilmesine veya verilmemesine gerek olup olmadigina, gerekiyorsa uygulanmasi gereken cezanin
kanuni dayanaginin ne olduguna dair gerekgeli goris belirtilir.

(3) Mifettis ve mifettis yardimcilarinca; diizenlenen 6n inceleme raporunun aslh ve ekleri, yetkili
mercilere génderilir. S6z konusu 6n inceleme raporunun iki 6rnegi ve ekleri Teftis Kurulu Baskanlgina
da sunulur.

Sug ihbar raporu

MADDE 82 - (1) Miifettis ve mifettis yardimcilari teftis, inceleme veya idari sorusturma
sirasinda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda
sug tespit ettiginde veya kendisine ihbar veya sikayet vuku buldugunda, konuya iliskin somut delillerini
derhal toplayip, sug ihbar raporu dizenleyerek, en kisa siirede mezkar Kanuna goére yetkili merci olarak
belirtilen yere, makama bildirir ve raporun bir 6rnegi ve eklerini Teftis Kurulu Baskanligina gonderir.

Tevdi raporu

MADDE 83 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari teftis, inceleme, 6n inceleme veya sorusturma
sirasinda Genel Miudirlik disindaki kurum ve kurum c¢alisanlarini ilgilendiren ve daha detayl
incelenmesi ya da sorusturulmasi gereken hususlarla ilgili tevdi raporu hazirlayarak ekleri ile birlikte
Teftis Kurulu Baskanligina gonderirler.

(2) Miifettis ve mifettis yardimcilari tarafindan diizenlenen tevdi raporlari geregi yapilmak tizere
Teftis Kurulu Baskanliginca ilgili kurum ya da makama gonderilir.

Ozel denetim raporu

MADDE 84 - (1) Merkez ve tasra birimlerinin; isleyisini, genel olarak hizmet durumunu, ¢alisma
yeri, araglari ve diger ihtiyaglarini, hizmet goétirilen vatandaslara verilen hizmetin kalite, verim ve
etkinligini, yonetim standartlarinin iyilestirilmesini saglamak, yoneticileri is basinda degerlendirmek ve
emrindeki memurlarini hizmete yonlendirmedeki bilgi ve becerilerini 6lgmek ya da Baskanliga veya
cesitli makamlarina intikal eden bir sorunun gergekligini belirlemek lzere yapilan denetimler sonucu
yazilan rapordur.



(2) Ozel denetimlerde diizenlenecek 6zel denetim raporlarinin icerigi, gérev emrinde belirtilen
konulara gore belirlenir.

(3) Ozel denetim raporlari en az ii¢ niisha olarak diizenlenir, Genel Miidiirliige sunulmak tizere
Teftis Kurulu Baskanligina gonderilir.

Arastirma raporu

MADDE 85 - (1) Arastirma raporu, ydrurliikteki kanun, tizik, yonetmelik, karar, genelge ve
emirlerin uygulanmasinda goriilen noksanliklar ve bunlarin dizeltiimesi vyollari ile yeniden
dizenlenmesi gereken hikiim ve usuller hakkindaki goriis ve onerilerin, Baskanlik¢a arastirma
yaptirilan cesitli konular hakkindaki dislincelerin ve arastirmalarin, mesleki ve bilimsel ¢alismalarin
sonuglarinin bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Arastirma raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler géz 6nlinde tutularak, yeterli sayida
hazirlanir. Bu raporlar Teftis Kurulu Baskanliginca geregi yapilmak ve yararlaniimak tizere ilgili birim ve
yerlere génderilir.

Rapor yazma siiresi ve adedi

MADDE 86 - (1) Mifettisler kendilerine verilen teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma
gorevlerini en kisa zamanda sonuclandirip, teklif ve 6nerilerinin etkili olabilme niteliginin
kaybolmamasi, zamanasimina sebebiyet verilmemesi ve ilgili mevzuatinda belirlenen siireler varsa bu
surelerin asiimamasi icin zaman gecirilmeden raporlari diizenleyerek en az iki niisha halinde Teftis
Kurulu Baskanligina teslim ederler. Raporlar génderilecek ilgili makam ve merciler g6z 6niine alinarak
yeteri sayida dizenlenir.

(2) Mifettislere verilen inceleme, 6n inceleme ve sorusturma gorevlerine iliskin raporlar, bilgi ve
belge temini islerinin tamamen sonuclandirilmasindan itibaren kanunlarda belirtilen siireleri asmamak
Uzere en geg bir ay icinde diizenlenip Teftis Kurulu Baskanhgina verilmelidir.

(3) Miufettisler inceleme, 6n inceleme ve sorusturma raporlarini bu siire icerisinde ya da her
haliikarda gorevlendirme tarihinden itibaren kanunlarda belirtilen sireleri asmamak (izere en geg ¢
ay icinde verememeleri halinde, durumu gerekgeli bir yazi ile Teftis Kurulu Baskanligina bildirirler. izin,
rapor ve oncelikli diger gorevler gibi gecerli nedenlerin bulunmasi halinde, isin 6zelligi de dikkate
alinarak durum Teftis Kurulu Baskanhgi tarafindan degerlendirilir. Gerektigi durumda baska miufettis
goreve istirak ettirilebilir veya baska mifettis gorevlendirilmesi yapilabilir.

(4) Kanunlarda ve yonetmelikte belirtilen siirelerde gérevin tamamlanamamasi ve raporlarin
yazilamamasi durumunda gerekli degerlendirme Teftis Kurulu Baskanliginca yapilr ve gerekli tedbirler
ahnir.

Raporlarin igerigi ve ekleri

MADDE 87 — (1) Mifettisler raporlarinda gorus ve disincelerini, hicbir etki altinda kalmadan,
tarafsiz, belgelere ve gerceklere uygun, gerekgeli bir sekilde belirtirler.

(2) Raporlar, kisa ve agik bir ifadeyle yazilir. Rapor ve eklerinde; silinti, kazinti ve ¢ikinti yapilmaz.

(3) Raporlarin her sayfasi ve ekleri mufettisler tarafindan mihirlenerek imzalanir. Raporlara
konulan tutanak, ihbar mektubu, ifade, belge, kayit ve yazi 6rnegi gibi eklerin sira numarasi, adedi,
tarihi, sayisi ve konusu gosterilerek dizi pusulasi diizenlenir.

(4) Raporlar Teftis Kurulu Bagskanhginin belirledigi standart ve usullere uygun hazirlanir ve yazilr.

Raporlar iizerine yapilan islemler

MADDE 88 — (1) Raporlar, Baskan veya gorevlendirecegi baskan yardimcisi ve/veya rapor
degerlendirilmesi icin gorevlendirilen bir veya birden fazla miifettis tarafindan incelenir. Raporlarda
hata ve eksiklik ya da teredditlii hususlarin bulunmasi halinde, Baskanlik¢a raporu diizenleyen miifettis
veya mifettis yardimcisiyla gorisilerek ve gerektiginde iade edilerek hata, eksiklik veya tereddutli
konularin giderilmesi istenir. Miifettis veya miifettis yardimcisinca raporda israr edilirse ve bu konuda
Baskanlhk gorisii olusturulabiliyorsa, Baskanlik goriisu ile birlikte rapor ve ekleri degerlendirilmek tizere
ilgili baskanliklara gonderilir. Eger miufettis veya miufettis yardimcisinca bu hususlarin
giderilmemesindeki agiklamalar yeterli bulunmaz ve Baskanlik goriisii de olusturulamazsa, belirtilen
hata, eksiklik ve teredditleri gidermek tizere konu ve raporla ilgili baska mufettisler gérevlendirilebilir.
Raporlardaki belirtilen hata, eksiklik veya tereddiitler giderilmis ise Baskanlik gérisu ile birlikte rapor



ve ekleri degerlendirilimek uizere ilgili Baskanliklara génderilir. inceleme, 6n inceleme ve sorusturma
raporlariile ilgili Genel Muddrliik Makamindan olur alinir.

(2) Raporlar Uzerinde Teftis Kurulu Baskanliginca yapilan incelemeden sonra asagidaki siireg
izlenir:

a) Cevapl raporlar ile diger servis raporlari ve inceleme raporlari tGzerinde yapilmasi gereken
islemler ilgili dairesince izlenir, sonuglari Teftis Kurulu Baskanhgina bildirilir.

b) Raporlar lizerine Genel Mudirliikge uygulanmasi yerinde goriilen islemlere ait talimatlar,
Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan raporu yazan mifettis ve mifettis yardimcisina, rapor birden fazla
mifettis tarafindan yazilmis ise en kidemlisine bir yazi veya elektronik posta ile gonderilir.

c) Teftis, inceleme, sorusturma, 6n inceleme ve 6zel denetim raporlarinin sonug bélimlerindeki
mifettislik onerileri tizerine yapilan islemler, talimatlar Teftis Kurulu Baskanligi araciligi ile mifettis ve
mifettis yardimcisina bildirilir. Mifettis ve mifettis yardimcilari, rapor sonuglariyla ilgili kendilerine
yapilan bildirimlerindeki talimatlari mevzuatina uygun bulduklari takdirde goriilmastiir notu ile Teftis
Kurulu Baskanhgina geri gonderirler. Aksi halde, konu ile ilgili gerekgeli goruslerini en ge¢ 15 giin
icerisinde Teftis Kurulu Baskanligina bildirirler. Teftis Kurulu Baskanliginca mifettis ve mifettis
yardimcilarinin yeni gorisleri, ilgili baskanlhga tekrar degerlendirilmesi icin gonderilir.

¢) Mifettis ve miufettis yardimcilarinin gorisleri karsisinda, konu hakkinda ilgili dairenin goéris
ve talimatinda degisiklik olmamasi halinde Teftis Kurulu Baskani konuyu iki kidemli mifettise yeniden
incelettirir. inceleme sonucu miifettisin goériisii dogrulaniyor ise Teftis Kurulu Baskani ve Genel Mudiir
tarafindan konu birlikte degerlendirilir, nihai karar Genel Mudir tarafindan verilir ve makam oluru ile
karara baglanir.

d) Mifettis ve mufettis yardimcilarinin inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturma gorev
onayi disinda kalan ve Genel Middrligin gorevlerini daha iyi yapmasini saglamaya yonelik dnerileri,
Genel Mudirce uygun goriilmek kosuluyla oneriler bashgiyla ilgili birimlere bildirilmek izere konuyla
ilgili daire baskanligina gonderilir.

e) Merkez teskilati birimlerinin teftis raporlari Genel Midurin belirleyecegi usul ve esaslara gore
degerlendirilir, talimatlari verilir. Sonuglari Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan Genel Midiir emri ile
ilgili birimlere intikal ettirilir.

ONBIRINCi BOLUM
Miifettislere Gorevleri ile ilgili Yardim Odev ve Sorumlulugu

Teftise yardimci olmak

MADDE 89 — (1) Teftis, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kurulus
yoneticileri ve ¢alisanlari, mifettis ve mufettis yardimcilari tarafindan sorulan s6zIi ve yazili sorular
geciktirmeden cevaplamakla yikimliddrler.

(2) Mufettisler gorevli bulunduklari yerlerde, resmi arag ve geregleri yuruttikleri gbrev dahilinde
kullanabilirler. ilgili birim ve kurulus y&neticileri hizmet geregi yapilan bu taleplerin gereginin yerine
getirilmesi icin gerekli islemleri yaparlar.

(3) Teftis, arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kurulus yoneticileri,
hizmetin geregi gibi ylritilmesi igin mufettis ve mifettis yardimcilarina gérevleri siiresince ¢alismalari
icin uygun bir yer saglar ve gerekli diger 6nlemleri alirlar.

(4) Miifettis ve mifettis yardimcilari teftise yardimci olmaktan imtina edenler hakkinda, ceza
ve/veya disiplin hikkiimlerine gore sorusturma yapilmasi icin keyfiyeti Teftis Kurulu Baskanligina yazi ile
bildirir ve alacaklari emre gore hareket ederler.

Teftis sirasinda izinler

MADDE 90 - (1) Teftisine baslanan birim gorevlilerine daha 6nce verilmis izinler varsa ve heniiz
izin baslamamissa, hastalik ve benzeri zorunlu nedenler disinda mifettisin talebi lizerine denetim
sonuna kadar izinler ertelenebilir.

(2) iznini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadik¢a ve ihtiyac olmadikca
izinlerinden geri ¢agrilmazlar.

Teftis defteri ve dosyasi



MADDE 91 - (1) Genel Midurlik merkez ve tasra teskilati birimlerinde birer teftis defteri ve
dosyasi bulunur. Teftislere ait rapor, talimat ve yazilar bu dosyada saklanir. Teftis defterlerinin her
sayfasi birim amirince muhirlenir ve defter sonuna kag sayfadan ibaret oldugu belirtilerek birim amiri
tarafindan imzalanir. Mifettisler teftis defterine, teftise ne zaman basladiklarini, bitirdiklerini, hangi
tarihler arasindaki islemler ile hangi servisleri teftis ettiklerini, diizenledikleri raporlari ve teftis edilen
birim amirinin isim ve unvanini yazarak imzalayip, mihurlerler. Teftis defterine yazilan yazinin bir
ornegi teftis raporlariyla birlikte Teftis Kurulu Baskanligina gdénderilir.

(2) Teftis defteri ve dosyasinin muhafazasindan birim amirleri sorumludur. Birim amirleri teftis
defterini, teftis raporlarini ve bunlarla ilgili emirleri saklamak ve yerine atanan amire eksiksiz teslim
etmekle ylkimlidir. Birimi devralan amir ise, bunlari devralmak ve devir islemi gerceklesmedigi
durumlarda Teftis Kurulu Baskanligina bildirmekle yikimladdrler.

(3) Mdfettisler teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasinda yer alan onceden tenkit edilen
hususlarla ilgili olarak Genel Middrlik Makami tarafindan verilen talimat ve emirlerin yerine getirilip
getirilmedigi hususlarini inceler ve raporlarinda bu hususa yer verirler. Genel Mudirlik tarafindan
verilen talimat ve emirleri yerine getirmeyenler hakkinda mifettisin tespiti ve onerisi uyarinca gerekli
islemler yapilir.

ONIKiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Teftis Kuruluna bilgi verme ylukiimlGlGgii

MADDE 92 - (1) Genel Mudirlik merkez birimleri Genel Mudiirlik internet sitesinde
yayinlanmayan uygulamaya yonelik talimat, teblig, genelge ve benzeri ad altinda cikarilan mevzuati
bilgi icin Teftis Kurulu Baskanligina génderirler. internet sitesinde yayinlanmayan bu tiir talimat,
genelge ve benzeri mifettislere Baskanlik¢a duyurulur.

Miifettislik miihiir ve kimlik belgesi ile tasinir mallar

MADDE 93 - (1) Mfettislere ve mifettis yardimcilarina, beratiyla birlikte birer mihir ve Genel
Mudur ve Teftis Kurulu Baskani tarafindan imzalanan fotografli yetki ve kimlik belgesi verilir. Kimlik
belgesinde, miifettislerin gérev ve yetkilerini belirten bir 6zet yer alir. Kimlik belgesi, gerektiginde veya
istek Uzerine gosterilir.

(2) Mifettislere gorev sirasinda kullanilmak lzere ¢anta, dizlisti bilgisayar gibi tasinir mallarla
gerekli olan diger malzeme ve ihtiyaclari Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan temin edilir.

(3) Miufettisler gorevlerinden gecici veya daimi olarak ayrildiklari takdirde, zimmetlerinde
bulunan kimlik belgesi, mihir ve kullanim siresi dolmamis tasinir mallari eksiksiz teslim etmek
zorundadirlar.

Yolluk ve diger haklarin alinmasi

MADDE 94 - (1) Miifettis ve mufettis yardimcilarinin avans, yolluk ile diger mali hak talepleri
mali mevzuata uygun olarak karsilanir. Yolluk avanslari merkezde Genel MudirlGgin bagh oldugu
Bakanligin Saymanlg, tasrada ise muhasebe ve mal middrliklerinden alinir ve 6denir.

(2) Cekilen avansin aylik hak edilecek miktari asmamasi asildir. Ertesi aya avans devri, ancak ayin
son gunlerinde gorevle ilgili olarak yolculuk yapilmasi ve makul sinirlar icinde kalmasi halinde uygun
gorilebilir.

(3) Herhangi bir sekilde ertesi aya devredilen avans borcu miktarinin, bes ginliik harcirah
miktarini gegmemesine 6zen gosterilmesi esastir.

(4) Butce uygulamasi, avans, yolluk ve benzeri konularda harcama yetkilisi sorumlulugu geregi
Teftis Kurulu Baskani mifettislerin gorevleriyle ilgili harcama ve giderlerin karsilanmasinda bitge
disiplini agisindan sinirlamalar getirebilir ve bu konularda gerekli idari tedbirleri alir.

Calisma ve hakedis cetvelleri

MADDE 95 - (1) Mifettis ve mifettis yardimcilari ¢calismalarini ve aldiklari yolluklari her ay
diizenleyecekleri gegici gorev yolluk bildirimleri ile calisma ve hakedis cetvelinde gosterirler.

(2) Bu cetvellerin ait oldugu ayi takip eden ayin ilk haftasi icerisinde hazirlanarak Kurul
Baskanligina gonderilmesi esastir.



(3) Calisma ve hakedis cetvellerinde; o ay icindeki yapilan calismalar giinler itibariyle ve ana
hatlariyla belirtilir, ay igerisinde yazilan raporlar gosterilir. Mifettis ve mifettis yardimcilarinin
yolculuklarina ait giderleri aylik hakedisleri ve bunlara karsilik ¢ekilen avanslari gosteren tablolar
doldurulur.

(4) Calisma ve hakedis cetveline; yolluk bildirimi, avans talep formunun bir 6rnegi, konaklama
faturalari, yetki cercevesinde Uclincii kisilere yapilan 6demeler, ucak biletleri ve varsa posta giderlerine
ve benzeri ait belgeler eklenir.

izin kullanimi

MADDE 96 — (1) Mfettis ve mufettis yardimcilari, Teftis Kurulu Baskanligina bilgi vermeden ve
Baskandan izin almadan, gorevli bulunduklari il hudutlarini terk edemezler. Resmi ve hafta sonu tatil
glnlerini yol gideri talep etmemek ve Baskanliga 6nceden yazili bilgi vermek sartiyla gérev mahalli
disinda diledikleri yerde gecirebilirler.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 97 - (1) Mifettis ve mufettis yardimcilari; yazdiklari rapor ve diger yazilar ile kendilerine
gelen yazilarin birer 6rnegini arsivlerler.

(2) Raporlar ilgili yerlere resmi yazi ekinde génderilir.

(3) Miifettis ve miufettis yardimcilari, cesitli mercilere génderdikleri rapor ve vyazilar ile
kendilerine gelen yazilari kendilerine ait kayit defterine islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini
verirler.

Calisma yeri

MADDE 98 — (1) Mfettis ve mifettis yardimcilarina, gérev merkezlerinde ve gérevlendirildikleri
birimlerde sunulan hizmeti aksatmayacak sekilde statii ve gorevlerine uygun calisabilecekleri bir
calisma mekani temin edilir.

Haberlesme

MADDE 99 — (1) Miifettis ve mifettis yardimcilari, gérev merkezleri disindaki yerlere gorevli
giderken, Teftis Kurulu Baskanligina hangi is icin nereye ve hangi tarihte gidilecegini belirten gérev
emirlerini ilgi tutarak varis ve ayrilis yazisi verirler.

(2) Mufettis ve mifettis yardimcilari; gorevli olarak gittikleri yerlere varis ve buradan gérev bitimi
veya izinli ayrilislarini, ayni glin icinde telefon, faks ve elektronik posta gibi haberlesme araglariyla Teftis
Kurulu Baskanligina bildirirler. Mifettis ve mifettis yardimcilari goérevli bulunduklari yerlerden Baskana
bilgi vermeden ayrilamazlar.

Diizenleme yetkisi

MADDE 100 - (1) Teftis Kurulu Baskani, Genel Midurin onayi ile bu Yonetmeligin uygulanmasi
ile ilgili hususlar, diger dlzenleyici islemlerle belirleyebilir. Teftis hizmetlerine yonelik yonerge,
genelge, form, rehber ve talimat yayinlayabilir.

Kazanilmis haklar

MADDE 101 — (1) Bu Yoénetmelik yirirlige girdigi tarihte Tapu ve Kadastro Genel MidurlGgi
Teftis Kurulunda Baskan, basmiifettis, mufettis ve miufettis yardimcisi olarak goérev yapanlarin
kazanilmis haklari sakhdir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 102 - (1) 17/1/2008 tarihli ve 26759 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tapu ve
Kadastro Genel Mudirligi Teftis Kurulu Yonetmeligi yirirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 103 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yirutme

MADDE 104 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tapu ve Kadastro Genel MudurlGginin bagh
oldugu Bakan yurutir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin
Tarihi Sayisi
9/11/2012 28462




Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

12/7/2014 29058




