KAMU IHALE BULTENI 28 TEMMUZ 2026 — Say1 5664
DANISMANLIK HiZMET ALIMI iIHALELERI BULTENI

4.4. Bu ihalede benzer is olarak kabul edilecek isler:

4.4.1. 3 Boyutlu Sehir Modelleri olusturulmast, iyilestirilmesi ve 3B Kadastro altliklarinin iiretilmesi isleri
kapsaminda asgari 10.000 adet mimari bina modeli {iretimi tamamlanan yapimla ilgili danismanlik hizmet
isleri

5- Yapilacak 6n yeterlik degerlendirmesi sonucunda, yeterlikleri tespit edilenler arasindan 10 aday teklif
vermek iizere davet edilecektir.

6- Thale yerli ve yabanci tiim isteklilere agiktir.

Thale yerli ve yabanci tiim isteklilere acik olup yerli istekliler lehine % 15 oraninda fiyat avantaji
uygulanacaktir.

7- On yeterlige bagvuracak olanlarin 6n yeterlik dokiimanini EKAP hesabina giris yapmak suretiyle indirmeleri
zorunludur.

8. On yeterlik bagvurusu, én yeterlik degerlendirmesi tarihi ve saatine kadar TKGM Harita Dairesi Bagkanlig
Sakarya Mah. (Eski: Yukar1 Dikmen Mah.) 648. Cad. 53/E Oran Cankaya/Ankara adresine elden teslim
edilebilecegi gibi iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla da gonderilebilir.

9- Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler.

10- Diger hususlar:

4
3B SEHIR MODELLERININ OLUSTURULMASI DANISMANLIK HiZMETi ALINACAKTIR

3B Sehir Modellerinin Olusturulmasi -1 Damismanlik Hizmeti Isi icin, Yeterli Tecriibeye Sahip Adaylar Teklif
Vermek Uzere On Yeterlik Bagvurusuna Davet Edilmektedir. On yeterlik degerlendirmesi sonucu yeterligi
tespit edilenler arasindan 6n yeterlik sartnamesinde belirtilen kriterlere gére siralanmak suretiyle kisa listeye
aliarak teklif vermeye davet edilecek isteklilerin katilinyla 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 5 inci
boliimiinde yer alan hiikiimlere uygun olarak belli istekliler arasinda ihale usulii ile ihale edilecektir.

Ihale Kayit Numarasi (IKN) : 2026/1349735

1- idarenin

1.1. Adt : Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Ozel Kalem Birimi

1.2. Adresi : Sakarya Mah. (Eski: Yukar1 Dikmen Mah.) 648. Cad. 53/E Oran
Cankaya/Ankara

1.3. Telefon Numarasi : 03125512336

1.4. On yeterlik dokiimaninm

goriilebilecegi ve indirilebilecegi : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/

internet sayfasi

2- On veterlik degerlendirmesinin
2.1. Tarihi ve saati 1 14.08.2026 10:30

2.2. Yapilacagi adres : TKGM Harita Dairesi Bagkanlig1 Sakarya Mah. (Eski: Yukar1
Dikmen Mah.) 648. Cad. 53/E Oran Cankaya/Ankara

3- On veterlik konusu damismanhk hizmetinin
3.1. Adi : 3B Sehir Modellerinin Olusturulmas -1

3.2. Niteligi, tiirii ve miktar1 : Tiirkiye Geneli Dijital Kadastro Verilerini, Tapu Bilgilerini ve
Tasinmaz Degerleme Faaliyetlerini Destekleyecek Sekilde
Yapilacak Toplam 12225 Adet 1/1000 Olgekli Paftay1 Kapsayan ve
Binay1 Iceren Alanda (Adymn, Afynkrhsr, Aksry, Amsya, Artvn,
Btmn, Bybrt, Blck, Bngl, Btls, Brdr, Cnkr, Crm, Dzce, Edrn, Elzg,
Erzncn, Gzintep, Isprt, Krbk, Krmn, Krshr, Kls, Kceli, Kthy, Mrdn,
Mus, Sakry, Siirt, Sinp, Sivs, Snlurfa, Srnk, Tkt, Tncli, Van, Yzgt,
Zngldk) Yapilacak Calismalardir.
Ayrmtili bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokiimani iginde bulunan
idari sartnameden ulasilabilir.
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3.3. Yapilacagi yer : Teknik sartnamenin ekinde yer alan indekste ve listede belirtilen
toplam 12225 adet 1/1000 6lcekli paftay1 kapsayan ve binay1 igeren
alanlardir. Is bolgelerinin kapsadigi il ve ilge isimleri iceren
ayrintil bilgi teknik sartnamenin ekinde yer almaktadir.

3.4. Siiresi : Ise baslama tarihinden itibaren 420 takvim giiniidiir
3.5. Ise baslama tarihi

4- On yeterlik degerlendirmesine katilabilme sartlari ve istenilen belgeler ile 6n yeterlik
degerlendirmesinde uygulanacak kriterler:

4.1. On yeterlik degerlendirmesine katilma sartlar1 ve istenilen belgeler:

4.1.1. Mevzuati geregi kayith oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odasi veya ilgili Meslek Odas1 Belgesi,

4.1.1.1. Gergek kisi olmasi halinde, kayitli oldugu ilgili meslek odasindan ya da ticaret ve/veya sanayi
odasindan, ilk ilan tarihinin ya da ihale veya son bagvuru tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmis, odaya kayitl
oldugunu gosterir belge,

4.1.1.2. Tiizel kisi olmas1 halinde, ilgili mevzuati geregi kayitli oldugu ticaret ve/veya sanayi odasindan, ilk ilan
tarihinin ya da ihale veya son basvuru tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmus, tiizel kisiligin odaya kayith
oldugunu gosterir belge,

4.1.2. On yeterlik basvurusu yapmaya yetkili oldugunu gosteren belgeler,

4.1.2.1. Gergek kisi olmast halinde, noter tasdikli imza beyannamesi.

4.1.2.2. Tiizel kisi olmasi halinde, bagvuru mektubunu imzalayanin noter tasdikli imza beyannamesi. Tiizel
kisilerde; yonetimdeki gorevliler ile ilgisine gore, ortaklar ve ortaklik oranlarina (halka arz edilen hisseler
harig)/iiyelere/kuruculara iliskin bilgiler idarece EKAP’tan alinir. EKAP’a kayith olmayan yabanci adaylar
tarafindan ise, ilgili ilke mevzuat1 dikkate alinarak, belirtilen hususlara iligkin gerekli belgeler sunulur.

4.1.3 Sekli ve igerigi On Yeterlik Sartnamesinin ekinde belirtilen Bagvuru Mektubu,

4.1.4 Tiizel kisi tarafindan is deneyimini gostermek iizere sunulan belgenin, tiizel kisiligin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait olmasi halinde, ticaret ve sanayi odasi/ticaret odasi biinyesinde bulunan ticaret sicil
memurluklar1 veya yeminli mali miisavir ya da serbest muhasebeci mali miisavir tarafindan ilk ilan tarihinden
sonra diizenlenen ve diizenlendigi tarihten geriye dogru son bir yildir kesintisiz olarak bu sartin korundugunu
gosteren belge

4.2. Mali kapasiteye iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken kriterler:

4.2.1. Adayin ihalenin yapildig1 yildan énceki yila ait y1l sonu bilangosu veya esdeger belgeleri:
Ihalenin yapildig1 yildan énceki yila ait;

a) Ilgili mevzuati uyarinca bilangosunu yayimlatma zorunlulugu olan adaylar y1l sonu bilangosunu veya
bilangonun gerekli kriterlerin saglandigini gosteren boliimlerini,

b) Tlgili mevzuat1 uyarinca bilangosunu yayimlatma zorunlulugu olmayan adaylar, yil sonu bilangosunu veya
bilangconun gerekli kriterlerin saglandigini gosteren boliimlerini ya da bu kriterlerin saglandigin1 gostermek
iizere yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miigavir tarafindan standart forma uygun olarak
diizenlenen belgeyi sunar.

Sunulan bilango veya esdeger belgelerde;

a) Cari oranin (donen varliklar/kisa vadeli borglar) en az 0,75 olmast,

b) Oz kaynak oraninin (6z kaynaklar/toplam aktif) en az 0,15 olmasi,

¢) Kisa vadeli banka borg¢larin 6z kaynaklara oraninin 0,50’den kii¢iik olmasi1 ve belirtilen ii¢ kriterin birlikte
saglanmasi zorunludur.

Yukarida belirtilen kriterleri bir 6nceki yilda saglayamayanlar, son iki yila ait belgelerini sunabilirler.

Bu takdirde, son iki y1lin parasal tutarlarinin ortalamasi iizerinden yeterlik kriterlerinin saglanip
saglanmadigina bakilir.

Serbest meslek erbabinin verecegi, ilgili mevzuatina gore diizenlenmis ve onaylanmis serbest meslek kazang
defteri 6zetinde gosterilen degerlere gore, son yila ait toplam gelirin toplam gidere oraninin veya son iki yila
ait gelir ve giderlerin parasal tutarlarinin ortalamasi iizerinden bulunacak oranin en az (1,25) olmasi sart1
aranir. Serbest meslek kazang defteri 6zetinin yeminli mali miigsavir veya serbest muhasebeci mali miisavir ya
da vergi dairesince onayli olmasi gerekir.

4.2.2. Is hacmini gosteren belgeler:

a) Thalenin yapildig1 yildan 6nceki yila ait toplam ciroyu gdsteren gelir tablosu,

b) Danigmanlik hizmet isleri ile ilgili ciro tutarin1 gosteren belgeler, Serbest meslek erbabinin is hacmi serbest
meslek kazang defteri 6zeti ile belgelendirilir.

Bu belgelerden birinin sunulmasi yeterlidir.
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Bu belgelerin degerlendirilmesinde;

a) Toplam ciro i¢in en az 32.800.000 TRY (Tiirk Lirasi)

b) Danigmanlik hizmet isleri ile ilgili cironun, 19.700.000 TRY (Tirk Lirasi) tutar1 6n yeterlilik asgari sarti
olarak istenir.

Bu kriterleri bir 6nceki yilda saglayamayanlar, son iki yila ait belgelerini sunabilirler. Bu takdirde, son iki yilin
parasal tutarlarinin ortalamasi lizerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir. Bu kriterlerden
herhangi birini saglayan ve sagladig1 kritere iliskin belgeyi sunan yeterli kabul edilir.

4.3. Teknik yetenege iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken kriterler:

4.3.1. Is deneyim belgeleri:

Yapimla ilgili danigmanlik hizmet islerinde son on bes yil iginde bedel igeren bir s6zlesme kapsaminda
32.800.000 TRY (Tirk Liras1) tutarindan, az olmamak iizere ihale konusu ig veya benzer islere iliskin is
deneyimini gosteren belgeler.

4.3.2. Organizasyon yapisi ve personel durumuna iligkin belgeler:
4.3.2.1 Anahtar Teknik Personel:

Adayn organizasyon yapisina iliskin bilgi formlar ile kendisi veya yonetici kadrosunun, anahtar teknik
personelin ve teknik personelin egitimini gdsteren diploma veya mezuniyet belgesi ve toplam deneyim
stiresini gosteren ilgili meslek odasi iiye kayit belgesi ve/veya hizmet ¢izelgesi ile 6zge¢mis formunun
sunulmasi zorunludur.

Anabhtar teknik personel ve teknik personelin, 6zel sektorde gegen toplam deneyim siiresi ilgili meslek odasi
tiye kayit belgesiyle, kamuda gecen toplam deneyim siiresi hizmet ¢izelgesi ve/veya meslek odasi tiye kayit
belgesiyle; danigmanlik hizmet isleri ile ihale konusu is ve benzer islere iliskin mesleki deneyimi 6zgegmis
formuyla,

Son bagvuru tarihi itibariyla aday veya isteklinin biinyesinde bulundugu hususu ise, son bagvuru tarihinin
bulundugu ay, ya da bir 6nceki ay veya iki 6nceki aya ait Sosyal Giivenlik Kurumu onayli “Hizmet Bildirimi”
ya da “Ise Giris Bildirimi” ile tevsik edilir.

Tlgili mevzuat: geregi kaydolabilecegi bir meslek odas1 bulunmayan anahtar teknik personel ve teknik
personelin, 6zel sektérde gecen toplam deneyim siiresi diploma veya mezuniyet belgesiyle, kamuda gecen
toplam deneyim siiresi ise hizmet ¢izelgesi ve/veya diploma ya da mezuniyet belgesiyle tevsik edilir.

Bir ihalede anahtar teknik personel olarak gosterilen personel, ayn: zamanda sdzlesmenin uygulanmasinda
teknik personel olarak istihdam edilebilir.

Is ortakliklarinda, ortaklik oranina bakilmaksizin, pilot ve 6zel ortaklara ait anahtar teknik ve teknik personelin
tamami degerlendirilir.

Anahtar teknik personel olarak bildirilen kisiler, adayin biinyesinde ¢aligtiklarina iligkin yazili beyanlarini
verirler.

Anahtar teknik personel ve teknik personel olarak bildirilen kisiler, aday veya isteklinin biinyesinde gorev
yaptiklari siire boyunca, baska bir gercek veya tiizel kiside biinyesinde ¢aligamazlar. Bir personelin birden
fazla firmada calisiyor olmasi halinde ihale komisyonunca ilgili personelden sorularak hangi firmada calistigi
hususu tespit edilir.

Anabhtar teknik personel ve teknik personel niteligine sahip gercek kisi aday veya istekliler, sahis sirketi
ortaklari, limited sirketlerde miidiirliik gérevini yiiriiten ortaklar, anonim sirketlerin yonetim kurulu baskani,
yonetim kurulu iiyeleri, murahhas miidiir ve genel miidiir ortaklari, ortak girisimlerin ise gergek kisi ortaklar
ve tiizel kisi ortaklarinin yukarida sayilan unvanlari tasiyan gergek kisi ortaklarinin, anahtar teknik personel ve
teknik personel olarak bildirilmesi durumunda, aday veya isteklinin biinyesinde ¢alistigina dair belge aranmaz.
Thale konusu isin niteligine gore, istenilen anahtar teknik personelin sayisi ve nitelikleri asagida belirtilmistir.
Proje Yoneticisi (1 kisi)

Harita, Harita-Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Miihendisi olmak

Diploma veya mezuniyet belgesi ile ilgili meslek odasi iiye kayit belgesinin sunulmasi zorunludur.

En az 5 y1l deneyimli olmak (ilgili meslek odasi liye kayit belgesi ya da kamuda ¢alismis olanlar i¢in kamu
hizmet cetveli ile belgelenecek)

Yoneticilik deneyiminin belgelenmesi igin;

-Ozel sektérde, Harita Kadastro Miithendislik hizmetleri kapsaminda; en az 5 yil siire ile gercek kisi olarak
veya sirketlerde yonetim kurulu bagkan veya sirketlerde miidiir olarak ¢aligmis olmak.

veya,
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-Kamu sektdriinde, Harita Kadastro Miihendislik hizmetleri kapsaminda; en az 5 y1l siire ile kontrol
miithendisi, bagmiihendis, miidiir yardimcisi, miidiir veya daha {ist gorevlerde ¢alismis olmak.

Fotogrametri Islerinden Sorumlu Miihendis (1 kisi):

Harita, Harita-Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Miihendisi olmak, Fotogrametrik harita iiretimi
alaninda en az 3 yil deneyimli, Projenin Fotogrametrik iiretim siire¢lerinde devamli olarak santiyede
bulunacak.

Diploma veya mezuniyet belgesi ile ilgili meslek odasi iiye kayit belgesinin sunulmasi zorunludur.

En az 3 yil deneyimli olmak (ilgili meslek odasi iiye kayit belgesi ya da kamuda ¢aligmig olanlar i¢in kamu
hizmet cetveli ile belgelenecek)

Fotogrametrik harita iiretimi konusunda en az 3 y1l deneyimli olmak (Gorev aldig1 fotogrametri islerini iceren
6zgecmis belgesinin sunulmas: yeterlidir)

Mimari Projelerden Sorumlu Mimar (1 kisi):

Mimar veya Yiiksek Mimar olmak, mimarlik ¢aligmalar1 konusunda en az 3 yil deneyimli, Mimari projelerin
sayisallastirilmasi, mimari projelerden 3B model tiretimi, bagimsiz boliim alanlari, yon ve cephelerinin tespiti
ve kontrolleri isleri siiresince siirekli olarak isin baginda bulunacak.

Diploma veya mezuniyet belgesi ile ilgili meslek odasi iiye kayit belgesinin sunulmasi zorunludur.

En az 3 y1l deneyimli olmak (ilgili meslek odasi iiye kayit belgesi ya da kamuda ¢aligmis olanlar i¢in kamu
hizmet cetveli ile belgelenecek)

Mimarlik Islerinden en az 3 yil deneyimli olmak (Gorev aldigi mimarlik islerini iceren 6zgegmis belgesinin
sunulmasi yeterlidir)

Harita Teknikeri / Teknisyeni/ Insaat Teknikeri / Teknik Ressam veya Miihendis / Mimar (1 kisi)

En az Harita/Ingaat Teknikeri/Teknisyeni, Teknik Ressam, Harita/insaat Miihendisi veya Mimar ilgili
boliimlerinden mezunu oldugunu belgelemeli (mezuniyet belgesi) veya kamuda harita, kadastro hizmetleri
kapsaminda tekniker/teknisyen olarak ¢alistigini hizmet belgesi ile belgelemeli

En az Harita/Ingaat Teknikeri, Teknisyeni veya Teknik Ressam olup mesleginde en az 2 yil deneyimli olmak
veya {ist grenimi olan Harita/Insaat Miihendisi veya Mimar olup mezun olmak. En az Harita Teknikeri /
Teknisyeni/ ingaat Teknikeri / Teknik Ressam veya Miihendis / Mimar, Haritacilik veya Mimarlik

ile ilgili Islerden en az 2 y1l deneyimli olmak (Gérev aldig1 haritacilik veya mimarlik islerini igeren 6zgegmis
belgesinin sunulmasi yeterlidir).

4.3.2.2 Teknik Personel:

Yiiklenici, proje kapsaminda yiiriitilecek islerde, asagida nitelikleri ve sayilar1 belirtilen yeterli deneyimi olan
elemanlari galistiracaktir. Bu elemanlardan miithendis ve esdeger diizeyde olanlarinin projedeki gérevlerini ve
tasdikli 6zge¢mislerini, caligma s6zlesmelerinin asil ya da 6rneklerini, yiikleniciye is teslimi yapilmasindan
sonra 30 giin icinde sunacaktir. Yiiklenici, daha sonraki degisikliklerde ayni eleman seviyesini korumak,
yapilan degisiklikleri 15 giin i¢inde Idare’ye bildirmek zorundadir. On Yeterlik Sartnamesinde istenen anahtar
teknik personel sdzlesme bitimine kadar projedeki gorevine devam edecek olup, istenen diger personel i¢in ise
is programi durumuna gore idareden izin almak ve idarenin istemi {izerine hazir bulundurmak kosulu ile teknik
personeli caligtirilabilecektir.

Proje Yoneticisi (1 kisi):

En az 5 y1il deneyimli Harita, Harita-Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Mithendisi

Fotogrametri Islerinden Sorumlu Miihendis (2 kisi):

Harita, Harita-Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Miihendisi olmak, Fotogrametrik harita iiretimi
alaninda en az 3 yil deneyimli, Projenin Fotogrametrik iiretim siireglerinde devamli olarak santiyede
bulunacak.

Mimari Projelerden Sorumlu Mimar (2 kisi):

Mimar veya Yiiksek Mimar olmak, mimarlik ¢caligmalar: konusunda en az 3 y1l deneyimli, Mimari projelerin
sayisallagtirilmasi, mimari projelerden 3B model iiretimi, bagimsiz boliim alanlari, yon ve cephelerinin tespiti
ve kontrolleri isleri siiresince siirekli olarak isin basinda bulunacak.

Harita Teknikeri / Teknisyeni/ Insaat Teknikeri / Teknik Ressam veya Miihendis / Mimar (18 kisi)

En az Harita/Ingaat Teknikeri, Teknisyeni veya Teknik Ressam olup mesleginde en az 2 yil deneyimli olmak
veya iist grenimi olan Harita/Ingaat Miihendisi veya Mimar olup mesleginde mezun olmak.

Fotogrametri Operatorii (12 kisi):

En az harita Teknikeri veya Harita Teknisyeni olmak, fotogrametrik harita tiretimi i¢in veri derleme ve

3D editleme konularinda en az 2 yil deneyimli.
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4.4. Bu ihalede benzer is olarak kabul edilecek isler:

4.4.1. 3 Boyutlu Sehir Modelleri olusturulmasi, iyilestirilmesi ve 3B Kadastro altliklarinin iiretilmesi isleri
kapsaminda asgari 10.000 adet mimari bina modeli {iretimi tamamlanan yapimla ilgili danismanlik hizmet
isleri

5- Yapilacak on yeterlik degerlendirmesi sonucunda, yeterlikleri tespit edilenler arasindan 10 aday teklif
vermek iizere davet edilecektir.

6- Thale yerli ve yabanci tiim isteklilere agiktir.

Thale yerli ve yabanci tiim isteklilere acik olup yerli istekliler lehine % 15 oraninda fiyat avantaji
uygulanacaktir.

7- On yeterlige bagvuracak olanlarin 6n yeterlik dokiimanini EKAP hesabina giris yapmak suretiyle indirmeleri
zorunludur.

8. On yeterlik bagvurusu, én yeterlik degerlendirmesi tarihi ve saatine kadar TKGM Harita Dairesi Bagkanlig
Sakarya Mah. (Eski: Yukar1 Dikmen Mah.) 648. Cad. 53/E Oran Cankaya/Ankara adresine elden teslim
edilebilecegi gibi iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla da gonderilebilir.

9- Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler.

10- Diger hususlar:

5
3B SEHiR MODELLERININ OLUSTURULMASI DANISMANLIK HiZMETi ALINACAKTIR

3B Sehir Modellerinin Olusturulmasi - 2 Danismanlik Hizmeti Isi I¢in, Yeterli Tecriibeye Sahip Adaylar Teklif
Vermek Uzere On Yeterlik Bagvurusuna Davet Edilmektedir. On yeterlik degerlendirmesi sonucu yeterligi
tespit edilenler arasindan 6n yeterlik gartnamesinde belirtilen kriterlere gore siralanmak suretiyle kisa listeye
alinarak teklif vermeye davet edilecek isteklilerin katilimiyla 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 5 inci
boliimiinde yer alan hitkiimlere uygun olarak belli istekliler arasinda ihale usulii ile ihale edilecektir.

Ihale Kayit Numarasi (IKN) : 2026/1352025

1- idarenin

1.1. Adt : Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Ozel Kalem Birimi

1.2. Adresi : Sakarya Mah. (Eski: Yukar1 Dikmen Mah.) 648. Cad. 53/E
Oran Cankaya/Ankara

1.3. Telefon Numarasi 1 03125512336

1.4. On yeterlik dokiimaninm

goriilebilecegi ve indirilebilecegi : https://ekap.kik.gov.tr/EK AP/

internet sayfasi

2- On yeterlik degerlendirmesinin

2.1. Tarihi ve saati : 14.08.2026 13:30

2.2. Yapilacagi adres : Tkgm Harita Dairesi Bagkanlig1 Sakarya Mah. (Eski: Yukari
Dikmen Mah.) 648. Cad. 53/E Oran Cankaya/Ankara

3- On veterlik konusu damismanhik hizmetinin
3.1. Ad : 3B Sehir Modellerinin Olusturulmasi - 2

3.2. Niteligi, tiirii ve miktar1 : Tiirkiye Geneli Dijital Kadastro Verilerini, Tapu Bilgilerini ve
Tasinmaz Degerleme Faaliyetlerini Destekleyecek Sekilde
Yapilacak Toplam 12225 Adet 1/1000 Olgekli Paftay1 Kapsayan ve
Binayi Iceren Alanda (Adana, Agri, Ardahan, Bolu, Bursa,
Canakkale, Giresun, Giimiishane, Hakkari, Hatay, Kahramanmaras,
Kars, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Konya, Malatya, Nevsehir,
Nigde, Rize, Usak) Yapilacak Caligmalardir.
Ayrmtili bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokiimani iginde bulunan
idari sartnameden ulasilabilir.
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3.3. Yapilacag yer : Teknik sartnamenin ekinde yer alan indekste ve listede belirtilen
toplam 12317 adet 1/1000 &lgekli paftay1 kapsayan ve binay1 igeren
alanlardir. Is bolgelerinin kapsadigi il ve ilge isimleri iceren
ayrintil bilgi teknik sartnamenin ekinde yer almaktadir.

3.4. Siiresi : Ise baslama tarihinden itibaren 420 takvim giiniidiir
3.5. Ise baslama tarihi :

4- On yeterlik degerlendirmesine katilabilme sartlar1 ve istenilen belgeler ile 6n yeterlik
degerlendirmesinde uygulanacak kriterler:

4.1. On yeterlik degerlendirmesine katilma sartlar1 ve istenilen belgeler:

4.1.1. Mevzuati geregi kayith oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odas1 veya ilgili Meslek Odas1 Belgesi,

4.1.1.1. Gergek kisi olmasi halinde, kayitl oldugu ilgili meslek odasindan ya da ticaret ve/veya sanayi
odasindan, ilk ilan tarihinin ya da ihale veya son bagvuru tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmis, odaya kayitl
oldugunu gosterir belge,

4.1.1.2. Tiizel kisi olmas1 halinde, ilgili mevzuat: geregi kayitl oldugu ticaret ve/veya sanayi odasindan, ilk ilan
tarihinin ya da ihale veya son basvuru tarihinin i¢inde bulundugu yilda alinmus, tiizel kisiligin odaya kayith
oldugunu gosterir belge,

4.1.2. On yeterlik bagvurusu yapmaya yetkili oldugunu gosteren belgeler,

4.1.2.1. Gergek kisi olmast halinde, noter tasdikli imza beyannamesi.

4.1.2.2. Tiizel kisi olmasi halinde, bagvuru mektubunu imzalayanin noter tasdikli imza beyannamesi. Tiizel
kisilerde; yonetimdeki gorevliler ile ilgisine gore, ortaklar ve ortaklik oranlarina (halka arz edilen hisseler
harig)/iiyelere/kuruculara iliskin bilgiler idarece EKAP’tan alinir. EKAP’a kayitli olmayan yabanci adaylar
tarafindan ise, ilgili ilke mevzuat1 dikkate alinarak, belirtilen hususlara iligkin gerekli belgeler sunulur.

4.1.3 Sekli ve igerigi On Yeterlik Sartnamesinin ekinde belirtilen Bagvuru Mektubu,

4.1.4 Tiizel kisi tarafindan is deneyimini gostermek iizere sunulan belgenin, tiizel kisiligin yarisindan fazla
hissesine sahip ortagina ait olmasi halinde, ticaret ve sanayi odasi/ticaret odasi blinyesinde bulunan ticaret sicil
memurluklari veya yeminli mali miisavir ya da serbest muhasebeci mali miisavir tarafindan ilk ilan tarihinden
sonra diizenlenen ve diizenlendigi tarihten geriye dogru son bir yildir kesintisiz olarak bu sartin korundugunu
gosteren belge

4.2. Mali kapasiteye iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken kriterler:

4.2.1. Adayin ihalenin yapildig: yildan énceki yila ait y1l sonu bilangosu veya esdeger belgeleri:
Ihalenin yapildig1 yildan 6nceki yila ait;

a) Ilgili mevzuati uyarinca bilangosunu yayimlatma zorunlulugu olan adaylar yil sonu bilangosunu veya
bilangonun gerekli kriterlerin saglandigini gosteren boliimlerini,

b) Tlgili mevzuat1 uyarinca bilangosunu yayimlatma zorunlulugu olmayan adaylar, y1l sonu bilangosunu veya
bilanconun gerekli kriterlerin saglandigini gdsteren boliimlerini ya da bu kriterlerin saglandigint gostermek
iizere yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir tarafindan standart forma uygun olarak
diizenlenen belgeyi sunar.

Sunulan bilango veya esdeger belgelerde;

a) Cari oranin (donen varliklar/kisa vadeli borglar) en az 0,75 olmasi,

b) Oz kaynak oraninin (6z kaynaklar/toplam aktif) en az 0,15 olmasi,

¢) Kisa vadeli banka borglarinin 6z kaynaklara oraninin 0,50°den kii¢iik olmasi ve belirtilen {i¢ kriterin birlikte
saglanmasi zorunludur.

Yukarida belirtilen kriterleri bir dnceki yilda saglayamayanlar, son iki yila ait belgelerini sunabilirler.

Bu takdirde, son iki y1lin parasal tutarlarinin ortalamasi iizerinden yeterlik kriterlerinin saglanip
saglanmadigina bakilir.

Serbest meslek erbabinin verecegi, ilgili mevzuatina gore diizenlenmis ve onaylanmig serbest meslek kazang
defteri 6zetinde gosterilen degerlere gore, son yila ait toplam gelirin toplam gidere oraninin veya son iki yila
ait gelir ve giderlerin parasal tutarlarinin ortalamasi {izerinden bulunacak oranin en az (1,25) olmasi sart1
aranir. Serbest meslek kazang defteri 6zetinin yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir ya
da vergi dairesince onayli olmasi gerekir.

4.2.2. Is hacmini gosteren belgeler:

a) Thalenin yapildig1 yildan 6nceki yila ait toplam ciroyu gosteren gelir tablosu,

b) Danigsmanlik hizmet isleri ile ilgili ciro tutarint gosteren belgeler, Serbest meslek erbabinin is hacmi serbest
meslek kazang defteri 6zeti ile belgelendirilir.

Bu belgelerden birinin sunulmasi yeterlidir.
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Bu belgelerin degerlendirilmesinde;

a) Toplam ciro i¢in en az 33.000.000 TRY (Tiirk Lirasi)

b) Danigmanlik hizmet isleri ile ilgili cironun, 19.800.000 TRY (Tirk Lirasi) tutar1 6n yeterlilik asgari sarti
olarak istenir.

Bu kriterleri bir 6nceki yilda saglayamayanlar, son iki yila ait belgelerini sunabilirler. Bu takdirde, son iki yilin
parasal tutarlarinin ortalamasi tizerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanmadigina bakilir. Bu kriterlerden
herhangi birini saglayan ve sagladig kritere iligskin belgeyi sunan yeterli kabul edilir.

4.3. Teknik yetenege iliskin belgeler ve bu belgelerin tasimasi gereken kriterler:

4.3.1. Is deneyim belgeleri:

Yapimla ilgili danigmanlik hizmet islerinde son on bes yil iginde bedel igeren bir s6zlesme kapsaminda
33.000.000 TRY (Tirk Liras1) tutarindan, az olmamak tizere ihale konusu is veya benzer iglere iliskin is
deneyimini gosteren belgeler.

4.3.2. Organizasyon yapisi ve personel durumuna iliskin belgeler:
4.3.2.1 Anahtar Teknik Personel:

Adayin organizasyon yapisina iliskin bilgi formlari ile kendisi veya yonetici kadrosunun, anahtar teknik
personelin ve teknik personelin egitimini gdsteren diploma veya mezuniyet belgesi ve toplam deneyim
stiresini gosteren ilgili meslek odasi iiye kayit belgesi ve/veya hizmet ¢izelgesi ile 6zge¢mis formunun
sunulmasi zorunludur.

Anabhtar teknik personel ve teknik personelin, 6zel sektorde gegen toplam deneyim siiresi ilgili meslek odasi
tiye kayit belgesiyle, kamuda gecen toplam deneyim siiresi hizmet ¢izelgesi ve/veya meslek odasi iye kayit
belgesiyle; danigsmanlik hizmet isleri ile ihale konusu is ve benzer islere iliskin mesleki deneyimi 6zgegmis
formuyla,

Son bagvuru tarihi itibariyla aday veya isteklinin biinyesinde bulundugu hususu ise, son bagvuru tarihinin
bulundugu ay, ya da bir 6nceki ay veya iki 6nceki aya ait Sosyal Giivenlik Kurumu onayli “Hizmet Bildirimi”
ya da “Ise Giris Bildirimi” ile tevsik edilir.

Tlgili mevzuat: geregi kaydolabilecegi bir meslek odas1 bulunmayan anahtar teknik personel ve teknik
personelin, 6zel sektérde gecen toplam deneyim siiresi diploma veya mezuniyet belgesiyle, kamuda gecen
toplam deneyim siiresi ise hizmet gizelgesi ve/veya diploma ya da mezuniyet belgesiyle tevsik edilir.

Bir ihalede anahtar teknik personel olarak gosterilen personel, ayni zamanda sézlesmenin uygulanmasinda
teknik personel olarak istihdam edilebilir.

Is ortakliklarinda, ortaklik oranina bakilmaksizin, pilot ve 6zel ortaklara ait anahtar teknik ve teknik personelin
tamami degerlendirilir.

Anahtar teknik personel olarak bildirilen kisiler, adayin biinyesinde ¢alistiklarina iligkin yazili beyanlarini
verirler.

Anahtar teknik personel ve teknik personel olarak bildirilen kisiler, aday veya isteklinin biinyesinde gorev
yaptiklari siire boyunca, baska bir gercek veya tiizel kiside biinyesinde ¢aligamazlar. Bir personelin birden
fazla firmada c¢alisiyor olmasi halinde ihale komisyonunca ilgili personelden sorularak hangi firmada calistig
hususu tespit edilir.

Anabhtar teknik personel ve teknik personel niteligine sahip gercek kisi aday veya istekliler, sahis sirketi
ortaklari, limited sirketlerde miidiirliikk gérevini yiiriiten ortaklar, anonim sirketlerin yonetim kurulu baskani,
yonetim kurulu tiyeleri, murahhas miidiir ve genel miidiir ortaklari, ortak girisimlerin ise gergek kisi ortaklar
ve tiizel kisi ortaklarinin yukarida sayilan unvanlari tagiyan gergek kisi ortaklarinin, anahtar teknik personel ve
teknik personel olarak bildirilmesi durumunda, aday veya isteklinin biinyesinde ¢alistigina dair belge aranmaz.
Thale konusu isin niteligine gore, istenilen anahtar teknik personelin sayisi ve nitelikleri asagida belirtilmistir.
Proje Yoneticisi (1 kisi)

Harita, Harita-Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Miihendisi olmak

Diploma veya mezuniyet belgesi ile ilgili meslek odasi iiye kayit belgesinin sunulmasi zorunludur.

En az 5 y1l deneyimli olmak (ilgili meslek odasi tiye kayit belgesi ya da kamuda ¢aligmig olanlar igin kamu
hizmet cetveli ile belgelenecek)

Yoneticilik deneyiminin belgelenmesi igin;

-Ozel sektérde, Harita Kadastro Miithendislik hizmetleri kapsaminda; en az 5 yil siire ile gergek kisi olarak
veya sirketlerde yonetim kurulu bagkan1 veya sirketlerde miidiir olarak ¢alismis olmak.

veya,
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-Kamu sektoriinde, Harita Kadastro Miihendislik hizmetleri kapsaminda; en az 5 y1l siire ile kontrol
mithendisi, bagmiihendis, miidiir yardimcisi, miidiir veya daha iist gorevlerde calismis olmak.

Fotogrametri Islerinden Sorumlu Miihendis (1 kisi):

Harita, Harita-Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Miihendisi olmak, Fotogrametrik harita iiretimi
alaninda en az 3 yil deneyimli, Projenin Fotogrametrik iiretim siire¢lerinde devamli olarak santiyede
bulunacak.

Diploma veya mezuniyet belgesi ile ilgili meslek odasi iiye kayit belgesinin sunulmasi zorunludur.

En az 3 y1l deneyimli olmak (ilgili meslek odasi iiye kayit belgesi ya da kamuda ¢aligmig olanlar i¢in kamu
hizmet cetveli ile belgelenecek)

Fotogrametrik harita iiretimi konusunda en az 3 y1l deneyimli olmak (Gorev aldig1 fotogrametri islerini iceren
6zgecmis belgesinin sunulmas: yeterlidir)

Mimari Projelerden Sorumlu Mimar (1 kisi):

Mimar veya Yiiksek Mimar olmak, mimarlik ¢aligmalar1 konusunda en az 3 yil deneyimli, Mimari projelerin
sayisallastirilmasi, mimari projelerden 3B model tiretimi, bagimsiz boliim alanlari, yon ve cephelerinin tespiti
ve kontrolleri isleri siiresince siirekli olarak isin baginda bulunacak.

Diploma veya mezuniyet belgesi ile ilgili meslek odasi iiye kayit belgesinin sunulmasi zorunludur.

En az 3 y1l deneyimli olmak (ilgili meslek odasi iiye kayit belgesi ya da kamuda ¢aligmis olanlar i¢in kamu
hizmet cetveli ile belgelenecek)

Mimarlik Islerinden en az 3 yil deneyimli olmak (Gérev aldigi mimarlik islerini iceren 6zgegmis belgesinin
sunulmasi yeterlidir)

Harita Teknikeri / Teknisyeni/ Insaat Teknikeri / Teknik Ressam veya Miihendis / Mimar (1 kisi)

En az Harita/Ingaat Teknikeri/Teknisyeni, Teknik Ressam, Harita/Insaat Miihendisi veya Mimar ilgili
boliimlerinden mezunu oldugunu belgelemeli (mezuniyet belgesi) veya kamuda harita, kadastro hizmetleri
kapsaminda tekniker/teknisyen olarak ¢alistigini hizmet belgesi ile belgelemeli

En az Harita/Ingaat Teknikeri, Teknisyeni veya Teknik Ressam olup mesleginde en az 2 yil deneyimli olmak
veya {ist grenimi olan Harita/Insaat Miihendisi veya Mimar olup mezun olmak. En az Harita Teknikeri /
Teknisyeni/ insaat Teknikeri / Teknik Ressam veya Miihendis / Mimar, Haritacilik veya Mimarlik

ile ilgili Islerden en az 2 y1l deneyimli olmak (Gérev aldig1 haritacilik veya mimarlik islerini igeren 6zgegmis
belgesinin sunulmasi yeterlidir).

4.3.2.2 Teknik Personel:

Yiiklenici, proje kapsaminda yiiriitiilecek islerde, asagida nitelikleri ve sayilar1 belirtilen yeterli deneyimi olan
elemanlari galistiracaktir. Bu elemanlardan mithendis ve esdeger diizeyde olanlarinin projedeki gérevlerini ve
tasdikli 6zge¢mislerini, caligma s6zlesmelerinin asil ya da 6rneklerini, yiikleniciye is teslimi yapilmasindan
sonra 30 giin icinde sunacaktir. Yiiklenici, daha sonraki degisikliklerde ayni eleman seviyesini korumak,
yapilan degisiklikleri 15 giin i¢inde Idare’ye bildirmek zorundadir. On Yeterlik Sartnamesinde istenen anahtar
teknik personel sdzlesme bitimine kadar projedeki gorevine devam edecek olup, istenen diger personel i¢in ise
is programi durumuna gore idareden izin almak ve idarenin istemi tizerine hazir bulundurmak kosulu ile teknik
personeli calistirilabilecektir.

Proje Yoneticisi (1 kisi):

En az 5 yil deneyimli Harita, Harita-Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Mithendisi

Fotogrametri Islerinden Sorumlu Miihendis (2 kisi):

Harita, Harita-Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Miihendisi olmak, Fotogrametrik harita iiretimi
alaninda en az 3 yil deneyimli, Projenin Fotogrametrik iiretim siire¢lerinde devamli olarak santiyede
bulunacak.

Mimari Projelerden Sorumlu Mimar (2 kisi):

Mimar veya Yiiksek Mimar olmak, mimarlik ¢aligmalar1 konusunda en az 3 y1l deneyimli, Mimari projelerin
sayisallagtirilmasi, mimari projelerden 3B model tiretimi, bagimsiz boliim alanlari, yon ve cephelerinin tespiti
ve kontrolleri isleri siiresince siirekli olarak isin basinda bulunacak.

Harita Teknikeri / Teknisyeni/ Insaat Teknikeri / Teknik Ressam veya Miihendis / Mimar (18 kisi)

En az Harita/Ingaat Teknikeri, Teknisyeni veya Teknik Ressam olup mesleginde en az 2 yil deneyimli olmak
veya iist grenimi olan Harita/Ingaat Miihendisi veya Mimar olup mesleginde mezun olmak.

Fotogrametri Operatorii (12 kisi):

En az harita Teknikeri veya Harita Teknisyeni olmak, fotogrametrik harita iiretimi i¢in veri derleme ve

3D editleme konularinda en az 2 yil deneyimli.
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4.4. Bu ihalede benzer is olarak kabul edilecek isler:

4.4.1. 3 Boyutlu Sehir Modelleri olusturulmast, iyilestirilmesi ve 3B Kadastro altliklarinin iiretilmesi isleri
kapsaminda asgari 10.000 adet mimari bina modeli {iretimi tamamlanan yapimla ilgili danismanlik hizmet
isleri

5- Yapilacak 6n yeterlik degerlendirmesi sonucunda, yeterlikleri tespit edilenler arasindan 10 aday teklif
vermek iizere davet edilecektir.

6- Thale yerli ve yabanci tiim isteklilere agiktir.

Thale yerli ve yabanci tiim isteklilere acik olup yerli istekliler lehine % 15 oraninda fiyat avantaji

uygulanacaktir.
7- On yeterlige basvuracak olanlarin 6n yeterlik dokiimanin1t EKAP hesabina giris yapmak suretiyle indirmeleri

zorunludur.
8. On yeterlik bagvurusu, én yeterlik degerlendirmesi tarihi ve saatine kadar TKGM Harita Dairesi Bagkanlig

Sakarya Mah. (Eski: Yukar1 Dikmen Mah.) 648. Cad. 53/E Oran Cankaya/Ankara adresine elden teslim
edilebilecegi gibi iadeli taahhiitlii posta vasitasiyla da gonderilebilir.

9- Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler.

10- Diger hususlar:

3. IHALE DUZELTME iLANLARI

3.1. DANISMANLIK HIZMET ALIMI iHALELERI BULTENI

Bu sayida "Thale Diizeltme flan1" bulunmamaktadir.

4. IHALE iPTAL ILANLARI

4.1. DANISMANLIK HIiZMET ALIMI iHALELERI BULTENI

Bu sayida "Thale Iptal flan1" bulunmamaktadir.

5. CERCEVE ANLASMA IHALE iLANLARI

5.1. DANISMANLIK HIiZMET ALIMI iIHALELERI BULTENI

Bu sayida "Cerceve Anlasma fhale Tlan1" bulunmamaktadir.

6. CERCEVE ANLASMA THALE DUZELTME ILANLARI

6.1. DANISMANLIK HiZMET ALIMI iHALELERi BULTENI

Bu sayida "Cergeve Anlasma Ihale Diizeltme ilan1" bulunmamaktadur.

7. CERCEVE ANLASMA THALE IPTAL ILANLARI

7.1. DANISMANLIK HIiZMET ALIMI iIHALELERI BULTENI

Bu sayida "Cerceve Anlasma Ihale Iptal Ilan1" bulunmamaktadir.
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