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ETIK NEDIR ?

Etik, dogru davranmaktir. Davramislarimizda, yanhs yapmamaktir.

Vicdanlarimizin rahat etmesidir.
Vicdanlarinmzda rahatsizlik veren her davrams, etik dis1 davranmstir.

ETIK EGITIMLERI NEDEN YAPILIYOR ?

Etik, kamu hizmetinin yerine getirilmesi sirasinda hizmet verdigimiz vatandaslarimiza
ve Dbirlikte c¢ahstiginmz mesai  arkadaslarimiza, amirlerimize, memurlarimiza
davramslarimizda etik kurallar1 uygun davranabilmemiz icin bilgilendirme ve rehberlik

etmektir.

ETIK EGITIMLERINDEN NE BEKLiYORUZ ?

Etik kurallara uygun davramslarimz sonucunda, kamu hizmetinin kalitesi artacaktr.
Calisan ve hizmet alan vatandas memnuniyeti yiikselecektir.

Kamudaki yozlasmalar ve suiistimaller azalacaktr.
Toplum, kamu hizmeti alan vatandaslarimiz, kamu ¢ahsanlar1 daha mutlu olacaktir.

Kurumda ve meslekte bir kiiltiir olusmasina yardimci olacaktir.
Meslegin gelismesini ve meslekte var olan sorunlarin giderilmesini saglayacaktr.
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Lisansli Harita Kadastro MUhendisleri
ve
Burolar
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1- Vatandas parselinin aplikasyonunu, koordinatlara gore zeminde
belirlenmesini ve kose noktalarina zemin tesisi yaptirmak istiyor. Resmi
bir islemde kullanmayacagim ve fatura da istemedigini belirterek,
aplikasyon iicretinde indirim istiyor.

a) Aplikasyon islemini, vatandasin dedigi gibi fatura kesmeden, kayda
almadan , aplikasyon Kkrokisi vermeden yaparak, indirimli uicret alirim.
b) Mevzuat ne diyorsa onu yaparim.

2- Yapilan aplikasyon talebi sonucunda, parselin i¢cindeki binanin komsu
parsele, tecaviizlii oldugunu tespit ettiniz, aplikasyon krokisinde tecaviiz
durumunu mal sahibi gosterilmesini istemiyor, aksi takdirde insaat izni
alamayacagini soyliiyor.

a) Vatandasa iyilik olsun diye, sinir tecaviiz durumunu gostermem.
b) Mevzuat geregince gosteririm ve tecaviiz miktarim belirtirim.
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ULKEMIZDE ETIiK CALISMALARI VE ETIK MEVZUATI

TBMM’de 25.05.2004 tarihinde kabul edilen 5176 Sayih ¢ KAMU
GOREVLILERI ETIK KURULU KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUNLA” Kamu Gérevlileri Etik
Kurulu kurulmustur.

13.04.2005 tarih ve 25785 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “ KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI ILE BASVURU
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” Kamuda etik Kkiiltiiriinii,
etik davrams ilkelerini yerlestirmek i¢cin Kamu personelinin ve kaynaklarinin
yonetimi gibi konularda dahil olmak, iizere kamu gorevlilerinin gorev ve
sorumluluklarim yerine getirirken oynadiklar: rol ve davramslar: diizenleyen etik
Ilke ve degerleri genel olarak diizenlemistir.

Yonetmelikte etik ilkeler genel olarak belirlenmistir. Kamu gorevlilerinin
uymasi gerekli ilkeler yonetmelikte sayilmstir.

]
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Yonetmeligin 206. maddesinde kurumsal etik Ilkelerin
belirlenebilecegi ve belirlenen kurumsal etik ilkelerin kurulun inceleme ve onayina
sunabilecegi belirtilmistir.

Yonetmeligin 29. maddesinde; Kurum ve Kuruluslar Etik Kiiltiiriin
gelistirmek ve personelin etik davrams ilkeleri konusunda Kkarsilastiklar
sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik
uygulamalar1 degerlendirmek iizere kurum ve Kkuruluslarin iist yoneticisi
tarafindan kurum icinden en az ii¢ Kkisilik etik komisyonu olusturulacag
aciklanmastir.

Genel Miidiirliigiimiizde Genel Miidiir Yardimcimizin baskanhginda alti
kisilik Etik Komisyonu olusturulmus ve gorevine baslamustir,. TKGM. Etik
Komisyonu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmektedir.

Uygulamada kurumsal etik ilkelerin belirlenebilecegi gibi, meslek
gruplarma yonelik etik ilkeler belirlenebilmektedir. Miihendislik Etigi, Yarg: Etigi,

Tip Etig‘i vb.
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TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGUNDE ETIK CALISMALARI

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun yaptigi projeler kapsaminda 2008 yilinda
TURKIYE’DE YOLSUZLUGUN ONLENMESI ICIN ETiK PROJESI kapsaminda on
kuruma yonelik Akademisyenlere Etik Arastirma Cahismalar1 yapilmstir.

Kurumumuzu yonelik olarak da 2008 yilinda baslayan 2009 yihinda tamamlanan
TAPU HIZMETLERI VE ETIK akademik arastirma calismasi yapilmistir. Tapudaki ve
kurumumuzdaki etik sorunlar ve ¢oziim onerileri bilimsel olarak ortaya konulmustur.

Kurumumuzda 2008 yilinda baslayan etik calismalarimz ile 2009 yilinda baslayan
kalite calismalarimz sonucunda olumlu yondeki iyilesmeler Kurumumuzu diger kamu
kurumlaria érnek gosterilen kurum haline getirmistir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personeli Etik Davrams Ilkeleri ve Etik
Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslar1 Belirlenmis, Genel Miidiirliik Makaminin 28.12.2010
tarinli Oluru ile yiiriirliige konularak ve 2021 yilinda giincellenerek calisanlarimiza
duyurulmustur. Merkez ve tasra personeline yogun bir sekilde etik egitimleri verilerek, etik
dis1 davramislarin 6nlenmesine yonelik her tiirlii tedbirler alinmmstir. Tiim bunlarin
sonucunda hizmetlerimizde ciddi bir sekilde iyilesme saglanmis ve en onemlisi ¢alisanlara
yonelik sikayetler azalmistir.
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KURUM KULTURU iLE MESLEK KULTURU’NUN EN ONEMLi UNSURU ETiK’DiR. KURUMA VE MESLEGE DUYULAN
GUVEN VE SAYGINLIK , O KURUMUN CALISANLARI VE MESLEK UYELERININ DAVRANISLARI iLE iLGILIDIR.

T.C
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUHENDISLIK ETiGi ILKELERI

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU =
231 Temel ilkeler:

Miihendisler, mihendislik mesleginin dogrulugunu, onurunu ve degerini

I insanhigin refahinin artmasi igin kendi bilgi ve becerilerini kullanarak,

ETIEK ILKELER I Dovbutos toraters oorak el kenel lvorenlenme ve magtariorine sadalkatie hizmet
ederek,

" inc 11 bili 1. Miihendislik mesleginin yetenegini ve prestijini artirmaya gabalayarak,
PR Scwdn y i sz 5 2 : - V. Kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini destekleyerek,

Halka hizmet bilinci
ylceltir ve gelistirirler.

Hizmet standartionna uyma
Temel Kurallar:

Amag ve misyona baghiik
1. Muhendisler, mesleki gorevlerini yerine getirirken toplumun givenligini, saghgini ve

Duriistiik ve tarafsizik rahatini en énde tutacaktir

2. Muhendisler, sadece yetkili olduklar alanlarda hizmet vereceklerdir.
Sayginik ve given !
O 3. Muhendisler, sadece objektif ve gergekgi raporlar dlizenleyeceklerdir.
Nezaket ve sayg 4. Muhendisler, mesleki konularda isveren veya musteri igin glvenilir vekil veya yediemin
olarak davranacaklar ve menfaat gcatigmalarindan kaginacaklardir.
Y etkili makamiara bildirim 5. Muhendisler mesleki itibarlarini hizmetlerinin liyakatine gore tesis edecekler ve diger
meslektaslariyla haksiz rekabete girmeyeceklerdir.

6. Muhendisler, meslek dogrulugunu, onurunu ve degerini yliceltmek ve gelistirmek igin

calisacaklardir.
Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak yla kullarim 7. Muhendisler, mesleki getlismelerini kendi kariyerleriyle devam ettirecekler ve kendi
kontrolleri altindaki mihendislerin mesleki getigme1eri i¢in olanaklar saglayacaklardir.

Hediye aima ve menfaat saglama yasagh

Cikar catgmasindan kacinma

Eski kamu gdrevilleriyle Higkiler

Mail biidiriminde bulunma

Kamudan Vatandasa Hizmet Anlaywgirmz
“Doroet, Saydam ve QOvenilir Hizmet”
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MESLEK VE KURUM KULTURU

Her meslegin kendine gore kulturu vardir ve vazgegemedikleri seyler mutlaka
olmalidir meslek kultiuri olmazsa esnaf, cogu meslek olamaz ve gelisemez.

Kurum kiltiri; bir kurum, bir kurulus ve bir isletmede bi¢cimsel yapiy1 karsihikh
olarak etkileme niteligindeki kurum i¢i degerler, inanclar ve aliskanhklara denir.

Kurum kiltiri; bir kurumda calisan Kisilerin davramislarini yonlendiren normlar,
kaliplar, inanclar, tutumlar ve davramslarin olusturdugu bir biitiindiir.

KURUM KULTURUNU OLUSTURAN UNSURLAR

1- Kurumun tarihi, 2- Kurumun degerleri,
3- Kurumun inanclari, 4- Kurum ile ilgili yazih eserler,
5- Kurumun sembolleri, 6- Kurumun resmi olmayan orgiit yapisi,
7- Kurumla ilgili adet ve gelenekler, 8- Kurumla ilgili giinler ve torenler,
9- Kurumun 6nde gelen kahramanlari, 10- Kurumun misyonu ve vizyonu,
11- Kurumun Kurulusu ve kuruculari, 12- Kurumdaki davrams kurallar.
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MESLEK KULTURU VE AHILIiK ORNEGI.

Ahilik, Selcuklu ve Osmanh déonemlerinde Anadolu'da yasayan halkin sanat, ticaret,
ekonomi gibi cesitli meslek alanlarinda yetismelerini saglayan, onlar1 ahlaki yonden
yetistiren, calisma yasamm iyi insan meziyetlerini esas alarak diizenleyen bir
orgiitlenmedir.

Kurucusu Ahi Evran'dir ve kendi kural ve kurullar1 vardir. Giiniimiiziin esnaf
odalarina benzer bir islevi olan Ahilik iyl ahlakin, dogrulugun, kardesligin,
yardimseverligin kisacasi biitiin giizel meziyetlerin birlestigi bir sosyo-ekonomik diizendir.

Ahilik felsefesi, cahsma hayatinda ve sosyal yasamda diiriistliigii, 1yl ahlaki, bilimi ve
egitimi esas ahr. Ahilik kaliteli iiretmek, dogru tartmak, tiiketiciye saygi gostermek
demektir. Ahilik dayamisma, siftah yaptiktan sonra miisterisini komsusuna yonlendirmek
demektir. Ahilik, icinde bulundugumuz cagin sartlarinda unuttugumuz, ama siki sikiya
sarilmamz gereken degerleri bize hatirlatan bir esnaf gelenegimizdir.

Meslek kiiltiiriinii 0 meslegin icinde yer alan Kisilerin degerleri, inan¢lari , davramslarn
olusturur. Cok eskiden beri yapilan mesleklerde mesleki kiltir ve davrams kaliplan
gelismis ve oturmusken. Yeni olusan mesleklerde bu kiltiir ve davramislar zamanla iyi
yonde olusacaktir. Iyi meslek Kkiiltiirii ve davramslar olusamaz ise o meslek gelisemeyecektir.
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ETIiK VE AHLAK ILGILi SOZLER
Cumhuriyet ahlak iistiinliigiine dayanan bir iilkiidiir; Cumhuriyet erdemdir. M. Kemal ATATURK
Bir millet, zenginligiyle degil, ahlak degeriyle ol¢iiliir. Mustafa Kemal ATATURK
Etik, yasayan her seye kars1 hissettigimiz sonsuz sorumluluktur. Albert Schweitzer

Bir iilkenin gelecegi ve ilerlemesi saglam kalelere, giizel binalara ve milli gelirine degil, o
insanlarin ahlaki degerlerine baghdir. Martin Luther King

Biitiin ciham arastirdim, giizel ahlaktan daha iistiin bir liyakat bulamadim. Mevlana

Ya oldugun gibi goriin, ya da goriindiigiin gibi ol. Mevlana

Etik davranis ilkelerine uyan insanlar. Kisa vadede kaybediyor gibi goziikseler de. Uzun vade de
her zaman kazanirlar.

Hizmet sundugumuz paydaslarimiza hos goriilii, saygih ve adil davranmak; etik davranis ilkeleri
geregidir.

Kendine yapilmasim istemedigin bir davranisi, bir baskasim yapma.
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Etik, 1y1 yOnetimin temelidir.

« Hesap Verebilirlik
"»"" Kamu Yararin1 Gozetmek

{ Saydamlik
 { Tarafsizlik
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T.C. BASBAKANLIK
KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU

www . etikkurul.gov.tr
etikkurul@basbakanlik.gov.tr
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ETIK VE KAMU YONETIMINDE ETIK

ETIK, KAMU YONETIMINDE iYI YONETIMIN TEMELIDIR.

Kamu Yonetimi, kamu yararini gerceklestirmektir. Kamu hizmetini etkin
bir sekilde yerine getirmektir.

Kamu yonetiminde esas olan genel kamu ¢ikarinin, bireylerin ¢cikarindan
ustin tutulmasidir.

Kamu yarari, halkin ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal ve hizmetin, kamu
biuirokrasisi tarafindan uretilmesidir.

Kamu gorevlileri kamu adima, kamu yarar icin, kamunun verdigi
yetkilerle kamu giiciinii kullanarak hizmet verirler.

Kamu gorevlilerinin, kamu yararmm on planda tutmadigr kendi sahsi
cikarlarim o6n plana aldigr durumlarda, kamuda yozlasmalar, suiistimaller ve
yolsuzluklar olmaktadar.
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Tium bunlarin sonucunda ise;

Kamu hizmeti 1yi verilememekte, kit olan kamu kaynaklar: etkili,
ekonomik ve verimli kullamlamamakta, krizler, skandallar ortaya ¢ikmakta ve
sonucta vatandaslarimizin devlete olan giiveni azalmaktadr.

Etik kavramm yunanca ethos sozciigiinden gelmekte olup, karakter
ahiskanhk anlamlar: tasimaktadir.

Etik felsefenin ahlak ile ilgilenen kisnmdar.

Ahlak; bir toplumun icinde Kisilerin benimsedikleri uymak zorunda
olduklar: davranmis bicimleri ve kurallaridir.

Etik ; ahlakin felsefesidir. insanlarm bireysel ve toplumsal iliskilerin
temelini olusturan degerleri, davramislar1 ahlaksal acidan arastiran bir felsefe
disiplinidir.
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Etik; insan tutum ve davramislarmmn iyi kotii ya da dogru- yanhs yonden
degerlendirilmesidir.

Etik; insanlarin yapilmasi gereken seyleri nasil yapmasi gerektigine karar
verebilmesi icin yardimci olabilecek degerler, ilkeler ve standartlar hakkinda bir
rehberdir.

Etik; insanlarin yargilari ve bu yargilara ulasma siireci ile ilgilidir. Bu,
insanlarin degerlere dayalh kararlar verdigi bir siirectir.

Mevzuat kamu gorevlilerinin davramslarin dissal olarak belirlemekte ve
denetlemekte iken, etik degerler insan davramislarm ig¢sel (ahlaki) olarak
yonetmekte ve denetlemektedir.

Etik dis1 davranis ise, kisaca vicdanlarda rahatsizlik veren davranislardir.

Kamu yonetiminde Etik Kavram, devletin idari alaninda dogru davrams
standartlar: ve ilkelerine karsihik gelir.

]
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Kamu yonetiminde etik, kamu gorevlisinin giindelik ¢calismalari sirasinda
kullandiklar1 kamu giiciine set ¢eken kontrol ve denge noktalarimin biitiiniidiir.

Etik kavraminda insan davramslari, tutumlary, degerleri, ilkeleri ile
kurallar ve standartlar 6nemlidir.

ETIK- YOLSUZL UK TLISKISI

Yolsuzluk; yolunda yapilmayan kurala aykir1 ,uygunsuz,usulsiiz is
demektir. Kamusal yetkinin Kkisisel c¢ikar icin kullamilmasi yolsuzluktur. Kisisel
cikar ise ;6zel maddi cikarlar ya da statii kazanclaridir.

Kamuda yolsuzluk, kamu giiciiniin 6zel ve sahsi cikarlar amaciyla
kotiiye kullanilmasidar.

Her tiirlii yolsuzluk etik ihlalidir.

Ancak her etik ihlali yolsuzluk olarak degerlendirilemez.

Yener KARATAS Tapu ve Kadastro Bagmiifettisi 27.11.2023 11:53




Tapu ve Kadastro Genel Midiirltigii

Etik dis1 davranis; etik kural, ilke ya da degerlere aykirilik ve uygunsuzluk
teamiil ya da uygulamaya aykirihik olarak tamimlanir.

Kamuoyu her etik  dis1 davramislarn  yolsuzluk  olarak
nitelendirilebilmektedir.

Etik ile ilgili sunu belirtmekte fayda vardir , OLUMSUZLUKLARIN
BASLANGICI ETiK DEGERLERE UYMAMAKLA BASLAR.

Takdir haklarimin kamu yarari icin kullanilmadigi durumlarda, kamu
gorevlisinin verdigi kararlar hukuki de olsa etik olmayabilmektedir.

Etik davrams ilkelerine uygun davranan bir insamin yolsuzluk yapma
sans1 yoktur. Ciinkii o Kisinin vicdam etik dis1 davramislar izin vermez.

Her insanmin kendi polisi, savcisi, miifettisi kendi vicdamdar.

Etik’in amaci 1y1yi gerceklestirmek ya da 1yiye dogruya ulasmaktir.
]
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Vicdan, Etik deger yargilarimi bir yaptirnm giicii olmaksizin korur ve
gozetir.

Kamu gorevlilerinin verdigi bazi1 kararlar yasa ve mevzuata uygundur
ama kamu vicdamm rahatsiz etmektedir. Insan Vicdanmm rahatsiz eden bu
durumlar esasinda etik dis1 davramslardir.

ETIK iLE ILGILI YASAL VE DUZENLEYICI ESASL AR

a. 1960 yillarindan itibaren yiiriirliikte ve uygulanmakta olan 657 Sayih Devlet
Memurlar1 Kanununun disiplin hiikiimleri ile LIHKAB. Yonetmeliginde belirtilen disiplin
hiikiimleri esasinda bir nevi devliet memurlarimin ve LIHKAB’larin uymasi gerekli etik
kurallardur.

b. TBMM’de 25.05.2004 tarihinde kabul edilen 5176 Sayih KAMU GOREVLILERI
ETIK KURULU KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUNLA, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu kurulmasi saglanmustr.

Etik Kurulun amaci; Kamu gorevlilerinin uygulamalar1 gereken saydamlik,
tarafsizhk, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararim gozetme Qibi etik davrams
ilkelerini belirlemek ve uygulamayi gozetmektir.
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Cumhurbaskami, TBMM iiyeleri, Bakanlar, Tiirk Silahlh Kuvvetleri, Yarg
Mensuplar1 ve Universiteler bu kanun kapsam disindadr.

Kurul diger kamu kurumlarimn Genel Miidiir ve Ustii yoneticileri hakkinda
yetkilidir.

Diger personeller hakkinda yonetmeligin 38. maddesi geregince kurumlarin
Disiplin Kurullan yetkilidir.

c. 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren
“KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI ILE BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” Kamuda etik kiiltiiriinii, etik davranis ilkelerini
yerlestirmek icin Kamu personelinin ve kaynaklarinin yonetimi gibi konularda dahil
olmak, uzere kamu gorevlilerinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken oynadiklari
rol ve davramslar1 diizenleyen etik ilke ve degerleri genel olarak diizenlemistir.

Yonetmeligin 26. maddesinde kurumsal etik ilkelerin belirlenebilecegi hiikkmii yer
almaktadir.

Bu madde geregince Tapu ve Kadastro Genel Midirliugiu Personeli Etik Davrams
Ilkeleri belirlenmistir. 28.12.2010 tarihinde yaymlanmustir.
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Yonetmeligin 29. maddesinde; Kurum ve Kuruluslar Etik Kiiltiiriin gelistirmek ve
personelin etik davrams ilkeleri konusunda Kkarsilastiklar sorunlarla ilgili olarak
tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmek iizere
kurum ve Kuruluslarin iist yoneticisi tarafindan kurum icinden en az ii¢ Kisilik etik
komisyonu olusturulacag: a¢iklanmustir.

Genel Miidiirliigiimiizde Genel Miidiir Yardimcimizin baskanhginda alt1 Kisilik
Etik Komisyonu olusturulmus ve gorevine baslammstirr. TKGM. Etik Komisyonu
Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmektedir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu Cahisma Usul ve Esaslar:
belirlenmistir. 28.12.2010 tarihinde yaymlanmistir ve 2021 yilinda giincellenmistir. Bolge
miidiirliiklerimizde etik alt komisyonlar1 olusturulmustur.

Genel Miidiirliigiimiizde etik konusunda diger kamu kurumlarina o6rnek
olabilecek ¢alismalar yapilmaktadir. 2009 yilinda tapu hizmetlerindeki etik sorunlar ve
coziim onerileri konusunda Kamu Georevlileri Etik Kurulu ile Tapu Hizmetleri ve Etik
akademik arastirmasi yapilmis ve kamuoyuna ac¢iklanmustir. 2013 yilinda ise Kamu
Kurumlarinda Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Projesinde pilot kurum olarak yer alms ve
yaptigimiz ¢alismalar ile diger kurumlara érnek gosterilen kurum haline gelmistir.
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MESLEK ETiGi

Meslek etigi; bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturulup
korudugu, meslek iiyelerini belirli bir sekilde davranmaya zorlayan, sahsi
egilimleri simirlayan liyakatsiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten dislayan, meslek ici
rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayr amaclayan mesleki ilkeler
biitiinii olarak tammmlanabilir.

Buna gore meslek etiginin fonksiyonlari;

1-Meslek mensuplarimin  hizmet ettikleri halka karst aym sekilde
davranmaya iliskin kurallar1 koymak,

2-Yetersiz ve ilkesiz iiyeleri ayirmak,

3-Meslek ici rekabeti diizenlemek,

4-Hizmet ideallerini korumak,

5-Meslek mensuplarmmin birbirlerine kars1 aymi davramis kurallarim
ortaya koymaktir.

Bir meslegin gelismesi ve sayginh@min devam etmesi icin, 0 meslek
grubunun kendi belirledikleri etik davrams ilkelerine uygun davranmasi cok
onemlidir.
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Ulkemizde meslek etigi adina énemli tarihsel bir birikim vardir. Ahilik sisteminde
meslek etigi oldukca iyi bir ornektir. Is yeri acma, miisteri iliskileri, sevgi-hosgorii,
dogruluk diiriistliik vb. etik kurallar tiim diinyaya ornek olabilecek bicimde
uygulanmustir. Giiniimiizde de buna benzeyen temel meslek etigi ilkeleri vardir.

Bashca mesleki etik ilkeleri sunlardir:

*Dogruluk: Dogru sozliliik yalan soylememe, icten ve diiriist davranma.

*Yasallik: Is hayatinda yasalara bagh kalmak.

Yeterlik: Sorumluluk alma, mesleginde yetkin olma, nitelikli olma.

*Giivenirlik: Meslegin gerektirdigi etik ilkelere bagh olmak, rekabette dogru, diirust
davranmak.

*Meslege baghlik: Meslegi sevmek, mesleki gelisimine onem vermek.

*Sorumluluk: Meslegi ile ilgili konularda kendi sorumluluklarimin bilincinde olmak.
*Insan haklarina saygi: Temel insan haklarina is yasamumin gerektirdigi boyutlarda saygih
olma.

*Sevgi-hosgorii: Meslegi ile ilgili insan iliskilerinde sevgiyle ve hosgoriilii davranma.

Yener KARATAS Tapu ve Kadastro Bagmiifettisi 27.11.2023 11:53




T.C. Cavre, Sehireilik ve iklim Degisildigi Bakanligy @
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LISANSLI HARITA KADASTRO MUHENDISLIK BUROLARI

LIHKABDER

LISANSLI HARITA KADASTRO
MUHENDISLERI VE BUROLARI DERNEGI

Num. Diizeltme Cins Degisikligi irtifak Hakki
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Dénemin LIHKABDER. Baskam1 Dernegin 3. Olagan Genel Kurulunda 09.02.2014 tarihinde
yaptig1 konusmasinin Etik ile ilgili boliimde;

“*..Degerli iiyelerimiz, bir diger 6nemli konu da meslegimizin etik degerlerinin belirlenmesi ve
korunmasidir. Hi¢ arzu etmememize ragmen aramizda etik kurallara riayet etmeyen biirolarin varhg
hepimizce bilinen bir gercektir. Yonetim Kurulu olarak altim cizerek belirtmek istedigimiz énemli bir
husus: iiyelerimizden herhangi birinin yaptigi mevzuat dis1 mesleki yanhshklar maalesef bu zor siirecte
hepimize mal olmaktadir. Tabii ki burada egitimin 6neminden de bahsetmeden gecemeyiz. Maalesef
uygulamaya basladigimiz giinden bu yana Yonetmeligimizde olmasina ragmen; TKGM tarafindan
yeterli bir egitim programi uygulanmamistir. Bu konuda TKGM ile goriismelerimiz devam etmektedir.

Bu konu ile ilgili Dernegimiz iiyelerinin meslegimiz adina;

e  Dirustliik,
o Gizlilik,
e Tarafsizhk,
e Rekabet yapmama,
e Mevzuat ve standartlara baghlk,
e Yetkinlik,

Etik degerlerine uygun hareket etmeleri gerektigi, uygun hareket etmeyenleri Genel Kurulumuzda
sececegimiz Etik ve Disiplin Kurulumuzca sozlii ve yazihh olarak uyaracagmimizi belirtmemizde de yarar
gormekteyiz..”
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ETIK DAVRANIS ILKELERININ AMACI

> Etik ilkeler, iyi davramsta bulunma ve kotii davramislardan kag¢inma
konusunda, kamu gorevlilerine ve meslek gruplarina rehberlik eder.

> Devlete olan giiveni artirirlar ve kamu orgiitlerindeki yonetsel davrams
standartlarim yuceltirler.

> Degerlerin ¢atistign1 durumlarda karar vericilere yol gosterirler.

KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERI:

Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” de aciklanmstir.
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“KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERIi ILE BASVURU
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” de;

Kamuda etik Kkiiltiiriinii, etik davrams ilkelerini yerlestirmek icin Kamu
personelinin ve kaynaklarmin yonetimi gibi konularda dahil olmak, iizere kamu
gorevlilerinin gorev ve sorumluluklarimi yerine getirirken oynadiklar1 rol ve
davramslar diizenleyen etik ilke ve degerleri genel olarak diizenlemistir.

Yonetmelikte belirtilen ve Kamu Gorevlilerin uymas1 gerekli Etik
Davrams ilkeleri;

-Kamu Hizmeti Bilinci
-Halka Hizmet Bilinci
-Hizmet Standartlarina Uyma
-Amac ve Misyona Baghhk
-Durustlik ve Tarafsizhk
-Sayginhik ve Giiven

]
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-Nezaket ve Saygi

-Yetkili Makamlara Bildirim

-Cikar Catismalarindan Ka¢inma

-Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglama Amaci ile Kullanilmamasi
-Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasag
-Kamu Mallar1 ve Kaynaklarmin Kullanim
-Savurganhktan Kacinma

-Baglayici Aciklamalar ve Gercek Dis1 Beyan
-Bilgi Verme Saydamhik ve Katihmeihik
-Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu
-Eski Kamu Gorevlileri ile Iliskiler

-Mal Bildiriminde Bulunma

olarak sayilmistir.
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Lihkab’lar icin onemli bazi etik davranis ilkeleri

- Durustliik ve tarafsizhk,

- Mevzuat ve hizmet standartlarma uymak,
- Yetkili makamlara bildirim,

- Hesap verme sorumlulugu,

- Gizlilik,

- Sayginlik ve giiven,

- Nezakat ve saygi,

- Rekabat yapmamak,

- Baglayic1 agciklamalar ve gercek dis1 beyan,
- Yetkinlik,

Lihkab’lar icin 6nemli sayilabilecek bashca etik davrams ilkeleridir. Etik
sorunlar genelde bu etik ilkelere uymamaktan meydana gelmektedir.
Kamuoyunda meslegi yipratan olaylarin temelini, genelde bu etik davramslarin
inlal edilmesi olusturmaktadir. Bu konular1 daha 6zen gostermeli ve tiim etik
davrams ilkelerini uymahyz.
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DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK

Kamu gorevlileri ve Lihkab’lar, meslek mensuplar1 tiim
eylem ve islemlerinde yasalhk, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri
dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince,
irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve
ozgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini
engelleyici davrams ve uygulamalarda bulunamazlar.

]
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Kamu gorevlileri, lihkab’lar ve meslek mensuplar1 takdir
yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her
tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizhk ve esitlik ilkelerine uygun olarak
kullanirlar.

Kamu gorevlileri, lihkab’lar ve meslek mensuplar1 gercek
veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikh, tarafli ve esitlik ilkesine
aykirnt muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti,
kisi veya ziimrenin yararini veya zararim hedef alan bir davranista
bulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini,
kararlarim ve eylemlerini engelleyemezler.
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MEVZUAT VE HIZMET STANDARTLARINA UYMA

Kamu kurum ve Kkuruluslarinin yoneticileri ve diger
personeli, lihkab’lar, meslek mensuplar1 kamu hizmetlerini ile
kanunen kendilerine verilen gorevlerini belirlenen standartlara ve
siireclere uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve
islemlerle ilgili gerekli aciklayic1 bilgileri vererek omlar1 hizmet
siireci boyunca aydinlatirlar.

Kamu gorevlileri, meslek mensuplari, Lihkab’lar hizmetlerini
mevzuata uygun olarak vyerine getirirler. Hizmetleri yerine
getirilmesi asamasinda mevzuat disma c¢ikamazlar. Mevzuat
uygulamasinda Kkarsilastiklar1  sorunlar1  yetkili makamlara
bildirerek, alacaklar: goriise gore islem yaparlar.
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YETKILI MAKAMLARA BILDIRIM

Kamu gorevlileri, lihkab’lar ve meslek mensuplan
yonetmelikte, etik davrams ilkelerinde belirlenen etik davrams
Ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde
bulunmalarimin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken
bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da
gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

Kurum ve Kkurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu
gorevlilerinin, Lihkab’larin, meslek mensuplarimin kimligini gizli
tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli
tedbirleri ahirlar.
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HESAP VERME SORUMLULUGU

Kamu gorevlileri, lihkab’lar ve meslek mensuplar1 kamu
hizmetlerinin  yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklarn ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal
degerlendirme ve denetime her zaman acik ve hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, lihkab’lar, meslek mensuplar
kurumlarimmm ve mesleklerinin ama¢ ve politikalarina uygun
olmayan islem veya eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin
gerektirdigi onlemleri zamaninda ahirlar.
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Yonetici kamu gorevlileri, lihkab’lar emri, yetkisi altindaki
personelin yolsuzluk yapmasm onlemek icin gerekli tedbirleri
alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim
ve bilgilendirme konusunda uygun ¢alismalar yapmayi, personelinin
kars1 karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli
davranmay1 ve Kisisel davramslariyla personeline ornek olmayi
kapsar.

Yonetici kamu gorevlileri, lihkab yetkilileri personeline etik
davramis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere
uyulup uyulmadigim gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini
1zlemek ve etik davramis konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.
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GIZLILIK

Gizli ve ozel Dbilgiler Lihkab acisindan dezavantaj
yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, heniiz kamuya aciklanmamis
mali ve diger Dbilgileri, personel 6zliik haklarma ait bilgileri ve
yapilan islerdeki miilkiyet bilgilerini kapsar.

Lihkab cahsanlar1 olarak; hizmet verilen Kisilerin,
calisanlarin ve cahsilan diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine
ve ozel bilgilerinin korunmasina 6zen gosterilmelidir. Yetkili makam
ve Kkisiler tarafindan istenmedikce bu Dbilgilerin gizliliginin
saglanmasi gereklidir.
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SAYGINLIK VE GUVEN

Kamu gorevlileri, kamu yonetimine ve lihkab’lar mesleklerini
giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin gerektirdigi itibar
ve giivene layik olduklarimi davramslariyla gosterirler. Halkin kamu
hizmetine ve lihkab meslegine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe
yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davramslarda bulunmaktan
kacinirlar.

Kamu gorevlileri, lihkab’lar halka hizmetin Kisisel veya o6zel
her tiirlii menfaatin iizerinde bir gorev oldugu Dbilinciyle hizmet
gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotii
davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf
tutamazlar.

Yener KARATAS Tapu ve Kadastro Bagmiifettisi 27.11.2023 11:53



\ Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu
gorevlileri, keyfi davramislarda, baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunamaz, acik ve Kkesin kamitlara dayanmayan
rapor diizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet,
imkian veya benzeri cikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi
sunulani kabul edemezler.
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NEZAKET VE SAYGI

Kamu gorevlileri, lihkab’lar iustleri, meslektaslari, astlar,
diger personel ile hizmetten yararlananlara kars1 nazik ve saygih
davramirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin disindaysa
1gili birime veya yetkiliye yonlendirirler.
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REKABET YAPMAMA

Lihkab’lar, yapilan hizmetin yerine getirilmesinde
belirlenen iicret tarifeleri disina ¢cikilmamasi, her islemin yapimina
yonelik sozlesme yapilmasi, islemle ilgili alinan iicretlerle ilgili fatura
kesilerek ve gerekli bildirimler yapilarak mali sorumluluklarin
yerine getirilmesi gereklidir.

Aym yetki alam icinde birden fazla Lihkab olmasi
durumunda iicret indirimi vb. uygulamalarla rekabet yapilmamasi,
yapilmasinin tespiti ve duyumu halinde yetkili makamlara
bildirilmesi.
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BAGLAYICI ACIKLAMALAR VE GERCEK DISI BEYAN

Kamu gorevlileri, lihkab’lar gorevlerini yerine getirirken
yetkilerini asarak cahstiklar1 kurumlarmm baglayica aciklama,
taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gercek disi
beyanat veremezler.

Lihkab’lar yetkilerinde olmayan isleri yapacaklar: konusunda
vaatlerde bulunmazlar ve yetkilerinde olmayan isleri yapamazlar.
Mevcut Dbilgi, belge, duruma ve mevzuata aykir1 Dbelge
duzenleyemezler.
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YETKINLIK VE MESLEKI OZEN

Lihkab’lar meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve deneyime
sahip olur ve gorevlerine azami 6zen ve dikkat gosterir.

Lihkab faaliyetinin amacimma uygun bir sekilde Yyerine
getirilebilmesi icin mesleki bilgi, beceri ve bireysel yeteneklerini
siirekli gelistirmeye gayret eder. Meslekle ilgili mevzuati takip eder.

Lihkab hizmetlerini yiiriitiirken meslektaslar1 arasinda ekip
calismasma ve isbirligine onem verir ve Kkendisinden beklenen
gerekli destegi saglar.

Meslekle ilgili gelismeleri yakindan takip eder, kongre ,seminer
ve egitimlere Kkatilarak kendini gelistirir, beraber cahstig
personelinin gelismesine yardimei olur.
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ETIK DAVRANIS ILKELERINE UYMA

Kamu gorevlileri, gorevlerini yiiriitirken yukarida belirtilen etik
davrams ilkelerine yonetmelik geregi uymakla yiikiimliidiirler. Bu ilkeler, kamu
gorevlilerinin istihdamim diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir parc¢asini
olusturur.

Bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, ilk goreve baslarken "Etik
Sozlesme" belgesini imzalamakla yiikiimliidiirler. Bu belge, personelin 6zliik
dosyasina konur.

Kurum ve kuruluslarmm yetkili amirleri, personelin performansini, bu
Yonetmelikte diizenlenen etik davrams ilkelerine uygunluk acisindan da
degerlendirirler.

Lihkab’lar meslegin gerektirdigi etik kurallara ve tapu kadastro
calisanlarmin uymasi gerekli etik davrams ilkelerine uymakla yiikiimliidiir.

]
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ETIK OLMAYAN
DAVRANISLAR VE TEKLIFLER KARSISINDA NE YAPMALISINIZ?

Birlikte ¢cahistigimz arkadaslarimizin etik dis1 davranislar: oldugu takdirde
oncelikle davramislarim diizeltmesi konusunda ikaz etmelisiniz.Konusu sug¢ olan
eylemleri varsa her kamu gorevlisinin vakif oldugu sucu haber vermesi gerektigi
goz oniine almarak yetkili mercilere bildirimlerde bulunmahsimz. Eger bunlar
yapilmadigr takdirde kurumumuzda ve meslegimizde etik Kkiiltiiriinii
gelistiremeyiz. Bazen birka¢ meslektasimizin yaptig1 etik davrams ihlalleri
nedeniyle biitiin kurum veya meslek olarak kamuoyunda yipraniriz.

Hizmetlerimizden vyararlanan vatandas vb.nin etik disi olan teklifleri
oldugunda teklif ne olursa olsun kesinlikle reddetmelisiniz.Kendilerine ikaz ederek
uyarmahsimz. Ozellikle konusu su¢ olan teklifler yapildiginda etrafta tamk
olanlarla birlikte tutanak diizenleyerek, gerekli islemler yapilmasi icin yetkili
mercilere su¢ duyurusunda bulunulmahdir. Bu tiir davramslarnmizda kamu
gorevlileri etik davrams ilkelerin geregidir.
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Gorevlerinizi yerine getirirken Kkarsilastigimz etik sorunlar1 yetkili
birimlere ve etik komisyonumuza c¢oziim onerileri gelistirmeleri konusunda
Iletebilirsiniz.

Etik Komisyonu bir sikayet mercii degildir. Etik Komisyonu etik
sorunlara coziim bulmaya calisan , oneriler gelistiren ve tavsiyelerde bulunarak,
kurumlarinda ve mesleklerinde etik kiiltiirii yerlestirmeye cahisan bir birimdir.
Etik’ in temelinde cezalandirma yoktur. Dogru davramslar1 gosterme ve
yonlendirme vardur.

Kamu hizmetinin yerine getirilmesi sirasinda etik davrams ilkelerine
uygun davranmak her kamu gorevlisinin ve meslektasimizin gorevidir.

Etik davrams ilkelerine uyarak hizmetlerimizi yerine getirdigimiz
takdirde; kurum ve meslegimizde etik Kkiiltiirii yerlesecek ve kamu hizmetinin
kalitesi artacaktir. Hizmetlerimizden yararlanan vatandaslar ve toplum daha
mutlu olacaktir. Bu nedenle etik, kamu hizmetlerinin daha iyi verilmesi ve
kamudaki yozlasmalarin o6niine gecilmesi icin ¢ok 6nemli bir aractr.
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MESLEK KULTURU OLMAYAN VE MESLEK ETIK KURALLARI
BULUNMAYAN, MESLEK ETIK KURALLARA UYGUN DAVRANMAYAN BIR
MESLEGIN GELISMESI VE KAMUOYUNDA GUVEN VE SAYGINLIGININ ARTMASI
MUMKUN DEGILDIR.

Bu nedenle burada LIKABDER’e cok énemli gorevler diismektedir. Lihkab’larin
Meslek Kurallar1 ( Etik Davrams ilkeleri ) olusturmah, Lihkab’larin Etik Sozlesmesini
hazirlamah ve dernegin internet sitesinde yayinlayarak duyurmahdir. Bu konuda TKGM.
Etik Komisyonu ve Tiirkiye Degerleme Uzmanlar Birligi vb. internet sayfalarindaki benzer
hazirlanmis dokiimanlardan Lihkab’lar 6zelinde yararlanilabilir.

Ayrica;

Lihkab’larin ve cahsanlarimin kamu gorevlileriyle, vatandasla ve birbiri ile olan
davramslarimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Meslek
iiyelerinin daha hala degru bildigini zannettikleri yanhs davranislari oldugu goriilmektedir.
Sorunlar da buralardan kaynaklanmaktadur.

Bu sorunlarin ¢oziimiinde etik 6n plana ¢ikmaktadar.

]
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Iyi davramista bulunma, koétii davramslardan kacinma konusunda yol gosteren ve
rehberlik eden etik konusunda hepimizin gerekli duyarhhgi gostermesi ve iizerine diiseni
yapmasi gerekmektedir.

Davranislarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ancak egitimle, onlar1 rehberlik etmekle,
yanhs davramislarim gostererek, yanhs davramislarim yaptirmamak ve dogru davramslar:
yonlendirmekle olur.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinde yapilan Etik’le ilgili ¢alismalar sonucunda
son yillarda vatandas sikayet ve yakinmalarinda ciddi azalmalar olmustur. Buna karsihikta
hizmet alan vatandaslarimizin memnuniyet oranlarinda ciddi oranda artis saglanmstir.

Bu konularla ilgili LIHKAB’lar

-Yaptiklar: her hizmetin, attiklar1 her imzanin hesabim verebilmelidir.
-Kamusal degerlendirme ve denetime her zaman hazir olmahdar.

-Lihkab’larin amac¢ ve politikalarma uygun olmayan islem ve eylemleri
engelleyerek, bu konuda gerekli tedbirleri almahdur.
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-Lihkab personelinin ve kendisinin etik davrams ilkelerine uygun davranmasim
saglamak icin gerekli tedbirleri almahdir.

-Lisans sahibi Lihkab Kkisisel davramslar1 ile personeline 6rnek olmali ve etik
davramslar konusunda personeline rehberlik etmelidir.

-Personeline etik konusunda gerekli egitimi saglamahdar.

-Personelin etik davrams ilkelerine uyup uymadigini gozetlemek, etik sorunlarim
cozecek gerekli tedbirleri almahdar.

Bunlar yapildig: takdirde Lihkab’larin sayginhgir daha da artacak , en onemlisi
meslegin davrams kurallar ve kiiltiirii olusacak, meslegin daha da gelismesi saglanacaktir.

Kamuoyunun ve basinin giindemine Lihkab’lar yaptigi iyi hizmetler ile giindeme
gelecektir. Son zamanlarda iilkemizde Lihkab’larin yeni olmasindan dolay1 bazi
olumsuzluklar ¢ikartilmaktaysa da, bu konularda Lihkab uygulamalarim gerekli
platformlarda ve kamuoyuna tamtmak TKGM olarak bizimle birlikte siz LIHKAB’larada
onemli gorevler dismektedir.
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Kamu hizmetinin ve Lihkab hizmetlerinin yerine getirilmesi
sirasinda etik davramis ilkelerine uygun davranmak her kamu
gorevlisi ile Lihkab’larin gorevidir.

Etik davrams ilkelerine uyarak hizmetlerimizi yerine
getirdigimiz takdirde; kurumlarimizda ve yaptigimiz meslegimizde
etik kiiltiirii yerlesecek ve kamu hizmetinin ve lihkab hizmetlerinin
kalitesi artacaktr.

Hizmetlerimizden yararlanan vatandaslar ve toplum daha
mutlu olacaktir. Bu nedenle etik, kamu hizmetlerinin daha 1yi
verilmesi ve verilen hizmetler sirasinda olmasi muhtemel
yozlasmalarin oniine gecilmesi icin ¢cok énemli bir aractir.
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ORNEK OLAY CALISMASI-1
(Burada gecen kurum, sahis ve olaylarin gercekle
hic Dbir 1lgisi yoktur. Sadece etik egitimlerinde
kullanilmak iizere egitim materyali olmasi i¢in, hayal
iiriinii olarak yazilmis ve hazirlanmstir.)

Olayin kahramanlari;
— Arsa sahibi vatandas Ejder bey.
— Lisansh Miihendis Taner bey.
— Mahalle Muhtar1 Osman bey
— Devlet Memuru BekKir bey.
— Arsa sahibi Biirokrat Veysel bey.
— Lisansh Miithendis Ayse hanim.

]
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A ili, B ilcesinde yetkili, C Bakanhgi, D Genel Miidiirliigiinden aldiklar lisansla
vatandasa hizmet veren iki adet lisansh miihendislik biirosu vardir. Bu lisansh miihendislik
biirolar1 gayrimenkullerin o6lcii isleriyle ugrasmaktadirlar. Gorev yaptiklan il ve ilge
iilkemizin giiney sahil ve turizm boélgesinde yer almaktadir.

B ilcesinden yaklasik 5 yil kadar once akrabasina vekalet gondererek yatirim
amach arsa satin alan Almanya’da ikamet eden Ejder bey yazin tatile geldiginde arsasinin
oldugu mevkiye gider, arsasimin simirlarimin belli olmadigimi goriince mahalle muhtar:
Osman Beyi bulur. Muhtar Osman bey yerinin dlgiilmesi gerektigini, bu 6l¢ii islerini de
tamdig1 olan lisansh miihendis Taner beyin daha ucuza yaptigim belirterek, lisansh
miihendis Taner beyden bahseder. Muhtar Osman gayrimenkul alim satim islerinde
isbirligi yaptig1 miihendis Taner beyin kartvizitini vererek arsa sahibi Almanc1 Ejder beyi
miihendis Taner beyin biirosuna gonderir.

Muhtar Osman Ejder bey yamindan ayrildiktan sonra miihendis Taner’i telefonla
arayarak, ol¢ii icin bir Almanci gonderdigini, kazancindan kendi paymma diiseni de
ayirmasini ister, eger ayirmaz ise bundan sonra diger lisans sahibi miihendis Ayse hamima
isleri yonlendirecegini sdyler. Miihendis Taner muhtar Osman’in talebini énceden de
oldugu gibi gene kabul eder.
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Almanci arsa sahibi Ejder bey Taner beyin kartvizitindeki adrese giderek, miihendis
Taner bey ile goriisiir. 101 ada 41 parselin dlgiisiinii yaptirmak istedigini belirtir. Taner bey
Ejder beye arsaya insaat mi yaptiracaksin dediginde, Ejder bey hayir cevabim verir ve olcii
icin alimmasi gerekli iicreti iki kat soyleyerek, Ejder beyden parselin aplikasyonu icin fazla
iicret talep eder. Ejder bey iicretler konusunda bir bilgisi olmadigindan hemen parayi oder,
kendisine iicret karsithginda makbuz verilmez, bir belge de imzalamasi istenmez.

Miihendis Taner bey tescilli élciilerin bulundugu devlet dairesindeki Bekir beye telefon
ederek 101 ada 41 parselin aplikasyonuna yonelik ol¢iileri tarayarak hemen e-mail atmasini
ister. Miihendis Taner ile devlet memuru Bekir bey arasinda onceden beri bir menfaat
iliskisi bulunmaktadir. Devlet memuru Bekir bey aplikasyon i¢in iki poligon ile gerekli kroki
ve olciileri Taner beye elektronik ortamda yarmm saat icinde gonderir. Miihendis Taner,
devlet memuru Bekir’e bu olcii degerlerinin alinmasi isini kayda sokmamasini, aksam
kendisini gorecegini soyler. Devlet memuru Bekir bey de aralarindaki sifreli konusmada ne
demek istedigini anlar ve talebi kayda almaz. Miihendis Taner bey gelen él¢ii ve poligon
degerlerine gore personeline zemine aplikasyon yapmasi icin gonderir. Miihendis Taner’in
personelleri poligon 201’e elektronik aleti kurarak 202’ye bakarak parselin koselerini
kutupsal sekilde zemine aplike eder ve parselin koselerine kaziklar: ¢akarlar.
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Miihendis Taner’in personeli poligon 201’in elektronik alete koordinatlar1 girilirken Y
koordinatimin son rakamm 53.85 girilmesi gerekirken 58.35 girilmis, iki poligon arasinda mesafe
kontrolii de yapilmadigindan, zeminde 101 ada 41 parselin dort kosesi de Y koordinati yoniinde
zeminde hatah belirlenmistir. Hatah aplikasyon yapildigim miihendis Taner’in personeli de fark
etmemistir. Arsa sahibi Almanc1 Ejder hatah cakilmus parsel koseleri esas alarak zeminde arsasinin
dort tarafina masraf yaparak tas duvar cektirerek bir hafta sonra da ikamet ettigi Almanya’ya geri
donmiistiir. Miihendis Taner Almanci Ejder’e aldigr iicret karsihginda makbuz kesmemis, yapilan
olcii sonunda da aplikasyon krokisi vermemistir. Ayrica Ejder beyin talebini kayda da almamstir.

Almanca Ejder olcii sonunda bir belge istediginde buna gerek olmadigmi, bir sorun
oldugunda kendisinin burada oldugunu soyleyerek Ejder beyi ikna etmistir. Arsa sahibi Almanci
Ejder de Tiirkiye’deki uygulamayi ve mevzuati bilmedigi icin 1srarda etmemistir.

Yaklasik iki ay sonra aymt mahalledeki komsu bitisik 101 ada 42 parselin Ankara’da ikamet
eden biirokrat Veysel bey, aym ilcede yetkili diger lisansh miihendis Ayse hanima parselinin él¢iimii
ve zemindeki stmirlarinin belirlenmesi icin miiracaat eder. Lisansh miihendis Ayse hanim talebi resmi
olarak kayda alir, Veysel beyle is yapim sézlesmesi imzalar, normal alinmasi gerekli iicreti alarak ve
makbuzunu keserek ve devlet dairesinden parselin aplikasyonuna yonelik ol¢ii, kroki ve degerleri
poligonlar1 normal prosediirle iicreti karsihginda ahir, 41 parselin komsusu bitisik 42 parselin
aplikasyonunu mevzuatta belirtilen sekilde kontrollii olarak aplikasyonunu yapar.
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Miihendis Ayse hamim yaptigi1 biiro ve arazi ¢ahismalar1 sirasinda duvarlarimin yeni
cekildigi belli olan 41 parselin zeminde kayikhik sonucu hatah aplikasyonun yapildigini anlamas,
bu durumu devlet dairesine bildirmis ve 41 nolu parselin aplikasyonunun ne zaman ve kim
tarafindan yapildigim arastirmms, ancak 41 nolu parselin yapilan aplikasyonun kayda
alinmadigindan resmi olmadigim anlamistr.

Muhtar Osman’dan ahnan bilgiler sonucunda Almanci Ejder’in telefonuna ulasilmus,
Almanci Ejder’e 42 parselin maliki Veysel bey tarafindan telefonla durum anlatilmas, parselinin
duvarlarmin zeminde hatah c¢ekildigi soylenilmistir. Almanc1 Ejder 41 parselinin o6lciisiinii
miihendis Taner’in yaptigim belirtmistir. Almanc1 Ejder miihendis Taner’i telefonla arayarak
hatah o6l¢ii yapmis oldugunu, olciiyii diizeltip, yanhs cektirdigi duvar masraflarim Taner’den
talep etmistir. Miihendis Taner Ejder’e olciiyii yaptigim inkar etmis ve kendisini tammmadigini,
olciiyii yapmus olsam kaydi olurdu demistir.

Bu durum iizerine Almanci Ejder bey dilekce yazarak konuyu yetkili mercilere ileterek
sikdyette bulunmustur. Dilek¢esinde Almanci Ejder bey iddialari ile ilgili muhtar Osman’1 tamk
gostermistir. Dilekce iizerine denetim elemanlarinca yapilan inceleme ve sorusturmada muhtar
Osman her seyi dosdogru anlatmistir. Idare tarafindan gorevlendirilen denetim elemam inceleme
ve sorusturmasim yaparak raporu gerekli makam ve mercilere sunmus ve lisansh miihendis
Taner hakkinda gerekli 6nerilerde bulunmustur.
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TARTISABILCEGIMIiZ KONULAR-1

—Ornek olayda, hangi etik davranis ilkeleri ihlal edilmistir ?
—Olay kahramanlarimin davramslari sizce etik mi?

—Olay kahramanlar yerinde siz olsaydiniz nasil davranirdiniz?
—Olay kahramanlarinin karsi karsiya kaldigir etik ikilemler var
midir?

—Bu tiir etik dis1 davramislarin olmamasi icin meslegimizle ilgili
neler yapilabilir, ne tiir tedbirler alinabilir?

—Olaydaki kahramanlarin tutum ve davranmislarini dogru ve yanhs

yonleri ile birlikte ayr1 - ayr1 degerlendirin ?
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