TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Tapu ve Kadastro Genel Midurliiga tasra hizmet birimlerinde calistiriimak amaciyla,
ekli listede yerlestirilecegi bolgesi, ili ve birimi belirtilen 171 (ylizyetmisbir) adet Sozlesmeli
Tekniker ve 31 (otuz bir) adet S6zlesmeli Mihendis pozisyonuna, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Uncli maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilmek lzere, Sozlesmeli
Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslarin Ek-2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine
gore KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle personel alimi yapilacaktir.

POZISYONLAR VE ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A-Genel Sartlar

1) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde yer alan sartlar tagimak.

2) Basvuru yapilacak unvan ile ayni unvanda Kamu kurum ve kuruluglarinda
s6zlesmeli olarak galismiyor olmak.

3) 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesinin; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme ddnemi igerisinde Cumhurbaskani karar ile
belirlenen istisnalar harig sbzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlesmeyi yenilememeleri halinde sbdzlesmenin bitiminden itibaren bir yil gecmedikce
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikmine uygun
olmak.

B-Ozel Sartlar

1) S6zlesmeli Tekniker unvani icin 2022 yili KPSS (B) grubu P93, Sézlesmeli Miihendis
unvani igin 2021 veya 2022 yili KPSS (B) grubu P3 puan tiriinden 70 (Yetmis) ve Uzeri puan
almis olmak. (KPSS ’‘de ylksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona
yerlestirmede tek basina hak kazandirmayacak, pozisyon icin belirtilen genel ve 6zel sartlara
sahip olmayan adaylarin basvurulari dederlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak veren,
yanlis veya yanilticc beyanda bulunan, bilgilerindeki tutarsizliklar ylzinden bagvurusu
dederlendirmeye alinmayan veya reddedilen adaylar bu durumdan dolay! bir hak iddia
edemeyecektir.)

2) Arsiv arastirmasi olumlu olmak.
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3) Asagidaki tabloda belirtilen béliimlerden mezun olmak. (Adaylarin, mezun olduklar
On lisans ve lisans programlarina ve KPSS puanlarina uygun tek bir pozisyon icin basvuru

yapmalar gerekmektedir. Farkli b6lim mezunlarinin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.)

UNVANLAR, MEZUN OLUNAN ONLISANS/LISANS PROGRAMLARI VE YERLESTIRME

YAPILACAK BiRIMLER
UNVANI PROGRAM ADI BIRIMLER
R ] . TAPU KADASTRO MESLEK YUKSEKOKULU
SOZLESMELI TEKNIKER o )
TAPU VE KADASTRO TAPU MUDURLUKLERI

TAPU KADASTRO

JEODEZI VE FOTOGRAMETRI MUHENDISLiGI

R L . | JEODEZi VE HARITACILIK MUHENDISLiGi e .

SOZLESMELI MUHENDIS . . L. KADASTRO MUDURLUKLERI
HARITA MUHENDISLIGI

GEOMATIK MUHENDISLiGI

BASVURU SEKLI VE SURESI

1) Basvurular, 03.07.2023 tarihinden 07.07.2023 tarihi saat: 23:59' a kadar
e-devlet {izerinden Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii - Kariyer Kapisi - Kamu Ise Alim veya
Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr (zerinden vyapilacaktir.
Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2) Basvuru esnasinda adaylarin kimlik bilgileri, KPSS puani, egitimi, adli sicil kaydi ve
erkek adaylarin askerlik bilgisi e-devlet lizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile
temin edileceginden, bu asamada adaylardan belge istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu
bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli glincelleme
ve dlzeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan adaylarin ibraz
edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

3) Yurt icindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda
aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gésterir belgelerini pdf ya

da jpeg formatinda sisteme yiklemeleri gerekmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE ATAMA
1. Basvuru islemleri tamamlandiktan sonra, Cumhurbaskanh§i Insan Kaynaklari Ofisi-
Kariyer Kapisi Sistemi tarafindan, adaylarin KPSS (B) grubu puani ve tercihleri

dogrultusunda, en yilksek puan alan adaydan baslanarak, siraya konulmak suretiyle
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yerlestirme iglemi gergeklestirilecek olup, asil olarak atanmaya hak kazanan aday sayisinin
iki kati kadar da yedek aday belirlenecektir. (Yedek listede yer almak, daha sonraki personel
alimlari icin herhangi bir hak teskil etmeyecektir.)

2. Puan siralamasi sonucunda puanlarin esit olmasi halinde; dogum tarihi énce olan
adaya, dogum tarihi de ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi énce olan adaya oncelik
taninacaktir.

3. Kisisel Verileri Koruma Kanunu geregi, basvuru degerlendirme/yerlestirme
sonuclar sadece Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu {izerinden aciklanacak olup, ayrica
liste ilani ve yazil tebligat yapilmayacaktir.

4. Yapilacak olan arsiv arastirmasi olumsuz neticelenen, gercege aykiri beyanda
bulundugu veya belge verdigi sonradan tespit edilen adaylarin miracaatlari kabul
edilmeyecek, atamalari yapilmig olsa dahi iptal edilecek ve kendilerine bir bedel ddenmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5. Atanmaya hak kazanip siiresi icerisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi iptal
edilen veya goreve basladiktan sonra herhangi bir nedenle kurumdan ayrlanlarin yerine,
yedek olarak belirlenen adaylarin atamasi yapilacaktir.

Ilanen duyurulur. 13.06.2023

ILETISIM

Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigi Personel Dairesi Bagkanhgi

Dikmen Caddesi No:14 Bakanliklar/Cankaya/ANKARA

Tel : 0 (312) 5514517 - 5514716 -5514484

Web : www.tkgm.gov.tr.

e-posta : personel.kadro@tkgm.gov.tr
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