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ICINDEKILER

Ihbar ve Sikayetlere iliskin Yapilacak Islemler
Ihbar ve sikayetlerin degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi
Miifettise gelen ihbar ve sikayetler ile gorevde tespit edilen sug¢ olusturabilecek eylemler
Tasra teskilat1 birimlerine gelen sug isnadi igeren ihbar ve sikayetler
Isleme konulmayacak ihbar, sikayet ve bagvurular
UcUNCU BOLUM
Inceleme, Arastirma, On Inceleme ve Sorusturma islerine Hazirhik
Gorev konusunun tetkiki, ¢ikar catigsmasi ve tarafsizligin etkilenmesi
Gorev konusuna iliskin daha 6nce yapilmis islem bulunup bulunmadiginin arastirilmast
Zamanasimi ve acele alinmasi gereken tedbirler
[lgili mevzuatin tetkiki
Gorevin planlanmasi
Gorevlerin yiirlitiilmesine iliskin esaslar
DORDUNCU BOLUM
Inceleme ve Arastirma

Inceleme ve arastirmaya baslama

Inceleme ve arastirmanin konusu ve kapsami

Inceleme ve arastirmaya yonelik belge ve bilgilerin temini

Inceleme / arastirma gorevinde kapsam dis1 birakilacak konular

Inceleme ve arastirma sonuglari

Inceleme / arastirma sonuglarina iliskin Bolge Miidiirliigiince yapilacak islemler
BESINCi BOLUM

On Inceleme

4483 sayil1 Kanun kapsamina giren personel ve eylemler

4483 sayil1 Kanun kapsaminda yetkili merciler

On incelemeye baslama

On incelemenin kapsami

Daha 6nce 0n inceleme yapilmis olmasi

LIHKAB’larin 4483 sayili Kanuna tabi olmamalar1




On incelemenin baslama tarihi, raporun verilme siiresi ve ek siire

Istirak hali, vekalet ve gegici gorevler

On inceleme raporunun diizenlenmesi ve yetkili mercie génderilmesi
ALTINCI BOLUM

On inceleme ile Gorevlendirilenlerin Yetkileri

On incelemeyle gérevlendirilenlerin yetkileri

Yeminli katip bulundurma ve tutanak diizenlenmesi
Thbar eden, sikdyetci veya magdurun ¢agrilmasi ve dinlenmesi
Taniklarin ¢agrilmasi
Taniklarin ¢agriya uymamasi
Tanikliktan ¢ekinme
Taniklarin dinlenmesi
Taniga yemin verdirilmesi
Taniga sorulacak sorular
Bilirkisi atanmast
Kesif, el koyma, arama
Resmi dairelerden istenecek olan dosya ve belgeler
Hakkinda 6n inceleme yapilanlarin ifadesinin alinmasi
Istinabe
YEDINCI BOLUM

3628 Sayih Kanuna Gore Sorusturma
3628 sayili Kanun kapsamina giren suglar
Sorusturmaya baglama
Sorusturma Usuli
Sorusturma sonucu
3628 sayil1 Kanun kapsaminda miifettis veya muhakkikin sorumlulugu
Gorevsizlik halinde yapilacak islem

SEKIZINCI BOLUM

Disiplin Sorusturmasi
Yasal dayanak
Disiplin amirleri, yetki ve sorumluluklari
Disiplin sorusturmasi
Sorusturma agilmasi
Sorusturma usulii
Memuriyetten ayrilmis olanlar
So6zlesmeli personelin disiplin sorumlulugu

Iscilerin disiplin sorumlulugu




Lisansli miihendislerin disiplin sorumlulugu ve sorusturma usulii
Disiplin cezalarinin usul yoniinden iptali halinde yeniden sorusturma agilmasi
Disiplin sorusturmasi sonucu
DOKUZUNCU BOLUM
Raporlara Ait Esaslar
Rapor tiirleri
Raporlarin formati
Raporlarla ilgili kurallar
Raporlarin diizenlenme ilkeleri
Rapor yaziminda dikkat edilecek hususlar
Rapor bilesenleri

Rapor Ozeti

Kurul halinde yapilan gérevler
Raporlarin adedi ve gonderilmesi
ONUNCU BOLUM
Ortak Hususlar

[fade alinmasina iliskin esaslar

Mali sorumluluk incelemeleri
Gorevden uzaklastirma
Bolge Midiirliiklerince muhakkik gorevlendirilmesi
Miifettis ve muhakkiklerin sorumluluklari
ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergeden once verilen emirler

Yrirlikten kaldirilan mevzuat




BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Tapu ve Kadastro Genel Midiirligi miifettiglerince ve
mifettisler disindaki merkez, tasra ve yurtdisi teskilati gorevlilerince yapilacak inceleme, arastirma, 6n
inceleme, sorusturma, disiplin sorusturmasi ig ve islemleriyle ilgili usul ve esaslarin belirlenmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii miifettiglerince ve miifettigler
disindaki merkez, tagra ve yurtdisi teskilati gorevlilerince yapilacak inceleme, arastirma, on inceleme,
sorusturma, disiplin sorusturmasi is ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4 say1li
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 480 ve 484 {incii maddeleri, 9/11/2012 tarih 28462 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Yonetmeliginin 8 ve 100 iincii
maddeleri ile 5368 sayili Lisansli Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolar1 Hakkinda Kanunun 4 ve 4/A
maddelerinin verdigi gorev ve yetkiye dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) 3628 sayili Kanun: 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununu,

b) 4483 sayih Kanun: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanunu,

¢) 5368 sayih Kanun: 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayil1 Lisansli Harita Kadastro Miihendisleri ve
Biirolar1 Hakkinda Kanunu,

¢) Arastirma: Bu yonergenin uygulanmasina miinhasir olmak iizere 2/12/1999 tarihli ve 4483
say1li Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda sug
isnadi igeren ihbar ve sikayetler ile ilgili olarak 6n inceleme yapilmasi gerekip gerekmediginin
belirlenmesine yonelik yapilan islemler sonucunda 6n inceleme yapilmasi gerektigi takdirde sug
thbar raporu, 6n inceleme yapilmasit gerekmedigi takdirde arastirma raporu diizenlenerek
dosyast ile birlikte yetkili mercie gonderilmesi islemini,

d) Baskanlhk: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanligini,
e) Bolge Miidiirliigii: Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirliiklerini,

f) CMK: 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununu,

g) Denetim: Bolge Miidiirliiklerince yapilan genel ve 6zel denetim faaliyetlerini,

&) Disiplin sorusturmasi: Genel Miidiirliik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda goérevli memurlar
ile sozlesmeli personelin ve lisansl harita kadastro miihendislerinin eylem ve davranislarinin
disiplin cezas1 gerektirip gerektirmediginin belirlenmesine yonelik olarak tiim delillerin elde
edilmesi, disiplin sorusturma raporunun hazirlanmasi ve dosyasi ile birlikte emri veren makama
sunulmasi islemini,

h) Disiplin Yonetmeligi: 30/4/2021 tarihli ve 31470 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Memurlar1 Disiplin Yonetmeligini,

1) DMK: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununu,

1) EBYS: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiince kullanilmakta olan Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi uygulamasini,




j) Genel Miidiir: Tapu ve Kadastro Genel Miidiiriinii,
k) Genel Miidiirliik: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinii,

1) inceleme: Genel Miidiirliik merkez, tasra ve yurtdis1 teskilatimin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle
Genel Miidiirliikk¢e lisans verilenlerin eylem ve islemlerinin ortaya ¢ikardigir hukuki, teknik,
idari durumlarin, bunlarin disinda inceleme talimati verilen ¢esitli konularin esasinin ortaya
konularak varilan sonuglarin belirlenmesi islemini,

m) LIHKAB: 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansh Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolari
Hakkinda Kanunla kurulan lisansli harita kadastro miihendislik biirolarini,

n) LIHKAB Yénetmeligi: 25/9/2021 tarihli 31609 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansl
Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolar1 Hakkinda Y 6netmeligi,

0) Lisansh miihendis: 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansli Harita Kadastro Miihendisleri ve
Biirolar1 Hakkinda Kanun kapsaminda lisanshi harita ve kadastro miihendislik faaliyeti
yuriitebilmesi i¢in Genel Miidiirliik tarafindan lisans verilmis miihendisi,

0) Muhakkik: Miifettisler disinda inceleme, arastirma, On inceleme, sorusturma, disiplin
sorusturmasi yapmak iizere gorevlendirilenleri,

p) Miifettis: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanini, bagkan yardimeilarini,
basmiifettisleri, miifettisleri ve miifettis yardimcilarini,

r) On Inceleme: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsamina giren bir su¢ isnat edilen memur hakkinda
sorusturma izni verilmesi gerekip gerekmedigini ortaya ¢ikarmaya elverisli biitlin delillerin elde
edilmesi, 6n inceleme raporu diizenlenmesi ve karar vermeye yetkili mercie 6n inceleme
dosyasinin gonderilmesi islemini,

s) Sorusturma: 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci maddesinde sayilan sug¢larin islenip islenmediginin
ortaya cikarilmasi amaciyla anilan Kanundaki yetkiler kullanilarak yapilan islemler ile
sorusturma raporu ve dosyasinin hazirlanmasi, su¢ islendigine dair delil veya emare elde
edilmesi halinde yetkili Cumhuriyet bassavciligina ihbar ve tevdi edilmesi islemini,

s) TCK: 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununu,

t) Teftis: Genel Miidiirliik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii,
lisanshi harita kadastro miihendislik biirolar1 ile 6zel kanunlarda ve ikincil mevzuatta teftisi
yapilmasi Ongoriilmiis faaliyet, proje, birim ve siireclerle ilgili her tiirlii is ve islemlerin
yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugunun, hizmetlerin verilmesindeki ve yonetimdeki
sorunlarin tespiti ve sorunlarin giderilmesine yonelik onerilerin belirlenmesi amaciyla, belirli
zaman araliklarinda ve bir program cercevesinde Teftis Kurulu Bagkanliginca yiiriitiilen
faaliyetleri,

u) Yetkili merci: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesine gore tespit edilen mercileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ihbar ve Sikayetlere iliskin Yapilacak Islemler

Ihbar ve sikayetlerin degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi

MADDE 5- (1) Ihbar ve sikayetlerin yazili olarak dogru kimlik ve iletisim bilgileri igerecek
sekilde yapilmasi esastir. Thbar veya sikayetler kisinin kimliginin ve imzasmin veya yazmin kimden
geldiginin tespitine yarayacak bagka bilgilerin yasal olarak belirlenebilir olmasi kaydiyla elektronik
ortamda veya diger iletisim araclariyla da yapilabilir. Genel Midiirliik merkez, tasra ve yurtdisi




teskilatinda gorevli personelin ihbar ve sikayetleri, sikdyet edilmeyen hiyerarsik olarak en yakin amire
dilekge ile yapilir. Thbar ve sikayetler, EBYS iizerinden yapilmaz.

(2) Sozlii ihbar veya sikayetler, bir tutanakla yazili hale getirilir. Tutanak, ihbar edenin veya
sikayete¢inin adi, soyadi, adres ve iletisim bilgileri ile ihbar ve sikayet edilen kisi ve konulara iliskin somut
bilgiler, iddialar ispatlamaya yonelik sunulan bilgi, belge, tanik ve diger delilleri icerir. En az iki niisha
tutulur ve hazir bulunanlarca imzalanir, sunulan belge ve deliller tutanak iceriginde niteligi, sayfa adedi
gibi 6zellikleriyle belirtilir ve tutanaga ek yapilir. Tutanagin bir niishas1 ihbar edene veya sikayetciye
verilir. (Ornek No:1)

(3) Genel Midiirliikk merkez, tagra ve yurtdisi teskilati personeli ile Genel Miidiirliikkge lisans
verilenler ve bunlarin is ve islemleri hakkinda Merkez teskilati birimlerine gelen sug isnadi igeren ihbar
ve sikayetler, gerekli degerlendirme ve yonlendirme yapilmak iizere Baskanliga iletilir, Baskanlikca
gerekli iglemler yapilir.

(4) Suc isnadi iceren ihbar ve sikdyetler gerektiginde mukteza tayini veya idari Onlemler
yoOnlerinden miifettis raporu diizenlenene kadar alinmasi gereken acil tedbirler bulunup bulunmadiginin
degerlendirilmesi i¢in Bagkanlik¢a ilgili merkez birimlerine iletilir.

(5) Sug isnadi icermedigi anlasilan dilek¢e ve bagvurular, gereginin yapilmasi i¢in ilgili icra
birimlerine, yanlis birime gelmis olan dilek¢e ve basvurular, ilgili birime yonlendirilir.

Miifettise gelen ihbar ve sikayetler ile gorevde tespit edilen su¢ olusturabilecek eylemler

MADDE 6- (1) Miifettislerce inceleme, arastirma, 6n inceleme, sorusturma, disiplin sorusturmasi,
0zel denetim veya teftis gorevi sirasinda Genel Miidiirliikk merkez, tasra veya yurtdisi teskilat1 gorevlileri
hakkinda dogrudan bir su¢ tespit edilmesi, ihbar veya sikayet alinmasi halinde ihbar edenin veya
sikdyetcinin kimliginin, su¢lama konusunun, suglanan memurun kimliginin agikliga kavusturulmasi
amaciyla bir 6n arasgtirma yapilir ve durum gerekli bilgi ve belgelerle birlikte Bagkanliga iletilir.
Baskanlik¢a verilecek talimata gore hareket edilir.

(2) Genel Miidiirliik personeli disindaki kisiler hakkinda bir sug tespit edilmesi, ihbar veya sikayet
alinmasi halinde, 4483 sayili Kanun kapsamindaki sug¢ isnatlar1 yetkili mercilerine, 4483 sayili Kanun
disinda kalan veya memur olmayan sahislarla ilgili ihbar ve sikayetler genel hiikiimlere gore islem
yapilmak {iizere gorevli ve yetkili Cumhuriyet bagsavciliklarina bir yaziyla gonderilir ve bu konuda
Bagkanliga bilgi verilir. Bunlardan, magdur, sugtan zarar goren veya sikayet¢iye iliskin haklarin Genel
Miidiirliikkge kullanilmasini gerektirenler, bu yoniiyle degerlendirilmek iizere Baskanlikca Hukuk
Miisavirligine gonderilir.

Tasra teskilati birimlerine gelen suc isnadi iceren ihbar ve sikayetler

MADDE 7- (1) Tasra teskilati birimlerine gelen ve su¢ isnadi igeren 4483 sayili Kanun
kapsamindaki ihbar ve sikdyetler bu kanuna gore islem yapilmak iizere yetkili mercilere, bu kanun kapsami
disinda kalanlar ise genel hiikiimlere gore islem yapilmak iizere gorevli ve yetkili Cumbhuriyet
bagsavciliklarina gonderilir.

(2) 4483 sayili Kanuna gore islem yapilmak tizere yetkili mercie gonderilen ihbar ve sikayetler
hakkinda miikerrer veya geliskili islem yapilmasmin 6nlenmesi agisindan konunun disiplin yoniinden de
yetkili merci tarafindan degerlendirilmesi esastir. Genel hiikiimlere gore islem yapilmak {izere gorevli ve
yetkili Cumhuriyet bagsavciliklarina gonderilen ihbar ve sikayetler hakkinda, gonderen birim tarafindan
disiplin yoniinden gerekli islemler yapilir.

(3) Ihbar ve sikayetler, mukteza tayini ile idari 6nlemler ydnlerinden incelenir. inceleme sonucunda
yapilmasi gereken is ve islemler inceleme yapan birimin gorev ve yetkisi kapsaminda ¢ézlimlenebiliyorsa
geregi yapilir ve sonucundan sikayetciye bilgi verilir. Inceleme yapan birimin gérev ve yetkisi kapsaminda
coziimlenemeyen konular gerekgeli goriis belirtilmek kaydiyla tist birimlere intikal ettirilir.

Isleme konulmayacak ihbar, sikdyet ve basvurular

MADDE 8- (1) 4483 sayili Kanun kapsamindaki sucglar ile ilgili olarak yapilan ihbar ve
sikdyetlerin soyut ve genel nitelikte olmasi, ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay belirtilmemesi,
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iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmamasi, ihbar veya sikayet dilek¢esinde dilekge sahibinin dogru
ad, soyad ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmamasi, ihbar ve sikayetler konusunda daha 6nce
sonuclandirilmis bir 6n inceleme olmasi halinde; merkez teskilati gorevlileri hakkindaki ihbar ve
sikayetlerin 4483 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin dordiincii fikras1 geregince isleme konulmamasi
yoniinde Genel Miidiirliik oluru alinarak kimlik ve adres bilgisi bulunuyorsa durum ihbar edene veya
sikayetciye bildirilir. Tasra teskilati gorevlileri hakkindaki isleme konulmayacak mahiyetteki ihbar ve
sikayetler 4483 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen yetkili mercie gonderilir. iddialarim, sihhati
siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde ad, soyad ve imza ile is veya
ikametgah adresinin dogrulugu sart1 aranmaksizin ihbar veya sikayet ile ilgili gerekli islemler yapilir.

(2) Devlet memuru hakkinda; DMK kapsaminda disiplin sugu islendigine iliskin yapilan ihbar ve
sikdyetlerden; belirli bir konuyu icermeyen veya somut delile dayanmayan, basvuru sahibinin adi, soyadi,
imzas1 ve adresi bulunmayan, daha dnceden sikdyet konusu yapilip sonuclanan hususlarda yeni delil
icermeyen, saglik kurulu raporu ile akil hastalig1 belirlenenler veya bu sebeple vesayet altina alinanlar
tarafindan yapilmis olan ihbar ve sikayetler Disiplin Yonetmeliginin 38 inci maddesi geregince disiplin
amiri tarafindan isleme konulmaz. Ancak bagvuru sahibinin ad1, soyadi, imzas1 ve adresi bulunmayan ihbar
ve sikdyetlerin somut delillere dayanmasi durumunda konu hakkinda disiplin sorusturmasina baslanir.

(3) Ad-soyad ve imza ile is veya ikametgah adresi bulunmayan, belli bir konuyu ihtiva etmeyen ya
da dogrudan yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olan dilekgeler, 1/11/1984 tarihli ve 3071
say1l1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6 nci maddesi uyarinca isleme konulmaz.

(4) Kamu gorevlilerini karalama amaci giiden, hakli bir gerek¢eye dayanmayan, bagvuru konusuyla
ilgili yeterli bilgi ve belge sunulmamis olan basvurular 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmas: ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesi
uyarinca isleme konulmaz.

(5) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla
irtibat1 oldugu yoniinde iddialar igeren ihbar ve sikayetlerden; sahibinin adi, soyadi, imzasi ile is veya
ikamet adresi ihtiva etmeyenler 21/10/2016 tarihli ve 29864 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/21
sayil1 Bagbakanlik Genelgesi geregince incelenmez.

(6) Miifettis raporu talebine iliskin Genel Miudiirliigliin merkez ve tasra teskilat1 birimlerine gelen
adli ve idari merci yazilar ile bilgi edinme bagvurulari degerlendirilmek tlizere Baskanliga gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Inceleme, Arastirma, On Inceleme ve Sorusturma Islerine Hazirhk

Gorev konusunun tetkiki, cikar ¢catismasi ve tarafsizhigin etkilenmesi

MADDE 9- (1) Gorev emri ile ekleri tetkik edilerek gorev konusu is, islem ve taraflari, eylem,
memur veya memur olmayan sahislar ile bunlarin miidafileri ve calistiklar1 veya eylemin ilgili oldugu
firma, kurum ve kuruluslar belirlendikten sonra; 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Y énetmeliginin
4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen “tarafsizliginin etkilenmesi” s6z konusu
oldugunda ya da 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen “¢ikar ¢atigmasinin
varlig1” halinde durum miifettislerce Baskanliga, muhakkiklerce gorev emrini veren makama bildirilir. Bu
konuda Bagkanliktan veya emrini veren makamdan gelen talimata gore hareket edilir.

Gorev konusuna iliskin daha dnce yapilmis islem bulunup bulunmadiginin arastirilmasi

MADDE 10- (1) Gorev konusuyla ilgili daha 6nce diizenlenmis bir rapor ya da idari veya adli
makamlarca alinmis bir karar veya yapilmis bir islem bulunup bulunmadigi mahallinden arastirilir.
Gorevin yapilmasini gereksiz hale getiren bir durum tespit edilirse miifettislerce Bagskanliga,
muhakkiklerce gorev emrini veren makama bildirilerek alinacak talimata gore hareket edilir, aksi halde
goreve devam edilerek tamamlanir ve ulagilan verilere raporda yer verilir.




Zamanasimi ve acele alinmasi gereken tedbirler

MADDE 11- (1) Gorev konusu eylemlerin ceza veya disiplin hukuku yoniinden ve mali
sorumluluk bakimindan isin tamamlanmasina kadar zamanasimina ugrayip ugramayacagi arastirilir.
Zamanasimina ugramasina kisa bir siire kalmis gorevlerde, zamanasimi siireleri dikkate alinarak is
planlamas1 yapilir, icra birimlerince yapilacak nihai islemler i¢in makul siireler birakilacak sekilde
raporlarin ilgili yerlere gonderilmesine dikkat edilir.

(2) Birden fazla eylemin yer aldig1 gorevlerde, eylemlerden bir ya da birkaginin zamanasimina
ugramasina az bir siire kaldig1 tespit edilirse, zamanasimi dolmadan tamamlanmasi gerekenler asil isten
ayrilarak bu konudaki rapor oncelikle ve acele diizenlenir.

(3) Zamanasimina ugramasina kisa bir siire kalmis islere ait raporlarin sunus yazilarinda isin
aciliyeti ve zamanasimi siiresinin dolacagi tarih belirtilir. Yiiriitiilen gorevlerde islerin zamanasima siireleri
sona ermeden sonuc¢landirilmasi igin gerekli dikkat ve 6zen gosterilir.

(4) Gorev konusu ile ilgili olarak acil tedbir alinmas1 gereken hallerde, rapordan 6nce durum bir
yazi ile miifettislerce Baskanliga, muhakkiklerce gorev emrini veren makama bildirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi1 Onerilir.

Tlgili mevzuatin tetkiki

MADDE 12- (1) Gorev konusu olaya iliskin idari diizenlemelerin yer aldigi; kanun, kanun
hilkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, genel teblig, genelge, yonerge, genel duyuru, i¢ genelge,
sirkiiler, talimat gibi tiim mevzuat ile konu ile ilgili glincel yargi igtihatlar1 ile bilimsel makaleler etraflica
tetkik edilir. Gorev konusu olaya iliskin usul ve cezai diizenlemelerinin yer aldig1; 3628 sayili Kanun, Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik, 4483 sayili Kanun, TCK, DMK’nun &devler ve
sorumluluklar ile yasaklar ve disiplin hiikiimleri, isbu yonerge ve ihtiya¢ duyulabilecek diger mevzuat
gozden gegirilir.

Gorevin planlanmasi

MADDE 13- (1) Gorevin en kisa stirede bitirilmesi i¢in gerekli planlama yapilir. Kapsamli olmasi
nedeniyle {i¢ ay igerisinde bitirilemeyecegi ongoriilen gorevler igin gerekirse goreve miifettis / muhakkik
dahil edilmesi talep edilir. Ug ay icerisinde bitirilemeyen gorevler hakkinda, gecikmenin sebeplerini ve
gbrevin ne zaman bitirilebilecegini agiklayan is izleme formu (Ornek No:2) diizenlenerek miifettislerce
Bagkanliga, muhakkiklerce gorevi veren makama gonderilir.

(2) Mahalline gidilmeden 6nce goérev konusunun yeri veya ilgili kisilerin bulundugu yerler dikkate
almarak, bir seyahat planlamasi yapilir. Seyahat planlanmasi sirasinda, resmi tatiller, ulusal ve dini
bayramlar, gidilecek yerin iklim sartlar1, kalinacak siire, ulasim ve konaklama imkanlar1 dikkate alinir,
ayn1 yere birden fazla seyahat yapilmasi gerekmeyecek sekilde tasarruf tedbirlerine uyulur.

(3) Birden fazla gorev arasinda emir tarihi eski olana Oncelik verilmesi esastir. Ancak sonra
verilmig gorevin yasal siireye tabi olmasi, zamanagiminin yakin olmasi veya 6nem arz etmesi halinde sonra
verilmis gorev oncelikle bitirilebilir.

Gorevlerin yiiriitiilmesine iliskin esaslar

MADDE 14- (1) inceleme, 6n inceleme ve sorusturmalarin mahallinde yapilmasi esastir. Ancak
salgin, dogal afet, seyahat kisitlamas1 gibi zorunlu hallerde veya gorevin etkin olarak yiiriitiilmesi ve
isabetli sonug elde edilmesi i¢in uygun kosullarin varligi halinde ¢aligmalar kismen veya tiimiiyle uzaktan
ylriitiilebilir.

(2) Birinci fikradaki durumlar ile bilirkisi gérevlendirmesi disinda gorev ile ilgili bilgi, belge ve
arazi incelemelerinin bizzat miifettis ve muhakkikce yapilmasi ve bu incelemelere iliskin diizenlenecek
belge ve tutanaklarda miifettis / muhakkik imzasinin bulunmasi esastir.

(3) Ug aylik siire igerisinde sonuglandirilmasi miimkiin olmayan kapsamli gorevlerde, miifettisce
belirlenen bir kisim i¢in pilot ¢aligma yapilarak kalan ya da sonradan ortaya ¢ikacak kisminin veya
yapilmasi gereken veri girisinin, ¢ok sayida belge veya islem ya da genis ¢apli arazi incelemesinin kurul,




komisyon veya teknik ekip kurularak yaptirilmasi diizenlenecek raporda veya Baskanliga yazilacak yazida
onerilebilir ve gerekirse géreve bu islerin bitimine kadar ara verilmesi istenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Inceleme ve Arastirma

Inceleme ve arastirmaya baslama

MADDE 15- (1) Miifettislerce, Genel Miidiiriin, muhakkiklerce Bolge Miidiiriiniin gérev emri
veya onay1 lizerine incelemeye / aragtirmaya baglanir.

Inceleme ve arastirmanin konusu ve kapsami

MADDE 16- (1) Genel Midiirliigiin merkez, tasra, yurtdis1 teskilatt ve Genel Miidiirliikk¢e lisans
verilenlerin faaliyet ve islemleri ile Genel Miidiirliigiin gérev ve yetki alanina giren diger konular inceleme
konusu olabilir.

(2) Bolge Miidiirliiklerince, yetki ve gorev alanina giren islemler ve eylemler; mali sorumluluk,
mukteza tayini, idari dnlemler, licilincii kisi ve kuruluslar yonlerinden inceleme konusu edilebilir.

(3) 4483 sayil1 Kanun kapsaminda su¢ isnadi i¢eren ihbar ve sikayetlerle ilgili olarak 6n inceleme
yapilmasi gerekip gerekmediginin belirlenmesi arastirmanin konusunu olusturur.

(4) Inceleme / arastirma gorevi, gérev emrinde belirtilen konular ile bunlara bagh olarak inceleme
/ arastirma sirasinda ortaya cikabilecek konular1 kapsar. Gorev emrinde belirtilen konularla baglantisi
olmayan farkli bir olay ve konunun incelenmesinin gerekmesi halinde ayr1 gérev emri istenir.

Inceleme ve arastirmaya yonelik belge ve bilgilerin temini

MADDE 17- (1) Inceleme / arastirma konusu ile gerekli bilgiler toplanir, ilgili belgelerin drnegi
almir. Zorunlu hallerde onayli 6rnegi birakilarak belgelerin asillar1 da aliabilir. Diger daire ve
kurumlardan, gercek ve tiizel kisilerden belge veya ornekleri istenebilir, ayrica konu ile ilgili kisilerin
bilgilerine bagvurulabilir. Arastirma konusunda sonradan 6n inceleme yapilabilecegi dngoriiliiyorsa ifade
alirken yeminli tutanak katibi bulundurulabilir, tanik ifadeleri yeminli alinabilir.

(2) Muhakkikler inceleme / aragtirma yaptiklart birim ve Bolge Mudiirligii yetki alanindaki diger
birimler ile gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Diger kurumlarin bolge
teskilatlarindan veya iist mercilerden istenecek bilgi ve belgelere iliskin yazismalar Bolge Miudirligi
aracilig1 ile yapilir.

Inceleme / arastirma gorevinde kapsam dis1 birakilacak konular

MADDE 18- (1) inceleme / arastirma sonucunda ceza hukuku ydniinden;

a) Isnat edilen eylemlerin 3628 sayili Kanun kapsaminda sorusturulmasi gerektigi kanaatine
varilldig1 takdirde, idaremiz gorevlileri hakkinda miifettislerce Baskanliga, muhakkiklerce Bolge
Midiirliigiine yazilacak bir yaziyla sorusturma emri verilmesi istenir.

b) idaremiz gorevlilerinin 4483 ve 3628 say1l1 Kanun kapsaminda olmayan ya da 3628 say1li Kanun
kapsaminda olmakla birlikte mal varlig1 sorusturmasi yapilmasi gerekmeyen bir su¢ isledigi veya memur
ya da kamu gérevlisi olmayanlarin, lisansli miihendis veya LIHKAB calisanlarmin sug isledigi kanaatine
varilirsa durum miifettislerce bir yazi ile yetkili Cumhuriyet bagsavciligina ihbar edilir. Muhakkiklerce
Cumhuriyet bagsavciligina ihbar edilmesi i¢in Bolge Miidiirligiine bir yaziyla bildirilir.

(2) Inceleme veya arastirma sonucunda disiplin yoniinden memurlarin, sdzlesmeli personelin veya
lisansli miihendislerin cezalandirilmasi gereken eylem ve davraniglar tespit edilirse disiplin sorusturmast
acilmas1 i¢in miifettislerce Bagkanliga, muhakkiklerce Bolge Miidiirliigline bir yaziyla bildirimde
bulunulur. Lisansli miithendisler hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasina iligskin bildirimler Bolge
Miidiirliigiince Bagkanliga intikal ettirilir.

(3) Bu maddede belirtilen hususlar incelemenin / arastirmanin kapsami diginda birakilir ve ilgili
oldugu usule gore islem yapilir. Inceleme / arastirma raporunun “kapsam dis1 birakilan konular” bashg
altinda bu hususlara deginilir.




Inceleme ve arastirma sonuclari

MADDE 19- (1) 4483 sayil1 Kanun kapsaminda sug isnadi igeren ihbar ve sikayetlerle ilgili olarak
on inceleme yapilmasi gerekip gerekmediginin belirlenmesine yonelik verilen arastirma emri geregince
yapilan aragtirma sonucunda;

a) 4483 sayili Kanun kapsaminda 6n inceleme yapilmasi1 gerektigi kanaatine varilirsa su¢ ihbar
raporu diizenlenerek merkez teskilatt memurlar1 hakkinda Bagkanliga, tasra teskilati gérevlileri hakkinda
ise miifettislerce geregi icin yetkili mercie ve bilgi icin Baskanliga, muhakkiklerce Bolge Miidiirliigline
yetkili mercie iletilmek tizere sunulur.

b) Arastirma sonucunda 6n inceleme yapilmasina gerek olmadigi kanaatine varilmasi halinde tasra
teskilat1 gorevlileri hakkinda 4483 sayili Kanun kapsaminda dilekg¢enin isleme konulmamasi / dosyanin
islemden kaldirilmasi 6nerisini igeren bir arastirma raporu diizenlenerek miifettislerce geregi i¢in yetkili
mercie ve bilgi i¢in Bagkanliga, muhakkiklerce yetkili mercie iletilmek lizere Bolge Miidiirliigiine sunulur.
Varsa ihbar ve sikayet dilekcesi bu rapora ek yapilir. Arastirma raporunda sadece ceza hukuku yoniinden
degerlendirme ve Onerilere yer verilir.

(2) Inceleme sonucunda, 61 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan hallerde inceleme raporu
diizenlenerek miifettigslerce Genel Miidiirliik Makamina sunulmak iizere Baskanliga, muhakkiklerce Bolge
Miidiirliigiine verilir. inceleme raporlari, gorev emrinde aksi belirtilmedigi takdirde baska mercilere
gonderilmez.

(3) Inceleme raporunun istem boliimiinde ceza hukuku yéniinden;

a) Merkez teskilatinda gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda 4483 sayili Kanun
kapsaminda on inceleme yapilmasina gerek olmadigi1 kanaatine varilirsa dosyanin islemden kaldirilmasi
onerilir.

b) 4483, 3628 sayili Kanun ve ceza dngoren diger kanunlara gore islem yapilmasina ve/veya
dosyanin igslemden kaldirilmasi i¢in yetkili mercie gonderilmesine gerek olmadigi belirtilir.

(4) Inceleme raporunun istem béliimiinde disiplin yéniinden;

a) Disiplin cezas1 gerektiren eylem veya davranis belirlenemedigi ya da belirlendigi halde eylemin
gerceklestigi tarih {izerinden 2 yildan fazla zaman ge¢misse eylem tarihi, ceza gerektiren eylem ve
uygulanmasi gereken ceza belirtilerek ceza verme yetkisi zamanasimina ugradigindan yapilacak islem
olmadig1 yoniinde bilgilendirmede bulunulur.

b) Isci hakkinda yaptirim gerektiren eylem tespit edilmisse disiplin cezasi veya is hukukuna iliskin
diger yaptirimlar Onerilir.

(5) Inceleme raporunun istem boliimiinde;

a) Mali sorumluluk, mukteza tayini, idari 6nlemler, ticlincii kisi ve kuruluslar yonlerinden gerekli
olmasi halinde 6neride bulunulur.

b) Sikayetcinin bilgilendirilmesi yoniinden, inceleme bir sikayete dayali olarak yapilmigsa 6neride
bulunulur.

c) Oneri veya gerekeeli aciklama igermeyen basliklar miistakil olarak agilmaz, raporun istem
boliimiiniin en altinda 6neride bulunulmayan basliklar toplu olarak siralanir ve bu yonlerden yapilacak
islem bulunmadigi bir climle ile belirtilir.

(6) Inceleme sonucunda; inceleme konularmnin tamammin 18 inci madde geregince ceza hukuku
yoniinden 6n inceleme, arastirma, sug ihbar, tevdi veya sorusturma raporu, disiplin yoniinden disiplin
sorusturma raporu diizenlenmesi nedeniyle kapsam dis1 kalmasi ve mali sorumluluk, mukteza tayini, idari
onlemler, tgiincii kisi ve kuruluslar ve sikdyet¢inin bilgilendirilmesi yonlerinden degerlendirme
yapilmasini ve dneride bulunulmasini veya raporlanmasini gerektiren bir durum yok ise inceleme raporu
diizenlenmez. Bu hususlarda yapilacak islem bulunmadigina veya inceleme raporu diizenlenmesini
gerektirmeyen bilgilendirmelere, diizenlenecek On inceleme, arastirma, sorusturma veya disiplin
sorusturma raporunun sunug yazisinda yer verilir.




(7) Muhakkiklerce diizenlenen inceleme raporlarinda konunun miifettis marifetiyle incelenmesi
oneriliyorsa, raporun sonug¢ boliimiinde gerekceli olarak belirtilir. Bu durumda raporun istem boliimiinde
ceza hukuku, disiplin, mali sorumluluk, mukteza tayini, idarl 6nlemler, t¢ilincii kisi ve kuruluglar ve
sikdyetcinin bilgilendirilmesi yonlerinden oneride bulunulmaz ve bu bagliklar agilmaz.

Inceleme / arastirma sonuclarina iliskin Bolge Miidiirliigiince yapilacak islemler

MADDE 20- (1) Ceza hukuku yoniinden sug isnadi icermeyen konularda, Bolge Miidiirliiglince
yapilan incelemeler sonucunda, sug tespit edilmedigi takdirde inceleme raporunda ceza hukuku yoniinden
yapilacak islem bulunmadig1 6nerilir ve rapordaki 6nerilerin geregine iliskin islemler Bolge Midiirliigiince
yerine getirilir.

(2) Bagkanlik ¢ikisli emirlerde, 4483 sayili Kanun kapsaminda 6n inceleme yapilmasi gerekip
gerekmediginin belirlenmesine yonelik olarak aragtirma yapilmasi talimatlandirilmis ise arastirma
sonucunda On inceleme yapilmasi gerektigi takdirde sug¢ ihbar raporu, 6n inceleme yapilmasi gerekmedigi
takdirde arastirma raporu diizenlenerek yetkili mercie gonderilir.

(3) Arastirma raporlarina iliskin yetkili mercilerce islemden kaldirma kararlarinin bolge
miudiirliigiince alinmas1 veya bu kapsamda rapor gonderilmemesi yoniinde talimat verilmesi ya da bu
yonde yerlesmis bir uygulama bulunmasi halinde islemden kaldirma karar1 yetkili merciin talimati ilgi
tutularak bolge miidiirli onayiyla alinir ve durum ihbar edene veya sikayetciye bildirilir.

(4) 3628 say1l1 Kanun veya genel hiikiimlere tabi sug isnad1 i¢eren ihbar ve sikayetlerin incelenmesi
sonucunda ceza hukuku yoniinden su¢ islendigine dair bulgu elde edilemese dahi ihbar yiikiimliigiiniin
yerine getirilmesi agisindan ihbar ve sikayet dilekcesi bolge miidiirliigiince Cumhuriyet bagsavciliginin
bilgisine sunulur.

(5) Inceleme raporunda mukteza tayini, idari 6nlemler, iigiincii kisi ve kuruluslar ve sikdyetcinin
bilgilendirilmesi yonlerinden yapilan 6nerilerin geregi i¢in ilgili sube mudiirliiklerine dagitim yapilir. Mali
sorumluluk yoniinden kusur ve riicu sorumlulugu tespit edildigi takdirde rapor ve ekleri geregi igin
inceleme emrini veren merkez birime, merkezden emir verilmemis ise Baskanliga gonderilir.

BESINCi BOLUM
On inceleme

4483 sayilh Kanun kapsamina giren personel ve eylemler

MADDE 21- (1) Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile DMK’ ’nun 4/B maddesine gore istihdam
edilen ve kamusal faaliyette bulunan s6zlesmeli personelin gorevleri sebebiyle isledikleri suclar hakkinda,
4483 sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanir.

4483 sayllh Kanun kapsaminda yetkili merciler

MADDE 22- (1) Genel Miudiirliigiimiiz merkez, bolge, il ve ilge yapilanmasi olan bir kurumdur.
Merkez teskilatinda gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye yetkili merci genel miidiir, bolge
miidirliikleri, kadastro miidiirliikleri ile merkez ilge (kaymakami bulunmayan) tapu miidiirliiklerinde
gorevli memurlar hakkinda yetkili merci vali, ilge tapu miidiirliiklerinde gorevli memurlar hakkinda yetkili
merci kaymakamdir.

(2) Yetkili mercilerin belirlenmesinde miilki amirliklerin mahalline 6zgii farkli uygulamalari varsa
bunlara uyulur, idare mahkemelerinin kararlar1 dikkate alinir.

On incelemeye baslama

MADDE 23- (1) Miifettislerce Genel Miidiiriin, muhakkiklerce yetkili merciin gérev emri veya
onay1 ile 6n incelemeye baglanir. Miifettiglerce valilik ve kaymakamliklardan dogrudan 6n inceleme onay1
alinmaz.

On incelemenin kapsami

MADDE 24- (1) Gorev emrinde belirtilen ihbar, sikayet veya iddia konusu olaylar ile bunlara bagl
olarak 6n inceleme sirasinda ortaya ¢ikabilecek konular, 6n incelemenin kapsamini olusturur. On inceleme
sirasinda, farklt bir olay ve konu ile ilgili 6n inceleme gerekmesi veya farkli bir su¢ olarak
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nitelendirilebilecek bir eylem veya iglem tespit edilmesi ya da failin gérev emrinde belirtilenden bagkasi
oldugunun belirlenmesi hallerinde durum miifettislerce Bagkanliga, muhakkiklerce yetkili mercie intikal
ettirilir.

Daha once 6n inceleme yapilmis olmasi

MADDE 25- (1) On inceleme ile gérevlendirilenler, ayn1 konuda daha énce sonuglanmis bir 6n
inceleme oldugunu ve neticesini etkileyecek yeni belge sunulmadigini belirledigi takdirde 6n inceleme

yapilmaz. On inceleme yapilmasina iliskin talep hakkinda, isleme konulmamas1 karar1 alinmast i¢in durum
miifettislerce Baskanliga, muhakkiklerce yetkili mercie bildirilir.

LiHKAB’larin 4483 sayih Kanuna tabi olmamalar

MADDE 26- (1) 5368 sayili Kanun kapsamindaki faaliyetlerinden dolay1 TCK’nun
uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilan lisansli miihendisler hakkinda gorevleri sebebiyle isledikleri
suclar bakimindan 4483 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

On incelemenin baslama tarihi, raporun verilme siiresi ve ek siire
MADDE 27- (1) On inceleme siiresi 6n inceleme emrinin verildigi tarihte baslar.

(2) 4483 sayil1 Kanunun 7 nci maddesindeki siireler, yetkili mercie sorusturma izni konusundaki
kararin1 vermesi i¢in taninan siireler oldugundan, 6n incelemeyle gorevlendirilenlerce, 6n inceleme raporu,
30 giinliik siirenin veya ek siire kullanilmas1 durumunda 45 giinliik siirenin dolmasindan en az iki isgiinii
once yetkili mercie sunulur.

(3) On incelemenin 30 giin icerisinde bitirilememesi durumunda, 4483 sayili Kanunun 7 nci
maddesi uyarinca 15 giinliik ek siire, miifettislerce Genel Miidiirlilk Makamindan, muhakkiklerce yetkili
merciden gerekgeleriyle birlikte, otuz giinliik siire dolmadan istenir.

Istirak hali, vekalet ve gecici gorevler

MADDE 28- (1) Aralarinda hiyerarsik iliski bulunan birden fazla memur veya diger kamu
gorevlisinin istirak halinde gerceklestirdigi eylemlerde sorusturma izni vermeye yetkili merci, iist kamu
gorevlisine gore belirlenir.

(2) Vekilin eylemlerinde sorusturma izni vermeye yetkili merci, asile gore belirlenir.

(3) Kadrosunun bulundugu birimdeki gorevi kapsaminda gorev merkezinden bagka yerdeki gegici
gorevi sirasinda gergeklestirilen eylemler hakkinda sorusturma izni vermeye yetkili merci, memur veya
diger kamu gorevlisinin kadrosunun bulundugu birime gore belirlenir.

(4) Kadrosunun bulundugu birimden bagka birimde gegici gorevli iken gergeklestirilen eylemler
hakkinda sorusturma izni vermeye yetkili merci, memur veya diger kamu gorevlisinin gecici gorevli
oldugu birime gore belirlenir.

(5) Memur veya diger kamu gorevlisi ile istirak halinde gerceklestirdigi eylemler nedeniyle genel
hiikiimlere tabi olan kisiler hakkinda sorusturma yapilmasi i¢in Cumhuriyet bagsavciligina bir yazi ile veya
On inceleme raporunun bir 6rnegi gonderilerek bildirim yapilir.

On inceleme raporunun diizenlenmesi ve yetkili mercie gonderilmesi

MADDE 29- (1) Hakkinda 6n inceleme yapilan memur ve diger kamu gorevlilerinin leh ve
aleyhindeki tiim bilgi ve belgeler degerlendirilerek “sorusturma izni verilmesi” veya “sorusturma izni
verilmemesi” Onerisini igeren bir On inceleme raporu diizenlenir. Sorusturma izni verilmesi veya
verilmemesi Onerilerinde gerekge belirtilmesi zorunludur.

(2) Merkez teskilati gorevlileri hakkinda diizenlenen 6n inceleme raporu miifettislerce Genel
Miidiirliik Makamina sunulmak {izere Bagkanliga, tasra tegkilati gorevlileri hakkinda diizenlenen 6n
inceleme raporu miifettislerce geregi i¢in yetkili mercie ve bilgi i¢in Genel Miidiirliik Makamina sunulmak

! Danigtay 1. D. 17/2/2000 tarihli ve E.2000/29 K:2000/59 say1l1 istisari karari.
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iizere Bagkanliga, muhakkiklerce yetkili mercie gonderilir. Yetkili mercie gonderilen yazinin tarih ve
sayis1, yetkili mercilerce verilecek kararin takibi i¢in miifettislerce Baskanliga yazilan yazida belirtilir.

(3) On inceleme sonucunda toplanan deliller, sugun islendigi hususunda yeterli siiphe olusturuyorsa
veya adli sorusturma kapsaminda Cumbhuriyet savciligi tarafindan elde edilmesi muhtemel delillerle
birlikte degerlendirilerek bir sonuca varilmasi dngoriiliiyorsa sorusturma izni verilmesi onerilir.

(4) Hakkinda 6n inceleme yapilanin 4483 sayili Kanun kapsaminda bir sug isledigine yonelik bir
belge veya delil elde edilememesi, hakkinda 6n inceleme yapilanlarin isnat edilen sucgu isledikleri kanisini
dogrulayacak yeterli delil elde edilememesi, delillerin basit siipheden 6teye gegmemesi, sorusturma izni
verilmesi icin yeterli kanaat olugsmakla birlikte af, 6liim, sikayetten vazgecme, zamanagimu, takibi sikayete
bagli suclarda usule uygun sikayette bulunulmamasi gibi durumlarda sorusturma izni verilmemesi onerilir.
Ancak, sucun niteliginin degigsme ihtimali bulunmasi nedeniyle zamanasimi siiresinde veya sucun sikayete
bagli olup olmadigi hususunda tereddiit bulunmasi1 durumunda bu degerlendirmelerin adli mercilerce
yapilmasi i¢in sorusturma izni verilmesi onerilebilir.

(5) On inceleme sirasinda, failin belirlenememesi, 6n inceleme konusu eylemin hig
gerceklesmemis olmasi ya da hakkinda 6n inceleme talep edilenlerin 4483 sayili Kanun kapsaminda
olmadiginin anlagilmasi halinde 6n inceleme raporu yerine sug¢ ihbar raporu formatinda tevdi raporu
diizenlenir ve miifettiglerce geregi i¢in yetkili mercie ve bilgi i¢in Bagkanliga, muhakkiklerce geregi i¢in
yetkili mercie sunulur. On inceleme talebi Cumhuriyet savciligindan gelmisse veya faili belirlenemeyen
bir sug tespit edilmigse tevdi raporunda, rapor ve eklerinin yetkili merci tarafindan yetkili Cumhuriyet
bassavciligina gonderilmesi 6nerilir.

(6) Yetkili mercilerce 6n incelemeci gorevlendirilmesi i¢in yapilan talebin Bolge Miidiirliiklerince
degerlendirilmesi sonucunda 6n incelemenin miifettis marifetiyle yapilmasi gerektigi sonucuna varilirsa
yetkili merciin Genel Miidiirliikten talepte bulunmasi saglanir. On inceleme igin gdrevlendirme
yapildiktan sonra muhakkik tarafindan 6n incelemenin miifettis marifetiyle yapilmasi gerektigi kanaatine
varilirsa durum rapor diizenlenmeden dnce Bolge Miidiirliigiince yetkili mercie bir yazi ile bildirilir ve
Genel Miidiirliikten 6n inceleme i¢in miifettis gorevlendirilmesinin talep edilmesi istenir.

ALTINCI BOLUM
On inceleme ile Gorevlendirilenlerin Yetkileri

On incelemeyle gorevlendirilenlerin yetkileri

MADDE 30- (1) On inceleme ile gorevlendirilenler, bakanhik miifettisleri ile kendilerini
gorevlendiren merciin biitiin yetkilerini haiz olup, 4483 sayili Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda
CMK hiikiimlerine gore islem yapabilirler.

(2) On inceleme sirasinda CMK hiikiimlerine gore yapilabilecek islemler;
a) Yeminli katip bulundurmak,
b) Ihbar veya sikayetciyi veya magduru ¢agirip dinlemek,
c) Tanik cagirip dinlemek,
¢) Zorla getirme karari ¢ikarttirmak,
d) Bilirkisi atamak,
e) Kesif yapmak,
f) El koyma karar1 aldirtmak,
g) Arama karar aldirtmak,
g) Hakkinda 6n inceleme yapilanlarin ifadesini almak,
h) Istinabe yapmaktir.

(3) On incelemeyle gérevlendirilenler bu islemleri yaparken CMK ’da belirtilen usule gére hareket
ederler.
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Yeminli katip bulundurma ve tutanak diizenlenmesi

MADDE 31- (1) Hakkinda 6n inceleme yapilanlarin ifadesinin alinmasi, tanik ve bilirkiginin
dinlenmesi, kesif yapilmasi veya arama sirasinda yemin ettirilmek sartiyla tutanak katibi hazir
bulundurulur. Tutanak katibi i¢in yemin tutanagi diizenlenir. (Ornek No:3)

(2) On inceleme ile ilgili her islem i¢in tutanak diizenlenir. Tutanak, islemin yapildig1 yeri, tarihi,
baslama ve bitis saatini ve isleme katilan veya ilgisi bulunan kimselerin isimlerini igerir, islemde hazir
bulunan ilgililerce onanmak iizere tutanagin kendilerini ilgilendiren kisimlar1 okunur veya okumalari i¢in
kendilerine verilir ve okunduktan sonra bu husus da tutanaga yazilarak miifettis / muhakkik, yeminli
tutanak katibi ve varsa miidafi veya vekilin hazir bulundugu durumlarda avukat tarafindan imzalanir.
Imzadan kaginma halinde nedenleri tutanaga gegirilir.

Ihbar eden, sikdyetci veya magdurun ¢agrilmasi ve dinlenmesi

MADDE 32- (1) ihbar eden, sikdyet¢i veya magdurun sahsen miiracaati halinde ifadesi bir
tutanakla tespit olunur. (Ornek No:1)

(2) Ihbar eden, sikayetci veya magdur, dilekge veya basvurusunda ya da tutanaga gegirilen
beyanlarindaki veya adres kayit sisteminden elde edilen iletisim bilgilerinden irtibat kurularak ¢agrilir.
Iletisim bilgileri temin edilemez ya da iletisim bilgilerinden ulasilamaz veya ulasilmasina ragmen gelmez
ise memurlar daire amiri (Ornek No:4), halktan biri ise miilki amir (Ornek No:5) araciliiyla cagrilir.
Gelmemesi halinde durum tutanak altina alinir. (Ornek No:6)

(3) ihbar eden, sikdyetci veya magdurun gelmesi halinde, CMK ’nun 234/a maddesinde belirtilen
magdur ve sikayetciye iliskin delillerin toplanmasini isteme, sorusturmanin gizlilik ve amacin1 bozmamak
kosuluyla belge Ornegi isteme, vekili yoksa baro tarafindan bir avukat gorevlendirilmesini isteme,
CMK’nun 153 iincii maddesine uygun olmak kosuluyla vekili araciligiyla sorusturma belgelerini inceleme
haklar1 kendisine anlatilir ve bu husus tutanaga yazilir. (Ornek No:7)

(4) Ayrica; kimligi, ihbar ve sikayete iliskin mektup, dilekce gibi belge varsa bunlardaki imzanin
kendisine ait olup olmadigi, ihbar ve sikayetinin nelerden ibaret oldugu, kime iliskin oldugu, ihbar ve
sikdyet konusunun ne zaman, nerede ve nasil gergeklestigi, ne gibi delillerle ispat edilebilecegi, daha bagka
bir diyecegi olup olmadig1 sorulur. Bu sorular, isin mahiyetine uygun olarak gogaltilabilir. Thbar eden ve
sikdyetcinin kimlik bilgileri gizli tutulur.

(5) Ihbar eden, sikdyetci veya magdurlar, gerekli goriildiigiinde tanik olarak da dinlenebilirler.
Bunlar hakkinda yemin harig taniklara iligkin hiikiimler uygulanir.

Taniklarin ¢agrilmasi

MADDE 33- (1) Yazili olmayan veya alisilmig yollarla davet edildigi halde gelmeyen veya
gelmeyecegi anlasilan taniklar ¢agr1 kagidi ile cagrilirlar. (Ornek No:8) Cagr1 kagidinda; tam@in kimligi,
tanik sifatiyla ¢agrildigi, hangi giin ve saatte, hangi makama davet olundugu, bu davetiye uymamasinin
kanuni sonuglari, taniklik edecegi husus gosterilir.

(2) Cagn kagidi o yerin en biiylik miilki amiri araciligiyla veya tanigin adresine dogrudan
gonderilebilir. (Ornek No:9) Cagr1 kagidi iki adet hazirlanir. Biri tamiga verilirken, digeri tanik tarafindan
imzalandiktan sonra 6n incelemeciye iade edilir.

Taniklarin ¢agriya uymamasi

MADDE 34- (1) Tanik, usuliine uygun olarak ¢cagr1 kagidi ile ¢agrilip da mazeretini bildirmeksizin
gelmedigi takdirde bu durum tutanakla tespit olunur. (Ornek No:10) Tamgin gelmemesinin gegerli bir
sebebe dayanmadig saptanirsa (Ornek No:11), tamigin gelmedigini tespit eden tutanak ve tanik tarafindan
imzalanmis c¢agr1 kdgidinin ikinci 0rnegi veya tebelliig ilmuhaberi bir yaziya baglanarak Cumhuriyet
bagsavciligina gonderilir (Ornek No:12) ve zorla getirme karari ¢ikarttirilmak suretiyle Cumhuriyet
bagsavcilig1 yoluyla getirilir. (Ornek No:13,14).




Tamkhktan ¢ekinme

MADDE 35- (1) Hakkinda 6n inceleme yapilanin; niganlisi, evlilik bagi kalmasa bile esi, kan veya
kayin hisimligindan iistsoy veya altsoyu, {i¢iincii derece dahil kan veya ikinci derece dahil kayin hisimlari,
evlatlik bag1 tanikliktan ¢ekinebilirler. (CMK madde 45/1)

(2) Yas kiictikligii, akil hastalig1 veya zayiflig1 bulunanlarin kanuni temsilcilerine dinlenilmeden
once tanikliktan ¢gekinme haklar1 oldugu bildirilir. (CMK madde 45/2)

(3) Meslekleri geregi, avukatlar veya stajyerleri veya yardimcilari, bu sifatlar1 dolayisiyla veya
yliklendikleri yargi gorevi sebebiyle 6grendikleri bilgiler hakkinda tanikliktan ¢ekinebilirler. Bu kisiler sir
sahibinin izni olsa bile ¢ekinme hakkina sahiptir. (CMK madde 46/1)

(4) Hekimler, eczacilar, ebeler ve bunlarin yardimcilar1 ve diger biitiin tip meslek veya sanatlari
mensuplari, bu sifatlar1 dolayisiyla hastalar1 ve bunlarin yakinlari hakkinda 6grendikleri bilgiler ile mali
islerde gorevlendirilmis miisavirler ve noterlerin bu sifatlar1 dolayisiyla hizmet verdikleri kisiler hakkinda
ogrendikleri bilgiler ile ilgili olarak tanikliktan ¢ekinebilirler. Ancak, bu kisiler hizmet verdikleri ilgilinin
rizasinin varligt halinde tanikliktan ¢ekinemezler. (CMK madde 46/2)

(5) Bir tanik kendisine sorulan ve verecegi cevap ile kendisini veya birinci fikrada sayilan
yakinlarindan birini ceza takibine ugratabilecek sorulara cevap vermekten cekinebilir. Taniga cevap
vermekten ¢ekinebilecegi onceden bildirilir. (CMK madde 48)

(6) Tanik, tanikliktan ¢ekinmesinin gerek¢esini ve dayanagini olusturan olgular bildirir ve bu
hususta gerektiginde kendisine yemin verdirilir. (CMK madde 49) Tanikliktan ¢ekinme hakki oldugu
halde, ¢ekinmeyen tanigin, tanikliginin yemini ile teyidi gerekip gerekmeyecegini miifettis / muhakkik
tayin eder. Bununla beraber tanik, yemin etmekten c¢ekinebilir. Bu hakki kendisine bildirilir. (CMK madde
51)

(7) Devlet sirr1 niteligindeki bilgilerle ilgili olarak tanik, CMK’nun 47 nci maddesinde belirtilen
sartlarda mahkeme hakimi ve heyeti tarafindan dinlenir.

(8) Kanuni bir sebep olmaksizin tanikliktan veya yemin etmekten cekinen tanik hakkinda
CMK’nun 44 ve 60 inc1 madde hiikiimlerinin uygulanmasi i¢in Cumhuriyet bagsavciligina yaz1 yazilir.
(Ornek No:10 - 14)

Taniklarin dinlenmesi

MADDE 36- (1) Her tanik ayri1 ayr1 ve sonraki taniklar yaninda bulunmaksizin dinlenir. Tanik
ifadeleri bir tutanak ile tespit edilir. (Ornek No:15) Tamgn ifadesi istenirse kendilerine makul bir siire
taninarak yazili olarak da almabilir.? Taniklarin birbirleriyle veya hakkinda 6n inceleme yapilan ile
ylzlestirilmesi uygun degildir. Ancak kovusturma evresine kadar; gecikmesinde sakinca bulunan, kimlik
tespitine iliskin durumlarda, taniklar birbirleriyle ve hakkinda 6n inceleme yapilan ile yiizlestirilebilirler.
(CMK madde 52), (Ornek No:16).

Tamiga yemin verdirilmesi

MADDE 37- (1) Tanik tanikliktan 6nce; “Bildigimi dosdogru sdyleyecegime namusum ve
vicdanim iizerine yemin ederim.” seklinde, tanikliktan sonra yemin verdirilmesi gerektigi takdirde
“Bildigimi dosdogru sdyledigime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.” seklinde olur. (CMK
madde 54)

(2) Yemin verirken herkes ayaga kalkar. (CMK madde 55) Tanik yemini yliksek sesle tekrar ederek
veya okuyarak eder. (CMK madde 56/1) Yeminle dinlenen tanigin ayni sorusturma sirasinda tekrar
dinlenmesi gerektiginde yeniden yemin ettirilmeyip, dnceki yemini hatirlatilmakla yetinilir. (CMK madde
57)

(3) Taniklarin ifadelerinin yazili olarak alinmasi halinde, tanigin beyanini yeminli olarak yapmis
oldugunun ifadesinde yer almasi gerekir.

2 Danistay 1 inci Dairesinin 1/11/1995 giin 1995/195 esas 1995/220 karar sayili karar.
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(4) Okuma yazma bilmeyen sagir ve dilsizler, isaretlerinden anlayan bir terciiman araciligiyla ve
isaretle yemin ederler. Okuma yazma bilen sagir ve dilsizler, yemin seklini yazarak ve imzalarini koyarak
yemin ederler. (CMK madde 56)

(5) Tiirkge bilmeyen sagir ve dilsizler isaretlerinden anlayan bir terciiman yolu ile yemin ederler.

(6) 15 yasim bitirmemis olanlar, ayirt etme giicii olmayanlar, 6n inceleme konusu eylemlere
istirakten veya On inceleme yapilan1 kayirmaktan ya da delilleri yok etme, gizleme veya degistirmekten
siipheli, sanik veya hiikiimlii olanlar yeminsiz dinlenir. (CMK madde 50) Tanigin yeminsiz olarak
dinlendigi hususu ifade tutanaginda belirtilir.

Taniga sorulacak sorular
MADDE 38- (1) Tani8a; dinlenmeden 6nce, gergegi sdylemesinin Onemi, gercegi sOylememesi

halinde yalan taniklik sugundan dolay1 cezalandirilacagi, dogruyu sdyleyecegi hususunda yemin edecegi,
anlatilir. (CMK madde 53).

(2) Tanikliktan 6nce T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, yasi, isi, ikdmet adresi, isyerinin veya gegici
olarak oturdugu yerin adresi, varsa telefon numaralar1 sorulur. Gerekirse tanikligina ne dereceye kadar
giivenilebilecegi hakkinda, 6zellikle hakkinda 6n inceleme yapilan veya magdur ile iliskilerine dair sorular
yoneltilir. (CMK madde 58)

(3) Taniga dinlenmeden 6nce hakkinda taniklik yapacagi olayla ilgili olarak bilgi verilir. Hakkinda
on inceleme yapilan hazir ise gosterilir ve taniklik edecegi olaylara veya islemlere ait bildiklerini
aciklamasi istenir. Tanigin sozii kesilmez. Taniklik ettigi hususu aydinlatmak ve tamamlamak, bilgisinin
dayandig1 halleri geregi gibi takdir edebilmek icin taniga ayrica sorular sorulabilir. (CMK madde 59)
Baska yerde bulunan tanik istinabe yolu ile dinlenir.

Bilirkisi atanmasi

MADDE 39- (1) Coziimii uzmanligi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde bilirkisi tayin
edilir. Ancak, genel bilgi veya tecriibeyle ya da miifettislik mesleginin gerektirdigi hukuki / teknik bilgiyle

¢coziimlenmesi miimkiin olan konularda bilirkisiye bagvurulamaz. Hukuk 6grenimi gérmiis kisiler, hukuk
alan1 disinda ayri bir uzmanliga sahip oldugunu belgelendirmedikge, bilirkisi olarak gorevlendirilemez.
(CMK madde 63/1) Bilirkisiler hakkinda CMK’nun 62 ila 73 tincti maddelerinin hiikiimleri dogrultusunda
hareket edilir. (Ornek No:17-20)

(2) Bilirkisiye sarf etmis oldugu emek ve mesaiyle orantili bir {icret ile inceleme, ulasim,
konaklama ve diger giderleri 6denir. Bu konuda, Adalet Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan ve her yil
giincellenen tarife esas alinir. (CMK madde 72) Bunun i¢in miifettis / muhakkik tarafindan usuliine uygun
olarak alman kararm (Ornek No:21) bir 6rnegi bilirkisiye ve digeri de gorevlendirmeyi yapan makama
gonderilerek belirlenen {icretin saymanlik emrine génderilmesi saglanir. (Ornek No:22)

Kesif, el koyma, arama

MADDE 40- (1) Kesif, el koyma ve arama, kural olarak hakim ve gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde Cumhuriyet savcisi tarafindan yapilir. On inceleme igin zorunlu olmasi, gecikmesi halinde delil
ve izlerin kaybolma riskinin bulunmasi1 durumunda 6n inceleme ile gérevlendirilenler ‘olay yeri veya arazi
incelemesi’ yaparak bilgi toplayabilir. On inceleme gorevlisi, yeminli tutanak katibi ile gerektiinde
hakkinda 6n inceleme yapilan, sikayetei, tanik, bilirkisi ile birlikte olay yerine giderek gozlemlerine iliskin
tutanak diizenler. Tutanakta, olay yerinde goriilenler veya goriilmesi umulup da goériilmeyen durumlar
belirtilir. Fotograf, kamera, 6lgme aletleri gibi araglarla tespit yapilabilir. (CMK madde 83, 84) (Ornek
No:23)

(2) Arama ve el koymanin zorunlu olmasi hallerinde Cumhuriyet bassavciligi araciligiyla
hakimden arama ve el koyma karar1 verilmesi istenilebilir. (CMK madde 116 ila 134) (Ornek No:24-28)

Resmi dairelerden istenecek olan dosya ve belgeler

MADDE 41- (1) Miifettis / muhakkik 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiigli dosya ve
belgeleri isteyebilir (Ornek No: 29). Asli veya sureti alinmas1 gereken belgeler icin ilgili daire amirinden
istemde bulunabilir (Ornek No:30). Mahkemelerde bulunan dosyalarin incelenmesi i¢in mahkemeye, adli
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sorusturmasi devam eden isler i¢in Cumhuriyet bagsavciligina yazi yazabilir (Ornek No:31) Noterlikte
bulunan asli veya sureti ¢ikarilacak belgeleri noterlikten veya Cumhuriyet bassavciligi yoluyla isteyebilir.?
(Ornek No:32)

Hakkinda on inceleme yapilanlarin ifadesinin alinmasi

MADDE 42- (1) — On inceleme raporu diizenlenmeden dnce hakkinda 6n inceleme yapilan memur
veya diger kamu gorevlisinin ifadesinin alinmasi zorunludur. Hakkinda 6n inceleme yapilan memur ve
diger kamu gorevlilerinin ifadelerinin alinmasinda CMK’nun 147 ve 148 inci maddeleri ile, isbu
yonergenin 74 {incli maddedeki esaslara uyulur.

(2) Hakkinda 6n inceleme yapilanlar yazili olmayan yollarla ¢agrildigi halde gelmez ya da
gelmeyecegi ongoriiliirse ¢agr1 kagidi (Ornek No:33) ile ¢agrilir, gelmedigi takdirde bu durum tutanaga
baglanir (Ornek No:10) ve zorla getirme yazis1 (Ornek No:34) cikartilarak gereginin yerine getirilmesi
i¢in ilgili Cumhuriyet bagsavciligina bir yazi ile génderilir. (Ornek No:35)

(3) Hakkinda 6n inceleme yapilanlarin ifadesinin alinmasinda asagidaki hususlara uyulur.

a) Ifadesi “hakkinda 6n inceleme yapilan” sifatryla yeminli tutanak katibi esliginde alinir. Sanik ve
siipheli sifatt kullanilmaz. Kimligi saptanir, kimligine iliskin sorular1 dogru olarak cevaplandirmakla
yliklimliidiir. Yemin verdirilmez.

b) Kendisine yiiklenen sug anlatilir. Isterse bir miidafinin hukuki yardimindan yararlanabilecegi,
miidafinin ifadede hazir bulunabilecegi kendisine bildirilir.

¢) Yiiklenen sug¢ hakkinda aciklamada bulunmamasinin kanuni hakki oldugu soylenir. Siipheden
kurtulmasi i¢in somut delillerin toplanmasini isteyebilecegi hatirlatilir ve kendisi aleyhinde var olan siiphe
nedenlerini ortadan kaldirmak ve lehine olan hususlari ileri siirmek olanagi taninir.

(4) Hakkinda 6n inceleme yapilana CMK’nun 147 nci maddesinde belirtilen haklar1 anlatildiktan
sonra sugun dnem derecesine gore miimkiin oldugu kadar savunma imkan ve zaman verilir. Ifade sirasinda
hakkinda 6n inceleme yapilan tarafindan ileri siiriilen taniklar dinlenir. Her tiirlii delil g6z 6niine alinir,
resen arastirilir ve toplanir.

(5) Hakkinda 6n inceleme yapilan kendisine sorulan sorularin tamamina veya bir kismina cevap
vermeyebilir. Hakkinda 6n inceleme yapilan sorularin tamamina cevap vermedigi takdirde durum bir
tutanakla tespit edilerek 6n incelemeye devam edilir. Hakkinda 6n inceleme yapilan sorulan sorulara cevap
vermesi igin zorlanamaz, ifadesi kesilmeden tutanaga gegirilir. Ifade sonunda bir tutanak diizenlenir.
(Ornek No:36,37,38,39)

(6) Hakkinda 6n inceleme yapilanlarin ifadesinin yazili olarak alinmasi halinde makul bir siire
verilmeli ve kendisine bir avukatin hukuki yardimindan yararlanabilecegi bildirilmelidir.*

(7) Hakkinda 6n inceleme yapilanin kaybolmasi veya sucu isledikten sonra akil hastaligina
ugramasi ile oliim, af, zamanasimi, sikdyetten vazge¢me hallerinde bu husus belgelenerek ifadesi
alinmaksizin 6n inceleme raporu diizenlenebilir.’

(8) Hakkinda 6n inceleme yapilan kisiye 6n inceleme siiresi i¢inde ulasilmasi veya ifadesinin
alimmast miimkiin olmaz ise bu konudaki belgeler gerekgeleri ile bir tutanaga baglanarak dosya arasina
konulur ve raporda bu konuya deginilir.

(9) Hakkinda 6n inceleme yapilanlara ait ifadelerin, 6n inceleme gérev emrinden sonra alinmasi
esastir. [fadesinde 6n inceleme emrinden 6nce diizenlenen ifade tutanagindaki beyanlarini tekrar ettigini
belirtmesi halinde, 6nceki ifade tutanagi da dosyaya konulur.

3 Noterlik Kanunu 55 inci madde ve Noterler Birliginin 15/10/2019 tarihli 24 sayil Genelgesi
4 Danistay 1 inci Dairesinin 1/4/2000 tarihli ve E.2000/29, K.2000/59 sayili karari
5> Damistay 1 inci Dairesinin 9/2/1987 tarihli ve E.1986/372, K.1987/33 sayil karari.
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Istinabe

MADDE 43- (1) On inceleme ile ilgili olarak ifadesine basvurulacak kisilerin uzakta bulunmasi
durumunda istinabe suretiyle o yerde gorevli miifettis, bolge miidiirli, bolge miidiir yardimcisi, sube
midiirii veya daire amiri, bunlar yoksa miifettis veya muhakkik¢e uygun goriilen bir kamu gorevlisi yetkili
kilinabilir. Istinabeye basvurulmas halinde saptanan sorulara iliskin bir liste diizenlenir ve {ist yaziya
baglanarak istinabe ile gorevlendirilen kisiye gonderilir. (Ornek No: 40,41)

YEDINCI BOLUM
3628 Sayih Kanuna Gore Sorusturma

3628 say1llh Kanun kapsamina giren suclar
MADDE 44- (1) 3628 say1li Kanunda yazili;

a) Mal bildiriminde bulunmama,

b) Gergege aykir1 agiklama,

¢) Gergege aykiri bildirimde bulunma,

¢) Haksiz mal edinme,

d) Mal kagirma veya gizleme,

e) Irtikap,

f) Riisvet,

g) Nitelikli veya basit sekilde zimmet,

§) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 kacakeilik,

h) Resmfi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,

1) Devlet sirlarinin agiklanmasi veya agiklanmasina sebebiyet verme
ve bu suglara istirak edenler hakkinda bu boliimde belirtilen sekilde sorusturma yapilir.

Sorusturmaya baslama

MADDE 45- (1) 3628 sayili Kanun kapsamina giren suclarla ilgili ihbar, sikayet veya tespit
iizerine gorevlendirme makaminca kanunun ismi de belirtilerek sorusturma emri verilmesi halinde
sorusturmaya baslanir.

(2) Teftis, denetim, inceleme, arastirma, 6n inceleme ve disiplin sorusturmalarinda 3628 sayili
Kanun kapsaminda kalan maddi olgu ve eylemler tespit edilirse miifettislerce durum Baskanliga,
muhakkiklerce emri veren makama bir yazi ile bildirilir. [hbarm miifettise / muhakkike yapilmas: halinde
derhal ihbar tutanag: diizenlenir. (Ornek No:1) Bu tutanagimn bir rnegi istegi halinde ihbar edene verilir,
bir 6rnegi de gecikmesinde sakinca bulundugundan sorusturma emri beklenmeden toplanan delillerle
birlikte emri veren makama gonderilir.

Sorusturma Usulii

MADDE 46- (1) Ihbar edenin kimligi rizas1 olmadik¢a agiklanamayacagindan ihbar edenin
ifadesi, kimliginin agiga ¢ikmasina neden olmayacak tedbirler alinarak gerekirse sorusturmanin yapildigi
yer diginda baska mekanda alinir.

(2) Sorusturma konulart ile ilgili olarak gerekli bilgi, belge ve deliller toplanir, varsa taniklar
dinlenir, hakkinda sorusturma yapilanlarin ifadelerine bagvurulur.

(3) 44 tincli maddenin birinci fikrasinin (a) il (d) bentlerindeki suclarin islendigine dair iddia veya
siiphenin bulunmasi veya gerekli goriilmesi halinde hakkinda sorusturma yapilanlarin tim malvarliginin
ve harcamalari ile gelir-gider dengesinin tespit edilmesi i¢in her tiirlii arastirma ve sorusturma yapilir, aktif
ve pasif taginir, tasinmaz veya dijital mal varliklari, tahvil, bono, hisse senedi, kiralik kasa, hesap
hareketleri, kredi karti ekstreleri, diger 6deme yontemlerine iliskin detay belgeleri ile gerekli goriilen diger
bilgiler ilgili kurum ve kuruluslar ile banka ve finans kurumlarindan istenebilir.
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(4) Ihbar1 dogrulayan emareler bulundugu takdirde hakkinda sorusturma yapilandan mal
bildiriminde bulunmasi istenir. Mal bildiriminde bulunmama, ger¢ege aykir1 bildirimde bulunma
stiphesinin varlig1 halinde hakkinda sorusturma yapilanlarin daha 6nceki mal bildirim 6rnekleri Personel
Dairesi Bagkanligindan istenir ve son alinan mal bildirimi ile sorusturma sonucu ortaya ¢ikan mal varlig
karsilagtirilir. Haksiz mal edinme siiphesi bulundugunda, edinilen mallarin kaynaklarinin belgelerle
aciklanmasi istenir. Yapilan bildirimlerin ve agiklamalarin dogrulugu ile harcamalarinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun olup olmadig: arastirilir.

(5) Haksiz edinilen malin kacirildigi yolunda delil ve emare elde edildigi takdirde hakkinda
sorusturma yapilanin ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlart ile gelini ve damadindan mal
bildiriminde bulunmas1 istenir. Bu istemin hakkinda sorusturma yapilanlar ve ilgililere ulagtig1 tarihten
itibaren yedi giin i¢inde mal bildiriminin miifettise / muhakkike verilmesi zorunludur.

(6) Ozel kanunlarinda aksine bir hiikiim mevcut olsa bile ilgili kisiler 6zel veya kamu kuruluslart
bu kanuna gore sorusturma yapan miifettis ve muhakkiklerce istenen bilgileri eksiksiz vermek
zorundadirlar. Aksine davranan kisiler ve zamaninda bildirimde bulunmayan kisiler hakkinda gerekli cezai
kovusturmanin yapilmasi i¢in durum ilgili Cumhuriyet bagsavciligina bildirilir.

(7) Hakkinda sorusturma yapilanlarin ve yakinlarinin kimlik ve malvarligina iligkin bilgilerinin yer
aldig1 yazismalarin ve sorusturmanin gizliligine azami derecede dikkat edilir, sorusturma konusu ve mal
bildirimlerinin igerigi hakkinda ilgisiz kisi ve kurumlara bilgi verilemez, aciklama ve yayin yapilamaz.

Sorusturma sonucu

MADDE 47- (1) Yapilan sorusturma sonucunda sorusturma raporu diizenlenir. 3628 sayili Kanun
kapsamina giren suclarin islendigine dair delil veya emare elde edilmesi halinde sorusturma raporu ve
ekleri Cumhuriyet bagsavciligina tevdi edilir, bir 6rnegi Genel Miidiirlik Makamina sunulmak {izere
Bagkanliga gonderilir.

(2) Sorusturma sonunda delil veya emare elde edilememisse sorusturma raporu ve ekleri
miifettislerce Baskanliga, muhakkiklerce Bolge Midiirliigiine gonderilir. Sorusturma talebi Cumhuriyet

bassavciligindan gelmisse veya ihbar ve sikayet lizerine sorusturma yapilmigsa delil ve emare elde edilip
edilmedigine bakilmaksizin sorusturma raporu ve ekleri gereginin takdiri igin Cumhuriyet bassavciligina
gonderilir.

3628 sayii Kanun kapsaminda miifettis veya muhakkikin sorumlulugu

MADDE 48- (1) 3628 sayil1 Kanun kapsamina giren suclardan dolay1 miifettis ve muhakkiklerce
delil veya emare elde edildigi yetkili ve gorevli Cumhuriyet bagsavciligina ihbar ve evrakin tevdi
edilmemesi halinde miifettis ve muhakkikler hakkinda Cumhuriyet savcilarinca yetkili merciden izin
alinmaksizin genel hiikiimlere gore sorusturma yapilabilecegi dikkate alinmalidir.

Gorevsizlik halinde yapilacak islem

MADDE 49- (1) Cumhuriyet bagsavciliginca sorusturma dosyasinin gorevsizlik nedeniyle 4483
sayili Kanuna gore on inceleme yapilmasi igin geri gonderilmesi halinde, bu yonergenin 19 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde ve besinci boliimiinde belirtilen islemler yapilir.

SEKIZINCI BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Yasal dayanak

MADDE 50- (1) Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile mevzuatin
Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini
zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara olaylar, deliller, eylemin islenis
kosullari, olus bigimi, sonuglari ve ilgililerin kisisel durumlar1 gz oniinde tutularak tarafsiz bir bicimde
sorusturulup degerlendirilmesi ve boylece durumun niteligine ve agirlik derecesine gére DMK’ nun 125
inci maddesinde siralanan disiplin cezalarinin verilmesinin gerekip gerekmediginin belirlenmesi igin
disiplin sorugturmast yapilir.




Disiplin amirleri, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 51- (1) Disiplin amirleri; Disiplin Ydnetmeligi ve Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii
Disiplin Amirleri Yonetmeligi ile tayin ve tespit edilen amirlerdir. Genel Miidiir; merkez, tasra ve yurtdisi
teskilatindaki tiim memurlarin, Bolge Miidiirii; Bolge Miudiirliigii yetki alaninda yer alan tagsra teskilati
birimlerindeki tiim memurlarin disiplin amiridir.

(2) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarin1 vermeye yetkilidir.

(3) Disiplin amirleri, memurlarin DMK’ nun 125 inci maddesinde yer alan disipline aykir fiil ve
hallere uyan eylem ve davranislarini 6grendikleri tarihten itibaren uyarma, kinama, ayliktan kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay icinde, memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay
icinde disiplin sorusturmasini baslatmak ve eylem tarihi iizerinden 2 yil ge¢cmeden gerekli cezayi
uygulayarak disiplin cezasi verme yetkisinin zaman agimina ugramasini dnlemek zorundadir.

(4) Disiplin amirleri yetkilerini, ilgili mevzuatin memurlara tanidigi haklar1 géz 6niinde tutarak,
hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis i¢inde kullanmakla yiikiimliidiir.

Disiplin sorusturmasi

MADDE 52- (1) Disiplin sorusturmasi, miifettisler veya memurlar arasindan gorevlendirilen
muhakkikler eliyle yapilir. Disiplin sorusturmasinda birden fazla miifettiy veya muhakkik birlikte
gorevlendirilebilir.

(2) Disiplin sorusturmasi i¢in gorevlendirilecek muhakkik, hakkinda sorusturma yapacagi
memurlardan hiyerarsik olarak alt seviyede olamaz.

(3) Miifettislerce Genel Miidiiriin, muhakkiklerce disiplin amirinin disiplin sorusturmasi emri veya
onay1 ile sorusturmaya baglanir.

(4) Disiplin sorusturmasi, memurun disipline aykir1 eylem veya davranisinin gerceklestigi siradaki
disiplin amiri tarafindan baglatilir.

Sorusturma acilmasi

MADDE 53- (1) Disiplin cezas1 uygulanabilmesi i¢in memur hakkinda disiplin sorusturmasi
acilmasi zorunludur. Sorusturma yapilmadan ve disiplin sorusturma raporu diizenlenmeden savunma
istenmez, disiplin cezasi uygulanmaz.

(2) Disiplin sorusturmasi disindaki gorevler sirasinda veya disiplin sorusturmasinin konusu diginda
disiplin cezasi gerektiren eylemler tespit edildigi takdirde disiplin sorusturmasi acilmasi veya ek
sorusturma emri verilmesi i¢in durum miifettislerce Baskanliga, muhakkiklerce disiplin amirine memurun
ad1 soyadi, sicil numarasi, eylem tarihindeki unvani ve gorev yeri, istthdam sekli, eylem tarihi, eylem
konusu ve gerekli ise ek belgeleri iceren bir yazi ile bildirim yapilir.

(3) Disiplin sorusturmasi disindaki gorevler sirasinda veya disiplin sorusturmasinin konusu diginda
tespit edilen ve disiplin cezas1 gerektiren eylem ve davranis ile ilgili olarak disiplin cezas1 verme yetkisinin
zamanagimina ugradigi belirlenir ise disiplin sorusturmasi agilmaz. Bu halde diizenlenecek ilgili raporda,
eylem tarihi, ceza gerektiren eylem ve uygulanmasi gereken ceza belirtilerek “DMK 'nun 127 nci maddesi
geregince eylem tarihi tizerinden iki yillik siire gegtiginden disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina
ugramis olup disiplin sorusturmasit agimasina gerek bulunmamaktadir.” seklinde bilgilendirmede
bulunulur.

Sorusturma usulii

MADDE 54- (1) Disiplin sorusturmasi yapmakla gorevlendirilenler, DMK ve Disiplin
Yonetmeligindeki ilke ve kurallara gore hareket eder. Disiplin hiikiimleri ¢ergevesince yapilan
sorusturmalarda CMK’daki yetkilerin kullanilabilecegine dair agik yasal diizenleme bulunmadigindan bu
yetkilerin kullanilmamasi esastir. Ancak adli sorusturma veya kovusturmasi devam konularda yapilan
disiplin sorusturmasinda CMK’daki yetkilerin savcilik¢a kullanilmasi igin, 6rnegin bir tanigin zorla
getirtilmesi gerektigi takdirde Cumhuriyet bagsavciligindan talepte bulunulur.




(2) Sorusturma konusuyla ilgili olarak oncelikle varsa ihbar eden, sikayet¢i ya da magdurun
ifadelerine basvurulur. Ifadesine basvurulan kisiye ihbar veya sikayetin kendisi tarafindan kaleme alinip
alinmadigy, ihbar veya sikayet yazisindaki imzanin kendisine ait olup olmadig1, konuya iligkin iddialarinin
neden ibaret oldugu sorulur ve varsa iddialarin1 kanitlayici bilgi ve belgelerini sunmas istenir. (Ornek
No:1)

(3) Sorusturma konusuyla ilgili olarak her tiirlii evrak incelenir, ilgisi goriilenlerden bilgi istenir
veya ifadelerine bagvurulur. Lehte ve aleyhteki tiim deliller toplanir, hakkinda sorusturma yapilan
memurun ifadesi alinir, toplanmasini istedigi deliller toplanir, gosterdigi kisilerden bilgi alinir veya
ifadelerine basvurulur.

(4) Ifadeler yeminsiz alinir, tutanak katibi bulundurulmasi zorunlu degilse de tutanaklarin
tutulmasinda ve ifadelerin alinmasinda tutanak katibi bulundurulmasi tercih edilir. Ancak tutanak kétibine
yemin verdirilmez. ifadesine basvurulanlara sikdyetci, ihbar eden, tanik, magdur, siipheli, sanik gibi
sifatlar verilmez, ad-soyadinin altia “ifade sahibi” yazilir. (Ornek No:42)

(5) Aym eylem veya islem hakkinda adli sorusturma veya kovusturma yapilmasi disiplin
sorusturmasinin yapilmasina engel degildir. Ayni eylem veya davranis nedeniyle adli sorusturma yapilmis
veya yapilmakta ise ilgili belgeler disiplin sorusturma dosyasina alinir. Ancak adli sorusturma belgelerinde
veya iddianamede bulunan goriis ve kanaatler disiplin sorusturmasinda esas alinmaz, belge ve deliller
miifettis veya muhakkik tarafindan degerlendirilerek kanaat olusturulur. 4483 ve 3628 sayili Kanunlarin
kapsamina giren bir eylemin, disiplin yoniinden de sorusturulmas1 halinde, o isle ilgili ifade tutanaklarinin
onayl1 fotokopileri sorusturma raporuna eklenebilir. Ancak hakkinda sorusturma yapilanlarin goérev
emrinden sonra disiplin sorusturmasina 6zgii ifadelerinin alinmasi esastir.

(6) Disiplin sorusturmasinda hakkinda sorusturma yapilanlarin miifettis veya muhakkik tarafindan
alman ifadeleri, DMK ’nun 130 uncu maddesinde belirtilen savunma yerine gegmez. Disiplin sorusturmasi
tamamlandiktan sonra rapordaki tespit ve oneriler dikkate alinarak disiplin amiri veya kurullari tarafindan
savunma alinir.

Memuriyetten ayrilmis olanlar

MADDE 55- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilanlarin 6liim hari¢ olmak tizere, herhangi bir
sebeple memuriyeti sona erdigi anlasilsa bile disiplin sorusturmasi tamamlanir.

Sozlesmeli personelin disiplin sorumlulugu

MADDE 56- (1) (Degisik fikra: 01.03.2023 tarihli ve 8029329 sayili Makam Oluru ile degisik)
DMK ’nun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli personel hakkinda memurlarin tabi oldugu
disiplin hiikiimleri ve sorusturma usulii uygulanir.

Iscilerin disiplin sorumlulugu

MADDE 57- (1) DMK’nun 4/D maddesi kapsaminda istthdam edilen is¢iler 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanununa tabi olduklarindan disiplin hukukundaki sorusturmaya iliskin usuller ve cezalar
isciler hakkinda uygulanmaz. Isciler hakkinda disiplin cezas1 veya diger is hukuku yaptirimlarinin
uygulanmasi i¢in sorusturma yapilmasi zorunlu olmamakla birlikte lehte ve aleyhteki tiim deliller toplanip
is¢inin ifadesine de bagvurulmak suretiyle diizenlenecek raporlarda bu konuda 6neride bulunulabilir.

Lisansh miihendislerin disiplin sorumlulugu ve sorusturma usulii

MADDE 58- (1) Lisansh miihendisler 5368 sayili Kanun ve LIHKAB Yonetmeligindeki disiplin
hiikiimlerine tabidir. Lisansli mithendisler disindaki LIHKAB ¢alisanlarinin disiplin sorumlulugu yoktur.
LIHKAB ¢alisanlariin hatali is ve islemlerinden de lisansli mithendis sorumludur.

(2) LIHKAB’larda teftis / denetim, inceleme ve sorusturma sonucu tespit edilen hata, eksiklik ve
olumsuzluklardan dolay1 lisansli miihendislere olaylar, deliller, eylemin islenis kosullari, olus bigimi,
sonuclar1 ve kisisel durumlar1 géz 6niinde tutularak tarafsiz bir bigimde sorusturulup degerlendirilmesi ve
boylece durumun niteligine ve agirlik derecesine 5368 sayili Kanunun 4/A maddesinde siralanan disiplin
cezalariin verilmesinin gerekip gerekmediginin belirlenmesi i¢in disiplin sorusturmasi yapilir.
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(3) Lisansli miihendisler hakkinda disiplin cezas1 uygulanmasi i¢in uyarma ve kinama cezasini
gerektiren fiil ve hallerin 6grenildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde, lisansin gegici ve siirekli iptali cezasini
gerektiren fiil ve hallerin 6grenildigi tarihten itibaren alti ay iginde disiplin sorusturmast agilmasi
zorunludur.

(4) Disiplin sorusturmasi, Genel Miidiir emri veya yetki devri yapilan yoneticilerin gérevlendirmesi
ile baglatilir ve miifettigler veya memurlar arasindan gorevlendirilen muhakkikler / denetim elemanlari
eliyle yapilir. Disiplin sorusturmasinda birden fazla miifettis veya muhakkik / denetim eleman birlikte
gorevlendirilebilir.

(5) Disiplin sorusturmasi disindaki gorevler sirasinda veya disiplin sorusturmasinin konusu disinda
disiplin cezas1 gerektiren eylem ve davranislar tespit edildigi takdirde disiplin sorusturmasi agilmasi veya
ek sorusturma emri verilmesi i¢in durum miifettislerce Baskanliga, muhakkiklerce emri veren makama,
lisansli miihendisin ad1 soyad, lisans ve biiro numarasi, gorev yeri, eylem tarihi, eylem konusu ve gerekli
ise ek belgeleri igeren bir yazi ile bildirilir.

(6) Disiplin sorusturmasi disindaki gorevler sirasinda veya disiplin sorusturmasinin konusu digsinda
tespit edilen ve disiplin cezas1 gerektiren eylem ve davranis ile ilgili olarak disiplin cezasi verme yetkisinin
zamanagimina ugradigi belirlenir ise disiplin sorusturmasi agilmaz. Bu halde diizenlenecek ilgili raporda,
eylem tarihi, ceza gerektiren eylem ve uygulanmasi gereken ceza belirtilerek “5368 sayili Kanunun 4/4
maddesinin sekizinci fikrasi geregince eylem tarihi iizerinden iki yillik siire gegtiginden disiplin cezast
verme yetkisi zamanagimina ugramis olup disiplin sorusturmast agilmasina gerek bulunmamaktadir.”
seklinde bilgilendirmede bulunulur.

(7) Lisanshi miihendisler hakkinda yapilacak disiplin sorusturmalarinda, 5368 sayili Kanun ve
LIHKAB Yénetmeliginde hiikiim bulunmayan hallerde memurlara iliskin disiplin sorusturma usulleri
kiyasen uygulanir.

(8) Idari para cezasi, teftis / denetim, dzel denetim, inceleme ve disiplin sorusturmasi sonucunda
diizenlenen raporlarda 6nerilebilir.

Disiplin cezalarinin usul yoniinden iptali halinde yeniden sorusturma acilmasi

MADDE 59- (1) Daha 6nce verilen disiplin cezalarinin idari yargi mercilerince usul yoniinden
iptal edilmesi ve iptal gerekg¢esinin idareye yeni bir disiplin islemi tesis etme yetkisi tanimasi halinde;
makul siirede islem yapilmasi gerektiginden usul eksikliginin giderilmesi maksadiyla verilen sorugturma
emrine istinaden yapilacak disiplin sorusturmalarinda eylem tarihi {izerinden iki yillik siire gegmis olsa da
onerilecek disiplin cezasina iliskin zamanasima siireleri dikkate alinmaz ve hakkinda disiplin sorusturmasi
yapilanlarin ifadesine bagvurularak en kisa siirede disiplin sorusturma raporu diizenlenir.

Disiplin sorusturmasi sonucu

MADDE 60- (1) Yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda disiplin sorusturma raporu diizenlenir,
rapor ve ekleri miifettislerce Genel Miidiirlilk Makamina sunulmak iizere Bagkanliga, muhakkiklerce emri
veren disiplin amirine yaziyla gonderilir.

(2) Disiplin sorusturma raporlarinin sonug bdliimiinde;

a) Disiplin sorusturmasi sonucu elde edilen delil veya tespitlere gore hakkinda sorusturma yapilan
memurun adi, soyadi, sicil numarasi, eylem ve davranigin tarihi, niteligi, eylem ve davranisin uydugu fiil
ve haller DMK’nun 125 inci maddesindeki bdliim ve bende atif yapilarak memur hakkinda uygulanmasi
gereken cezanin tiirli (uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, devlet
memurlugundan ¢ikarma) belirtilerek dneride bulunulur.

b) Disiplin sorusturmasi sonucu elde edilen delil veya tespitlere gore isnat edilen veya yapilan
eylem ve davranisin DMK’nun 125 inci maddesindeki fiil ve hallere uymadigi ve disiplin sucu
olusturmadig1 gerekgesiyle disiplin cezasi verilmemesine iligskin kanaat belirtilir.

c¢) Eylem tarihi iizerinden 2 yildan fazla siire ge¢mis ise; disiplin sorusturmasi sonucu elde edilen
delil veya tespitlere gore isnat edilen veya yapilan eylem ve davranisin DMK ’nun 125 inci maddesindeki
fiil ve hallere uyup uymadigi ve disiplin sucu olusturup olusturmadigi (a) ve (b) bentlerine gore
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degerlendirildikten sonra ceza verme yetkisinin DMK 127 nci maddesi geregince zamanasimi kapsaminda
kaldigindan yapilacak bir islemin bulunmadig: belirtilir.

¢) Disiplin sorusturma raporunda eylem ve davranisin gerektirdigi cezanin onerilmesiyle yetinilir.
Disiplin amiri ve kurullarinca degerlendirilmesi gereken gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu
olan ve 6diil veya basar1 belgesi alanlara bir derece hafif ceza uygulanmasi veya tekerriir nedeniyle bir
derece agir ceza uygulanmasi yoniinde oneride bulunulmaz.

d) Bir eylem veya davranisin, DMK’nun 125 inci maddesindeki birden fazla hiikmii ihlal etmesi
halinde fail hakkinda, agir olan disiplin cezasinin uygulanmasi énerilir.

e) (Degisik fikra: 01.03.2023 tarihli ve 8029329 sayih Makam Oluru ile degisik) Sozlesmeli
personel hakkinda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda bu fikranin (a), (b), (c), (¢) ve (d) bentlerine
gore islem yapilir. Ayrica, 28/6/1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6 nc1 maddesinin birinci fikrasmin (a), (b), (c) ve (f)
bentlerinde belirtilen haller ile veya daha 6nce yazili ikaz edilmesine ragmen ayni eylemlerin tekerriirii ya
da hizmet gerekleri agisindan s6zlesme feshi gerektirecek nitelikteki diger eylem ve davranislarin tespiti
durumunda sdzlesmesinin tek tarafli olarak feshedilmesi énerilir. Onerilerin degerlendirilmesi i¢in raporun
sunuldugu birim tarafindan Personel Dairesi Bagkanligina bilgi verilir.

f) Yapilan sorusturma sonucunda kamu iscilerinin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve
toplu is sozlesmelerinde belirtilen yaptirim gerektiren eylem ve davraniglarinin tespiti halinde,
diizenlenecek raporda anilan kanun ve toplu sézlesmenin ilgili madde ve bentlerine atif yapilarak eylem
ve davranislarina uyan disiplin cezalar1 veya diger is hukuku yaptirimlart 6nerilir.

g) Lisanshi mithendis hakkinda elde edilen delil veya tespitlere gore, lisanslt miithendisin biiro ve
sicil numarasi, adi ve soyadi, eylemin tarihi, eylemin niteligi, hangi disiplin su¢unu olusturdugu
gerekgesiyle birlikte belirtilir, ihlal edilen 5368 sayili Kanunun 4/A maddesindeki fikra ve bentlere atif
yapilarak lisansli miihendis hakkinda uygulanmasi gereken cezanin tiirii (uyarma, kinama, lisansin gegici
iptali, lisansin siirekli iptali) belirtilerek 6neride bulunulur. 5368 sayili Kanunun 4/A maddesi ile 8 inci
maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 hiikiimlerine aykir1 davranista bulunanlara, fiilleri TCK kapsaminda
su¢ olusturmadigi takdirde, ayrica idari para cezasi da Onerilir.

&) Lisansl miihendis tarafindan yapilan islem ve eylemin disiplin sugu olusturmadig: ya da disiplin
cezast uygulanmasii gerektirir bir durum belirlenmis olmakla birlikte 5368 sayili Kanunun 4/A
maddesinin sekizinci fikrasi geregince eylem tarihi {izerinden 2 yildan daha fazla zaman gegtiginden ceza
verme yetkisinin zamanagimima ugradig1 ve yapilacak bir islem bulunmadig: belirtilir. Idari para cezasi
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanununa tabi oldugundan zamanagimi, anilan Kanunun 20
nci maddesine gore belirlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Raporlara Ait Esaslar

Rapor tiirleri
MADDE 61- (1) inceleme emri iizerine;

a) Sadece mali sorumluluk, mukteza tayini veya idari konular hakkinda yapilan inceleme
sonucunda,

b) On inceleme, sorusturma ve disiplin sorusturma raporlarmin konusu ile ilgili olarak mali
sorumluluk, mukteza tayini, idari 6nlemler, tigiincii kisi ve kuruluslar veya sikayetcinin bilgilendirilmesi
yonlerinden degerlendirme yapilmasi ve oneride bulunulmasi veya raporlanmasi gereken durumlarin
varlig1 halinde,

¢) LIHKAB is ve islemleriyle ilgili yapilan incelemeler sonucunda, disiplin sorusturmasi gerektiren
durumlar disindaki hususlarda,

¢) Sozlesmeli personel hakkinda yapilan incelemeler sonucunda, 6n inceleme, sorusturma ve
disiplin sorusturmasi gerektirmeyen hususlarda,
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d) Isciler hakkinda yapilan incelemeler sonucunda,

e) Merkez teskilatinda gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda yapilan inceleme
sonucunda ceza hukuku ve disiplin yoniinden su¢ islenmedigi kanaati olusmasi halinde,

f) Tasra teskilatinda gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda yapilan inceleme
sonucunda 4483 sayili Kanun kapsaminda kalmayan sug¢ isnatlarinin siibut bulmamasi ve disiplin
yoniinden sug iglenmedigi yoniinde kanaat olugmasi halinde,

Miifettislerce Genel Midiirliige, muhakkiklerce Bolge Midirliigiine sunulmak {izere
"INCELEME RAPORU",

(2) Istem iizerine veya dogrudan 4483 sayili Kanuna gore 6n inceleme emri verilmesi hallerinde,
on inceleme konusu ile ilgili olarak sug isnat edilen merkez teskilati memurlar1 veya diger kamu gorevlileri
hakkinda geregi i¢in Genel Miidiirliige sunulmak, tasra teskilati memurlar1 veya diger kamu gorevlileri
hakkinda geregi icin yetkili mercie gonderilmek ve bilgi i¢in miifettislerce Genel Miidiirliige sunulmak
iizere "ON INCELEME RAPORU",

(3) 3628 sayil1 Kanun kapsaminda yapilan sorusturma sonucunda miifettislerce Genel Miidiirliige,
muhakkiklerce Bolge Miidiirliigiine sunulmak, su¢ islendigine dair delil ve emare elde edildigi takdirde
yetkili Cumhuriyet bassavciligina ihbar ve tevdi edilmek iizere "SORUSTURMA RAPORU",

(4) (Degisik fikra: 01.03.2023 tarihli ve 8029329 sayih Makam Oluru ile degisik) Memurlar ve
sozlesmeli personel hakkinda DMK ’nun disiplin hiikiimleri kapsaminda verilen emir geregince yapilan
sorusturma sonucunda miifettislerce Genel Miidiirliige, muhakkiklerce emri veren disiplin amirine; 5368
sayillt Kanunun disiplin hiikiimleri kapsaminda verilen emir geregince lisansli miihendisler hakkinda
yapilan sorusturma sonucunda miifettislerce Genel Miidiirliige, muhakkiklerce emri veren makama
sunulmak iizere “DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU”,

(5) Bu yonergenin uygulanmasina miinhasir olmak tizere gérev emrinde belirtilmis ise 4483 sayili
Kanun kapsaminda tagra teskilatinda gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda sug isnadi
iceren ihbar ve sikayetler ile ilgili olarak 6n inceleme yapilmasi gerekip gerekmediginin belirlenmesine
yonelik yapilan arastirma sonucunda 6n inceleme yapilmasi gerekmedigi kanaatine varildigi takdirde ihbar
veya sikayetin ceza hukuku yoniinden isleme konulmamasi / dosyanin islemden kaldirilmasi Onerisiyle
geregi icin yetkili mercie, bilgi icin gorev emrini veren makama sunulmak iizere “ARASTIRMA
RAPORU”,

(6) Teftis / denetim, 6zel denetim, inceleme, arastirma, On inceleme, sorusturma veya disiplin
sorusturmasi sirasinda merkez ve tasra teskilatinda gérevli memurlar ve diger kamu gorevlilerinin 4483
say1l1 Kanun kapsaminda sug¢ isledikleri ve haklarinda 6n inceleme yapilmasi gerektigi kanaatine varilmasi
halinde 6n inceleme yapilmasi gerektigi onerisinde bulunularak merkez teskilati personeli hakkinda Genel
Midiirliige, tasra teskilat1 personeli hakkinda miifettislerce geregi icin yetkili mercie, bilgi icin Genel
Miidiirliige, muhakkiklerce geregi i¢in yetkili mercie, bilgi icin Bolge Miidiirliigiine sunulmak iizere "SUC
IHBAR RAPORU”,

(7) Teftis / denetim, 6zel denetim, inceleme, arastirma, On inceleme, sorusturma veya disiplin
sorusturmasi sirasinda Genel Midiirliik disindaki kurum ve calisanlarini ilgilendiren ve daha detayli
incelenmesi ya da sorusturulmasi gereken hususlarda ilgili kuruma gonderilmesi i¢in Genel Miidiirliige
sunulmak iizere “TEVDI RAPORU”,

(8) Teftis / denetim, 0zel denetim, inceleme, arastirma, O6n inceleme, sorusturma veya disiplin
sorusturmasi sirasinda, basarili personelin yiikseltilmesi, odiillendirilmesi, degerlendirilmesi veya
basarisiz, sorunlu personelin yerlerinin / unvanlarinin degistirilmesi ve idari olarak tedbir alinmasi gerekli
personelin tanitilmasi i¢in Genel Miidirliige sunulmak iizere “PERSONEL TANITIM RAPORU”,

Diizenlenir.




Raporlarin formati

MADDE 62- (1) Bu yonergede belirtilen raporlarin ve rapor bilesenlerinin formati Bagkanlik¢a
belirlenerek teskilata duyurulur. Raporlarin diizenlenmesinde kalite yonetim sistemindeki Baskanlikca
uygun goriilen bu formlar ve standartlar esas alinir.

(2) Rapor formatlarindaki ana basliklar kalici olmak kaydiyla, miifettis ve muhakkiklerce gerekli
goriilmesi halinde alt basliklar agilabilir.

Raporlarla ilgili kurallar

MADDE 63- (1) On inceleme raporu, sorusturma raporu ile bu yonergede belirtilen arastirma
raporunda sadece ceza hukuku yoniinden, disiplin sorusturma raporunda ise sadece disiplin yoniinden
degerlendirme ve dneride bulunulmasi, bu raporlarin konusu ile ilgili mukteza tayini, mali sorumluluk,
idari 6nlemler gibi idari degerlendirme ve Onerilerde bulunulmasi gerekli ise, bu hususlar icin inceleme
raporu diizenlenmesi esastir.

(2) Genel Miidiirliik disinda bagka yetkili mercilere, Cumhuriyet bassavciliklarina veya kurum ve
kuruluslara gonderilecek raporlarda disiplin, mali sorumluluk, mukteza tayini, idari dnlemler, tigiincii kisi
ve kuruluglar ve sikayet¢inin bilgilendirilmesi yonlerinden degerlendirme ve Onerilere yer verilmemesi
esastir. Bu tiir kurumsal degerlendirme ve Oneriler, zorunlu haller disinda Genel Midiirliige gonderilen
raporlarda yer alir.

(3) Yapilan is ve islemlerde savciliklara yapilacak bildirim ve ihbarlarin, 3628 sayili Kanun
kapsamindaki gorevlerde sorusturma raporu ile, diger gorevlerde bir yazi ile yapilmasi esastir. Baro,
meslek odalari, Noterler Birligi ile kamu kurumlarinin mahalli birimlerine yapilacak bildirim ve ihbarlar
da rapor gonderilerek degil, konuyu aciklayan bir yaz1 ile miifettislerce yapilir. Yazinin bir ornegi
Baskanliga gonderilir.

(4) Raporlarda, gorev konusu disindaki hususlarda ayr1 gérev emri verilmesine yonelik oneride
bulunulmaz. Bu tiir konular bir yaziyla gerekli belgeler eklenerek Baskanliga, muhakkiklerce emri veren
makama bildirilir.

(5) Raporlarin istem boliimlerindeki ceza ve tedbir onerilerinin herhangi bir siiphe ve tereddiide
yer vermeyecek sekilde delillendirilmek suretiyle eylem, eylem tarihi, eylemin ihlal ettigi mevzuat ve
eylemin gerektirdigi yaptirim veya tedbirle ilgili 6neri, gerekceli olarak net ve anlasilir sekilde belirtilir.

(6) Raporlarin istem boliimiindeki onerilerin ilgili birimlere hatasiz yonlendirilebilmesi i¢in farkl
oneriler igeren her boliim veya paragraf numaralandirilir.

(7) Ek belgelerin veya ifade tutanaklarinin igerigi rapor metnine biitliniiyle aktarilmaz, ek numarasi
ile atif yapilir, belge ve ifade tutanaklarinin 6zet olarak 6nemli kisimlarina deginilir veya delil olusturdugu
husus belirtilmekle yetinilir.

(8) Aymi gorev emri kapsaminda farkli usule tabi is ve islemlerin yapilmast durumunda
diizenlenecek raporlarda “kapsam dis1 tutulan konular” baslhigi agilarak gérev emri kapsaminda diizenlenen
diger raporlar ile yapilan ihbar ve bildirimlere iliskin gerekli agiklamalar bu béliimde yapilir; bu sekilde
raporlar arasinda baglant1 ve yapilan islemlerde biitiinliik saglanir.

(9) Raporlarin sunus yazisinda, diger mercilere gonderilen raporlara iligskin yazilarin tarih ve sayisi
ile ihbar ve bildirimlerin tarih ve sayist belirtilir.

(10) On inceleme, sorusturma, disiplin sorusturma, sug ihbar, arastirma, tevdi ve personel tanitim
raporlari ile bunlara iliskin yazismalar HIZMETE OZEL gizlilik kodu ile yapilir.

Raporlarin diizenlenme ilkeleri
MADDE 64- (1) Raporun diizenlenmesi sirasinda asagidaki ilkelere uyulur:

a) Dogruluk: Verilen bilgilerin gercegi yansitmasi, hesaplamalar ve diger verilerin dogru olmasi,
yanlislik igermemesidir.




b) Tarafsizlik: Onyargiy1 ¢agristiracak veya gorevin kisisellestirildigi izlenimi verecek ifadelerden
kaginilmasidir.

¢) Tamlik: Toplanan verilerden lehte ve aleyhte delil niteliginde olan ve degerlendirmelere esas
almanlarin tamamina raporda yer verilmesidir.

¢) Nesnellik: Degerlendirmelerin kisiye gore degismeyen, tartismasiz, somut, kanitlanabilir
gerceklere dayanmasidir.

d) Olgiilebilirlik: Miimkiin oldugunca sayisal ve karsilastirilabilir veriler icermesidir.

e) Tutarlilik: Bilgi, bulgu, tespit, degerlendirme ve onerilerin uyumlu olmasi, raporun kendi iginde
celigki barindirmamasidir.

f) Yalinlik: Gereksiz ayrintilara yer verilmemesi ve tekrardan kag¢inilmasidir.
g) Verimlilik: Gorevli bulunulan birimde hizmetin kesintiye ugratilmamasina 6zen gosterilmesidir.
&) Somutluk: Ulasilacak sonug¢ ve kanaatin belgeye dayali somut veriler ile agiklanmasidir.

Rapor yaziminda dikkat edilecek hususlar

MADDE 65- (1) Raporlar kisa, a¢ik, anlasilir ve sade bir dil ile Tiirk Dil Kurumu yazim kurallarina
uygun olarak yazilir. S6zciik seciminde Tiirk Dil Kurumunun hazirladigi giincel Tiirkge Sozliik esas alinir.
Yalin bir dil kullanilir, belirsiz ifadelere ve tekrarlara yer verilmez. Verilen teknik bilgiye ve yapilan
hesaplamalara iligkin gerekli agiklamalar yapilir.

(2) Raporlarda ve inceleme, 6n inceleme veya sorusturma evrakinda silinti, ¢izinti, kazint1 ve
cikint1 yapilmaz.

Rapor bilesenleri

MADDE 66- (1) Miifettislerce diizenlenen inceleme, O0n inceleme, sorusturma ve disiplin
sorusturma raporlari ile ilgili Genel Miidiiriin bilgilenmesini saglamak {izere; rapor 6zeti diizenlenir.
Ekinde belge ve materyaller bulunan raporlar i¢in dizi pusulasi ve ek dosyasi olusturulur.

Rapor Ozeti

MADDE 67- (1) Rapor 6zeti; inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve disiplin sorusturma raporlari
icin bir sayfay1 gegmeyecek sekilde ve tek niisha diizenlenir, imzalanir ve miihiirlenir. Raporlarin konu ve
istem boliimleri rapor 6zetine aynen aktarilmaz. Diizenlenen raporun konusu ve varilan sonug ile yapilan
oneriler kisa, 6z ve anlasilir bir sekilde rapor 6zetinde belirtilir.

Rapor metni

MADDE 68- (1) Raporlar, A4 (210x297 mm) boyutundaki kagida ¢ikt1 alinacak sekilde hazirlanir.
Raporlarda harf biiyiikliigii 12 punto olmak {izere “Times New Roman”, 11 punto olmak iizere “Arial”
yazi tiplerinden biri kullanilir. Tablo, grafik ve ¢izimler haricinde, rapor metninde renkli karakter
kullanilmaz.

(2) Paragraf 1,25 cm igeriden baslanir; paragraflar iki yana yaslanir ve aralarinda bir satir, yani 0
nk - 6 nk bosluk birakilir. Bagka belgelerden aynen yapilan alintilara, raporda tirnak igerisinde ve italik
olarak yer verilir. Raporda bazi ibareler, dikkat ¢ekmek amaciyla koyu ve/veya alt1 ¢izili olarak
gosterilebilir.

(3) Kisaltma kullanilacak ise, ibarenin ilk yazzimindan sonra parantez i¢ine kisaltmasi yazilir, daha
sonra kisaltmanin kullanilacagi belirtilir.

(4) Raporun metin kismina ilk sayfasindan son sayfasina kadar sayfa numarasi verilir. Rapor zeti,
dizi pusulasi ve ekler bu numaralamaya dahil edilmez. Sayfa numarasi sayfanin alt ortasinda, toplam sayfa
sayisinin kagincisi oldugunu gosterecek sekilde belirtilir.

Dizi pusulasi

MADDE 69- (1) Biitiin eklerin; numarasini, sayfa sayisini, tliriinii ve icerigini gosterecek sekilde
dizi pusulasi olusturulur. Dizi pusulasi, raporun metin kismindan sonra, eklerden 6nce gelecek sekilde

23




konulur. Dizi pusulasina sayfa numarasi verilmez. Dizi pusulasinin birden fazla sayfa olmasi halinde kendi
icinde ayr1 sayfa numarasi verilir.

Ekler

MADDE 70- (1) Gorevlendirme emri ve makam onayi ile raporda yer alan bilgi, tespit ve diger
hususlarin dayanagini olusturan belgeler ile ihtiya¢ duyulan materyaller rapora ek yapilir.

(2) Delil niteligi tasimayan ve raporda atif yapilmayan belgeler rapora eklenmez. Bir belge, rapora
birden fazla ek yapilmaz. Ihtiya¢ olmasi halinde ilk defa verilen ek numarasma atif yapilir. Rapor
iceriginde eklere “Ek:3/2” seklinde koyu yazilarak atif yapilir. Bagka bir raporun ekine atif yapilmasinin
gerekmesi halinde (Ek: 15/12/2021 t. 5 s. On Inceleme Raporunun 5/2 nolu eki) 6rnegine uygun olarak
atifta bulunulur.

(3) Ek numaralarinin, her ekin sag iist kosesine kirmizi kalemle yazilmasi esastir. Ayni islem
siirecine ait belgeler ana ek numarasi altinda gruplanir. Birden fazla sayfadan olusan gruplarda, her sayfada
ekin kaginci sayfasi oldugu da goriinecek sekilde, dnce ek numarasi sonra ekin sayfa numarasi; Ek:5,
Ek:5/2, Ek:5/3, Ek:5/4 6rnegine uygun olarak, gruptaki belge adedi ise grubun ilk belgesindeki ek
numarasinin altinda parantez igerisinde (5 adet) seklinde yazilir.

(4) Rapor eklerinde yevmiye numarasi, parsel numarasi, sorunlu islem, yazim hatalari, personel
isimleri, islem yetkisi gibi dikkat ¢ekilmek istenen hususlar renkli kalemle isaretlenir. Kadastral durum,
imar durumu, zemin durumu, yenileme durumu gibi birden fazla katmanin ayni belge, kroki veya haritada
gosterilmesi halinde renklerin karsilik geldigi katmani belirten bir lejant diizenlenir ve bu belgeler renkli
olarak ek yapilir.

(5) Ilk ek gorevlendirme yazisidir. Gorevlendirme yazis1 dosyanin en iistiinde olacak sekilde ekler
raporda islenis sirasina gore dosya arasina konulur.

(6) Ayn1 gorev kapsaminda inceleme, 6n inceleme, sorusturma, disiplin sorusturma raporu gibi
birden fazla rapor diizenlenmesi durumunda ayni ek dosyasi ortak olarak kullanilabilir ya da ortak ekler
icin ayr1 bir dosya olusturulabilir. Tek ek dosyasinin ortak olarak tiim raporlarda kullanilmasi halinde
Baskanliga tek bir fiziki dosya gonderilir. Ortak ekler i¢in ayr1 bir dosya olusturulmussa, her rapor igin
sadece farkli ekleri igeren ek dosyasi olusturulur ve dizi pusulasinda ek dosyalar1 arasi1 baglant1 kurulur.

Imza ve miihiir

MADDE 71- (1) Fiziki ortamda olusturulmasi gereken rapor sayfalari1 ve ekleri miifettis tarafindan
miihiirlenir ve paraf edilir, raporlarin son sayfalar1 ayrica imzalanip, mihiirlenir. Paraflama sayfalarin sol
altina kidemli miifettisin parafi en solda olacak bi¢cimde yapilir.

(2) Aslinin fotokopilerinden ayrilmasina yardimei olmak amaciyla imza, paraf ve miihiir i¢in mavi
renkli miirekkep tercih edilir.

Kurul halinde yapilan gorevler

MADDE 72- (1) Bir gorev icin birden fazla miifettis veya muhakkik gorevlendirilebilir. Bu
durumda en kidemli miifettis, unvam yliksek veya esit unvanlar arasinda hizmet yili fazla olan muhakkik,
kurula bagkanlik eder.

(2) Zaman ve emek tasarrufu ile usul ekonomisi agisindan ifade alma, belge toplama gibi islerde,
almacak karar ile kurul iiyelerinden her birine tek basina ¢alisma yetkisi verilebilir. (Ornek No:43)

(3) Kurul tarafindan diizenlenen raporlarda, tiye sayisi iki kisi ise baskanin imzas1 sagda, ikiden
fazla ise en solda olur.

(4) Kurul halinde yapilan gérevlerde, goriis ayriligi ortaya ¢ikmasi durumunda ¢ogunlugun goriisii,
esitlik halinde ise bagkanin bulundugu goriis rapora esas alinir.

(5) Raporun sonug¢ boliimiiniin altina raporu diizenleyenlerin tiimiiniin isim ve unvanlar1 agilir,
Rapora esas goriiste olanlarca imzalanir. Ayrik goriis bildirenlerin isim ve unvanlarinin altina “Ayrik
Goris Bildirmigtir” ibaresi yazilarak imza yeri bos birakilir.
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(6) Ayrik goriis bildirenler raporda hangi hususlara katildigini, hangi hususlarda goriis ayriliginin
bulundugunu agiklar, goriislerine uygun onerilerde bulunur. Ayrik goriisler, raporun sonug sayfasindan
sonra ve dizi pusulasindan énce gelmek iizere “AYRIK GORUS” baslig1 altinda rapora eklenir ve goriis
sahibince imzalanir. Birden fazla olmasi durumunda ayrik goriisler kidem sirasina gore numaralandirilir.

(7) Kurul halinde yapilan gorevlere iliskin kurul {iyelerince imzalanmis olan raporlarin EBYS’de
yazilan sunus yazisini, kurul iiyelerinden birinin imzalamas: yeterlidir.

Raporlarin adedi ve gonderilmesi

MADDE 73- (1) Raporlar uygun altyap1 olusturuldugu takdirde elektronik ortamda hazirlanir,
elektronik olarak imzalanir ve miihiirlenir, rapor ve ekleri elektronik ortamda Bagkanliga, yetkili mercilere
ve Cumbhuriyet bagsavciliklarina gonderilir. Bu konudaki diizenlemeler Baskanlik¢a yapilarak teskilata
duyurulur.

(2) Arastirma, sug ihbar, tevdi ve personel tanitim raporlart EBYS’de hazirlanir, elektronik olarak
imzalanir, Bagkanliga elektronik ortamda, yetkili mercie sunulmasi gerekenler kayith elektronik posta
(KEP) yoluyla gonderilir. Miifettislerce diizenlenen diger raporlar birinci fikradaki sartlar gergeklesene
kadar fiziki ortamda hazirlanir ve EBY S’den gonderilmek tizere; rapor 6zeti ve rapor bir PDF dosyasi, dizi
pusulasi ve 1’den baslayan sirali ekler ise ayr1 bir PDF dosyasi seklinde renkli olarak en az 300 DPI
coziiniirligiinde OCR (Optik Karakter Tanima) 6zelligi aktiflestirilerek taranir, EBYS’de olusturulan
sunus yazisina eklenerek Baskanlia elektronik olarak, biri ekli iki niishasi da fiziki olarak gdonderilir.
Yetkili mercilere ve Cumhuriyet bagsavciliklarina ekli bir niisha gonderilmesi esas olmakla birlikte
raporun birden fazla niisha gonderilmesi talep edilmigse buna gore hareket edilir. Rapor eklerinin fiziki
aslinin yetkili mercilere gonderilmesi esastir.

(3) Taranmas1 miimkiin olmayan materyaller veya GIZLI ve daha iist gizlilik kodu bulunanlar
disinda tiim belgeler EBYS’den gonderilir. EBY S’den gonderilemeyen materyaller sunus yazisinda fiziki
ek olarak belirtilir.

(4) Raporlar, fiziki olarak génderilmek iizere en iistte sunus yazisi, rapor 0zeti, rapor, dizi pusulasi
ve 1’den baslayan ekler seklinde siraya dizilerek delinip dosyaya takilir. Eklerin fazla olmasi durumunda
klasor sirtlarinda ek numara aralig belirtilir.

(5) Bagkanliga birden fazla fiziki dosya ve klasor seklinde rapor ve ekleri gonderilmisse dosya ve
klasorler karigiklik yaganmamasi i¢in miifettisge rapor ve ek dosyalari eslestirilerek etiketlenir, tevdi
raporu ve eklerine gonderilecek kurumun adi yazilir.

(6) Rapor ve eklerinin diizeninden ve ilgili yerlere zamaninda ve eksiksiz ulasmasindan miifettis
sorumludur. Fiziki raporlar miifettis tarafindan imzalanip miihiirlendikten sonra niisha sayis1 ve ekleri
kontrol edilir, gonderilecek mercilere gore ayr1 ayr1 zarflanir, zarflarin iizerine adresleri ve gonderen
kismina “Tapu ve Kadastro Miifettisligi, iist yazinin tarihi / sayis1” yazilip kapatildiktan sonra zarfin
birlesim yerleri, olas1 bir durumda, zarfin yetkisiz kisilerce agildiginin anlasilmasini saglayacak sekilde
mihiirlenir ve evrak birimi gorevlilerine zimmet karsilig1 teslim edilir.

ONUNCU BOLUM
Ortak Hususlar

ifade alinmasina iliskin esaslar

MADDE 74- (1) Gorev kapsaminda, iddia konular1 ve/veya tespitlere iliskin olarak ilgili kisilerin
ve varsa ihbar eden, sikdyet¢i veya magdurun, olaylara tanik olanlarin zorunlu haller disinda yazili
beyanlarinin veya goriislerinin alinmasi esastir.

(2) Hakkinda inceleme, arastirma, on inceleme, sorusturma, disiplin sorusturmasi yapilan memur
veya diger kamu gorevlileri ile s6zlesmeli personel, is¢i ya da lisansli miihendisin iddia, ihbar veya sikayet
konular1 ile ilgili olarak ifadesine bagvurulmasi esastir. Mali sorumluluk bakimindan kusurlu gériilen
personel ile hakkinda yazili ikaz, yer, birim ve unvan degisikligi gibi idari 6nlem Onerilen personelin 6nlem
konusu eylemiyle ilgili olarak ifadesine bagvurulur. Personele iliskin yapilacak degerlendirmelerde
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personelin tanitim formu temin edilerek eylem tarihindeki kidemi, hizmet siiresi, sicil durumu, 6diil ve
ceza durumu, is yiikii gibi unsurlar géz 6niinde bulundurulur.

(3) Kural olarak ifadeler huzurda alinir. Zorunlu hallerde uzaktan da ifade alinabilir. Uzaktan
alinacak ifadelerde istinabe ya da mektup yontemleri kullanilir. EBY S nin kurgusunda amirlerin, EBYS
Birim Proje Sorumlularimin, EBYS Yardim Masast veya EBYS Sistem Yoneticilerinin, birim
evrakeilarinin, 6zel yetki verilen diger kisilerin EBYS’deki belgeleri gorme yetkileri oldugu dikkate
alinarak 6n inceleme, sorusturma ve disiplin sorugturmalar1 kapsaminda ifadelerin EBY S’den alinmasinda
ve istinabe yazilarinin yazilmasinda, yazigmalarin yapilmasinda gizliligin saglanmasi agisindan sakinca
olup olmadig1 miifettis veya muhakkikce takdir edilir.

(4) Genel Midiirlige, yetkili mercilere ve Cumhuriyet bagsavciliklarina gonderilecek raporlarin
ekinde yer alan ifade tutanaklarinin 1slak veya elektronik imzali olmasina dikkat edilir. Bu nedenle ifade
tutanaklarinin 1slak imzali niisha adedi, gonderilecek yerler dikkate alinarak belirlenir.

(5) ifade sahiplerince ifade tutanag1 6rneginin miifettis veya muhakkikten talep edilmesi halinde
ihbar eden, sikayetci veya magdur ile hakkinda 6n inceleme / 3628 sayil1 Kanun kapsaminda sorusturma
yapilan kisilere ifade tutanaklarinin bir sureti imza karsiliginda verilebilir. Ancak gorevin veya 06zel
hayatin gizliliginin ihlali, delillerin karartilmasi veya temin edilmesinin giiclesmesi, gizli bilgi
kaynaklarinin desifre edilmesi, giivenlik zafiyeti olusturmasi gibi riskler miifettis veya muhakkikce
gozetilerek ifade sahiplerine ifade tutanaklarinin gérevin tamamlanmasina kadar verilmemesi yoniinde
tedbir aliabilir.

Mali sorumluluk incelemeleri

MADDE 75- (1) idaremiz is ve islemlerinden dolayr Hazine aleyhine tazminat davasi acilmasi
veya tazminata hiikmedilmesi nedeniyle yapilacak olan incelemelere miinhasir olmak iizere Bagkanlikca
ayr1 bir rapor formati gelistirilebilir.

(2) Bu tiir incelemelerde, tazminat davasinda iddia edilen zararin kaynagi belirlenir, zararin ilgili
oldugu tasinmaz, is, islem, eylem ayrintili olarak incelenir, gerceklesme asamalar1 kronolojik olarak
belirtilir, zarar iddiasina konu eylem veya islemin gergeklestigi tarihte yiirlirlikkte olan mevzuat
dayanaklar1 agiklanir, islemin mevzuati belirtilerek mevzuata uygun yapilip yapilmadig: tartisilir, varsa
hatal1 islemlerin miinferit veya yaygin olup olmadigi arastirilir, iddia edilen zararin olusumunda memurun
gorevinin gereklerine aykir1 hareket etmesinin etkili olup olmadigi, olusan zarar ile memurun eylemi
arasinda uygun illiyet bagiin olup olmadigi ve illiyet bagini1 kesecek sebepler bulunup bulunmadigi
degerlendirilir.

(3) Tazminat davasina konu is, islem veya eylemde zarara sebep olan hususun idari veya adli
yoldan yapilacak diizeltme ile giderilmesinin miimkiin olup olmadigi, olasi bir diizeltmenin tazminat
davasini konusuz birakip birakmayacagi veya zararin azalmasini saglayip saglamayacag irdelenir.

(4) Tazminat davasina konu is, islem veya eylemde zarara sebep olan hususun hangi unvandaki
memurun gorev tanimina girdigi islem tarihinde yiiriirliikkte olan mevzuat dayanag ile birlikte agiklanir.
Tazminat davasina konu is, islem veya eylemin yapim ve kontrol asamalarinda gorevli personelin adi,
soyadi, islem tarihindeki unvanu, sicil numarasi, gérevlendirme evraki dayanak gosterilerek belirlenir. Isin
gorevli personel yerine baska personel tarafindan gergeklestirilmis olmasi halinde bu durum belirtilir.
Gorevlendirme evraki yoksa islem belgelerindeki adi, soyadi veya bunlarin kisaltmalari, parafi, imzasi, e-
imzas1, log kayitlari, yazi 6rnekleri gibi hususlardan ilgili personel belirlenir. Isi yapan veya kontrol eden
personelin belirlenememesi halinde bu durum gerekgeli olarak agiklanir.

(5) Tazminat davasi heniiz kesinlesmemis ise zarar veya riicu sorumlulugu bulunmadigina iligskin
degerlendirme ve oneride bulunulmaz. Var ise gérev gereklerine aykirt hareket eden ve eylemi ile olasi
zarar arasinda uygun illiyet bagi bulunan personelin tespiti ile yetinilir. Ayrica davanin savunulmasinda
yararli olabilecek hususlara raporda yer verilerek yapilacak yargilamanin takip edilmesi ve sonucuna gore
degerlendirme yapilmasi onerilir.

(6) Zarara sebep olan eylem, kurum personeli disindaki kisilerden kaynaklanmigsa bu durum
diizenlenen raporda belirtilir. Zarara kurum personeli disindaki gercek ve tiizel kisilerin eylemlerinin sebep
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oldugu durumlarda, borca aykirilik, haksiz fiil veya sebepsiz zenginlesme gibi riicu sorumlulugunun
kaynagina dair kesin ifadelere yer verilmeden bu kisilerin miimkiinse kimlik ve adres bilgileri belirlenerek
ilgili birimlerce degerlendirilmek {izere diizenlenecek raporda belirtilir.

(7) Inceleme konusu zararin diger kamu kurum ve kuruluslarinin is ve islemlerinden kaynaklanmas
olabilecegine kanaat getirildiginde kisisel personel kusuru, goérev kusuru, hizmet kusuru ve/veya benzeri
bir kusurun varlig1 yoniinde kesin ifadeler kullanilmadan diger kamu kurum ve kuruluslarinin riicu
sorumluluklarinin degerlendirilmesi yoniinde oneri getirilir.

(8) Inceleme konusu zararin diger kamu kurum ve kuruluslarinin hatali / sug teskil eden is ve
islemlerinden kaynaklandigina dair kuvvetli sliphe bulunmasi halinde diger kamu kurum ve kuruluglarinin
personelinin sorumluluklarinin detayli inceleme yapilarak degerlendirilebilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve
kurulusuna iletilmek iizere konu hakkinda tevdi raporu diizenlenerek Baskanliga gonderilir.

(9) ihale ile mal, hizmet ve danigmanlik alimlar nedeniyle kamu zarar1 ortaya ¢iktig1 takdirde ihale
siireglerinde gorevli personel ile yiiklenicinin sorumlulugu, igin ve ihalenin tabi oldugu mevzuat ile ihale
dokiimanina gore degerlendirilir.

(10) LIHKAB islemlerinden dogacak zararlarla ilgili olarak lisansli mithendisin 4721 sayil1 Tiirk
Medeni Kanununun 1007 nci maddesi kapsaminda riicu sorumlugunun bulunup bulunmadigi, diizenlenen
raporlarda degerlendirilir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 76- (1) Miifettisler, teftis, 6zel denetim, inceleme, On inceleme, sorusturma, disiplin
sorusturmasi sirasinda Teftis Kurulu Yonetmeliginin 14 {incli maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
durumlarin varhigi halinde ilgili memurlar1 gérevden uzaklastirabilirler. Muhakkiklerce s6z konusu
durumlarin varlig: halinde gérevden uzaklastirma tedbirinin uygulanmasi miilki amirden istenir. (Ornek
No:44)

(2) Gorevden uzaklastirma, gérevden uzaklastirilan kisiye teblig edilmesi ile hiikiim ifade eder.
(Ornek No: 45) Ayrica, gérevden uzaklastirma islemi birer yazi ile miilki amirine, mal miidiirliigiine veya
saymanliina, memurun hiyerarsik olarak en yakin amirine, Personel Dairesi Bagkanligina ve Bagkanliga
bildirilir. (DMK madde 137 vd) (Ornek No: 46, 47)

(3) DMK’nun 139 uncu maddesine gore gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlar1 hakkinda
gorevden uzaklastirmayi izleyen 10 is gilinii icinde sorusturmaya baslanmasi sart oldugundan gérevden
uzaklagtirma Onlemi, teftig, 6zel denetim, inceleme, 6n inceleme veya 3628 sayili Kanun kapsaminda
yapilan sorusturma sirasinda uygulandig takdirde, disiplin sorusturmasi agilmasi i¢in durum derhal
Bagkanliga bildirilir.

(4) Teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma, disiplin sorusturmasi veya 6zel denetim sonucunda,
disiplin yoniinden memurluktan c¢ikarilmasinin veya cezai bir islem uygulanmasinin gerekmedigi

anlasilanlar hakkinda gorevden uzaklastirma onleminin kaldirilmasi onerisini iceren bir yazi yazilarak
Personel Dairesi Bagkanligina gonderilmek tlizere miifettislerce Bagkanliga gonderilir.

(5) (Degisik fikra: 01.03.2023 tarihli ve 8029329 sayilh Makam Oluru ile degisik) S6zlesmeli
personelin gorevden uzaklastirilmasi, memurlar ile ayni usule tabidir.

Bolge Miidiirliiklerince muhakkik gorevlendirilmesi

MADDE 77- (1) Baskanlik c¢ikigshh arastirma, inceleme, sorusturma emirlerinin geregi igin
muhakkik olarak Bolge Miidiir Yardimcis1 / Sube Miidiirii / Tapu Miidiirii / Kadastro Miidiirii ya da
bunlarin vekillerinin goérevlendirilmesi esastir. Gorevin birden fazla personel tarafindan yapilmasi
durumunda anilan unvanlardaki bir personel muhakkik kuruluna baskanlik yapmak iizere gorevlendirilir.

(2) LIHKAB'lar ile ilgili denetim ve incelemeler icin birinci fikrada belirtilen unvanlardaki
miihendis kokenli personel gorevlendirilir ya da muhakkik kuruluna miihendis kokenli en az bir personel
istirak ettirilir.

(3) Memurlar hakkinda yapilacak arastirma ve On incelemelerde memurun iistii, inceleme,
sorusturma ve disiplin sorusturmalarinda en az esiti unvanlarda muhakkik goérevlendirilir.
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Miifettis ve muhakkiklerin sorumluluklar:

MADDE 78- (1) Miifettisler ve muhakkikler, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde Ongdriilen
yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar. Meslegin
ve gorevin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.
Gorevlerinde tarafsizlik, nesnellik, esitlik, diirtistliik, gizlilik, ¢ikar ¢atismasindan kaginma, nezaket ve
saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi denetim gorevlilerinin uyacaklart mesleki etik davranis ilkelerine
uygun davranirlar.

(2) On inceleme, sorusturma ve disiplin sorusturmasi yapmakla gérevlendirilenler, belge ve
delillerin karartilmasi1 veya bulgularin saptirilmasi ya da incelemenin eksik yapilmasi ile kin, garez ve
hatira dayali olarak veya baski veya telkinle kanaat olusturulmasi ya da degistirilmesi halleri disinda
gorevleriyle ilgili olarak yapilan islemlerden, yiiriitiilen faaliyetlerden, diizenlenen raporlar ile goriis
yazilarinda belirtilen kanaatlerinden veya kanunla verilen yetkilere dayanarak alinan tedbirlerden dolay1
sorumlu tutulamazlar.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergeden once verilen emirler

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce verilen gorevler;
30/12/2005 tarihli Makam Oluru ile yiiriirliige konulan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii inceleme, On
Inceleme ve Sorusturma Yonergesi ile 30/12/2005 tarihli Makam Oluru ile yiiriirliige konulan Tapu ve
Kadastro Bolge Miidiirliigii Gorevlileri Tarafindan Yapilacak, inceleme, On Inceleme ve Sorusturma Islerine
[liskin Y®onerge ve 30/12/2005 tarihli Makam Oluru ile yiiriirliige konulan Tapu Sicil ve Kadastro Miidiirliikleri
Gorevlileri Tarafindan Yapilacak, Inceleme, On Inceleme ve Sorusturma Islerine Iliskin Yonerge hiikiimleri
dogrultusunda tamamlanur.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 79- (1) Bu yénergenin yiiriirliige girmesiyle;
a) 2/8/2000 tarihli ve 2000/11 sayil1 genelge,

b) 30/12/2005 tarihli Makam Oluru ile yiirtirlige konulan Tapu ve Kadastro Genel Midirligii
Inceleme, On Inceleme ve Sorusturma Y Onergesi,

c¢) 30/12/2005 tarihli Makam Oluru ile yiirrliige konulan Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirlugii
Gorevlileri Tarafindan Yapilacak, Inceleme, On Inceleme ve Sorusturma Islerine Iliskin
Yonerge

30/12/2005 tarihli Makam Oluru ile yiiriirliige konulan Tapu Sicil ve Kadastro Miidiirliikleri
Gorevlileri Tarafindan Yapilacak, Inceleme, On Inceleme ve Sorusturma Islerine Iligkin
Yonerge,

Yiirtirlikten kaldirilmastir.

Yiiriirliuk

MADDE 80- (1) Bu yonerge, Genel Miidiiriin onay:1 tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 81- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiirttiir.
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