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Capu vs Kadastro Gonsl Midirligi

IS SAGLIGT ve GOVENLIGT POLITIKASI

Gecmisten giiniimiize ve gelecege koprii felsefesiyle faaliyet gosterdigi Tapu ve Kadastro

alaminda yiiriittiigii kamu hizmet sektorviinde; calisan saglhigy, giivenli hizmet ve calisan memnuniyeti
onceligimizdir.

Giivenli, saglikli, mutlu ve cevreye duyarli calisma ortanum tiim siireclerimizde onlenebilir kaza ilkesini

benimseyerek sifir kaza hedefiyle gecmis tecriibelerimizden yararlanarak, gelisen teknolojiyi kullanarak riskleri
en aza indirmek amaciyla;

Tiim kazalari, meslek hastaliklarini, cevresel zararlart ve uygunsuzluklari onleyen etkin bir sistem
kurularak siirekli iyilestirme ve gelistirmenin saglanmasini.

Yiiriirliikte bulunan tiim ISG standartlari ve yasal gerekliliklere uyulmasini.

Olciilebilen performans gostergeleri olusturarak diizenli denetimlerle izlenmesini.

Miimkiin oldugunca élgiilebilir yulk ISG hedefleri belirlemek ve bu hedefleri tiim ¢alisanlar ile
paylasarak, toplam katilvmu tegvik etmek yoluyla hedeflerin gerceklestirmesini.

Gizle goriiliir bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici bir kiiltiir olusturmay:.

Tiim ISG riskleri belirlenip acil durum prosediirlerinin diizenli olarak giincellenmesini.

Saglhkl ve giivenli bir calisma ortanu saglanmast icin hedefler belirleyip izlemesinin saglanmasi.
Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek performansin siirekli iyilestirmesinin saglanmas.
Ilgili tiim yasal mevzuata ve uygulanabilir diger standartlara uyum icin, is saghg ve giivenligi
risklerinin proaktif bir bicimde yonetilmesini.

Tiim paydaslar ile etkin bir iletisim kurarak belirlenen amaclara, calisanlarin giivenli davramislar
ve katkilariyla ult/l§abilecegi bilincinin yayginlastirilmasini. -

ISG politikast kapsamuinda, siirekli gelismeyi saglayabilmek, politika gereklerinin yerine
getirilmesi ve sartlara gore revize edilmesi amaciyla gerekli calismalarin saglanmasinu.

Siirekli gelisme anlayist icerisinde, yénetim tarafindan diizenli olarak politikanin gézden
gecirilmesi. :

Is kazalarimt kontrol altina almak amacuyla, egitimler planlanmast ve bu dogrultuda personelin
bilinclendirilerek siirdiiriilebilir ISG yapisimi olusturup, siirekli iyilestirme ve gelistirmeyi taahhiit
ve kamuoyuna ilan eder. ‘
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