	[image: \\PC06052-085\kalite\GEREKLİ EVRAKLAR\Tapu ve Kadastro Yeni Logo.tif]
	TS ISO 45001:2018
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMLERİ
	Yürürlük Tarihi 
	10.02.2021

	
	
	Doküman Kodu
	99445787-PR.027

	
	
	Rev. No
	00

	
	
	Rev.Tarihi
	……/……./……

	
	
	Sayfa No
	1 / 1

	[image: ]
	[bookmark: _GoBack]İSG AMAÇ VE HEDEFLER PROSEDÜRÜ




	[image: \\PC06052-085\kalite\GEREKLİ EVRAKLAR\Tapu ve Kadastro Yeni Logo.tif]
	TS ISO 45001:2018
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMLERİ
	Yürürlük Tarihi 
	10.02.2021

	
	
	Doküman Kodu
	99445787-PR.018

	
	
	Rev. No
	00

	
	
	Rev.Tarihi
	……/……./……

	
	
	Sayfa No
	2 / 1

	[image: ]
	OLAY, İŞ KAZASI, RAMAK KALA VE MESLEK HASTALIKLARI RAPORLAMA PROSEDÜRÜ




	
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
İş Sağlığı ve Güvenliğinin 3 ana amacı vardır;
1. Çalışanın Korunması
2. Kurumun Korunması
3. İSG Yönetim Sisteminin arttırılması.

             İş Sağlığı ve Güvenliğinin amaç ve hedefleri şunlardır;
1. Tapu ve Kadstro Genel Müdürlüğümüzde iş gücü ve iş günü kayıplı kaza oluşmasını önlemek, sıfır kaza hedefini sağlamak
2. Gereken işyerlerinde çalışanların kişisel koruyucu donanımları kullanma oranının %100 olmasını sağlamak,
3. Ekipmanlardan kaynaklanacak iş sağlığı ve güvenliği risklerinin ortadan kaldırılmasına yönelik planlı ve zamanında bakım yapılmasını sağlamak,
4. Kurum içerisinde potansiyel risklerin oluşmasını önlemek,
5. Kurum çalışanlarının iş sağlığı ve güvenliği konusunda eğitim almasını sağlamak, 
6. İş sağlığı ve güvenliğinin en önem verilen kısmı çalışanların korunması olan kısımdır. 
7. Kurumun korunması da dolaylı yoldan işçi güvenliğini etkilemektedir. Bu iki durum sağlanırsa otomatikman isg sistemi ve kalitede artacaktır. İş sağlığı ve güvenliğinde öncelikli amaç sıfır kaza hedefini sağlamaktır.
8. Bilinmesi gereklidir ki yapılacak her eksik ve hatalı hareketten doğan sonuç için, çalışana verilen zararın, iş yasaları nezdinde, yasal bir bedeli vardır. Tabi iş sağlığı ve güvenliği gerekleri yalnızca maddi açıdan oluşacak kayıplar için yapılmamalıdır. Bir insanın canı söz konusudur ve bu en önem verilmesi gereken husustur. 
9. İş sağlığı ve güvenliği açısından yapılan eksik sonucu çalışanın başına gelen en küçük bir sıkıntı yüzünden, işyerinde işler durma noktasına gelebilir. Buda zaman kaybı, zaman kaybına bağlı maddi kayıplara neden olmaktadır. 
10. Bunların sonucunda insanların gözündeki marka güvenilirliği de sorgulanma derecesini gelecektir. Yani aslında iş sağlığı ve güvenliğinin gerekleri genel olarak değerlendirilmeli, en küçük ölçekten en büyüğüne sağlayacağı sağlıklı sonuçlar irdelenmeli, önlemler alınmalıdır. 
11. Bu prosedür gereği yapılan işlerin daha ilerisine geçmelidir. 
12. Kurum bu şekilde amaç ve hedeflerine ulaşılabilir.
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