
 

 
 
 

KURUMUMUZDA GÖREV YAPAN İŞÇİLERDEN GREV VE LOKAVT 

DIŞINDA KALACAK OLANLARA İLİŞKİN DUYURU 

 

07/11/2012 tarihli ve 28460 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6356 sayılı 

Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun “Kanuni grev ve lokavta 

katılamayacak işçiler” başlıklı 65 inci maddesinde; “Hiçbir surette üretim veya 

satışa yönelik olmamak kaydıyla niteliği bakımından sürekli olmasında teknik 

zorunluluk bulunan işlerde faaliyetin devamlılığını veya işyeri güvenliğini, 

makine ve demirbaş eşyalarının, gereçlerinin, hammadde, yarı mamul ve 

mamul maddelerin bozulmamasını ya da hayvan ve bitkilerin korunmasını 

sağlayacak sayıda işçi, kanuni grev ve lokavt sırasında çalışmak, işveren de 

bunları çalıştırmak zorundadır. Grev ve lokavt dışında kalacak işçilerin niteliği, 

sayısı ve yedekleri, işveren veya işveren vekili tarafından toplu görüşmenin 

başlamasından itibaren altı iş günü içinde işyerinde yazı ile ilan edilir ve bu 

ilanın bir örneği taraf işçi sendikasına tebliğ edilir.” hükmü yer almaktadır. 

 

Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra teşkilatında 4857 sayılı İş 

Kanununa tabi olarak görev yapan personelin özlük haklarını düzenlemek 

amacıyla, Genel Müdürlüğümüzün üyesi bulunduğu Türk Ağır Sanayii ve 

Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası (TÜHİS) ile Türkiye Kooperatif 

Ticaret, Eğitim ve Büro İşçileri Sendikası (KOOP-İŞ) arasında akdedilen Toplu 

İş Sözleşmesinin yürürlük süresi 31.08.2021 tarihinde sona ermiş olup, yeni 

dönem işletme toplu iş sözleşmesi görüşmelerine 09/11/2021 tarihinde 

başlanmıştır. 

 

5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanununun 17 nci 

maddesindeki; "Özel güvenlik personeli greve katılamaz.” hükmü gereğince 

Kurumumuzda görev yapan 508 (beşyüzsekiz) Sürekli İşçi (Güvenlik Görevlisi) 

unvanlı personel Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri kapsamında olası bir greve 

katılamayacaktır.  

 

6356 sayılı Kanun gereği ilan olunur. 

 

 
 


