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1. AMAC:
Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi Ek Finansman (TKMP-EF) kapsaminda
yiirlitiilmekte olan sayisallagtirma ve 22-a mevzuatinin degiserek, Kadastro Giincelleme
olarak diizenlenmesinden sonra ¢ikmis olan ihalelerinin, teknik sartname ve ilgili mevzuata
uygun olarak; dogru, zamaninda, giivenilir, harita olusturularak e-devlet ortaminda hizmete

sunulmasi hedeflenmistir.

Kurumsal hedeflere ulasmak ve hizmet sunumuna yoénelik olusabilecek riskleri en aza
indirmek, verimlilik ve etkinlik ilkeleri igerisinde islerin yiiriitiilmesi maksadiyla

personelin bilgisinin yenilenmesi amaglanmisgtir.

2. KAPSAM:
24 bolge mudiirligiinden fiilen agik bulunan 23 bolge mudurltigli merkez personeli ile 81
kadastro miudiirliigli  btinyesindeki  oncelikle ihaleli islerde c¢alisan; Kontrol
Miihendisi/Miihendis, Kontrol Memuru, Tekniker/Teknisyen ve Kadastro Uyesi
unvanli teknik personelin bilgilendirilmesi ve egitimlerinin pekistirilmesi kapsama dahil

edilmistir.

3. UYGULAMA :
3.1.HUKUK IMEVZUAT :

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 214. Maddesi, Dinya Bankas: ikraz anlagmasi
eki proje kalkinma hedefleri, Egitim Kurulu Karari ile 19/01/2018 tarihli ve 154270 Sayil
TKMP-EF Proje Uygulama Talimati ve 17.05.2019 tarihli ve 2355755 sayili egitim Olur’u

3.2.DURUM TESPITi VE YAPILAN ISLEMLER:
3.2.1. DURUM TESPITI

Kadastro Gilincelleme Egitimlerinin etkin ve verimli olarak ytrtitiilmesi i¢in; ihtiyag
duyulan konularda egitimin verilmesi, hedef kitlenin/katilimcilarin dogru tespit edilmesi,
egitimin standart olmasi, bunun sonucunda da dogru, herkesce okunabilir haritalarin
olusturulmas! ve sunulmasi agsamasinda uygulamaya yonelik olugsabilecek insan kaynakl
sorunlart 6nceden bertaraf etmek amag¢lanmaktadir. Diinya Bankasi ikraz anlasmasi eki

proje kalkinma hedefleri arasinda olan, her yil 1000, kurum personeline egitilm verilmesi

proje gzstk\rges'éif M
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3.2.2. YAPILAN ISLEMLER

{

Topu ve Kadastra

3.2.2.1.EGITIMLERIN UYGULANMASI:

I- 17.05.2019 tarihli ve 2355755 sayili egitim Olur’u il

egitimler planlanmistir.

<&
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2- Bolge Miidiirliikleri yetki alant i¢indeki illerde ckonomiklik én planda olmak

kosuluyla &ncelikle kamu kurum ve kuruluglarinin = egitim  salonlarinin

degerlendirilmesi,

3- Egitimin verimlilik ve etkinlik ilkelerine uygun olarak miidiirliik bazli yapilmas,

4- Diizenlenecek egitime; kadastro miidirliklerindeki ve Bélge Miidirligii
biinyesinde ¢alisan tiim kadastro teknik personelinin katihminin saglanmasi,

5- Egitim i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklarin Bslge Miidiirliiklerince karsilanmasi,

6- Egitimlerde, Bagkanhi@miz tarafindan hazirlanan ve yayimlanan egitim

sunularinin degistirilmeden kullanilmasi,

7- Kadastro Giincelleme Mevzuati igin yukarida sunulan listedeki egitim programinin

uygulanmasi,

8- Yine yukarida listede yer alan rehber ve gozetmenler tarafindan; Egitim
programi sonucunda egitimin denetimi ve sonug¢ raporlarimin hazirlanarak
Bagkanliimiza sunulmasindan sorumlu olarak gérevlendirilmesi,

9- Egitimin verimliligi i¢in yapilacak egitimlere kadastro midirlerinin ve en az bir

sube miiduriiniin nezaret etmesi,

10- Egitimi degerlendirmek i¢in web {izerinden olusturulan anketin doldurulmasinin

saglanmasi,

11- "Egitim Istatistik Formunun" egitimlerin sonunda doldurularak ilgili bolge

miidiirliigiince Baskanligimiza génderilmesi.

Planlanmistir.

3.2.2.1.1. DEGERLENDIRME:

Egitimlerin verimliligi 4 kategoride degerlendirilmistir

3.2.2.1.1.1.KATILIMCININ GORUSU
Egitime katignlarin goériis ve onerileri bizler i¢in énemlidir. Bu maksatla; her giin ders

sonundgAveb tizerinden doldurulan anketler degerlendirmeye alinmistir.

y MM
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ANKET CALISMASI

2. Grup eitime Ankara, Istanbul, izmir, Bursa, Antalya, Samsun ve Elazig Bélge merkezi
ve baglh kadastro mudiirliiklerinden 950 kisi katilmig, 423 kisi anket doldurmustur. 3. Grup
egitime Konya, Hatay, Gaziantep, Edirne, Van, Sivas, Sanliurfa, Yozgat ve Erzincan Bolge
merkezi ve bagli kadastro mudirliklerinden 718 kisi katilmis ve 507 kisi anket

doldurmustur.

Egitime toplam 1668 kisi katilmis olup, bunlardan 930 kisi anket doldurmustur.

Asagida aktarilanlar, her iki egitim sonucundaki 930 kisinin doldurdugu anket verileri

tizerinden olusan bilgilerdir.

KATILIMCILARIN PROFILI:

Litfen cinsiyetinizi belirtiniz?

030 vann

@ Kadin
@ Erkek

Ankete katilan teknik personelimizin 144°{i kadmn, 786°s1 erkektir.

N A
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Hangi yas araligindasiniz?

Q30 vanit

@ 22-30

@ 31-40
41-50

@51+

Teknik personelin yasmin yiiksek (41-65) %48,7 oldugu gézlenmektedir. Bu veri, bu yas
aralifindaki personelin nitelikleri yiiksek ise aymi zamanda firsat olarak ta okunabilir.

Boyle bakildiginda teknik personelin %85,6’s1 tecriibeli denilebilir.

Egitim durumunuzu belirtir misinizi?

930 yanit

@ Lise

@ OnLisans
Lisans

@ Yk Lisans

641 Kisi yliksek lisan ve lisan mezunu olup; 368°i kontrol miihendisi/miihendis, 3
kadastrgAfyesi, 45’1 kontrol memuru, 225 teknisyen/tekniker unvanina sahip

i N
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Unvaninizi isaretleyiniz?

1111

. Topu va Kadastro

@ Teknisyen/Tekniker

@ Kont. Memuru

Kad. Uyesi

@ Mih./Kont. Muh.

TEKNIK PERSONELIN BOLGE DAGILIM DURUMU

TOPLAM
” MUHENDIS/KO| KADASTRO | KONTROL | TEKNISYEN/ PER.EEONEL
BOLGELER 5 e : z (BOLGE
NT.MUH. UYESI ME. TEKNIKER .
PERSONELI
DAHIL)
ANKARA 59 5 31 237 342
ISTANBUL 104 1 17 136 258
IZMIR 78 S a2 109 224
BURSA 61 3 25 158 247
KONYA 53 3 22 119 197
ANTALYA 39 3 26 114 182
DIYARBAKIR 34 1 8 76 119
ERZURUM 45 3 14 a5 147
TRABZON 73 11 a0 172 201
SAMSUN 59 5 39 155 258
KAYSERI 31 3 29 84 147
HATAY 55 5 37 179 276
GAZIANTEP 32 2 16 73 123
EDIRNE 20 8] | 3 63 36
VAN 32 1 12 63 108
ELAZIG 37 S 19 107 168
ESKISEHIR 41 4 21 100 166
DENIZLI 41 3 26 119 189
KASTAMONU 29 4 23 96 152
SIVAS 26 4 19 84 133
SANLIURFA 31 of 19 a7 127
YOZGAT 20 3| 18 65 106
TOPLAM 1015 74 506 2481 4076

Arahk 218 verileridir.
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Tapu ve Kodastra

2. GRUP GUNCELLEME MEVZUATI EGITiMi (6 BOLGE)

BOLGE ADI |KONT. MUH MUH.  KAD. UYESI KONT. MEM. TEKNIKER KAD. TEK.|[TopLaM|EGiTIM T.
BURSA 27 12 2 14 43 53 151

ISTANBUL 46 34 1 14 93 12 200 g
ANTALYA 26 3 15 28 23 35 o
ELAZIG 11 19 2 11 L1y 33 116 .
izmir 27 15 3 19 a0 a4 148 X
SAMSUN 43 5 139 28 33 133 =
ANKARA 23 5 12 15 4 103

TOPLAM 208 01 21 104 287 239 950

3. GRUP GUNCELLEME MEVZUATI EGITIMI (9 BOLGE)

BOLGE AD! |[KONT. MUH MUH. KAD. UYESI KONT. MEM. TEKNIKER KAD. TEK.|ToPLAM|EGiTIM T.
GAZIANTEP 18 1 o 1 13 10 43

SiVAS 11 3 4 9 36 14 83

KONYA 27 10 1 a 31 28 101 3
ERZINCAN 12 0 2 2 0 19 35 o
SANLIURFA 20 8 0 14 41 13 36 2
VAN 18 7 3 8 30 9 75 :
EDIRNE 12 4 1 2 138 20 57 o
YOZGAT 6 8 6 14 21 21 76

HATAY 29 12 4 19 71 17 152
TOPLAM 153 59 21 73 261 151 718

Unvana gore analiz:
Kontrol miihendisi/miihendis:

Anket dolduran 930 kisiden 369 kisisi. kontrol miihendisi veya miihendistir. Kontrol
mithendisi veya miihendisler egitimin genel anlamda iyi gegtigini belirtmis olup bunlarin

sayist 307 kisidir.

369 kisiden 346’s1 egitim ihtiyacinin oldugunu belirtmig, 346 kisiden 273’ii egitim

ihtiyacinin karsilandigini belirtmistir.
Kadastro iiyesi:

Anket dolduran 930 kisiden 13 kisisi kadastro tiyesi unvanina sahiptir. Kadastro iiyeleri

egitimin genel anlamada iyi gectigini belirtmis olup say1 olarak bunlarin sayisi 12 kisidir.

I3 kisiden 12°si egitim ihtiyacinin oldugunu belirtmis, 12 kisiden 10°u egitim ihtiyacinin

9/20



kargilandigin1 belirtmistir.

Ayrica anket dolduran kadastro tiyelerinin hepsinin erkek olmakla birlikte 41 ve iistii yas

arahiginda bulundugu belirlenmistir.
Kontrol memuru:

Anket dolduran 930 kisiden 85 kisisi kontrol memuru unvanina sahiptir. Kontrol

memurlari egitimin genel anlamada iyi ge¢tigini belirtmis olup bunlarin sayis1 71 kisidir.

85 kigiden 79’u egitim ihtiyacinin oldugunu belirtmis, 79 kisiden 65°i egitim ihtiyacinin

karsilandigimi belirtmistir.

Ayrica anket dolduran kontrol memurlarindan 5°i kadin 80’ erkek olup. 3 erkek kontrol

memuru (31-40) harig, diger kontrol memurlan 41 ve iistii yas aralizinda bulundugu

belirlenmistir.
Teknisyen/Tekniker:

Anket dolduran 930 kisiden 463 kisisi teknisyen/tekniker unvamina sahiptir.
Teknisyen/Teknikerler genel anlamda egitimin iyi gectigi belirtilmis olup bunlarin sayisi
388 kisidir.

463 kisiden 436°s1 egitim ihtiyacinin oldugunu belirtmis, 436 kisiden 365’i egitim

ihtiyacinin karsilandigini belirtmistir.

Ayrica  anket dolduran teknisyen/teknikerlerden 76°s1  kadin  387°si  erkektir.

Teknisyen/tekniker unvanina sahip bu kisilerden 225°i lisans ve yiiksek lisans sahibidir.
22-30 yag aras1 52, 31-40 yas arast 192, 41-50 yas aras1 136, 50 ve istii yas aralig1 ise 83
kisidir.

Yiiksek lisans ve lisans sahibi teknisyen/teknikerlerden 205’i 30 yas ve iizeridi

10/20



'\ Topu ve Kadasteo

EGITICININ DEGERLENDIRILMESI:

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi?

800
500
400
200 942 (%26)
8(%0,9) 8(%09) :
o 69 (%7:4

1 2 3 4

Konulari agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi?

5551(%59,7)

200 258 (%27,7)

10 (%1,1) 21(%2.3) 86/(%9,2)

0
1 2 3 4 5

Egitimin icerigini ornek olaylarla iliskilendiriyor mu?

500
570 (%61,4)
400
200 248 (%26,7)
(%) 18 (%1.7) 86/(39.3)
(]

1 2 3

11/20



Sizlerle iletisimi yeterli mi?

SLL vamit

200
500 840 (%69,4)
400
200 55 (%6) 204/(%22.1)
10 (%1.1) 12 (%1 4) "
0
1 2 3 4 5

EGITIMIN PLANLANMASI VE MEKAN:

Bu konuda egitim ihtiyaciniz var miydi?

128 vanit

. @ EVET
@ HAYIR
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Egitim, ihtiyacinizi karsiladi mi?

@® EVET
@ HAYIR

ANKARA BOLGE

Cankirt ilinde ankete katilan olmamustir.

Bolgeye bagl diger illerden 47 kisi anket doldurmustur. Anket dolduranlara yoneltilen
“Egitimi genel olarak degerlendiriniz?” sorusuna, 44'Qi egitimi iyi ve cok iyi olarak

degerlendirmistir.

“Bu konuda egitim ihtiyacimz var miydi?” sorusuna, 47 kisiden 42'si egitim ihtiyacinin
oldugunu belirtmis. “Egitim, ihtiyacimzi karsiladi m1?” sorusuna, ihtiya¢c belirten 42

kisiden 38'i evet demistir.

[STANBUL BOLGE

137 kisi anket doldurmustur. Anket dolduranlara yoneltilen “Egitimi genel olarak

degerlendiriniz?” sorusuna, 981" egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.

“Bu konuda egitim ihtiyacimiz var miydi?” sorusuna, 137 kisiden 131'i egitim ihtiyacinin
oldugunu belirtmis. “Egitim, ihtiyacimz1 karsiladi m1?” sorusuna, ihtiyag¢ belirten 131

kisiden 92'si evet demistir.

[ZMIR BOLGE

42 kigi" anket doldurmus, Anket dolduranlara yoneltilen “Egitimi genel olarak

13720



degerlendiriniz?” sorusuna, 30'u egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.

“Bu konuda egitim ihtiyacimz var miydi?” sorusuna, 42 kisiden 38'i egitim ihtiyacinin
oldugunu belirtmis. “Egitim, ihtiyacimizi karsiladi mi?” sorusuna, thtiyac belirten 38

kisiden 29'u evet demistir.

BURSA BOLGE

67 kisi anket doldurmus, Anket dolduranlara yoneltilen “Egitimi genel olarak

degerlendiriniz?” sorusuna, 54'ii egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.

“Bu konuda egitim ihtiyaciniz var miydi1?” sorusuna, 67 kisiden 64'ii egitim ihtiyacinin
oldugunu belirtmis. “Egitim, ihtiyaciniz1 karsiladi m?” sorusuna, ihtiyag belirten 64

kisiden 45'1 evet demistir.

ANTALYA BOLGE

39 kisi anket doldurmus, Anket dolduranlara yéneltilen “Egitimi genel olarak
degerlendiriniz?” sorusuna, 35'1 egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.

“Bu konuda egitim ihtiyacimz var miydi?” sorusuna, 39 kisiden 34'ii egitim ihtiyacinin
oldugunu belirtmis. “Egitim, ihtiyacimz1 karsiladi m1?” sorusuna, ihtiya¢ belirten 34
kisiden 32'si evet demistir.

SAMSUN BOLGE

27 kigi anket doldurmus, Anket dolduranlara yéneltilen “Egitimi genel olarak
degerlendiriniz?” sorusuna, 26's1 egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.

“Bu konuda efitim ihtiyacimz var miydi?” sorusuna, 27 kisiden 24 egitim ihtiyacimn
oldugunu belirtmis. “Egitim, ihtiyacimzi karsiladi mi?” sorusuna, ihtiya¢ belirten 24

kisiden 21'1 evet demistir,

ELAZIG BOLGE

61 kigi anket doldurmus. Anket dolduranlara yoneltilen “Egitimi genel olarak

degerlendiriniz?” sorusuna, 54't egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.
& 2 Y GOK 1y g

“Bu konyda egitim ihtiyacimz var miydi?” sorusuna, 61 kisiden 58' egitim ihtiyacinin

oldugydu belirtmis. “Egitim, ihtiyacimiz1 karstladi mi?” sorusuna, ihtiyac belirten 58

Sy A~
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kisiden 50'si evet demistir.

KONYA BOLGE

40 kisi anket doldurmus, Anket dolduranlara yoneltilen “Egitimi genel olarak

degerlendiriniz?” sorusuna, 37’si egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.

“Bu konuda egitim ihtiyacimiz var m1ydi?” sorusuna, 40 kisiden 39°u egitim ihtiyacinin
oldugunu belirtmis. “Egitim, ihtiyacizi karsiladi m?” sorusuna, ihtiya¢ belirten 39

kisiden 35’1 evet demistir.

HATAY BOLGE

154 kisi anket doldurmus, Anket dolduranlara yéneltilen “Egitimi genel olarak

degerlendiriniz?” sorusuna, 1337 egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.

“Bu konuda egitim ihtiyacimiz var miydi?” sorusuna 154 kisiden 137’si egitim ihtiyacinin
oldufunu belirtmis. “Egitim, ihtiyacimzi karsiladi mi?” sorusuna, ihtiya¢ belirten 137

kisiden 120’si evet demistir.

GAZIANTEP BOLGE

35 kisi anket doldurmus, Anket dolduranlara yéneltilen “Egitimi genel olarak
degerlendiriniz?” sorusuna, 28’1 egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.

“Bu konuda egitim ihtiyacimz var miydi?” sorusuna, ihtiya¢ belirten 35 kisiden 33’
egitim ihtiyacmin oldugunu belirtmis. “Egitim, ihtiyacinizi karsiladi mi1?” sorusuna, ihtiyac

belirten 33 kisiden 27’si evet demistir.

EDIRNE BOLGE

34 kigi anket doldurmus, Anket dolduranlara yoneltilen “Egitimi genel olarak
degerlendiriniz?” sorusuna, 32°si egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.

“Bu konuda egitim ihtiyacimz var miydi1?” sorusuna, ihtiyag belirten 34 kisiden 31°i egitim
ihtiyacinin oldugunu  belirtmis. “Egitim, ihtiyacimzi karsiladi mi?” sorusuna, ihtiyag

belirten 31 kisiden 29°u evet demistir.

VAN BOLGE

50 kisi anket doldurmus, Anket dolduranlara yéneltilen “Egitimi genel olarak

T
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degerlendiriniz?” sorusuna, 42°si egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.

“Bu konuda egitim ihtiyacimz var miydi?” sorusuna, ihtiyac belirten 50 kisiden 50’si
egitim ihtiyacinin oldugunu belirtmis. “Egitim, ihtiyaciniz1 karsilad: mi1?” sorusuna, ihtiyag

belirten 50 kisiden 42°si evet demistir.

SIVAS BOLGE

35 kigi anket doldurmus, Anket dolduranlara yoneltilen “Egitimi genel olarak
degerlendiriniz?” sorusuna, 27’si egitime iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.

“Bu konuda egitim ihtiyacimiz var miydi?” sorusuna, 35 kisiden 32’si egitim ihtiyacinin
oldugunu belirtmis. “Egitim, ihtiyacimiz1 karsiladi mi1?” sorusuna, ihtiya¢ belirten 32

kisiden 22’si evet demistir.

SANLIURFA BOLGE

85 kisi anket doldurmus, Anket dolduranlara yéneltilen “Egitimi genel olarak
degerlendiriniz?” sorusuna, 69°u egitimi iyi ve gok iyi olarak degerlendirmistir.

“Bu konuda egitim ihtiyaciniz var miydi?” sorusuna, 85 kisiden 81°i egitim ihtiyacinin
oldugunu belirtmis. “Egitim, ihtiyacimizi kargiladi mi1?” sorusuna, ihtiya¢ belirten 81

kigiden 62°si evet demistir.

YOZGAT BOLGE

39 kisi anket doldurmus, Anket dolduranlara yoneltilen “Egitimi genel olarak
degerlendiriniz?” sorusuna, 35’1 egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.

“Bu konuda egitim ihtiyaciniz var miydi?” sorusuna 39 kisiden 38’i egitim ihtiyacinin
oldugunu belirtmis. “Egitim, ihtiyacimizi kargiladi m1?” sorusuna, ihtiya¢ belirten 38

kisiden 34’1 evet demistir.

ERZINCAN BOLGE

36 kisi anket doldurmus, Anket dolduranlara yoneltilen “Egitimi genel olarak

degerlendiriniz?” sorusuna, 34’ii egitimi iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmistir.
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kisiden 3171 evet demistir.

Egitim zamani uygun mu?
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Yeni mevzuata gore ihalelerin yer teslimleri yapilmis ve islemler baslamis olmas:
sebebiyle olusabilecek yanligliklart 6nceden gidermek amaciyla ivedi olarak egitim

verilmesi gerektigi karari alinmastir.

Zamanin uygun olup olmadig konusundaki anket sorusu; diger sorulara gére, cok iyi ve iyi
diyenlerin oram diigmiistiir. Bu konuda diisiik sonug gelebilecegi tahmin edilmekteydi.
Nedeni ise egitim doneminin ulusal sinav dénemi ve izin dénemi icerisinde olmast

sonuglar diistirmiis olabilecegi kanaatine varilmistir.

Mekan, egitime uygun muydu?
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Egitimi genel olarak degerlendiriniz?
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“Egitim ile ilgili genel diistinceleriniz nelerdir?” Sorusuna karsilik olarak, 201 kisi yazili
olarak diistincelerini paylasmistir. Diigiincelerini paylasan 201 kisiden 91 kisisi egitimi
bagarili bulduklarini, 31 kisi, egitim yapilan ortamin uygun olmadigi farkli bir ilde
yapilmasiin motivasyonu da artiracafi, siire kisidinin da ortadan kalkacadi yoniinde
belirtmede bulunmuslardir. 35 kisi ise Kadastro Giincelleme konusu icin egitimin siiresinin

kisa oldugunu belirtmistir.

Egitim siireci ile ilgili olarak diistinceleri olumsuz olan 110 kisi igerisinde 77 kisisi egitimi

genel olarak bagarili bulduklari yénde puan vermislerdir.

Egitim alanlar arasinda anket dolduran 930 kisi arasindan 19 kisi hicbir konuda memnun

kalmamuistir.

3.2.2.1.1.2.REHBER VE GOZETMENLERIN DEGERLENDIRMESI]
Rehber ve goézetmenlerin, egitici ve katilimeilara yonelik diizenledigi Egitim Sonu
Degerlendirme Raporu, ayrica, secilmis mekanlarin nasil olmasi gerektigi, bir sonraki
egitimlerde alinmasit gereken &nlemler, varsa giizel uygulamalarin, &rneklerin

yayginlagtirllmasi ¢alismalarinin yapilmas: konusunda genis kapsamli olarak rapor

olusturar: askanlik Makamina sunulacaktir.
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3.2.2.1.1.3.BOLGENIN GORUSU

Egitimin sevk ve idaresini yapan tagra personeli ile goriisiilerek; egitimin gidisati,

egitimeinin degerlendirilmesi, bir sonraki efitim igin onerileri degerlendirme yapmak

amactyla goriismeler yapilmistir.

Bu goriismelerde; Slaytlarin yaymlanmadan 6nce tasraya duyurulmasinmn iyi olacag, farkh

gozlerin degerlendirmesi ile olusabilecek hatalar ve eksiklikler en aza inecegi,

Bazi bélgeler igin ge¢ kalinmis olmasma ragmen egitimin verimli gectigi, kiigiik
miidirliikteki personelin birlestirilerek egitimin yapilmasi egitimin verimliligini artiracag:

belirtilmistir.

4. OZET VE SONUC :
Tapu ve Kadastro Genel Mudiirligii Tagra teskilatmi olusturan Bolge ve Kadastro
Miidiirltiklerinde ¢alisan teknik personele ydnelik iki grup halinde Kadastro Giincelleme

egitim yapilmistir.

Egitimde oncelik; verimlilik, etkililik, yerindelik ve kamu kaynaklarinin tasarruf tedbirleri

gozetilerek kullanilmasi planlanmistir.

Egitimler sonunda katilimeilar tarafindan doldurulan degerlendirme anketleri ile rehber
gozetmen raporlart ve egitimi diizenleyen bdlge sorumlularyla yapilan gériismeler
sonucunda egitimlerin verimli gectigi tespit edilmis, egitim yapilan yerdeki amirin
tutumunun dersin gidisatim dogrudan etkiledigi, il bazli egitimlerde personelin az oldugu

illerin, yakin ilde toplanmasi saglanarak egitimin verimliligini artiracagi belirtilmistir.

Egitim diizenlenecek bélgelerin belirlenmesinde; miidiirliikteki islerin analiz edilmesi,
personelin egitim ihtiyaci, yerel sartlarin ve mevsimin de dikkate alinmasi katilimeilar ve

yer se¢imi konusunda énemli oldugu anlagilmistir.

Egitimcilerin konulariyla ilgili doktimanlari defalarca okumalari, konular icsellestirmeleri;
hem kendileri i¢in gliven tazelemesi saglayacak, hem de dinleyicileri aktif tutma adina

egitimde verimliligi artiracak. Dolayisiyla etkili bir egitim yapilmasi saglanacaktir.

Kadastro Miidtirliikleri 2020 vizyonu kapsaminda yiiriitillen projelerde kurumsal kapasiteyi

gelistirmel-Ve Diinya Bankasi Proje Izlemelerini Gosteren Sonug Géstergesi hedefine
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Tapu ve Kodostra

ulagmak i¢in belirlenen gosterge, kurum ve yiiklenici personeli olmak tizere 2019 yili icin
1250 (1000+250) kisinin egitim almasidir.

Bu kapsamda kurum personeline yonelik ikinci ve iigiineii grup toplam 1668 kisiye egitim
verilmigtir. 2019 yili igerisinde {ic grup halinde diizenlenen Kadastro Giincelleme

cgitimine toplam 2478 kisi katilmugtir. Ayrica, yiiklenici personeline yénelik egitim 2019

Sami KIRAC

Eylil ay1 icerisinde planlamaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Neriman YILDIRIM
Sube Miidiirii ube Miidiirii V. Kad. Tek Bil. Islt.
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