PLANLAMA VE INSAN KAYNAKLARI BiRiMi

a) Bagkanlik personelinin 6zliik islerini yapmak.

b) Bagkanlik birimleri arasi koordinasyonu yliriitmek.

c) Personele yonelik sikayet ve disiplin ile ilgili islemleri takip etmek.

¢) Baskanlik personelinin atama, gegici gorev, kadro, izin, ayrilma, rapor ve benzeri
islemlerini yiirtitmek.

d) Baskanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Ydnetim

Sisteminde (KAYSIS) imza Yetkilileri Modiiliine (IYEM) girislerini yapmak.

e) Baskanlik alt birimlerinin amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Baskanlik
personelinin; Baskanligin hangi biriminde gorevli olduguna dair bilgilerin, kullandig1 izinlere
dair bilgilerin ve sendika bilgilerinin Yonetim Bilgi Sistemine girisleri yapmak.

f) Kadastro midurlikleri personelinin gegici gorev, atama ve yetkilendirme taleplerini
degerlendirmek.

g) Kurum personelinin idareye kars1 agmis oldugu davalarla ilgili goriis belirtmek.

¢) Meslek ici egitim, konferans, ¢alistay, kongre, sempozyum, panel vb.
organizasyonlarin diizenlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi gorevleri ile benzer is ve islemleri
planlamak ve ylritmek.

h) Kadastro Miidiirliigiiniin yetki alani taleplerini degerlendirerek Kadastro
Miidiirliiklerinin ve hizmet yerlerinin planlamasini yapmak.

1) Konusu itibariyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme basvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

1) Bagkanlikga verilecek benzer gorevleri yapmak.



