TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU MERKEZ TESKILATI
KURULUSU ILE GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI HAKKINDA GENELGE

Genelge No: 2019/15
(1809)

Kadastro Dairesi Baskanhgi

Kurulus ve gorev

MADDE 25- () Kadastro Dairesi Baskanligi, 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 484 {incli maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinde yazili gorevler ile Genel
Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri baskanin belirleyecegi is boliimii esasina dayali
olarak, uyum icerisinde zamaninda ve mevzuata uygun yiirliitmek iizere asagida belirtilen
birimlerden olusur.

a) Strateji ve Koordinasyon Birimi

b) Planlama ve Insan Kaynaklar1 Birimi

c) Kadastro ve Mevzuat Gelistirme Birimi

¢) Teknik inceleme Birimi

d) Ihale Birimi

e) Mali isler Birimi

f) Denetim Birimi

g) Lisansh Harita ve Kadastro Biirolar1 Birimi

) Kalite ve Evrak Birimi

h) Kadastral VVeri Y6netimi ve Entegrasyonu Birimi

Strateji ve Koordinasyon Birimi

MADDE 26 - (1) Strateji ve Koordinasyon Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik faaliyetlerine iligskin verileri toplamak ve istatistiklerini olugturmak ve
yayimlamak.

b) Baskanlik faaliyetlerine iligkin Harita - Kadastro alaninda uluslararasi
organizasyonlar1 takip etmek ve drnekleri arastirarak strateji Uretmek.

c) Kiresel dlzeyde giincel teknik ve teknolojik faaliyetleri takip ederek Baskanlik
faaliyetlerine iligkin hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ar-ge caligmalari
yapmak ve gerektiginde ilgili birime egitim teklifinde bulunmak.

¢) Kalkinma planlarma ve yillik programlara uygun olarak hizmetin etkin ve verimli bir
bicimde siirdiiriilebilmesi, strateji ve Oneriler gelistirilmesi ile Genel Midiirliiglin ihtiyaglari
dogrultusunda 6zel projeler istlenmek.

d) Yatirim proje ve programlari ile caligma programlarini hazirlamak ve buna gore
kadastro ¢aligmalarini yonlendirmek.

e) Basgkanlik faaliyetlerini; haftalik, aylik, ti¢ aylik ve yillik raporlar1 hazirlayarak ilgili
makamlara sunmak.

f) Ulusal kalkinma strateji ve politikalary, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarina altlik olacak stratejileri
belirlemek ve amaglarmi olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

g) Kadastro Mudurliikleri is ve islemlerinin izlenmesini ve degerlendirmesini yapmak.

g) ilk tesis, yenileme, sayisallastirma, orman ve 2/B, giincelleme, tespit dis1 yerlerin
kadastrosu, afet kadastrosu ve 24/2/1984 tarihli ve 2981 sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina
Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin
Degistirilmesi Hakkida Kanun ile 22/5/1986 tarih ve 3290 say1li Kanun kapsaminda yapilacak
talepleri degerlendirmek, planlamak, yiirlitmek, izlemek ve sonuglanmasini saglamak.

h) Imar, tarim reformu, arazi toplulastiriimasi ve diger sebeplerle meydana gelen zemin
diizenlemeleri ve degisikliklerin tescili ile ilgili fenni isleri izlemek.



1) Konusu itibartyla birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagvurularimi
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.
i) Bagkanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.

Planlama ve insan Kaynaklar1 Birimi

MADDE 27 - (1) Planlama ve insan Kaynaklar1 Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik personelinin 6zliik islerini yapmak.

b) Bagkanlik birimleri aras1 koordinasyonu yurttmek.

C) Personele yonelik sikayet ve disiplin ile ilgili islemleri takip etmek.

¢) Baskanlik personelinin atama, gecici gorev, kadro, izin, ayrilma, rapor ve benzeri
islemlerini yiirtitmek.

d) Baskanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Ydnetim
Sisteminde (KAYSIS) imza Yetkilileri Modiiliine (I'YEM) girislerini yapmak.

e) Bagkanlik alt birimlerinin amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Bagskanlik
personelinin; Baskanligm hangi biriminde gérevli olduguna dair bilgilerin, kullandig1 izinlere
dair bilgilerin ve sendika bilgilerinin Yonetim Bilgi Sistemine girisleri yapmak.

f) Kadastro mudurlikleri personelinin gegici gorev, atama ve yetkilendirme taleplerini
degerlendirmek.

g) Kurum personelinin idareye kars1 agmis oldugu davalarla ilgili goriis belirtmek.

g) Meslek ici egitim, konferans, c¢alistay, kongre, sempozyum, panel vb.
organizasyonlarin diizenlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi gorevleri ile benzer is ve islemleri
planlamak ve ylritmek.

h) Kadastro Miidirliigiiniin  yetki alan1 taleplerini degerlendirerek Kadastro
Miidiirliiklerinin ve hizmet yerlerinin planlamasini yapmak.

1) Konusu itibariyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme basvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

i) Bagkanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.

Kadastro ve Mevzuat Gelistirme Birimi

MADDE 28 - (1) Kadastro ve Mevzuat Gelistirme Biriminin gorevleri sunlardir:

a) 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kadastro Kanunu uyarinca kadastrosu yapilmasi
gereken taginmaz mallarin kadastrosu ile ilgili islemleri izlemek.

b) Kadastroya acilacak bolgelerle ilgili onaylar1 hazirlamak ve ilanlar1 yapmak.

¢) Kismi aski ilan taleplerini degerlendirmek ve geregini yapmak.

¢) Oncelikli kadastro isteklerini degerlendirmek ve geregini yapmak.

d) Kadastroya iliskin hukuki konularda goriis talep edilen veya soru konusu edilen
miiracaatlar1 gerektiginde ilgili Baskanliklardan alinacak miitalaa ve muktezalara gore
incelemek ve geregini yapmak.

e) Askeri yasak ve stratejik bolgeleri ile askeri ve 6zel glvenlik bolgeleri ile ilgili
yazigmalar1 yapmak.

f) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun 2/B maddesi uyarinca Hazine
adina orman sinirlan disina ¢ikartilan alanlar i¢in ihtiya¢ duyulan kadastro hizmetlerinin yerine
getirilmesi ile ilgili ¢aligmalar1 yonlendirmek.

g) 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Mera Kanununun kadastroya yonelik hiikiimlerinin
uygulanmast c¢ercevesinde talep edilen hizmetlerin yiriitiilmesi ile ilgili caligmalar1
yonlendirmek.

g) Bagkanligin gorev alanmna giren hukuki konularla ilgili olarak kanun, tiiziik,
yonetmelik, genelge ve genel duyuru taslaklarmi hazirlamak.

h) Merkez, tasra ve yurt dis1 birimlerinden, mahkemelerden, kamu kurum ve kuruluslar1
ile 6zel ve tiizel kisilerden intikal eden kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger idari diizenlemeleri
tasinmaz hukuku yoniinden inceleyerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

1) Merkez, tasra ve yurt dis1 birimlerinden intikal eden ve soru konusu edilen kadastro
caligmalariyla ilgili hukuki konular1 inceleyerek Baskanlik goriistinii hazirlamak.



1) Bagkanlik gorev kapsamina giren ve mevzuati yeteri kadar aciklanmamis hukuki
mevzuata iliskin olarak, Baskanlik ve Birimler arasinda bilgi aligverisi yapilmak suretiyle
Bagkanlik goriisiinii olusturmak.

J) Kadastroya iligkin miiracaatlar1 incelemek ve geregini yapmak.

k) Konusu itibartyla birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme basvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

I) Bagkanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.

Teknik inceleme Birimi

MADDE 29 - (1) Teknik Inceleme Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Kadastro g¢alismalarma iligkin teknik konularda soru konusu edilen hususlarda
gerektiginde ilgili Bagkanliklardan alinacak goriise gore degerlendirerek Baskanlik goriisiinii
hazirlamak.

b) Kentsel Déniisiim, Imar Barisi, Kamulastirma, Toplulastirma vb. konularda yeni
cikan mevzuata yonelik caligmalar1 teknik yonden degerlendirerek uygulanmasi yoniinde
Bagkanlik goriisiinii hazirlamak, hizmete sunmak ve yonetmek.

) Bagkanligin gorev alanma giren teknik konularla ilgili olarak kanun, tiizik,
yonetmelik, genelge taslaklarmni hazirlamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluglarindan intikal eden Birimin gorevleri kapsaminda olan
kanun, tiizikk, yonetmelik, genelge taslaklarini teknik yonden degerlendirerek Bagkanlik
goriisiinii hazirlamak.

d) Talebe baglh islemler ile tescile konu harita ve planlarin yapimv/kontroliiyle ilgili
olarak soru konusu edilen hususlar1 gerektiginde ilgili Baskanliklardan almacak goriislere gore
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

e) Hazine adina idari yoldan tescil igslemleri ve sayisallastirma ¢aligmalarina iliskin soru
konusu hususlar1 degerlendirerek Baskanlik gdriisiinii hazirlamak.

f) Kadastro haritas1 ve teknik bilgi ve belge ornegi taleplerinin kargilanmasinda soru
konusu edilen hususlar1 degerlendirmek ve Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

g) Doéner sermaye Tarife Cetvelinin Kadastro Hizmetlerine iliskin kismma yonelik soru
konusu edilen hususlar ile bu Cetvelin kadastro midurluklerince uygulanmasi kapsaminda soru
konusu edilen hususlar1 degerlendirerek Bagkanlik goriisiinii hazirlamak.

g) 3402 sayili Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda kadastro gtincelleme ¢alismasi veya
23/6/1983 tarihli ve 2859 sayili Tapulama ve Kadastro Paftalarinin Yenilenmesi Kanunu
kapsaminda ¢aligma yapilacak yerlerin kadastro midurliklerince belirlenerek hazirlanip Bolge
Miidiirliiklerince onaylanan cetvellerin/raporlarin usuliince diizenlendigi tespit edilerek onaya
sunmak.

h) Merkez ve tasra birimlerinden, mahkemelerden, kamu kurum ve kuruluslar: ile
kisilerden kadastro giincelleme/yenileme, 2981 sayili Kanun ve afet kadastrosu ile ilgili soru
konusu edilen hususlar1 inceleyerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

1) Konusu itibariyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

i) Bagkanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.

Thale Birimi

MADDE 30 - (1) ihale Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Kadastro ¢alismalar1 (Tesis kadastrosu, orman kadastrosu, 2/b kadastrosu, tespit
harici yerlerin kadastrosu, sayisallagtirma isleri, kadastro yenileme ¢aligmalari) ile ilgili ihale
planlama, hazirlik ve ilan ¢aligmalarini yirttmek, ihaleleri yapmak, izlemek ve sonug¢lanmasini
saglamak.

b) Kalkinma planlar1 ve programlar dogrultusunda ihale yolu ile gerektiginde topografik
olarak, yaptirilacak kadastral harita iiretim ve yenileme Islemlerinin, ihale hazirliklarini
yapmak, idari ve Ozel teknik sartnameleri hazirlamak, ihale siirecini izlemek ve
sonuglandirilmasini saglamak.



C) Proje uygulama talimatlari, szlesme ve ekleri ¢ergevesinde ihaleli islerin s6zlesme
yonetimi ve merkezden yapilmasi gereken is ve islemlerini ytiriitmek.

¢) Ihaleli projelerin izlenmesi ve sorunlara yonelik ¢dziim 6nerilerini hazirlamak.

d) Ihale ve teknik konularda yurt dist is ve islemlere yon vermek, bilgi aligverisinde
bulunmak, is birligi yapmak ve destek saglamak.

e) Konusu itibartyla birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagvurularimni
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

f) Baskanlikca verilecek benzer gorevleri yapmak.

Mali isler Birimi

MADDE 31 - (1) Mali isler Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Yatirim ve cari ile ilgili yillik biitge tekliflerini hazirlamak.

b) Kadastro Midiirliiklerinin yatirim ve cari 6denek dagitim planlamasimi yapmak.

) Dagitim1 yapilan &deneklerin sarflarin1 izlemek ve amacina uygun harcanip
harcanmadigint degerlendirmek ve &denek sarflar1 konusunda ilgili baskanliklarla
koordinasyonu saglamak.

¢) 5018 sayili Kanun geregince Baskanlik¢a yapilmasi gereken ayniyat ve mutemetlik
islerini ytiriitmek, bakim ve onarim iglerinin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Baskanlik¢a yapilmasi gereken tasmir mal kayit, depo, dagitim, devir-teslim,
muhafaza, terkin ve benzeri is ve islemleri yapmak.

e) Kadastro hizmetleriyle ile ilgili 6denek dagitim ve maliyet analizi yapmak, sonug
bilgilerini degerlendirmek.

f) Kadastro Miidiirliiklerindeki hizmet otosu, ara¢ ve gere¢ durumlarini izlemek ve
hizmete elverisli durmasini saglamak.

g) Kadastro Mudurliklerinin donanim ve ikmal planlamasini yapmak.

¢) Konusu itibariyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagvurularmi
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

h) Baskanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.

Denetim Birimi

MADDE 32 - (1) Denetim Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Kadastro miidiirliiklerinin denetimi sonucu miifettislikge diizenlenen inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma, cevapli rapor ve genel durum raporlarini degerlendirerek makul surede
gereginin yapilmasina yonelik mahalline talimat vermek ve sonuglarini takip etmek, gerekirse
mahallinde inceleme yapmak.

b) Bu raporlarin tetkiki sirasinda gergek kisiler, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel
kisileri ile kamu kurum ve kuruluslari, mahkemeler ve savciliklara intikal ettirilmesi gereken
durumlara rastlanilmasi halinde gerekli yazismalar1 yapmak.

c) Miifettislikge  diizenlenen raporlarin  degerlendirilmesi sonucu mevzuatta
anlagilamayan hususlar ile en ¢ok tekrarlanan hata ve eksiklikler hakkinda tasra personeline
egitim verilmesi yoniinde ilgili birime egitim teklifinde bulunmak.

¢) Cevapli teftis raporlari ile ilgili mahalline verilen talimata Miifettislik¢e istirak
edilmemesi durumunda, buna kars1 Bagkanlik goriisiinii bildirmek.

d) Miifettislikge diizenlenen raporlarla ile konusuna gore ilgili Bagkanlik birimleri ve
diger Baskanliklar arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Konusu itibartyla birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagvurularimni
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

f) Baskanlikca verilecek benzer gorevleri yapmak.

Lisansh Harita ve Kadastro Biirolar1 Birimi
MADDE 33 - (1) Lisansh Harita ve Kadastro Biirolar1 Biriminin gorevleri sunlardir:
a) Lisansli biirolarin denetimi sonucu diizenlenen biiro faaliyetlerine yonelik teftis,



inceleme ve sorusturma raporlarinit makul bir siirede degerlendirmek, talimata baglamak ve
takibini saglamak.

b) Lisansl Harita ve Kadastro Biirolarina ait her tiirlii disiplin sorusturmasinin
sonuglarimni izlemek.

) Hizmet katilim pay1, lisans belge Ucreti, sinav (icreti, tazminat ve idari para cezalarini
izlemek.

¢) Lisansli biiro dosyalarmin tutulmasini ve arsivlenmesini saglamak.

d) Lisansh biiro ile ilgili sekretarya hizmetlerini yurttmek.

e) Lisansl biirolarin is ve islemlerine yonelik soru konusu hususlari inceleyerek
Bagkanlik goriisiinii hazirlamak.

f) Konusu itibartyla birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagvurularimni
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

g) Baskanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.

Kalite ve Evrak Birimi

MADDE 34 - (1) Kalite ve Evrak Biriminin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatinda belirtilen i¢ kontrol ve risk yonetimi ile
benzeri konulardaki is ve islemleri yapmak.

b) i¢c Denetim Birimi tarafindan diizenlenen denetim ve damigmanlik raporlarmm
takibini yapmak ve koordinasyonunu saglamak.

c) Kalite yonetim sistemine yonelik isleri yuritmek.

¢) Baskanlik web sayfasinin yonetimi ile Bagskanligin sunum, tanitim ve her tiirlii basilt
dokiiman hazirlama islemlerini yirutmek.

d) Kadastro hizmetleri ile ilgili sdzel, sayisal, grafik istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve muhafaza etmek.

e) Elektronik 6l¢me aletlerinin kalibrasyon testleri ile ilgili iglemleri yapmak.

f) 4982 sayili Kanun kapsaminda CIMER, YBS vb. yollarla Baskanliga gelen
basvurularin sonuclandirilmasini saglamak.

g) Kadastro hizmetleri ile ilgili elektronik posta, telefon, faks ve benzeri iletigim araglar1
ile yazili ve sozlii olarak iletilen taleplerin ilgili birimlere intikali ile sonu¢landirilmasmi
saglamak.

&) Baskanlik personelinin EBY'S kullanimina iliskin tanimlamalarini saglamak ve
gerekli yazigmalar1 yapmak.

h) Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ve Tapu ve Kadastro ¢agri merkezi ile ilgili isleri
yuritmek ve ilgisine gore yonlendirmek.

1) Bagkanligin arsivleme isleri kapsaminda dosyalama, muhafaza, tasnif, ayiklamaya
yonelik i ve islemlerini yiiriitmek.

i) Bagkanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.

Kadastral Veri Yonetimi ve Entegrasyonu Birimi

MADDE 35- (1) Kadastral Veri Yonetimi ve Entegrasyonu Biriminin gorevleri
sunlardir:

a) Kadastral verilerin cografi bilgi sistemlerine yonelik kullanimina ve yonetimine karar
vermek.

b) Kadastral verilerin bilgi sistemlerine aktarma ve tapu ile entegrasyonu ¢aligmalarini
koordine etmek, ¢ozim Onerileri gelistirmek, caligmalar1 yonetmek ve ulusal diizeyde izlemek.

c) Askeri Yasak, Giivenlik ve Stratejik Bélgelerinin belirlenmesi ve MEGSIiS‘e
entegrasyonunun saglanmasina iliskin, kadastro miidiirliikleri tarafindan yapilmasi gereken
caligmalari ilgili Baskanliklar ve miidiirliikler ile koordineli olarak yirttmek.

¢) Kalkinma planlar1 ile Genel Miidiirliglimiiz stratejik hedefleri dogrultusunda ve
Bagkanlik gorevleri kapsaminda kadastral verilerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amactyla



teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dikkate alarak ilgili makamlara sunmak uzere proje
gelistirmek.

d) 1, ilge, belde, kasaba, mahalle, koy ve baglilariin idari olusum ve degisikliklerinin
glincellenmesini saglamak.

e) Konusu itibartyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

f) Baskanlikca verilen benzer gorevleri yapmak.
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