TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
PERSONELI ETiK DAVRANIS ILKELERI
17.03.2021 ONAY 05.03.2021 YAYIM

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu etik davranis ilkelerinin amaci, Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii’niin Merkez ve Tasra birimlerinde ¢alisan personelin gorevlerini yerine getirirken
uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig géstermeleri
acisindan onlara yardimci olmak, gorevlerin yerine getirilmesinde adalet,  diiriistliik,
saydamlik, tarafsizlik, hesap verebilirlik ve kamu yararin1 gézetmek ilkelerine zarar veren ve
hizmet verilen vatandaslar ile toplumda giivensizlik yaratan, kurum itibarini zedeleyen
durumlar ortadan kaldirmak ve bu sekilde tapu ve kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak,
etik davranis ilkeleri ile etik kiiltiirlinii yerlestirmek ve gelistirmektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu etik davranis ilkeleri; Tapu ve Kadastro Genel Midiirligiiniin
Merkez ve Tasra Teskilatinda gérev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu etik davranis ilkeleri; 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 26 inc1t maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu etik davranis ilkelerinde gegen;

a) Kanun: 25.05.2004 tarihli ve 5176 sayili “Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunu, “

b) Yonetmelik: 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Goérevlileri Etik Davrams llkeleri Ile Bagsvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi, “

c¢) Personel: Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiiniin merkez ve tasra birimlerinde
gorev yapan her kademedeki personeli,

¢) Genel Midiirliik: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinii,
d) Merkez Teskilati: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin merkez birimlerini,

e) Tasra Teskilati: Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiiniin tasra teskilatinda yer alan,
bolge miidiirliiklerini, tapu miidiirliiklerini, kadastro miidiirliiklerini, kadastro birimlerini,

f) Kurul: Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,

g) Etik Komisyonu: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonunu,



g) Etik Alt Komisyonu: Etik Komisyonuna bagli olarak bolge miidiirliiklerinde
olusturulan Etik Alt Komisyonlarini,

h) Etik Davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin ve personelimizin uymasi gereken etik
davranis ilkelerini,

[fade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Temel Degerler

MADDE 5- (1) Personelimiz gorevini yerine getirirken adalet, diiriistliik, saydamlik,
tarafsizlik, hesap verebilirlik ve kamu yararin1 gozeterek temel ilke ve degerlere uygun
davranig sergiler ve ayrica bu degerlerin gelismesi yoniinde gayret gosterir.

Genel ilkeler
MADDE 6- (1) Personelimiz;

a) Hukukun istlinligiini esas alir.

b) Gorevlerini Anayasaya, kanun, tliziikk, yonetmelik, genelge ve uluslararasi
yiikimliiliiklere uyarak yerine getirir.

c) Dogruluk ve diiriistliigii kisisel ¢ikarlarin tizerinde tutar.
¢) Hig bir sekilde tarafsizligindan 6diin vermez.

d) Gorevlerini, dikkat ve itina ile herhangi bir gecikmeye sebebiyet vermeden tam ve
zamaninda yerine getirir.

e) Aldiklari kararlarda ve tiim hareketlerinde sorumluluk bilinci ile hareket eder.

f) Yaptigi hizmetlerde ve yerine getirdigi gorevlerde ozveri ile calisarak yiiksek
performans gosterir.

g) Gorevlerini yerine getirirken dil, irk, renk, din, mezhep, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, etnik veya sosyal kdken ayrimcilig1 yapmaz.

g) Tapu sicilinin ve kadastro verilerinin giivenligini 6n planda tutar, ancak tapu sicili
ile ilgili olarak Tiirk Medeni Kanunun 1020 nci maddesinin “Tapu sicili herkese agiktir.
Ilgisini inanilir kilan herkes, tapu kiitiigiindeki ilgili sayfanin ve belgelerin tapu memuru
oniinde kendisine gosterilmesini veya bunlarin 6rneklerini verilmesini isteyebilir. “Kimse
tapu sicilindeki bir kaydi bilmedigini ileri siiremez.” ilkesine uygun olarak gdrevini yerine
getirir.

h) Gorevi nedeniyle sahip oldugu kisilere yonelik resmi ve gizli olmasi gerekli
bilgileri agiklamaz ve kimsenin kullanimina bu bilgileri sunmaz.



1) Siirekli olarak yaptigi gorev ile ilgili teknik ve hukuki mevzuati takip eder,
kendilerini bu yoniiyle siirekli gelistirir. Hizmet verdigi kisilerin memnuniyetini 6n planda
tutar.

i) Uymak zorunda oldugu etik davranmis ilkelerini bilir ve uygular. Etik davranig
ihlallerini yapani dncelikle uyarir ve ihlalleri devam eden kisileri yetkili makamlara bildirir.

J) Gorevleri sirasinda kamu yararini esas alir. Kamu kaynaklarini 6zel ihtiyaglari igin
kullanmaz.

K) Genel Midiirliigiimiiziin statiisiinii ve kamuoyundaki itibarinin daha iyi olmasin
saglayacak sekilde, tapu ve kadastro personeli olmasinin gerektirdigi giivene layik oldugunu
gosterecek sekilde davranir.

Kihk ve Kiyafetle Ilgili Kurallar

MADDE 7- (1) Tapu ve Kadastro Personel goriiniimii, hizmetlerimizden
yararlananlarin kurumumuza ve personelimize iliskin edindigi kanaat ve goriislerin
olusmasinda etkilidir.

(2) Tapu ve Kadastro Personel goriiniisii, kilik ve kiyafeti bu konudaki ilgili
yonetmelik hiikiimlerine uygun olmalidir.

Calisma Ortam
MADDE 8- (1) Hizmet binalarimiz temiz ve diizenli olmalidir. Ydnetici ve personel
calisma ortaminin diizenli ve temiz tutulmasindan sorumludur.

(2) Calisma ortamlarindaki masa ve bankolarda gereksiz, isi biten dosya, belge, pafta,
tapu kiitiigii vb. bulunmamali ve isi biten evrak arsive kaldirilmalidir.

(3) Calisma ortaminda bulunan her tiirlii teknik ve hukuki belgenin korunmasi ve
giivenligi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.

(4) Caligma ortaminda ve kanunen yasaklanan alanlarda sigara igilmemeli ve
icirilmemelidir.

(5) Gorevi iginde telefon/cep telefonuyla gereginden fazla konusulmamalidir.

(6) Calisma ortamindaki resmi isler i¢in kullanilmasi gerekli bilgisayarlar ve internet
vb. donanimlar 6zel ve sahsi islerde kullanilmamalidir.

Mal Bildiriminde Bulunma

MADDE 9- (1) Tapu ve Kadastro Personeli, ilk géreve basladiginda, mallarinda
onemli bir degisiklik oldugunda ve sonu 0 (sifir)ve 5 (bes) ile biten yillarda kanunda belirtilen
stirede mal bildiriminde bulunur. Mal bildiriminde herhangi bir tereddiit olmamasi i¢in
kaynagi agiklanir.

(2) Tapu ve Kadastro Personeli, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina
ait taginir ve tasinmazlari, alacak ve borglarini mal bildirimlerinde beyan eder.



(3) Mal Bildirimleri, 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanun hiikiimleri uyarinca ¢alistiklar1 birimler araciligi ile Personel
Dairesi Bagkanligina ulagtirilir.

Tapu ve Kadastrodan Ayrilan ve Emekli Olan Eski Personel ile iliskiler

MADDE 10- (1) Tapu ve Kadastro Personeli, kurumumuzdan ayrilmis veya emekli
olmus personeli, hizmetlerimizden ayricalikli bir sekilde faydalandiramaz, onlara diger
kisilerden farkl bir sekilde davranamaz, ayricalik ve imtiyazli bir muamelede bulunamaz.

(2) Tapu ve Kadastro Personeli, kurumumuz disindaki eski kamu gorevlilerini de
hizmetlerimizden ayricalikli bir sekilde faydalandirmaz, onlara diger kisilerden farkli bir
sekilde davranamaz, ayricalik ve imtiyazli bir muamelede bulunamaz.

(3) Tapu ve kadastrodaki gorevinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve
stirelere aykir1 olarak kurumumuzdan, dogrudan ve dolayli olarak herhangi bir yiiklenicilik,
komisyonculuk, temsilcilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilemez.

Tapu ve Kadastro Personeli Hakkindaki Sikayetler

MADDE 11- (1) Tapu ve Kadastro Personeli yaptiklart hizmetler sirasinda kanunlara,
kararname, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere uygun hareket
etmek zorundadir. Hizmet verdigi kisilere gerekli agiklamalarda bulunmak ve iletisim
eksikliginden kaynaklanan sikdyetlere sebebiyet vermemek zorundadir.

(2) Tapu ve Kadastro Personeli hakkindaki sikayetler ilgili mevzuat hitkiimlerine gére
yetkili makamlarca incelenir ve sonuglandirilir. Kasitli kin ve garez amagli olarak sikayet
eden ve iddialar1 yersiz miisteki ve muhbirler hakkinda gerekli islemler yapilmali,
personelimizin itibarini zedeleyen davraniglari yapanlara karsi yasal haklar kullanilmalidir.

(3) Tapu ve Kadastro Personeli kisisel dokunulmazligina gerektigi sekilde saygi
gosterilmesi i¢in gerekli yaptirimlar uygulanmalidir. Asilsiz ve personelimizi yipratma amagl
sikayetler konusunda gerekli tedbirler alinmalidir.

Baskalarn Tarafindan Etki Altinda Birakilmaya Kars1 Hassasiyet

MADDE 12- (1) Tapu ve Kadastro Personeli, yaptig1 hizmetlerle ilgili olarak herhangi
bir kisi ya da kuruma kars1 saglanan hizmetin karsiliginda, kendisini bir yiikiimliiliikk altinda
kalma durumuna sokulmamali veya bu durumda kalmis gibi goziikmemelidir.

(2) Tapu ve Kadastro Personeli, resmi gorev ve davraniglarinda ve 6zel hayatinda
uygunsuz bir sekilde baskalarinin etkisi ve kontrolii altina girmemelidir.

(3) Tapu ve Kadastro Personeli, gorev ve hizmetlerini hiir iradesi ile mevzuata uygun
ve vicdaninin sesini dinleyerek yapmalidir.

Siyasiler ve Baski Gruplari ile fliskiler
MADDE 13- (1) Tapu ve Kadastro Personeli siyasi diisiincesinin yaptigi kamu
hizmetini etkilememesi i¢in gerekli tedbirleri almalidir.

(2) Tapu ve Kadastro Personeli siyasi ve etkin kisilere gorevde yiikselme, atama, terfi
vb. kendine yonelik taleplerini iletmemeli ve onlarin konumlarindan yararlanarak, bu
taleplerini yerine getirmeye caligmamalidir.



(3) Tapu ve Kadastro Personeli gorevini yerine getirirken kendisinin siyasi amaglar
i¢in kullanilmasina miisaade etmemelidir.

(4) Tapu ve Kadastro Personeli siyasi faaliyetlere katilmamalidir. Gérevi sirasinda
amirlerine, hizmetlerinden yararlananlara ve siyasetcilere ayn1 mesafede sayginlik, giiven ve
esitlik i¢inde davranmalidir.

Bilgi Verme, Acikhk Ve Halkla iliskiler

MADDE 14- (1) Hizmet binalarimizda, hizmet alanlar bilgilendirmek amaciyla, tapu
ve kadastro islemleri hakkinda bilgilendirme panolari olusturulur. Bu tiir bilgilere internet
iizerinden kurumsal web sayfalar1 aracilig1 ile hizmetten yararlananlarin ulagsmalari saglanir.

(2) Tapu ve Kadastro Personeli halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci
olur. Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi ve belgeleri, Bilgi Edinme
Kanunu ve yonetmeliginde belirlenen esaslara uygun olarak verir.

(3) Vatandaslarin tapu ve kadastro islemlerine yonelik talepleriyle ilgili
bilgilendirmeler ve islem asamalari giincel hizmet sunumuna uygun olarak mobil hatlar
iizerinden kisa mesaj aracilifi ile yapilir. Yapilan talepleriyle ilgili sozlii bilgilendirme
istekleri bagvuru masasi ve miidiirliiglin idari amirleri tarafindan yapilir.

Aciklamalar ve Beyanlar

MADDE 15- (1) Tapu ve Kadastro Personeli gorevini yerine getirirken yetkili
makamlardan izin almadan kurumumuz veya goreviyle ilgili sahsi veya kurum adina
aciklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamaz. Bazi kisilerin lehine veya aleyhine
olacak sekilde higbir aldatici ve gergek dis1 beyanat veremez.

Kamu Mallar1 ve Kaynaklarim1 Kullanim ile Savurganhktan Ka¢cinma

MADDE 16- (1) Tapu ve Kadastro Personeli, hizmet bina ve tasitlar1 ile diger kamu
mallar1 ve kaynaklarin1 hizmet amaclar1 ve gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz,
bunlar1 korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Hizmet bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarmin kullaniminda
savurganliktan kacinir. Tasarruf tedbirlerine uyar, mesai siiresini, kamu mallarinin
kaynaklariny, is giiclinii ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.

Resmi Kimligin Aciklanmasi
MADDE 17- (1) Kurumumuzda islem yapan ve yaptiran tiim kisiler, personelimizden
kiminle muhatap oldugunu bilme hakkina sahiptir.

(2) Tapu ve Kadastro Personeli, gorevlerini yerine getirirken taninmalarini
kolaylastirmak ve saglamak amaciyla Genel Miidiirliikge tek tip kimlik belgesi verilir. Merkez
ve Tasra Teskilatinda kimlik belgesi, hizmet alanlar tarafindan goriilebilmesine imkan
verecek sekilde personelin yakasina veya boynuna asilmasi gereklidir.

(3) Tapu ve Kadastro Personeli, hizmet verdigi kisilere, gizlilik durumlari harig
kimligini agiklamak, yazigmalarda, telefon ve yiiz ylize goriismelerde kimligini, adini,
soyadini, gérev unvanini uygun bir bigimde agiklamalidir.



Kamu Hizmeti Bilinci

MADDE 18- (1) Tapu ve Kadastro Personeli, hizmet ve gorevlerin yerine
getirilmesinde; kurumun ve kendisinin gelisimini, katilimciligi, saydamligi, tarafsizligi,
diirtistliigli, kamu yararmni goézetmeyi, hesap verebilirligi, hizmette yerindeligi, hizmette
kaliteyi ve beyana giiveni esas alir.

(2) Tapu ve Kadastro Personeli, kendisinin bulundugu makam ve unvaninin
gerektirdigi bilgi seviyesinde ulasmak i¢in gerekli cabayr gosterir. Kendisinin siirekli
gelisimini esas alir. Mevzuati glincel takip eder.

Halka Hizmet Bilinci

MADDE 19- (1) Tapu ve Kadastro Personeli hizmetleri ve gorevlerini yerine
getirirken; hizmetlerinden yararlananlarin giinliikk yasamini kolaylastirmayi, islem ve
ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bir sekilde gecikmeye sebebiyet vermeden karsilamayi,
hizmet kalitesini yiikseltmeyi, hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyetini artirmayui,
hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedef alir.

Standartlara Uyma

MADDE 20- (1) Tapu ve Kadastro Personeli, hizmetleri belirlenen standart ve
stireclere uygun sekilde yerine getirir. Hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli
aciklayict bilgileri vererek, onlar1 hizmet siireci boyunca aydinlatir. Karsilagtiklar1 sorunlari
dinler, varsa mevzuat ¢ercevesi icinde yapmalar1 gerekenler konusunda kendilerine bilgi verir.
Aciklamalarda bulunur.

Nezaket ve Saygi

MADDE 21- (1) Tapu ve Kadastro Personeli, tistleri, ¢alisma arkadaslari, astlar1, diger
personel ile hizmetten yararlananlara karst nazik ve saygili davranirlar. Tartigma ve kavga
ortamina girmezler. Olmamasi gereken tartisma ve kavga ortami olustugunda, durumu derhal
ustlerine intikal ettirirler.

(2) Hizmetten yararlananlara gerekli ilgiyi gosterirler, kendisine intikal ettirilen veya
sorulan, konu yetkisi ve gorevi disindaysa kisiyi ilgili birime ve yetkiliye yonlendirirler.

Amac¢ ve Misyona Baghhk
MADDE 22- (1) Tapu ve Kadastro Personeli, Genel Miidiirligiimiiziin ve galistiklari
birimin amaglarina ve misyonuna uygun davranir.

(2) Genel Miidiirliiglimiiz ile ¢alistiklar1 birimin amaglarina aykir1 ve teskilatimizin ve
kendisinin kamuoyunda yipranmasina neden olabilecek konusu su¢ olmasa dahi etik olmayan
hicbir davranis igine giremez.

Diiriistlitk ve Tarafsizhik

MADDE 23- (1) Tapu ve Kadastro Personeli, hizmetlerinde, tiim eylem ve
islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket eder.
Hizmetleri yerine getirirken ayrimcilik yapmaz, insan hak ve ozgiirliikklerine aykir1 veya
kisitlayict muamelelerde ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmaz.

(2) Tapu ve Kadastro Personeli, gorevleri sirasinda takdir yetkilerini kullanmalari
gerektigi durumlarda, takdir yetkilerini kamu yarari ile hizmet gereklerinin dogrultusunda, her
tirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.



(3) Tapu ve Kadastro Personeli, bazi gercek kisiler ile tiizel kisilere, Oncelikli,
ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykirt muamele ve uygulama yapamaz, herhangi bir siyasi
parti, kisi veya ziimrenin yararini ve zararini hedef alan bir davranista bulunamaz. Kamu
mercilerinin mevzuata uygun politikalarini ve eylemlerini engelleyemez.

(4) Tapu ve Kadastro Personeli, hizmetlerimizden yararlanan is sahiplerini, aracilara
vb. is takibi yapan kisi ve sirketlere yonlendiremez. Bu konularda goriis beyan edemez.

Sayginlik ve Giiven

MADDE 24- (1) Tapu ve Kadastro Personeli, kamu yonetimine giiveni saglayacak
sekilde davranir ve gorevin gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarini davranislariyla
gosterir. Halkin, hizmetlerimizden yararlananlarin giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan
ve adalet, diiriistliik, tarafsizlik ilkelerine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kaginir.

(2) Tapu ve Kadastro Personeli, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirli menfaatin
iizerinde bir gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten
yararlananlara kotlii davranmaz, isleri savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf
tutamaz. Isleri mevzuata uygun ve en kisa siirede sonuclandirir.

(3) Tapu ve Kadastro Personeli, yonetici veya denetleyici konumunda bulunanlar,
keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin
kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykirt olarak kendileri igin hizmet,
imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez, goriis bildiremez ve talep olmasa dahi bu yonde
yapilan sunumu kabul edemez.

Cikar Catismasindan Kacinma

MADDE 25- (1) Cikar ¢atigmasi; kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif
sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina,
arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve
onlarla ilgili mali ya da mali olmayan diger yiikiimliilikkleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip
olmalar1 halini ifade eder.

(2) Tapu ve Kadastro Personeli ¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir. Cikar
catigsmast konusunda dikkatli davranir, ¢ikar catismasindan kaginmak icin gerekli adimlari
atar, ¢cikar ¢atismasinin farkina varir varmaz durumu istlerine bildirir ve ¢ikar ¢atigmasi
kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutar.

(3) Tapu ve Kadastro Personeli, bulundugu gorev yeri ve unvani, ¢ikar catigmalarina
sebebiyet veriyorsa, baska bir birime veya bagka unvanlara atanmasini ve yer degisikligini
talep edebilir.

Yetkili Makamlara Bildirim

MADDE 26- (1) Tapu ve Kadastro Personeli Yonetmelik ve bu etik davranis
ilkeleriyle bagdasmayan veya mevzuata aykiri is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi
halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya
da gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirir.

(2) Yetkili makamlar ile kurum yoneticilerimiz ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin
kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alir.



Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi

MADDE 27- (1) Tapu ve Kadastro Personeli, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak
kendileri, yakinlar1 veya ii¢lincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz,
akraba, es, dost ve hemseri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle
ayrimcilik veya kayirmacilik yapamaz.

(2) Tapu ve Kadastro Personeli, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya
baskalariin kitap, dergi, kaset, cd, ve benzeri liriinlerinin satisin1 ve dagitimini yaptiramaz ve
yapmaz. Herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri
nitelikte menfaat saglayamaz. Bagis toplanmasina aracilik edemez.

(3) Tapu ve Kadastro Personeli, gorevlerini yerine getirirken ya da gorevleri sonucu
elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya ii¢lincii
kisilere dogrudan veya dolayl1 olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde
etmek icin kullanamaz, gorevdeyken veya gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar
disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz.

(4) Tapu ve Kadastro Personeli, kurumumuzun tasit vb. kaynaklarini resmi hizmetler
disinda, 6zel islerde dogrudan veya dolayli olarak kullanamaz ve kullandirmaz.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

MADDE 28- (1) Kamu gorevlilerinin tarafsizligini, kararin1 vermesini veya gorevini
yapmasint etkileyen ve etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan,
dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

(2) Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, hediyeyi kabul etmemesi, kamu gorevlisine
hediye verilmemesi ve gorev nedeniyle her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglanmamasi temel
ilkedir.

(3) Tapu ve Kadastro Personeli, yaptiklari hizmet ve yiiriittikleri gérevle ilgili bir is,
hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya tiglincii
kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya bir hediye alamaz ve menfaat saglayamaz.

(4) Tapu ve Kadastro Personeli, kurum kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi
giin, toren ve bayramlar disinda, hicbir ger¢ek veya tiizel kisiye celenk veya cigek
gonderemez, gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremez.

(5) Tapu ve Kadastro Personeli hizmetlerinden yararlananlarin kendi istek ve
arzulariyla da olsa hediye, bahsis gibi higbir menfaati kabul edemez. Bu tiir taleplerde
bulunamaz. Kendisine bu tiir yapilan teklif sahiplerine yetkili makamlara bildirir.

Etik Dis1 Davramislara Kars1 Yapilmas: Gerekenler
MADDE 29- Tapu ve Kadastro Personeli, etik olmayan ve yasadisi bir teklif yapilirsa
kendisini korumak i¢in agsagidaki davraniglari sergilemelidir.

(1)Teklif ne olursa olsun (hediye, riisvet, bahsis, menfaat, etik dis1 davranis vb.)
teklifleri reddetmelidir. Delil olarak dahi onu kabul etmemek ve teklifin etik olmadigini ve

yasadist oldugunu belirterek tepki verilmelidir.

(2)Teklif yapan kisinin kimligi belirlenmeye caligilmalidir.



(3)Teklif yapanla uzun temastan kaginilmalidir. Ancak teklifin nedeninin bilinmesi ve
Ogrenilmesi delil gosterme agisindan gereklidir.

(4) Hediye reddedilemez veya gonderene iade edilemezse, muhafaza altina alinmalidir.
Ancak miimkiin oldugu kadar en kisa siire i¢inde, yakinda ¢alisan ve olaya tanik olanlarla
birlikte derhal tutanak diizenlenmeli, kisaca teklifin nasil gergeklestigi ile teklifin amacinin ne
oldugu tutanakta agiklanmali ve imza altina alinmalidir. Bu konularda dairelerimizde bulunan
kamera kayitlarindan da yararlanilabilir.

(5)Yapilan girisim ve tekliflerle ilgili eger tutanak diizenlenmisse, tutanakla birlikte,
diger durumlarda yazili ve sozlii olarak en kisa siirede iistlere ya da yasal mercilere
bildirimlerde bulunulmali ve bildirimin takibi yapilmalidir.

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

MADDE 30- (1) Tapu ve Kadastro Personeli, gérev ve hizmetlerini yerine getirirken
sorumluluklar1 ve yiikiimliiliikkleri konusunda hesap verebilir, attiklar1 her imzanin ve
yaptiklart1 her islemin sebebini, nedenini agiklayabilir ve her zaman kamusal
degerlendirmelere ve denetime hazir ve agik halde olmalidir.

(2) Her seviyedeki yoneticimiz, kurumumuzun amag ve politikalarina uygun olmayan
islem veya eylemleri engellemek i¢in gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda
almalidir.

(3) Her seviyedeki yoneticimiz, yetkisi i¢indeki personelin yolsuzluk yapmasini 6nler
ve etik davranig ilkelerine uyumasi yoniinde gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirler; yasal ve idari
diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun calismalar yapmayu,
personelinin karst karsiya oldugu etik dist davraniglar ve zorluklar konusunda dikkatli
davranmay1 ve kisisel davranislarla personeline drnek almay1 gerektirir.

(4) Her seviyedeki yoneticimiz, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun
egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigim gozetlemek, geliriyle bagdasmayan
yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmek ile ylikiimlidiir.

(5) Her seviyedeki yoneticilerimiz mevzuatta acik hiikiim bulunmayan ve takdir
hakkini kullanmasi gerektigi durumlarda kamu yararini esas alarak islem ve uygulamalara yon
vermelidir.

UCUNCU BOLUM
Etik Davranis Ilkelerinin Uygulanmasi ve Etik Kiiltiiriiniin Yerlestirilmesi

Etik Davrams Ilkelerine Uyma
MADDE 31- (1) Tapu ve Kadastro Personeli, gorevlerini yiiriitirken is bu etik
davranis ilkelerine uymakla yiikiimliidiir.

(2) Genel Midirliglimiizde goreve baslayan personel, ilk bir ay icinde yonetmelik
ekindeki etik sozlesmesini okuyup, imzalar, etik sdzlesmesinde belirtilen hususlara gorevleri
boyunca uyar. Etik s6zlesmesi personelin 6zliik dosyasinda arsivlenir.

(3) Tapu ve Kadastro Personeli 6zliik haklarinda yapilacak iyilestirmelerde personelin
etik davranis ilkelerine uyumu gorevi ve isi konusundaki ¢abasi, yapilan isin 6nemi ve niteligi



unsurlarinin  dahil oldugu Tiirk Medeni Kanunun 1007 nci maddesi kapsamindaki
sorumlulugu da goz Oniine alindiginda, tiim personelin 6zliik haklarinda azami diizeyde
iyilestirmeler yapilmas: icin Idare gerekli arastirmayi yapar. Ayrica, personelin gorevini
mevzuata ve etik kurallarina uygun olarak yerine getirebilmesi i¢in mevzuatin diger kurum
mevzuatlar1 ile birlikte genis ve nitelikli olmas1 dikkate alindiginda Idare tarafindan
mevzuatin takip edilmesi i¢in gerekli egitim ve seminerler yapilir.

Etik Kiiltiiriiniin Yerlestirilmesi

MADDE 32- (1) Genel Midiirliigiimiizde, olusturulan Etik Komisyonu ile bolge
miudiirliiklerinde olusturulan Etik Alt Komisyonlari, kurumumuzda etik kiltiiriini
yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranig ilkeleri konusunda karsilastiklar
sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari
degerlendirmek gorev ve yetkilerine sahiptir.

(2) Etik Komisyonu, Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun goriis, 6neri ve tavsiyelerine,
Bolge Miidiirliikleri Etik Alt Komisyonlar: ise Genel Mudiirligiimiiziin Etik Komisyonu ilke
kararlarina, yonlendirmeleri ile goriis ve dnerilerine uymak zorundadir.

(3)Etik Komisyonunun gorevleri arasinda, sikayetleri, ihbarlar1t incelemek,
sorusturmak ve cezalandirmak yoktur. Bu tiir ihbar ve sikayetleri ilgili mercilere bildirir. Etik
Komisyonu, etik disi davraniglarin nedenlerini belirler ve etik ilkelere uygun olmayan
davranislarin 6nlenmesi i¢in ilke ve sistem bazinda oneriler gelistirir.

(4) Etik Komisyonu ile bolge miidiirliiklerinde olusturulan Etik Alt Komisyonlarinin
caligma usul ve esaslart Etik Komisyonu tarafindan hazirlanir. Genel Miidiirlilk Makaminin
onaytyla yiiriirliige girer.

Etik Egitimi

MADDE 33- Tapu ve Kadastro Personeli, hizmet i¢i, intibak, temel ve hazirlayic1 ve
gorevde yiikselme egitimlerinde etik egitimi verilir. Hizmet ici, intibak, temel ve hazirlayici
ve gorevde yiikselme egitimleri disinda her yil tiim calisanlarin en az % 10’u etik egitim ve
seminerlerine alinir. Etik egitimlerine gagrilacak personellerin belirlenmesinde etik sorunlar
yasayan ve vatandas (miisteri) memnuniyet anketlerinde olumsuzluklar1 tespit edilen
personellere Oncelik verilir. Egitim ve seminerler Etik Komisyonu ile Personel Dairesi
Bagkanliginca birlikte koordine edilir. Etik egitim ve seminerlerinde kurumdaki etik
egiticilerinden, akademisyenlerinden ve Kamu Gorevlileri Etik Kurulundan da yararlanilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Etik Davranis Ilkelerinin Gozden Gegirilmesi

MADDE 34- (1) Bu etik davranis ilkeleri; Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun
tavsiyeleri ve Etik Alt Komisyonlarindan gelen oneriler, uygulamadaki sorunlarda dikkate
alinarak giincellenmesi gerekli goriildiigii durumlarda Genel Midirligimiz Etik
Komisyonunca gozden gegirilir, gerekli calismalar yapilir. Genel Miidiirlik Makaminca
giincellemelerin ve degisikliklerin onaylanmas1 halinde yiirtirliige girer. Giincellemeler ve
degisiklikler Kurumsal ve Etik Komisyonunun web sayfasinda yayimlanir, gerekli oldugu
durumda ayrica personelimize yazili olarak da duyurulur ve EBY'S {izerinden teblig edilir.
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Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 35- (1) Bu etik davranis ilkelerinde agik hiikiim bulunmayan hallerde, Genel
Miidiirliigiimiizce, Etik Komisyonunun uygun goriisii alinarak kanunlara, yonetmeliklere ve
bu etik davranis ilkeleri hiikiimlerine aykiri olmamak suretiyle etik davranis ilkelerine, etik
kiilttirtine, bu konudaki sorun ve Onerilere yonelik talimat ve emirler yaymlanabilir.

Yiiriirliik
MADDE 36 — (1) Bu etik davranis ilkeleri Genel Miidiir tarafindan onaylandiginda

yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 37 — (1) Bu etik davranis ilkeleri hiikiimlerini Genel Miidiir yiirtitiir.
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