TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
ETiK KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
17.03.2021 ONAY 05.04.2021 YAYIM

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amaci; Kamu Gorevlileri Etik Davranis
Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik geregince olusturulan Tapu ve
Kadastro Genel Midiirliigii Etik Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik
Komisyonu ile Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirlikkleri Etik Alt Komisyonlarinin
olusturulmasi, gorevleri, toplantilari, komisyon kararlarinin uygulanmasi ve sekretarya isleri
ile bu ¢alisma usulleri ve esaslarinin degistirilmesiyle ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu calisma usul ve esaslar1, 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile Bagvuru

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmeligin’” 29 uncu maddesi geregince hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu calisma Usul ve Esaslarda gegen;

a) Genel Midiirliikk: Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiini,

b) Kanun: 25.05.2004 tarihli ve 5176 sayil1 “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast
ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunu”,

¢) Yonetmelik: 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren, “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi

¢) Etik Kurulu: Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,

d) Etik Komisyonu: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonunu,

e) Etik Alt Komisyonu: Tapu ve Kadastro Bolge Midirliikleri Etik Alt
Komisyonlarini,

f) Genel Miidiir: Tapu ve Kadastro Genel Miidiiriin,

g) Etik Komisyonu Baskani: Genel Miidiirii’niin gorevlendirecegi Genel Miidiir
Yardimcisini

g) Etik Alt Komisyonu Bagkan1: Tapu ve Kadastro Bolge Miidiiriinii,

h) Personel: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligiinde ¢alisan personeli,



1) Sekretarya: Etik Komisyonu ile Etik Alt Komisyonlarinin sekretarya hizmetlerini
yerine getiren birimi ve gorevlileri,

i) Etik Davranis Ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini,

[fade eder.

Orgiitlenme Yapisi

MADDE 5- (1)Yo6netmeligin 29 uncu maddesi geregince Genel Miidiirliigiin Merkez
ve Tagra birimlerinde gorevli tiim personeline yonelik olarak Genel Miidiir tarafindan Etik
Komisyonu olusturulur.

(2) Etik Komisyonu adina gorev yapmak, etik komisyonunun verecegi gorevleri yerine
getirmek ve Etik Komisyonuna karsi sorumlu olmak iizere Tapu ve Kadastro Bolge
Miidiirliikleri yetki sahalarinda, Etik Alt Komisyonlar1 olusturulur.

Etik Komisyonunun Olusturulmasi

MADDE 6- (1) Etik Komisyonu, Genel Miidiir tarafindan, kendi bagkanliginda veya
Genel Miidiir Yardimcisinin baskanliginda, kurum icinden en az ii¢ ve en fazla yedi kisi
olarak olusturulur.

(2) Bagkan ve tiyelerin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolanlar tekrar gorevlendirilebilir.
Bagkan ve iiyelerin siiresi dolmadan unvanlarinda degisiklik oldugunda, baska bir goreve
atandiklarinda, emekli olduklarinda, kamu goérevinden kendi istegi ile ayrilmasi ya da Genel
Miidiir Onay1 ile bu Komisyondan alinma s6z konusu olmasi durumlarinda yerine Genel
Midiir tarafindan yeni gorevlendirme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen iiye, yerine
gorevlendirildigi liyenin gorev siiresini tamamlar.

Etik Alt Komisyonlarinin Olusturulmasi

MADDE 7- (1) Etik Alt Komisyonlari, Tapu ve Kadastro Bdlge Miidiirii
bagkanliginda toplam ii¢ kisiden Bolge Miidiirii tarafindan olusturulur.

(2) Komisyon tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan {iye tekrar
gorevlendirilebilir. Komisyon Baskan1 Bolge Miidiiriidiir. Bolge Miudiirliigli gorevi sona
erdigi takdirde bagkanlik gorevi de sona erer. Komisyon tiiyeleri kendi bolgeleri disinda baska
goreve atanmalari, emekli olmalari, kamu gérevinden ayrilmasi ya da Bolge Miidiirii Onay1
ile bu Komisyondan alinma s6z konusu olmast durumunda yerlerine Bolge Miidiirii tarafindan
yeni gorevlendirme yapilir. Bu sekilde gorevlendirilen {iye, yerine goérevlendirildigi iiyenin
stiresini tamamlar.

Etik Komisyonunun Gorevleri
MADDE 8- (1) Etik Komisyonu;

a) Genel Midiirliikte etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek,

b) Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklart sorunlar ile ilgili olarak
tavsiyelerde bulunmak,

¢) Genel Midiirlik Merkez ve Tagsra teskilatinda etik sorunlar1 belirlemeye yonelik
caligmalar yapmak ve yaptirmak,



¢) Etik sorunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik goriis ve oneriler gelistirerek ilgili
birimlere intikal ettirmek,

d) Kurumda, Etik Kurulunun yonlendirme ve tavsiyelerine uygun davranmayi
saglamak,

e) Etik Alt Komisyonlarina kendi bolgelerine iligskin etik sorunlarin tespiti ve etik
davranis ihlallerinin 6nlenmesine yonelik yonlendirmelerde bulunmak,

) Etik egitimlerini, Personel Dairesi Baskanligi ve Bolge Miudiirliikleri ile koordineli
bir sekilde diizenlemek ve planlamak, etik kiiltiiri ve etik davranig ilkelerine yonelik
seminerler diizenlemek,

0) Etik egitimlerinin icerigini belirlemek,

g) Etik davranislart 6zendirmek ve etik davranislart yoniiyle 6rnek personelleri
odiillendirmek,

Gorevlerini yerine getirir.

Etik Alt Komisyonunun Gorevleri
MADDE 9- (1) Etik Alt Komisyonlart;

a) Etik Komisyonu Kkararlarinin bolge miudirligi gorev ve yetki alaninda
uygulanmasini saglamak,

b) Gorev ve yetki alanindaki personele yonelik yapilan calisan ve vatandas
memnuniyet anketlerinde belirlenen, personellerin kendi aralarinda ve vatandasla olan etik
sorunlar1 kayit altina alarak, belirlenen ve tespit edilen etik dis1 davranislar1 6nlemeye yonelik
caligmalari, uygulamalar1 yapmak, gerekli tedbirleri almak,

c) Bolge Miidiirliigii dahilinde yapilacak etik egitimlerini koordine etmek,

¢) Bolge Miidiirliigii gérev ve yetki alaninda etik sorunlarin tespit ve ¢6ziim yollari
konusunda arastirmalar yaparak goriis ve Oneriler gelistirmek, gerekli tedbirleri almak ve her
yil aralik ay1 i¢inde, yapilan faaliyetlerle ilgili Genel Durum Raporu diizenlemek ve Etik
Komisyonuna gondermek,

d) Kendi bolgelerinde etik davranislar konusunda ornek personeli belge ile
odiillendirmek ve oOdiillendirmeleri Etik Komisyonu ile Personel Dairesi Bagkanligina
bildirmek,

e) Etik kiiltiiriinlin yerlestirilmesi ve etik davranis ilkelerinin gelistirilmesine yonelik
Etik Komisyonu ile koordineli bir sekilde ¢alisma yapmak ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarini
Etik Komisyonuna bildirmek,

Gorevlerini yerine getirir.

Etik Komisyonu Toplanti Zamani



MADDE 10- (1) Etik Komisyonu olagan toplantilarini, her yil Ocak ve Temmuz
aylar1 i¢inde yapar.

(2) Genel Miidiiriin goriisiilmesini istedigi konuyu komisyona havale etmesi veya
iiyelerin yazili talepte bulunmasi veya personelimizden gelen etik sorunlarla ilgili konularin
gorlisiilmesine komisyon baskani tarafindan gerek goriilmesi durumunda, komisyon olagan
iistii toplantiya bagkan tarafindan ¢agirilir.

(3)Toplantilara ¢agri sekle tabi degildir.

Etik Alt Komisyonu Toplanti Zamani
MADDE 11- (1) Etik Alt Komisyonlari olagan toplantilarini, her yil Haziran ve Aralik
aylar1 i¢inde yapar.

(2) Genel Miidiiriin, Bolge Miidiiriiniin ve Etik Komisyonunun veya Etik Alt
Komisyonu iiyelerinin yazili talepte bulunarak goriisiilmesini istedigi konular ile
personelimizden gelen etik sorunlarla ilgili hususlar1 goriismek iizere Bolge Miidiiriiniin istegi
iizerine komisyon olaganiistii toplantiya cagrilir. Komisyonun toplantiya cagrilmasi sekle tabi
degildir.

Toplanti1 Giindemi

MADDE 12- (1) Etik Komisyonu ve Etik Alt Komisyonunun giindemleri baskanlari
tarafindan sozlii veya yazili olarak belirlenerek iiyeler toplantiya davet edilir. Toplantinin
baslangicinda kisaca baskan tarafindan giindem 6zetlenir, iiyelerin teklifi iizerine giindem dis1
Oneriler de gortistilebilir.

(2)Toplantilarin sonunda goriisiilen konular karar altina alinir ve imzalanur.

Toplant1 Yeter Sayisi
MADDE 13- (1) Etik Komisyonunun toplant1 yapabilmesi i¢in salt ¢ogunlugun
toplantida hazir bulunmasi yeterlidir.

(2) Etik Alt Komisyonlar1 Bolge Miidiirii ile en az bir liyenin hazir bulunmasi ile
glindemindeki konular1 goriisebilir.

Toplant1 Kararlar1 ve Mahiyeti

MADDE 14- (1) Etik Komisyonu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Etik
Komisyonunda alinan kararlar tutanaga gecirilir. Uygulama ve Etik Alt Komisyonlarina
yonlendirmeler kararlara gore yapilir. Oylarin esitliginde Bagkanin oyuna uygun olarak karar
alinir.

(2)Etik Komisyonu ve Etik Alt Komisyonlari, goriistiikleri konular1 ve alinmasi
gerekli tedbirlere yonelik olarak goriis olusturur. Olusan goriislerin uygulanmasi ilgili Merkez
birimleri ile Bolge Miidiirli tarafindan yerine getirilir. Komisyonlar goriistiikleri ve
olusturulduklar1 goriisleri ve kisaca yapilmasi gerekli islemleri karar altina alirlar. Etik Alt
Komisyonlar1 kararlarin bir 6rnegi Etik Komisyonuna gonderilir. Etik Alt Komisyonlari,
kendi yetki alanlarinda etik dis1 davranislarin olmamasi igin alinacak tedbirleri Bolge
Miidiiriine bildirir ve Etik Komisyonu ile Etik Alt komisyonu kararlarinin yerine getirilmesi
stireclerini takip eder.



Sekretarya Hizmetleri ve Gorevleri

MADDE 15- (1) Etik Komisyonu sekretarya hizmetleri TKGM Merkez Teskilati
Kurulusu ile Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkinda Genelge de belirtilen birim tarafindan
yuriitilir.

(2) Etik Alt Komisyonlarinin sekretarya hizmetleri TKGM Tasra Teskilati Yetki,
Gorev ve Sorumluluklart Hakkinda Genelge de belirtilen birim tarafindan yiirttiiliir.

(3) Komisyonlarin sekretarya hizmetlerini yapacak birim toplantilarin diizenlenmesi,
komisyon iiyelerine duyurulmasi, yazismalarin yapilmasi, gelen-giden evrakin kayit altina
alinmasi, komisyon arsivinin tutulmasi islerini ve komisyon baskanlarinin verecegi benzer
gorevi yerine getirir.

Etik Davrams Ihlalleri, incelemeleri ve Karar Merci.

MADDE 16- (1) Komisyonlarin etik davranis ihlallerinin cezalandirilmasi yoniiyle
ilgili olarak herhangi bir gorevi ve yetkisi yoktur. Bu tiir etik davranig ihlallerine yonelik
sikayet, ihbar ve tespitler yapildiginda konu incelenerek yetkili merci olan disiplin kuruluna
intikal ettirilir.

(2)Etik davranig ihlalleri Yonetmeligin 38.maddesi geregince Disiplin Kurulu
tarafindan karara baglanir. Disiplin Kurulu Karar1 Etik davranis ihlali tespit edilen kamu
gorevlisinin kendisine, amirine ve sikayetgisine bildirilir. Karar bu etik davranis ihlallerinin
oniine gecilmesi i¢cin Etik Komisyonuna bilgi amaglh gonderilir.

(3) Komisyonlarin esas gorevi ve amaci, etik davranis ilkelerine aykiri davranislarin
ortadan kaldirilmasina yonelik ilke ve sistem bazinda tedbirler ve Oneriler gelistirerek,
uygulamaya yon vermek ve etik dis1 davranislarin 6niine gegmektir.

Calisma Usul ve Esaslarin Degistirilmesi, Gozden Gecirilmesi.

MADDE 17- (1) Bu calisma usul ve esaslarinda Etik Komisyonu iiye tam sayisinin
yarisinin bir fazlasinin aldigi kararin Genel Miidiir tarafindan uygun goriilmesi tizerine gerekli
degisiklikler yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 18-(1) Bu ¢alisma usul ve esaslar, Genel Miidiir tarafindan onayladig: tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19-(1) Bu ¢alisma usul ve esaslarin1 Genel Miidiir yliriitiir.



