ESKiSEHIR TAPU VE KADSTRO 17. BOLGE MUDURLUGU
PERSONEL PERFORMANS SISTEMI
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Bunlar:
1-Personelin galigma siiresine bagli tiretim §
2-Uretim standartlarindan uzaklasan per
3-Personel hareketlerini daha somut ve
4-Personelin haklarini ve sorumlulukla
5-Hizmet alimi yoOntemiyle gerceklesti
oranlarinin yaninda fiziksel oranlarinin da
fiyatlarinin olusturulmasina katki saglamak,
6-Kamu kaynaklarini etkin, verimli b1r
seklinde siralanabilir.
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