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l. GENEL BiLGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Kurumun ihtiyaci olan yazilimlarin gelistirilmesi ve giincel tutulmasi, gerekli donanimlarin
temini, miidiirliklere ait verilerin veri tabanina aktarilmasi, sistemin ve verinin yonetimi,
paylasimi, giivenligi ve is siirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Vizyonumuz

Tiim merkez ve tasra birimlerinde bilisim ve teknolojinin etkin olarak kullanilmasinm
saglamak, Diinya standartlarinda veri iiretilen, giincel, yagsayan bir bilgi sistemi insa etmis, olusan
metodoloji ve teknolojiyi thra¢ eden bir birim/kurum olmak.

B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Midiirliigimiiziin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile teskilatlanmasina
iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen, 15/07/2018 tarihli 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin,
484 {incli maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi Baskanligimiz yetki goérev ve sorumluluklarina
iliskin olup, Baskanligimizin gorevleri asagidaki gibidir;

1) Genel Miidiirliigiin bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek; bilgi islem projeleri ile ilgili
olarak birimler arasinda koordinasyonu ve igbirligini saglamak.

2) E-Devlet uygulamalarimin Genel Midirliik ile ilgili ¢aligmalarini yapmak, mekansal bilgi
sistemini olusturmak, koordine etmek ve yliriitmek, deger bilgi merkezi ve deger haritalarinin
iiretilmesiyle ilgili ihtiyag duyulan bilisim sistemi alt yapisini kurmak ve isler halde tutmak.

3) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akist
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar tiretmek veya saglamak.

4) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler
arasi ¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akisini, paylasimini ve koordinasyonu saglamak ve buna iliskin
usul ve esaslari belirlemek.

5) Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donanim ve yazilimmin kullanilmasinda
diger kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi yapmak.

6) Genel Miidiirliik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi islem sisteminin
etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak.

7) Tapu ve kadastro islemlerine iliskin istatistiki verileri toplamak.




Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 484
linci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yazili gorevler ile Genel Miidiir tarafindan
verilecek benzeri gorevleri Baskanin belirleyecegi is bolimii esasina dayali olarak yiirlitmek iizere
asagida belirtilen miidiirliik ve sube miidiirliiklerinden olusur.

Birimler arasi gorev dagihimlari asagidaki gibidir; ( 2019/15 - 1809 No.lu Genelge)

a) Bilgi Giivenligi ve Donanim Sube Miidiirligii
b) Yazilim ve Ar-Ge Sube Miidiirliigi

¢) Veri Yonetim Sube Miidiirligii

¢) Personel ve Yazi Isleri Sube Miidiirliigii

d) Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirligii

e) Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii

f) Uygulama Destek Sube Miidiirliigii

g) Elektronik Belge Yonetimi Sube Midiirliigi
g) Mali Yonetim ve Satin Alma Sube Midiirligi

Bilgi Giivenligi ve Donanim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanlig biinyesinde, kurumun bilgi varliklarini i¢cerden veya
disaridan gelebilecek tehditler ile kaza ile veya kasten olusabilecek biitiin tehditlere karsi
korumak amaci ile Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemini kurmak ve ¢alistirmak.

b) Bilisim sisteminde uygulanacak kurumun giivenlik politikalarint olusturmak, gilivenlik
standartlarini belirlemek ve giincel tutmak.

¢) Kurumun bilgi gilivenligi politika ve standartlarini uygulamak, uygulatmak, denetim ve
takibini yapmak.

¢) Bilisim Sisteminin her tiirlii i¢ ve dis tehdit, yetkisiz erisim, zararli kod ve yazilimlara kars1
korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasini saglamak.

d) Sistem {lizerinde uygulanacak giivenlik kontrollerinin planlanmasina, hazirlanmasina ve
uygulanmasina iliskin calismalar1 yonetmek, uygulanmasimni saglamak, uygulandiginin
denetim ve takibini yapmak.

e) Bilisim sistemi lizerindeki gilivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik testler ve arastirmalar
yapmak.

f) Sistem icerisinde meydana gelebilecek giivenlik ihlallerine veya bilgisayar giivenlik
olaylarina iligkin analiz yapmak ve rapor hazirlamak.

g) Kullanicilarin bilgi glivenligi konusunda bilinglendirilmesi igin ¢alismalar yapmak.

g) Bilgi giivenligi konularinda teknolojinin getirdigi yenilikleri kurum igerisinde kullanmaya
yonelik olarak siirekli takip etmek, incelemek ve aragtirmak.

h) Merkez ve tasra birimlerinden gelen son kullanici donanim taleplerini ilgili birimler ile
koordineli sekilde toplamak ve planlamasini yapmak.

1) Sorunlarin hata niteligine gore belirlenmis bir takip mekanizmasi olusturmak, ariza
verilerinden hata istatistikleri ¢cikarmak, mevcut istatistiklerden faydalanarak yeni alinacak
son kullanic1 donanimlarinin stratejik planlamasin1 yapmak.




1) Alinacak son kullanici donanimlar i¢in standartlart belirlemek ve teknik sartnameleri
hazirlamak.

7) Son kullanic1 donanimlarinin merkezden alinmasi s6z konusu oldugunda muayene ve kabul
calismalarini ve dagitim planlamalarini yapmak.

k) Merkez birimlerinin bilisim sistemleri kapsaminda kullanilan son kullanici donanimlari ile
bu donanimlardan kaynakli teknik hatalarla veya taleplerle ilgili basvurularin ¢éziimiini
saglamak, gerektiginde hizmet tedarik¢ilerine yonlendirmek ve takip etmek. Dis kaynak
kullanimi durumunda gerekli teknik sartnameleri hazirlamak.

1) Merkez veya tasra birimlerince temin edilen son kullanici donanimlarina iligkin egitimleri
diizenlemek ve ilgili birimlerle koordineli bicimde gerceklestirmek.

m) Son kullanic1 bilgisayarlariin isletim sistemi ile ofis yazilimlarinin kurumsal lisanslarinin
temin faaliyetlerini yiirtitmek.

n) 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatinda belirtilen i¢ kontrol ve risk yonetimi ile benzeri
konulardaki is ve islemleri yapmak.

o) Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yazilim ve Ar-Ge Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Merkez ile tagra birimlerinde kullanilacak yazilimlari ilgili mevzuata, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak hazirlamak.

b) Yazilim analiz, tasarim, gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

c) Veri merkezleri isletimi i¢in gerekli olanlar hari¢ ihtiya¢ duyulan i¢ ve dis kaynakli her
tirlii yazilim ihtiyacina yonelik taleplerin ilgili birimler ile koordineli sekilde teminini
saglamak.

¢) Hazirlanacak yazilimlarin platform secimlerini ilgili miidiirliiklerle koordineli olarak
belirlemek.

d) Veri paylasimi i¢in gereken yazilim standartlarini ilgili miidiirliiklerle koordineli olarak
belirlemek, bunlar i¢in gereken aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

e) Konulan standartlara uygun olarak veri paylasimi i¢in web servisi, portal ve bu kapsamdaki
diger yazilimlar1 hazirlamak.

f) Veri taban1 analiz ve tasarim faaliyetlerine katkida bulunmak.

g) Mevcut yazilimlarin bakim ve idamesini saglamak.

§) Faaliyet alanina giren konularda dis kaynak kullanimi s6z konusu oldugunda gerekli teknik
sartnameleri hazirlamak.

h) Basgkanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Veri Yonetim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Kurumsal veri tabanlarmin analiz ve tasarimlarini ilgili miidiirliiklerle koordineli olarak
yapmak.

b) Veri paylagimina konu olan ve hangi verilerin ne sekilde sunulacaginin temelini teskil eden
yonetmelik, protokol ve benzeri faaliyetlerde diger Baskanliklarla koordinasyonu saglamak
ve bu faaliyetlerde Baskanlig1 temsil etmek.




c) Veri tabani platformlarinin gerektiginde test ve se¢im faaliyetlerini ilgili mudiirlikler ile
koordineli olarak yapmak.

¢) Veri miihendisligi faaliyetlerini yiirtitmek.

d) Projeler kapsaminda diger kurum ve kuruluslarca talep edilen verileri ilgilisine teslim
etmek.

e) Veri toplama faaliyetleri i¢in standartlar1 olusturmak ve izlemek.

f) Veri toplama faaliyetlerinin dis kaynak kullanimi ¢er¢evesinde yapilmasi halinde bunlarin
muayene ve kabul islemlerini yiiriitmek.

g) Veri saklama ve sunma operasyonlarinda bilgi giivenligi kapsaminda gereken tedbirleri
ilgili midiirliikler ile koordineli olarak almak.

g) Faaliyet alanina giren hizmet veya triinler i¢in dis kaynak kullanimi gerektiginde teknik
sartnamesini hazirlamak.

h) Kurumsal yazilimlara ait log standartlarini belirlemek, analiz ve takibini yapmak.

1) Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Personel ve Yaz Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Bolge Miidiirliikleri biinyesinde bilgi teknolojileri alaninda faaliyet yiirliten sube
midirliiklerinin Baskanligin hedef ve stratejik amaglarina uygun olarak yapilanmasina
katkida bulunmak, bu birimlerle koordinasyonu saglamak.

b) Baskanlik hizmetlerine iligkin insan kaynaklar1 planlamasi yapmak ve takip etmek.

c¢) Bagkanlik personelinin 6zliik haklarina iligskin konular takip etmek ve gerekli yazismalar
yapmak.

¢) Baskanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sisteminde
(KAYSIS) Imza Yetkilileri Modiiliine (IYEM) girislerini yapmak.

d) Baskanlik alt birimlerinin amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Bagkanlik personelinin;
Bagkanligin hangi biriminde gorevli olduguna dair bilgilerin, kullandig1 izinlere dair
bilgilerin ve sendika bilgilerinin Yo6netim Bilgi Sistemine girigleri yapmak.

e) Bagkanlik personelinin géreve baslama ve gérevden ayrilmalarina dair yazigmalar1 yapmak.

f) Bagkanlik gelen-giden evrak ve diger yazigsmalarini takip etmek, bu kapsamda istatistikleri
hazirlamak.

g) Birim faaliyet raporlarini hazirlamak ve istenildiginde sunmak.

g) Baskanligin kalite yonetim faaliyetlerini koordine etmek, bu kapsamda gelen yazismalari
ilgili birimden bilgi alinmak suretiyle cevaplamak.

h) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen denetim ve danismanlik raporlarinin
takibini yapmak ve koordinasyonunu saglamak.

1) Bagkanligin birim arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

1) Bagkanligin sivil savunma faaliyetlerini yliriitmek.

J) Baskanlikta gorev yapan veya yapacak olan stajyer ve yardimer personelin istihdam, takip
ve kontrol islemlerini ytiriitmek.

k) Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.




Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Genel Miidiirliiglin mekansal veri alt yapisinin olusturulmasi i¢in yapilacak c¢aligmalara
katkida bulunmak.

b) Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) kapsaminda yapilmasi gereken ¢alismalari
yiriitmek.

c) Cografi veri paylasimi icin gerekli calismalart ilgili miidiirliikler ile koordineli olarak
yiiriitmek.

¢) Faaliyet alanina giren konularda dis kaynak kullanimi s6z konusu oldugunda sartnameleri
hazirlamak.

d) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Merkezi Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Sistem merkezlerinin analiz, tasarim, kurulum, bakim ve idame faaliyetlerini yliriitmek.

b) Sistem merkezi bilisim aglarinin analiz, tasarim, bakim ve idame faaliyetlerini yiiriitmek.

c) Merkez ve tasra birimleri arasinda tesis edilen MPLS (Multi Protocol Label Switching) alt
yapisinin kurulumu, kontrolii ve idame faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Merkez, tasra ve yurt dis1 birimlerinin IP santral sistem hizmetlerini yiiriitmek.

d) Sistem merkezi bilesenlerine ait kurumsal yazilimlarin takibini ve envanterini tutmak.

e) Kurumsal yazilimlar i¢in gerekli fiziksel alt yapi faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Sistem merkezi alt yapist kullanilarak sunulan hizmetler i¢in kullanilan cihaz ve
yazilimlarin yonetimi, loglanmasi, takibi gibi konularda gerekli yazilimlarin temini,
kurulumu, bakim ve idamesi icin gereken faaliyetleri ytiriitmek.

g) Sistem merkezi alt yapis1 kullanilarak sunulan hizmetlerin kesintisiz olarak
stirdiiriilebilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, cihaz, yazilim ve benzeri ihtiyaglarin
temini ve olusan arizalar gerektiginde diger birimler ile koordineli olarak ¢ozmek.

g) Sistem merkezi alt yapisinda olusabilecek fiziksel sorunlara iligskin acil eylem planlarim
hazirlamak ve uygulanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

h) Sistem merkezi alt yapisinda kullanilan donanimlarin tizerindeki isletim sistemlerinin
yonetimi, kontrolleri ve takibini yapmak.

1) Aktif dizin ve/veya LDAP hizmetlerinin yonetimi, bakim ve idame islemlerini yiirtitmek,
bu konuda ilgili personelin egitim ve yetkilendirmesini yapmak.

1) Sistem merkezinin fiziksel giivenlik tedbirlerini almak.

j) Veri tabanlarindaki veri giivenligi harig, sistemin genel giivenligi konusundaki tedbirleri
almak ve uygulamak.

k) Faaliyet alanina giren hizmet veya iiriinler i¢in dis kaynak kullanimi gerektiginde teknik
sartnamalerini hazirlamak.

1) Bilisim sisteminde islenen, kaydedilen ve saklanan verilerin giivenliginin saglanmasi
amaciyla 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun kapsamindaki loglarin takip ve analizini yapmak.

m) lgili miidiirliikler tarafindan olusturulan veri tabani islemlerinin (job, trigger, procedure,
SQL statement, vb.) kontrol ve testlerini yapmak ve isletime almak.




n) Kurumsal veri tabanlarini izlemek bunun i¢in gerekli mekanizmalar1 gelistirmek veya
temin etmek.

0) Kurumsal veri tabanlar1 bakim islemlerini ger¢eklestirmek. (Backup, reindex, joblar vb.)

0) Kurumsal veri tabanlarinin yedekleme (synchronous/asynchronous replication, mirroring,
vb), konsolidasyon, yetkilendirme islemlerini yiiriitmek.

p) Kurumsal veri tabanlar ile ilgili politika ve siirecleri belirlemek ve uygulamak.

r) Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Uygulama Destek Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Mevcut yazilimlarin idamesi ve yeni yazilimlarin olusturulmasi kapsaminda alan uzmanligi
dahil olmak iizere baskanlik¢a bu kapsamda verilecek faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Kurumsal uygulama yazilimlart kapsaminda merkez ve tasra teskilatina gerekli egitim,
seminer ve konferanslari diizenlemek icin gereken faaliyetleri yiirtitmek.

¢) Yazilimlarin kullanic1 egitimleri i¢in gereken goriintiilii veya diger egitim materyalini
hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Ilgili miidiirliiklerce hazirlanan veri paylasim araglarmin yetkilendirme, takip ve izlemesini
yapmak, bu kapsamda gereksinimleri toplamak ve ilgili miidiirliiklere iletmek.

d) Birime gelen talepleri cevaplamak veya ilgili midiirliiklerin faaliyetleri kapsaminda
olanlar1 bu birimlere yonlendirmek.

e) Birime iletilen talep ve sorunlarla ilgili istatistiksel takip yapmak, ¢agrilar1 siniflandirarak
¢Oziim Onerileri olusturmak ve ilgili birimlere bildirmek.

f) Kullanicilarin uygulama yazilimlari, aktif dizin, portal, diger kurumlarin sundugu servis ve
portallarin kullanimi i¢in gereken ug¢ kullanici yetkilerini vermek.

g) Faaliyet alanma giren konularda dis kaynak kullanimi s6z konusu oldugunda sartnameleri
hazirlamak.

&) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Elektronik Belge Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Elektronik belge yonetim sistemi idamesi kapsaminda alan uzmanlig1 dahil olmak iizere
baskanlik¢a bu kapsamda verilecek faaliyetleri gerceklestirmek.

b) Elektronik Belge Yonetim Sistemi yazilimlar1 kapsaminda merkez ve tasra teskilatina
gerekli destek, egitim, seminer ve konferanslari diizenlemek i¢in gereken faaliyetleri
yiirtitmek.

c) Elektronik Belge Yonetim Sistemi yazilimlarmin kullanici egitimleri icin gereken
goriintlilii veya diger egitim materyalini hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Elektronik imza ve zaman damgasi ile ilgili siirecleri yiiriitmek ve takip etmek.

d) Elektronik Belge Yonetim Sistemi kapsaminda gelen talepleri cevaplamak veya ilgili
midiirliiklerin faaliyetleri kapsaminda olanlar1 bu birimlere yonlendirmek.

e) Elektronik Belge Yonetim Sistemi kapsaminda talep ve sorunlarla ilgili istatistiksel takip
yapmak, ¢agrilar1 siniflandirarak ¢éztim onerileri olusturmak ve ilgili birimlere bildirmek.

f) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili olarak, birimler ve hiyerarsileri, evrak rotalari,
kullanict yetkileri gibi is ve siireglerin yonetimi ya da yonlendirilmesi faaliyetlerini
yiirlitmek.




g) Faaliyet alanina giren konularda dis kaynak kullanim1 s6z konusu oldugunda sartnameleri
hazirlamak.
§) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Mali Yonetim ve Satin Alma Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Bagkanlik biitgesini birimlerden gelen talepler dogrultusunda hazirlamak.

b) Hak edis ve 6deme islemlerini ilgili birimler ile koordineli bir sekilde yiirtitmek.

¢) Biitce takibini yapmak, performans, tedbir, teklif ve benzeri rapor ve formlar1 hazirlamak
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordineli olarak bu kapsamdaki tiim gorevleri
yerine getirmek.

¢) Bagkanligin mutemetlik hizmetlerini yiiriitmek.

d) ilgili birimden gelen bilgilere gére baskanlhigimn sarf ve kirtasiye malzemelerinin temin ve
dagitim islerini yiiriitmek.

e) Satin alma siirecleri igin gerektiginde idari sartnameleri hazirlamak.

f) Diger birimlerden gelen taleplere gore satin alma siireclerini yerine getirmek.

g) Bagkanligin gergeklestirme gorevliligi faaliyetlerini yiiriitmek.

g) Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde Baskanligin taginir mal, kayit ve kontrol
islemlerini yiiritmek, bu amacla yonetilen sistemi takip etmek, tasinir mallarin kaydi,
dagitimi, devir-teslim, muhafaza, terkin is ve islemlerini yapmak.

h) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi, Dikmen Caddesi tizerinde bulunan Tapu ve Kadastro
Genel Midiirliigii Merkez Binasinin bodrum, zemin, 1 nci ve 2 nci Kkatlarinda 25 oda, 1 sistem
odasi, 1 toplandr odasi, 1 arsiv odas1 ve 1 malzeme deposu olmak iizere toplam 1200 m? alanda
hizmet vermektedir.




2-  Orgiit Yapisi
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Daire Baskanligimiz asagida yazili bulunan Midiirlik/Sube Miidiirliik’lerinden olugmaktadir.

a) Bilgi Giivenligi ve Donanim Sube Miidiirligii
b) Yazilim ve Ar-Ge Sube Miidiirliigi

¢) Veri Yonetim Sube Miidiirligii

¢) Personel ve Yazi Isleri Sube Miidiirliigii

d) Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirligii

e) Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii

f) Uygulama Destek Sube Midiirligii

g) Elektronik Belge Yo6netimi Sube Midiirligi
g) Mali Yonetim ve Satin Alma Sube Miidiirligii

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz hizmetleri yiiriitiiliirken ¢agin modern ve hizli hizmet anlayisi igerisinde
teknolojik gelismelerden yararlanilmaktadir. Bu gergevede TAKBIS Programi ile internet
hizmetlerinden yararlanilarak gerektiginde mevzuatla ilgili bilgilere erigilmektedir.

Bagkanligimiz;

Donamim Araglan Arag Sayis1

Bilgisayar Kisisel Bilgisayar 148
Diziistii Bilgisayar 128
Tiimlesik (ALL IN ONE)Bilgisayar 95
Tablet 6

Diger donamm Yazict 18
Tarayici 4
Belge Geger (Faks Cihazi) 4
Yans1 Cihaz1 (Projeksiyon) 2
Televizyon 6
Fotokopi Makinesi 4
Evrak Tmha Makinesi 10
Etiket Yazici ve Okuyucu 3

Sistem Odas1 Diger Bilgisayarlar(Sunucular, Server Rack) 119
Klima 13
Kesintisiz Glic Kaynagt 136
Swichler (Ag Anahtarlarr) 27

Donanimina sahiptir.
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4- Insan Kaynaklar

Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanliginda gérev yapan personelin kadro unvan durumu;

Baska .
Birimde AKTIF
UNVAN'LAR KADROLU SOZLESMELL | GEC.GOREVLI TOPLAM Géredli TOPLAM
DAIRE BAS KANI 1 1 1
STBEMUDURT 8 g 1 rl
BILGIiS LENIAIDURT 1 1 1 0
KONTROL MUHENDIS T 1 1 1
BILGIS AVYAR MUHENDIS T 1 1 1
MNEHENDS 32 32 32
PROGRAMCT 6 1 7 7
ARASTIRMACT 1 1 1
COZUMLEYICT 0 0
TZMAN 2 2 1 1
TEKNIKER 10 10 1 9
HKAD. TERNTS VENT 2 2 2
IS TATIS TIKCT 3 3 3
BILGISAYAR ISLETMENI 15 15 15
MATEMATIKCT 2 2 2
MEMIR 3 3 3
ARSIV MEVIRU 1 1 1
TEKNIS YEN 4 4 4
DA IS Ci 3 3 &
95 2 0 97

AN TOPLAME o7 0 G

Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti

Personel Sayisi

Kadin 39
Erkek 58
Yasa Gore Dagilim
Yas Arahg Personel Sayisi

20-29 2

30-39 34

40-49 44

50-59 16

59 ve lizeri 1
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Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 92

Sozlesmeli 2

Isci 3

Egitim Durumuna Gére Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
[lkokul 0
Orta Okul 0
Lise 8
On Lisans 5
Lisans 69
Yiiksek Lisans 15
Doktora ve sonrasi 0

Personelin Hizmet Siiflarina Gore Dagilim

Hizmet Simiflar:

Personel Sayisi

Genel Idare Hizmetler 30
Teknik Hizmetler 62
ISCI 3
657/4-B 2
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Unvanlaria Goére Mevcut Personel Kadro Dagilim

DAIRE BASKANI

BILGI ISLEM MUDURU

SUBE MUDURU

SOZLESMELI BILGISAYAR MUHENDISI
MUHENDIS (0)

MUHENDIS

KONTROL MUHENDIS]

UZMAN

UZMAN (O)

ARASTIRMACI

PROGRAMCI

SOZLESMELI PROGRAMCI
MATEMATIKCI
ISTATISTIKCI

TEKNIKER

KADASTRO TEKNISYENI
BILGISAYAR ISLETMENI
MEMUR

TEKNISYEN

ARSIV MEMURU

DAIMI ISCI
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5- Sunulan Hizmetler

Genel Miidiirliigiin bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek; bilgi islem projeleri ile ilgili
olarak birimler arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak.

E-Devlet uygulamalarinin Genel Midiirlik ile ilgili c¢aligmalarin1 yapmak, mekéansal bilgi
sistemini olusturmak, koordine etmek ve yiirlitmek, deger bilgi merkezi ve deger haritalarinin
iiretilmesiyle ilgili ihtiya¢ duyulan bilisim sistemi alt yapisini kurmak ve isler halde tutmak.

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akist
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar tiretmek veya saglamak.

Genel Miudiirliiglin gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi
cevrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akigini, paylasimini ve koordinasyonu saglamak ve buna iligkin usul
ve esaslari belirlemek.

Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donanim ve yaziliminin kullanilmasinda
diger kamu kurum ve kuruluslartyla igbirligi yapmak.

Genel Midiirliik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak bilgi islem sisteminin etkin
ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak.

Tapu ve kadastro islemlerine iliskin istatistiki verileri toplamak.

Birimlerimizce Sunulan Hizmetler

a) Bilgi Giivenligi ve Donanim Sube Miidiirliigii:

2019 yili sonunda denetimi yapilarak alimina hak kazamilan TSE EN ISO 27001 Bilgi
Gilivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) sertifikas1 teslim alinmistir. Bu kapsamda hazirlanan
dokiimanlar merkez ve tasra birimlerinin ulasabilecegi bir sekilde kurumumuz web
sayfamizda yayinlanmistir.

Genel Miidiirliigimiiz merkez ve tasra birimlerinin ihtiyaglart olan bilisim malzemelerinin
temin islemlerine althk teskil etmek lizere teknik Ozellik dokiimanlari hazirlanarak ilgili
birimlere gonderilmistir. Ayrica Baskanligimiz ihtiyaci olan bilisim malzemeleri temini
gerceklestirilerek muayene kabul islemleri tamamlanmistir.

Kurumumuzun ihtiyaglarmdan birisi olup ayrica Covid 19 salgin1 nedeniyle daha fazla
ithtiyac¢ hissedilen, video konferans sistemi temin edilerek kurulumlari tamamlanmis ve ayrica
merkez ve tasra birimlerinin kullanimina agilmistir.
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b) Yazilim ve Ar-Ge Sube Miidiirliigii:

Yonetim Bilgi Sisteminde Personel Dairesi Baskanligi, Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig1, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliklar1 ile Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
tarafindan gelen talepler dogrultusunda degisiklikler yapilarak gerekli giincelleme ve
eklemeler yapilmistir.

Yonetim Bilgi Sistemine Bilgi Edinme Sistemi, Ara¢ Takip Sistemi, Lojman Envanter
Sistemi, Hizmet Binas1 Envanter modiilleri eklenmistir.

Yénetim Bilgi Sistemine Personel Bordro Islemleri (fazla mesai, arazi-kadastro tazminati,
arazi yolluk, yemek kesintisi, proje tazminati, vb.), 4D Taseron Bordrosu, 657-4B Daimi Isci
Bordrolar1 eklenmis ve Memur Maas Bordrolar1 ¢alismalarina baglanmastir.

Yonetim Bilgi Sistemine Odenek Talep islemleri Modiilii eklenmis, raporlamalariyla
birlikte aktif olarak kullanilmaktadir.

Yo6netim Bilgi Sistemine Mal bildirimi modiilii eklenmis ve aktif olarak kullanilmaktadir.

Yonetim Bilgi Sistemine Personel Yerlestirme modiilii eklenmistir.

Sinav Takip Sistemi, Kalite Yonetim Sistemi, Denetim Raporlari, Is Takip Programi, Proje
Takip modiilleri eklendi.

Sinav Bagvuru (sozlesmeli personel, miifettis yardimcilig1 ve sdzlesmeli bilisim personeli
basvuru) yazilimi yapilmis ve gelistirmeler devam etmektedir.

TKGM-Arsiv sistemi yazilimi yapilmis ve gelistirmeler devam etmektedir.

DBIS-Bagis-Hibe-Sayim fazlalig1 igin giris ekranlari, Diisim TIF’i iptal fonksiyonu,
Tasimmir Hurda ve Diisiim Ekrani ve tutanagi ile Biitce Raporlar1 eklenmis ve gelistirme
caligmalar1 devam etmektedir.

TSUY E-Tahsilat entegrasyonu yapilmistir.

TAKEP Egitim Portali yazilim gelistirmeleri devam etmektedir.

MEGSIS Egitimi Portali pilot kullanima baglandu.

E-Portal Egitim Projesi Moodle LDAP entegrasyonu yapilarak Katilim Belgesi ile Dijital
Imza eklentisi eklenmistir. Gergek ortamda yayina almmis olup gelistirmeler devam
etmektedir.

TARBIS projesinde React Identity Server entegrasyonu yapilmis, MSSQL verileri
POSTGRE’ye tasinmis ve tasima islemi tablo tablo TSQL yazilarak yapilmistir. Gergek
ortamda yayina alinmis olup gelistirmeler devam etmektedir.

TKGM web sitesi tkgm.gov.tr altyapi iyilestirmesi ve yenilenmesi (drupal9’a yiikseltme)
caligmalar1 devam etmektedir.

Tarim Bakanlig1 ile TSUY entegrasyonu : Tarim arazisi kontrol yazilim gelistirmesi devam
ediyor. Pilot miidiirliik sayisi1 arttirildi. Yeni islemler tanimlanarak entegre edildi.

Cevre Bakanligi Imar Baris1 entegrasyonu : Y1l iginde entregrasyon da var olan sorunlar
oldukca bazi giincellemeler yapildi.

Egitim Anketi Calismasi: Egitim dairesi icin gelistirilen anket yaziliminda istenen
giincellemeler yapildu.

Vatandas Anket Calismasi : Sonug¢ goriintiileme sayfasinda istenen giincellemeler
yapilarak hatalar giderilmistir.

Kurum Monitér : Uygulama aksina resim ve video gosterimi eklenmistir.

TSUY :
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Basvuru sorgulama ekraninda giincelleme istekleri gergeklestirildi.

SMS iletim raporlar1 daha hizli sorgulanmasi i¢in boliimleme ¢alismast yapildi.

Video SMS gonderilebilmesi i¢in firma ile entegrasyon gergeklestirildi.

Cumhurbagkanlig1 Dijital ofise gonderme istenen islemler hakkinda bilgi gonderilmesi i¢in
saglandi. Bu kapsamda gerekli ¢caligsmalar yapildi.

Kadastro ile yiizol¢iimii eslestirme entegrasyonu ic¢in gerekli calismalar yapildu.

TKGM Fonksiyon ve BM Fonksiyon programlarina istenen modiiller eklenmistir.

T.C. Tamamlama sorgularinda gerekli glincellemeler yapilmstir.

Jira lizerinden gelen cagrilar kapsaminda gerekli yazilimsal degisikliler ve veri tabam
operasyonlart ile ¢agrilar ¢oziilmustiir.

TSUY :Modiiler eklemeler ve galismalar gelen talimat ve talepler dogrultusunda eklenerek,
versiyon giincellemesi ile kullanima sunulmustur.

c) Veri Yonetim Sube Miidiirligii:

2/B Islemleri:Paydas kamu kurumlar1 ve kurumumuz adina is yapan yiiklenici firmalardan
gelen 74 birimin 2B verileri merkez sunucu veri tabanina ve Tapu Miidiirliiklerine
kurulmus, ilgili miidiirliklerce kontrolleri saglanmis, 57 biriminin verisi TAKBIS * e
aktarilmistir.

Tesis Kadastrosu islemleri: Paydas kamu kurumlar1 ve kurumumuz adina is yapan
yiiklenici firmalardan gelen 110 birimin Tesis Kadastro verileri merkez sunucu veri
tabanina ve Tapu Miidiirliikklerine kurulmus, ilgili miidiirliiklerce kontrolleri saglanmis, 95
biriminin verisi TAKBIS ¢ e aktarilmstir.

Orman Kadastrosu Islemleri: Paydas kamu kurumlar1 ve kurumumuz adma is yapan
yiiklenici firmalardan gelen 3 birimin Orman Kadastrosu verileri merkez sunucu veri
tabanina ve Tapu Miidiirliiklerine kurulmus, ilgili mudiirliiklerce kontrolleri saglanmis, 2
biriminin verisi TAKBIS ° e aktarilmistir.

22-a vb Veri Talebi Islemleri:22-A Calismalari icin, 1673 adet birimin verileri ilgili yaz1
geregince gonderilmistir.

Veri Miihendisligi: Kurumlardan ve Tapu Miidirliklerinden EBYS yoluyla 6800 adet
resmi yazi gelmis olup gerekli caligmalar yapilmistir. Ayrica Tk-jira yazilimi {izerinden
toplam 5414 adet gagr1 ulasmis olup 345 adet TAKBIS TSUY ile ilgili, 2955 adet Veri
mithendisligi ile ilgili, 1673 adet veri talebi ile ilgili ve 441 adet veri sayisallastirma ile
ilgili talepler karsilanmigtir.

d) Personel ve Yaz Isleri Sube Miidiirliigii:

Bagkanlik hizmetlerine iliskin insan kaynaklar1 planlamasi ile personelinin 6zliik haklarina
iligkin konular takibi ve gerekli yazismalar yapilmistir.

Baskanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Y6netim Sisteminde
(KAYSIS) imza Yetkilileri Modiiliine (IYEM) girisleri yapilmistir.
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Bagkanlik amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Bagkanlik personelinin hangi biriminde
gorevli olduguna dair bilgilerin, kullandig1 izinler ve sendika bilgilerinin Yonetim Bilgi
Sistemine (YBS) girisleri yapilmustir.

Baskanlik personelinin goreve baglama ve gorevden ayrilmalarina dair yazigmalar
yapilmustir.

Baskanlik gelen-giden evrak ve diger yazigsmalarimi takip yapilarak, bu kapsamda
istatistikler hazirlanmstir.

Birim faaliyet raporlarini hazirlanarak ilgili makamlara sunulmustur.

Bagkanligin kalite yonetim ve i¢ denetim faaliyetleri ile ilgili gerekli koordinasyon
saglanarak, bu kapsamda gelen yazigsmalar1 ilgili birimden bilgi alinmak suretiyle
cevaplanmistir.

Bagkanligin birim arsiv hizmetleri yiiriitiilmuistiir.

Bagkanlikta gdrev yapan stajyer ve yardimci personelin istihdami ile bunlarin takibi ve
kontrol iglemleri yapilmustir.

e) Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii:

“LIHKAP Ofis Otomasyonu Isi” idamesine devam edilmistir.

MEGSIS Veri Tabani verileri yonetecek yapiya kavusturulmustur. Veri tabani yeniden
yazilmstir.

Kadastro miidiirliikleri tarafindan yapilan islemlerin takibi icim MEGSIS Sistemi Bagvuru
Modulii yeniden yazilmistir.

Kadastro parsellerinin onayli olarak sisteme alinabilmesi i¢in MEGSIS’e E-imza
eklenmistir.

Kadastro parsellerinin 6znitelikleri ile birlikte MEGSIS Sistemine girisini yapacak
moduller hazirlanmistir.

Onayl parsellerin kontrolii i¢in istatistik sayfasi yeniden hazirlanmistir.

Kadastro Dairesi Bagkanligi tarafindan istenilen proje yonetim ve parsel envanter modiili
tamamlanmustir.

MEGSIS kapsaminda yapilan degisikliklere ait, tematik haritalarin hazirlanmasi ve
filtrelenmesi icin gerekli caligmalar yapilmistir.

Veri tabani siiriimiiniin giincellenmesi, yedekleme stratejisinin degistirilmesi ve izleme
amagli Veritabani optimizasyonu baslatilmistir.

Log ve log arsivleme altyapist yenilenmistir.
Harita Dairesi Bagkanlig1 tarafindan ortofoto haritalari ile ilgili talepler karsilanmistir.
Parsel sorgulama uygulamasi kapsaminda ihtiya¢ duyulan giincellemeler yapilmistir.

Mekansal Gayrimenkul Sistemi(MEGSIS) kapsaminda kimliklendirme ve yetkilendirme
islemlerinde i¢ ve dis kullanicilardan gelen talepler incelenmis ve gerekli giincellemeler
yapilmustir.
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3 Boyutlu Sehir Modelleri Bilgi Sistemi Olusturulmasi ve Sunumu projesi kapsaminda
Analizler tamamlanmustir.

Kadastro ve LIHKAB Basvurularinin WEBTAPU iizerinden almmasi igin Webtapu
entegrasyonu yapilmustir.

MEGSIS Uygulamas: ile 1149 Kamu Kurum, Kurulus ve Belediye ile protokoller
kapsaminda harita servisleri paylagilmistir.

Aylik ortalama 200 bin e-devlet kullanicist ve 3.5 milyon parsel sorgu kullanicist
servislerimiz lizerinden sorgulama yapmustir.

Cografi Bilgi Sistemleri Subesi 2020 yil1 iginde gelen evrak sayis1 3347, geregi yapilan
evrak sayis1 3317, bekleyen evrak sayis1 30 adettir.
f) Bilgi islem Merkezi Miidiirliigii:
Sistem ve Ag Yonetimi ile ilgili daha once belirlenmis standart islemler sorunsuz sekilde
uygulanmaya devam edilmis ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirmeler yapilmistir.

Kurumumuzca verilen hizmetler i¢in ihtiya¢ duyulan altyap: ve sunucularin hazirlanmasi
icin gerekli calismalar stirdiiriilmustir.

IP telefonlar ile ilgili yeni kayit, kayit diizeltme, arizali telefon degisimi, ¢alismayan
lokasyonlara miidahale ve gereken kisimlarda Tiirk Telekom ile iletisime gegilerek sorunlarin
¢Ozlimlenmesi vb. islemlere devam edilmistir.

Gereken yerlerde Bolge Mudiirligii Bilgi Teknolojileri ¢alisanlarina cihaz temini ve diger
teknik konularda destek verilmesine devam edilmistir.

Genel Midiirliigiimiiziin yeni kampiise tasinmasi kapsaminda gerekli hazirlik ¢alismalarina
baglanmistir.

Kimlik yonetimi kapsaminda Yonetim Bilgi Sisteminde yapilan degisikliklerin otomatik
olarak Active Directory’de ger¢eklesmesini saglayan ¢aligmalar tamamlanmistir.

TAKBIS Sistem Merkezi ag topolojisinde iyilestirme galigmas: yapilmistir.
Asagida detaylari belirtilen 14948 talep jira izerinden ¢oziilmiistiir.

JIRA Uzerinden
Kapatilan Talep
Proje Sayisi
Database 2442
Gilivenlik 2250
IP Telefon 528
Network 1646
Sistem Y Onetimi 8082
Toplam Talep 14948
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g) Uygulama Destek Sube Miidiirliigii:

Spectra ¢agri1 ¢oztimii: 2020 yili toplam 24233 spectra ¢agris1 gelmis ve gerekli ¢oziimler
iiretilerek sonuglandirilmstir.

EBYS talepleri : EBYS iizerinden gelen 27175 adet evrak talepleri geregi yapilarak
kapatilmistir.

Jira talepleri : 6906 Talep jira lizerinden yazilim birimine iletilerek ¢éziilmiistiir

Toplulastirma Islemleri : Yiiklenici firmalardan gelen 953 birime ait verinin uygunluk
kontrolleri saglanarak 344 birimin verisi TAKBIS’ e aktarilmistir. 22-a Islemleri : 2248 adet
birimin kontrolii yapilmis , 1711 adet birimin veri tabanina uygunluk kontrolleri yapilarak
tescilleri yapilmustir.

Kullanic1 Yetkilendirilmeleri: Tasra birim personellerinin sifre degisikligi ve kullanici
yetkilendirme talepleri yerine getirilmistir.

Telefon Talepleri: Birime telefon araciligiyla iletilen yardim ve destek talepleri igin
gerekli yonlendirmeler yapilmistir.

Alo 181 Talepleri: Alo 181 Iletisim Merkezinden gelen 5728 adet bildirime teknik destek
verilmistir.

Birim i¢i Egitim: Birim g¢alisanlarina yapilan yazilimsal degisiklikler ve kullanici ara
yiizleri ile ilgili sunum ve egitim toplantilar1 yapilmistir.

Kullanic1 Egitim Dokiimanlari: TAKBIS kullanicilart i¢in; yapilan yeni modiillerle ilgili
kullanim dokiimanlar1 hazirlanarak sistem giincellemeleri ile tasra personeline gonderilmistir.

TAKPAS Protokolleri: TAKPAS kapsaminda protokol siireci tamamlanmis dis
kullanicilar i¢in yetkilendirme, protokollerin yayinlanmasi, siire uzatimi, Ip degisikligi ,
kullanict degisikligi taleplerinin geregi yerine getirilmistir.

57 Seri Numarali Emlak Vergisi Kanunu Kapsaminda Yetkilendirme: Ilgili belediyeler igin
https://portal.tkgm.gov.tr/ lizerinden “Emlak Beyan Sorgulama” ve “Bir Nolu Bilgi Formu”
icin kullanict yetkilendirmeleri ve degisiklik talepleri karsilanmistir.

Mimari Proje Yetkilendirmeleri: Mimari Projelerin Elektronik Almmasma iliskin Usul ve
Esaslar1 Belirleyen protokoller kapsaminda kullanici yetkilendirmeleri, kullanic1 degisikligi
ve 1p degisikligi talepleri yerine getirilmistir.

Degerleme Uzmanlart Yetkilendirmeleri: TDUB tarafindan bildirilen degerleme
uzmanlarina https://portal.tkgm.gov.tr/ Tasinmaz Degerleme Modiilii kullanimi ig¢in
yetkilendirmeler yapilmistir.

Web Tapu Protokolleri: Web tapu protokollerinin https://portal.tkgm.gov.tr/ {izerinde
yayinlanmasi saglanmistir.

Paydas Kullanici Teknik Destek: Protokoller kapsaminda veri paylasimi igin
yetkilendirme yapilan kullanicilarin soru ve sorunlari i¢in webservice@tkgm.gov.tr adresi
izerinden gelen 10553 adet talebe teknik destek verilmistir.

h) Elektronik Belge Yonetimi Sube Miidiirliigii:

Elektronik ortamda tebligat gonderimine yonelik Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi
(UETS) biitiin birimlerimizde her birimin bir hesab1 olacak sekilde faaliyete gegirilmistir.

Fiziksel tebligatlarin baski ve dagitiminin Posta Telgraf Teskilati A.S (PTT) tarafindan
gerceklestirilmesine yonelik web servisleri ile entegrasyon saglanarak tek sayfalik, tek
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dagitimli ve eki olmayan tebligatlarin tiim birimlerimizden dogrudan PTT baski merkezine
gonderimine olanak saglanmis, benzer sekilde Kayitsiz Posta kullanimina yonelik ¢aligmalar
yapilarak test agamasina gecilmistir.

09.06.2020 tarihinde yayimlanan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda EBY S de gerekli giincellemeler yapilmistir.

Nitelikli Elektronik Sertifika teminine yonelik talepler toplanmustir.

Telefon goriismeleri sonucu EBYS'de karsilasilan sorunlarla ilgili ¢oziimler iiretilmistir.

E-posta iizerinden gelen sorunlar ¢dziimlenmistir.

EBYS’de kullanicilar ile ilgili giincellemeler yapilmistir.

EBYS Birim Proje Sorumlulan ile iletisime gecilmis, yapilacak ¢alismalar konusunda
bilgilendirmeler yapilmuistir.

EBYS uygulamas: ile ilgili aksakliklar JIRA uygulamas: iizerinden TURKSAT'a
bildirilmistir.

UETS ile ilgili calismalar tamamlanmig, 1091 UETS hesab1 PTT'den alinarak faaliyete
gecirilmistir. Yeni ige baglayan personellerin EBYS tanimlamasi yapilarak birim klasor
islemleri gerceklestirilmistir.

BELGENET uygulamas: versiyon degisiklikleri gergeklestirilmistir.

EBYS-ERP entegrasyonu ile ilgili caligmalar devam etmektedir.

Siiresi dolan Nitelikli Elektronik Sertifikalar (NES) ile ilgili yenileme, kurum ile iligigi
kesilen personele ait NES ile ilgili iptal islemleri ger¢eklestirilmistir.

NES dagitimiyla ilgili islemler gergeklestirilmistir.

NES kurulumlart yapilmustir.

BELGENET ve kurulumlarla ilgili dokiiman ve videolar hazirlanmis ve kullanicilarla
paylasilmistir.

Uzaktan baglanti ile anlik destek saglanmistir.

Son kullanicilara gerekli bilgilendirmeler EBY'S {izerinden duyurular ile yapilmistir.

12337 adet aktif Nitelikli Elektronik Sertifika ve 31 adet aktif mobil imza kullanimi
bulunmaktadir.

Mali Yonetim ve Satin Alma Sube Miidiirliigii

Bagkanlik biitgesi birimlerden gelen talepler dogrultusunda hazirlanmistir.

Hak edis ve 6deme islemlerini ilgili birimler ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Biitce takibini yapilarak, performans, tedbir, teklif ve benzeri rapor ve formlar hazirlanmis
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli olarak bu kapsamdaki tiim gorevler
yerine getirilmistir.

Baskanligin mutemetlik hizmetleri yiirtitilmiistiir.

llgili birimden gelen bilgilere goére baskanhigin sarf ve kirtasiye malzemeleri temin ve
dagitim igleri ylirtitilmiistiir.

Satin alma stirecleri i¢in gerektiginde idari sartnameler hazirlanmastir.

Diger birimlerden gelen taleplere gore satin alma siiregleri yerine getirilmistir.

Bagkanligin gerceklestirme gorevliligi faaliyetleri ytiriitiilmuistiir.
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Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde Baskanligin taginir mal, kayit ve kontrol
islemlerini yiiriitiilerek, bu amagla yonetilen sistemin takibi, tasinir mallarin kaydi, dagitima,
devir-teslim, muhafaza, terkin is ve islemleri yapilmstir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Baskanligimiz, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin bagl kurulusu olan Tapu ve Kadastro
Genel Midiirligi’niin merkez teskilat1 hizmet birimlerinden biridir. Genel Miidiir adina bir Genel
Miidiir Yardimcisinin sevk ve idaresinde gorev yapmaktadir.

Baskanligimiz, Daire Bagkani ile 7 Sube Midiirii ve 4 Sube Midiir Vekili tarafindan
yonetilmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca yayinlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda Genel Miidiirliiglimiizde
baslatilan ¢alismalar kapsaminda katilimc1 yontemlerle hazirlanan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Genel Miidiirliik Makaminin 24.01.2020 tarih ve 305326 sayili olurlar1 ile yiirtirliige
girmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi hiikiimlerine istinaden;

e Baskanligimizda yapilan is ve islemlerde i¢ kontrol sistemi etkin bir sekilde
ylriitiilmektedir.

e Eylem plan1 Bagkanlik personeline duyurulmustur.

e Organizasyon semasi kontrol ortami standartlarina uygun olarak giincellenmistir.

e Yatay ve dikey i¢ iletisimi artirmak i¢in pandemi sebebiyle genel degerlendirme toplantisi
sadece sube miidiirleriyle telekonferansla yoluyla yapilmistir.

e Bilgi giivenligini saglamaya yonelik yeni baslayan personele egitimler verilmistir.

e Bilgi giivenligine iliskin risk analizlerinin yapilmas, risklerin iglenmesi, iyilestirme
caligmalar1 ve isletilmesine yonelik risk analiz ve kontrol raporlart hazirlanmastir.
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D. DIiGER HSUSULAR

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Amac 1. Hizmet sunumunda kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef 1.1.  Bilisim altyapist modern hizmet standartlarina uygun sekilde siirekli
gelistirmek.
Hedef 1.1.1. Elektronik ortamda kaliteli ve hizli hizmet sunmak.

- TAKBIS 2020 ‘nin tamamlanma oran/yil

- Yenilenen BT altyapisi oran/yil

- E-denetim teftis modiiliiniin tamamlanma oran/yil

- Kadastro faaliyetleri i¢in gerekli bilisim altyapisinin tamamlanma
oran/yil

B. Temel Politika ve Oncelikler

Bagkanligimizin temel politika ve onceliklert;

e Degisim, gelisim ve igbirligine a¢ik olmak,

e Takim bilinci ile hareket eden etik degerlere sahip bir kadroya sahip olmak,

e Kurum i¢i birimler ve diger Kamu Kurum ve kuruluslariyla iyi is iliskilerini devam
ettirmek.

e Mevzuata iliskin gelismeleri izlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

e Teknolojik gelismeleri yakindan izlemek ve bu dogrultuda donanimi ve yazilimlari
Yenilemek.

C. Diger Hususlar
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Merkezi Yonetim Biitcesinde yer alan Kurumumuz biitcesi igerisinde Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanlig1 27.75.00.10 Kurumsal, 01.3.9.00 Fonksiyonel, 1 Finansal kodla yer almaktadir.

2020 Mali yil1 igcin Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagkanligimiz emrine aktarilan édenekler,
yil igerisindeki ihtiyaglarin karsilanmasi ve hakedis ©Odemelerinin yapilmast icin yeterli
olmadigindan, ihtiyaglar dogrultusunda harcanmak iizere ilgili tertiplere Doner Sermaye Isletmesi
Miidiirliigiinden ddenek aktarimlar1 gergeklestirilmistir.

Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligmma 2020 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
26.493.527,46 TL odenek tahsis edilmistir. Eklenen ve diisiilen 6denekler sonucu (Doner
Sermayeden transfer edilenler dahil) 32.192.411,76 TL &denek miktarina ulasilmis olup bu
Odenegin 8.748.932,11 TL’si harcanmistir. Bu miktar ise Toplam Biitgenin % 27,18’ ne tekabiil
etmektedir. 2020 yili 6deneginin Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kapsaminda tahsis edilen ve
Doéner Sermaye biitgesinde bulunan 3.421.079,57 TL’lik kismu dogrudan 2021 yilina
aktarilacaktir. “Ekonomik siniflandirma” agisindan Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanliginin 2020
y1l1 biitcesinde yer alan 6deneklerin dagilimi ve yilsonu gergeklesmeleri soyledir:

“01-Personel Giderleri” icin Bagkanlik biitcesine toplam 5.613.000,00 TL o&denek tahsis
edilmistir. Eklenen ve diisiilen 6denekler ile 5.251.000,00 TL 6denek miktarina ulagilmistir.
Yilsonu itibariyle harcama tutar1 5.222.858,88 TL olarak gerceklesmistir. S6z konusu personel
gideri toplam harcamalar iginde % 59,70’ e tekabiil etmektedir.

“02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” i¢in Baskanlik biit¢cesine toplam
olarak 1.161.000,00 TL odenek tahsis edilmistir. Eklenen ve disiilen o6denekler ile
1.237.538,27TL 6denek miktarina ulagilmistir. Yilsonu itibariyle harcama tutar1 1.225.510,29 TL
olarak gergeklesmistir. S6z konusu giderler toplam harcamalar i¢inde % 14,00’line tekabiil
etmektedir.

“03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri” icin Baskanlik biit¢esine toplam olarak 27.000,00 TL
Odenek tahsis edilmistir. Eklenen ve diisiilen 6denekler ile (Doner Sermayeden transfer edilenler
dahil)  2.525.962,63 TL odenek miktarma ulasilmigtir. Yilsonu itibariyle harcama tutari
2.241.653,80 TL olarak gergeklesmistir. Mal ve Hizmet Alim Giderleri, toplam harcamalar iginde
% 25,62’e tekabiil etmektedir.

“06-Sermaye Giderleri” i¢in Bagkanlik biitcesine Genel Biitceden 20.000.000,00TL 6denek
tahsis edilmistir. Doner Sermayeden transfer edilen 6denekler ile 23.177.910,86 TL o6denek
miktarma ulasilmigtir. Yilsonu itibariyle harcama tutart 58.909,14 TL olarak gergeklesmistir.
Sermaye Giderlerinin harcamalar igindeki oran1 % 0,68dir.
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2. Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Ekonomik siniflandirma ag¢isindan Bagkanligimizin 2020 yili biit¢esinde yer alan 6deneklerin
dagilimi ve yilsonu gerceklesmeleri asagidaki tabloda belirtilmistir. Bilgi Teknolojileri Dairesi
Baskanliginin tiim harcamalar1 Fonksiyonel siniflandirma kapsaminda birinci diizey olarak Genel

Kamu Hizmetleri sinifi igerisinde gerceklestirilmistir.

EKONOMIK - BUTCE TOPLAM
KOD I. EK(S)}\,I\I?IFVHK ODENEGI (KBO) ODENEK HA?TCSMA
DUZEY (TL) (TL)
PERSONEL
01 GIDERLERL 5.613.000,00 TL 5.251.000,00 TL 5.222.858,88 TL
SOSYALGUYV. KUR.
02 DEVLET PRiMi 1.161.000,00 TL 1.237.538,27 TL 1.225.510,29 TL
GIiDERLERIi
MAL VE HiZMET
03 ALIM GIDERLERI 27.000,00 TL 2.525.962,63 TL 2.241.653,80 TL
06 SERMAYE GiDERLERI 20.000.000TL 23.177.910,86 58.909,14 TL
TOPLAM| 26.801.000,00 TL 32.192.411,76 TL 8.748.932,11 TL

Tablo 1. 2020 yul: giderlerinin ekonomik siniflandirilmasi

Toplam Harcama i¢indeki Pay1
Ekonomik Simif (%)

Personel Giderleri 59,70
Sermaye Giderleri 0,68
Sermaye Transferleri )
Bor¢ Verme )
Cari Transferler )
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 25,62
Sos. Giivenlik Kurumlarina

e . . 14,00
Devlet Pirimi Giderleri
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Ekonomik Simiflar Odenek TL Harcanan TL Harcanma
Orani (%)
Personel Giderleri
5.251.000,00 5.222.858,88 99,46
Sermaye Giderleri
23.177.910,86 |58.909,14 0, 254
Sermaye Transferi
Bor¢ Verme
Cari Transferler
Mal ve Hizmet Alimlari
Giderleri 2.525.962,63 2.241.653,80 88,74
Sos. Guvenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 1.237.538,27 1.225.510,29 99,02

Bagkanligimiza ait 2020 y1l1 birim diizeyinde ekonomik masraf cetveli.

2020 YILI MASRAF CETVELI
27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
= TOPLAM
TERTIP Gggggg\i]i TENKIS Q(I))ENEK HARCAMA KALAN
GONDERME

BiLGi TEKNOLOJILERI

DAIRESI BASKANLIGI 32.576.422,57| -3.551.090,38|f 28.771.332,19 8.748.932,11]| 20.022.400,00
27.75.00.10-01.3.9.00-1-01.1 5.349.000,00 -282.308,02 5.066.691,98, 5.066.691,98, 0,00
27.75.00.10-01.3.9.00-1-01.2 236.000,00 --85.433,02 150.566,98 150.566,98 0,00
27.75.00.10-01.3.9.00-1-01.4 28.000,00 0,00 28.000,00 5.599,92 22.400,08
27.75.00.10-01.3.9.00-1-02.1 1.195.538,27 0,00 1.195.538,27 1.195.538,27 12.014,62
27.75.00.10-01.3.9.00-1-02.2 42.000,00 -12.027,98 29.972,02 29.972,02 29.914,80
27.75.00.10-01.3.9.00-1-03.2 3.000,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00
27.75.00.10-01.3.9.00-1-03.3 14.000,00 -9.010,81 4.989,19 4.989,19 374,59
27.75.00.10-01.3.9.00-1-03.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.75.00.10-01.3.9.00-1-03.5 10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00
27.75.00.10-01.3.9.00-1-06.1 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00] 1.000.000,00
27.75.00.10-01.3.9.00-1-06.3 14.000.000,00 0,00 14.000.000,00 0,00]| 14.000.000,00
27.75.00.10-01.3.9.00-1-06.5 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00] 5.000.000,00
27.75.00.10-01.3.9.00-1-06.6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.75.00.10-01.3.9.00-1-06.9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.75.00.10-01.3.9.00-8-03.5 2.520.973,44 -284.308,83 2.236.664,61 2.236.664,61 0,00
27.75.00.10-01.3.9.00-8-06.1 3.173.905,05) -3.114.99591 58.909,14 58.909,14 0,00
27.75.00.10-01.3.9.00-8-06.3 3.111,92 -3.111,92 0,00 0,00 0,00
27.75.00.10-01.3.9.00-8-06.5 893,89 -893,89 0,00 0,00 0,00
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Bagkanligimiza ait 2018, 2019 ve 2020 yillari igerisindeki O0denekler ile gergeklestirme
miktarlar1 ve oranlar1 tablosu asagidaki sekliyle diizenlenmistir.

2018, 2019 ve 2020 Yili Odenek Durumu

. < ODENEK HARCANAN HARCAMA ORANI
Ait Oldugu Y1l (TL) (TL) (%)
2018 40.380.828,17 36.890.110,69 91,36
2019 20.129.538,85 16.486.515,67 81,90
2020 32.192.411,76 8.748.932,11 27,18

3.  Mali Denetim Sonuclari

2020 Mali Yilinda Bagkanligimiza yonelik Mali Denetimle ilgili rapor hazirlanmamustir.

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz Tarafindan Yiiriitiilen Projeler:

TAPU KADASTRO BIiLGI SiISTEMIi (TAKBIS)

12 Aralik 2002 pilot ¢alisma ile baslayan 1 Mayis 2012 de tiim tapu miidiirliiklerinin
isletime alindig1 tilkemizin tamamina ait miilkiyet bilgilerini biinyesinde barindiran, her tiirlii
sorgulamanin yapilabildigi, tim faaliyetlerin elektronik sistem {izerinden yiiriitildigi ve
izlenebildigi, 6zel ve kamu tasinmazlarinin etkin bicimde takip ve kontroliiniin saglanabildigi,
vatandasa yonelik hizmetlerinin giivenilir, glincel ve hizli bir sekilde gergeklestirildigi, iiretilen her
tirlii verinin mevzuata uygun olarak 6zel ve tiizel kamu kurum ve kuruluslari ile online

paylasimina sunuldugu, stratejik “e-devlet” odiilii almis projedir.
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MEKANSAL GAYRIMENKUL SISTEMI (MEGSIS)

Sayisal olarak kadastro miidiirliiklerinin yerel bilgisayarlarinda yer alan verilerin merkezi
bir sistem iizerinde toplanarak tapu bilgileri ile eslestirilmesi ve bu bilgilere ihtiya¢ duyan paydas
kurum, kurulus ve belediyeler ile uluslararasi standartlarda paylagilmasi, e-Devlet kapis1 lizerinden
vatandaglara sunulmasi amaciyla Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan projelendirilerek hazirlanmis
ve uygulamaya konulmus agik kaynakli bir uygulamadir.

BiLGi GUVENLIGi YONETIM SiSTEMi (BGYS)

Kurumumuz Bilgi varliklar1 ile TAKBIS sisteminin yiiksek seviyede giivenliginin
saglanabilmesi amaciyla uluslararasi alanda gegerliligi olan ISO 27001 standartlarina uygun hale
getirilmesi amaciyla yapilan projedir. Bu proje ile ISO 27001 sertifikas1 alinarak, Kurumumuz
bilgi sisteminin yiiksek seviyede giivenliginin saglanmasi ve ¢agimizdaki e-devlet projelerinin en
biiylik tehdidi olan siber saldirilara karst dayanakli hale gelmesi amaglanmaktadir. TSE tarafindan
yapilan belgelendirme denetimi sonucunda Baskanlik olarak ISO 27001 sertifikast alinmistir.

IS ZEKASI

Kurum hizmetlerinin sunumuna yonelik her tiirlii is ve islemlerin sonuglarinin anlik
takibini yapabilmek, ¢alisan ve vatandas memnuniyetlerinin takibini saglayabilmek, personel
performans takibi gibi bircok konuda yonetimsel ¢aligmalara 11k tutmak amaci ile olusturulan
kurumsal yonetim bilgi platformu kurulmustur.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

BiRIM: BiLGi TEKNOLOJILERi DAIRESIBASKANLIGI

Str. Amag:  [Amag4: Hizmet sunumunda kurumsal kapasiteyi giclendirmek.

str.Hedef: |Hedef4.3: Bilisim altyapisi modern hizmet standartlarina uygun sekilde sirekli gelistirilecektir.

Per.Hedef: | Elektronik ortamda Kaliteli ve Hizl Hizmet Sunmak.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Dénem 2020
idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 11/Bilisim Altyapisini Modern Hizmet Standartlarina Uygun Sekilde Siirekli Gelistirmek
Yilsonu Gergeklesme
. . Hedef | Gergeklesme - - N N N
Sira Performans Gostergeleri @ Tahmini 1. Ug 1. Ug 1. Ug Iv. Ug Kiimiilatif Gergeklesme Durumu
) Aylik Aylik Aylik Ayhk (c)
1 |TAKBIS 2020' nin | orani/Yiizde 40,00% 40,00%|  10,00%) 0,00 0,00 0,00 10,00%|
2 |Yenilenen BT altyapisi orani/Yiizde 100,00%) 100,00%| 10,00%| 10,00%] 10,00%| 70,00% 100,00%)| Basarill
3 |E-denetim teftig modiiliiniin tamamlanma orani/Yiizde 100,00%! 100,00%|  20,00%| 20,00%| 30,00%| 50,00% 100,00%| Bagarili
Kadastro faaliyetleri icin gerekli bilisim alt yapisinin
4 | orani/Yiizde 90,00% 90,00%|  60,00% 0,00 0,00 0,00 60,00%!
D .
E 2020 yilinda yiiklenici firma (TURKSAT) tarafindan teknik sartnamede revizyon istenmis olup, revizyon calismalari yapiimistir. Pandemide artis olmasi sebebiyle karsilikli gorismelerde aksakliklar meydana gelmis
& olup, teknik sartname ve sézlesmenin ocak ay! igerisinde imzalanmasi planianmaktadir.
E
E 2020 yilinda SSB alt yiiklenicisi tarafindan ihale ile ilgili sdzlesmler imzalanmis olup Griinler teslim edilmistir.
E
N
p 2020 yilinda istenen modiillerin bir kismi gergeklestirilerek test igin Teftis Dairesi Bagkanligina sunulmustur. Teftis Baskanligi' ndan gelen taleplere gore test galismalan devam etmektedir.
I
R
M [2020 yilinda Kadastral Faaliyetler igin gerekli bilisim altyapisi projesi TAKBIS 2020 Projesine dahil edilmistir.
E

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Amag 1. Hizmet sunumunda kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef 1.1.  Bilisim altyapist modern hizmet standartlarmma uygun sekilde siirekli
gelistirmek.
Hedef 1.1.1. Elektronik ortamda kaliteli ve hizli hizmet sunmak.

- TAKBIS 2020' nin tamamlanma orany/yiizde

- Yenilenen BT altyapisi orani/yiizde

- E-denetim teftis modiiliiniin tamamlanma orani/yiizde

- Kadastro faaliyetleri igin gerekli biligim altyapisinin tamamlanma
orant/ytizde

e TAKBIS 2020 ‘nin tamamlanma oran/yil gosterge hedefi; belirlenen hedefe
ulasilamamustir. 2020 yil1 sonu itibariyle belirlenen %40 lik hedefin %10’una ulasilmstir.
2020 yilimin dérdiincii {ic ayinda yiiklenici firma (TURKSAT) tarafindan teknik
sartnamede revizyon istenmis olup, revizyon c¢alismalar1 yapilmistir. Pandemide artis
olmasi sebebiyle karsilikli goriismelerde aksakliklar meydana gelmis olup, teknik sartname
ve sOzlesmenin ocak ay1 igerisinde imzalanmasi planlanmaktadir.
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e Yenilenen BT altyapis1i oran/yil gosterge hedefi; belirlenen (%100) hedef oranina
ulagilmistir. BT altyapisinin yenilenmesi i¢in Savunma Sanayii Baskanligi ile yapilan
protokol kapsaminda alinan cihazlar kurularak devreye alinmistir.

e E-denetim teftis modiilii’niin tamamlanma oran/yil gosterge hedefi; belirlenen %100
hedef oranina ulasilarak basariyla tamamlanmistir.

e Kadastro faaliyetleri icin gerekli bilisim altyapisinin tamamlanma oran/yil gosterge
hedefi; belirlenen hedefe ulasilamamigtir. 2020 yili sonu itibariyle belirlenen %90 lik
hedefin %60’ ma ulasilmistir. Proje TAKBIS 2020 Projesine dahil edilmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e E-devlet projelerinin  temelini  olusturan TAKBIS projesi  Baskanlhigimizca
stirdiiriilmektedir. Bu sayede Genel Midiirliiglimiiz merkez ve tagra birimleri ile diger
paydaslara 7/24 hizmet sunulmaktadir.

e Bilgi teknolojilerinin yaygin kullanimi ile bilgi paylasiminin artmasi; mekan’a bagliligin
azalmas.

e Tiim merkez ve tasra teskilatimizda kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
ile KEP arasindaki entegrasyon c¢alismalari tamamlanmis, 15.07.2017 tarihi itibariye KEP
uygulamasi tiim teskilatimizla kullanilmaya baglanmistir. Bu sayede kurumlar arasi
yazigmalarda elektronik ortama gegilerek zaman ve maliyet acisindan tasarruf saglanmustir.

B- Zayifliklar
e Bagkanligimiz 25 oda, 1 sistem odasi, 1 toplandi odasi, 1 arsiv odasi ve 1 malzeme
deposundan olusan 4 katta dagmik fiziksel yapida hizmetlerini zorlukla siirdiirmektedir.

Bagkanligimiz personelinin hizmetlerini kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde
stirdiirebilmesi i¢in acilen fiziki yetersizliklerin ¢oziilmesi gerekmektedir.
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e Biitce ddeneklerinin az olmasi ve Kurum biitgesi igerisindeki biitce oranin da gittikge
kiigiilmesi.

e Nitelikli bilisim personel sayisinin az olmas.

e TAKBIS TSUY- MEGSIS yazilmmin vyeni teknoloji ile giincellenmesi ve
entegrasyonunun saglanmasi gerekmektedir.

C- Degerlendirme

Bagkanligimizda; yetki, gorev ve sorumluluklarimiz kapsaminda islerin eksiksiz yerine
getirildigi ve gorevlerin titizlikle gerceklestirdigi goriilmektedir. Belirtilen hedeflere yonelik
caligmalarimiz hizla devam etmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

1) Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi’nin (TAKBIS) yeni teknolojilere gére modiillerinin
giincellenerek hizmete sunulmasi gerekmektedir.

2) Mevcut sistemin isletimi ve teknik destegi hali hazirda TURKSAT ekibi tarafindan
yiirtitiilmektedir. Sistemin idame ettirilmesi i¢in kurum disindan destek almak bu giin itibariyla
zorunludur.

3) Baskanlik olarak TSE EN ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasi
alinmistir. Kurumumuz merkez ve tasra birimlerine yonelik yayginlastirma c¢alismalari yapilacaktir.
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VI. HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara-15.01.2021)

Cevdet Ekmel HATIPOGLU

Daire Baskani
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