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“NICELIK ONCELIJIKLI DEGIL

NITELIK ONCELJIKLI EGITIM STRATEJISI”

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

ETIK EGIiTiMi STRATEJiI BELGESI

GIRIS

Son yillarda yasanan bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelisim, vatandaglarin kamudan
beklentilerindeki degisim, kiiresellesme, demokrasi ve katilimciligin artan 6énemi gibi olgular kamu
kurumlarinin  hizmetlerini sunarken kullandiklar1 ara¢ ve yontemlerde, anlayis yapisinda ve
isleyisinde 6nemli degisimleri zorunlu hale getirmistir. Bu siiregte artik daha hizli ve esnek Kkararlar
alabilen, ama¢ ve sonuglara odaklanmis, politika olusturma ve uygulama siireclerinde yaratici
coziimler iiretebilen, gelecek yonelimli yonetsel yaklasimlar 6nem kazanmistir. Bu yaklasimlarin
hedefledigi toplumsal, teknolojik ve ekonomik diizeye ulasilmasini saglayacak en onemli 6g8e ise
insan kaynagidir. Hizmetlerden beklenen yararin saglanmasi i¢in kurumlarin 6ncelikli politikasi, iyi
yetismis bir insan kaynagina sahip olmaktir. Etik yonetim ve yeni yonetim yaklasimlarinin da iginde
yer aldig1 egitim unsurunun en iyi sekilde sunulabilmesi, hizli bir doniisiim konjonktiiriiniin de etkisi

altinda bulunan kamu kurumlari i¢in vazgecilmez bir politika unsuru haline gelmistir.

1. TKGM ETIiK STRATEJi BELGESI

1.1. Misyon

“Tasinmazlara iligkin miilkiyet bilgilerini devlet giivencesi altinda muhafaza etmek, giincellemek

ve hizmete sunmak”

Kurulusu 1847 yilina kadar dayanan Kurumumuz etik misyonu, etik kiiltiiriinii her gegen giin
kurumsal Kkiiltiiriine eklemlemek, etik kavraminin Kurumumuz genelinde daha somut sekilde
algilanmasin1 saglanmak, etik davranis ilkelerini Kurumumuz ¢aligma hayatina yerlestirmek, etik
gerekliliklerini  kurum personelini  bilinglendirmek suretiyle yayginlastirarak etik anlayisina

uygunlugunu takip ve degerlendirmeye odaklanmaktir.



1.2. Vizyon
“Tasinmazlara yonelik politikalar: belirleyen ve yéneten lider kurum olmak”

Tapu-Kadastro ve Harita sektorlerinde politikalar belirleyerek, sektorde liderlik roli iistlenmeyi
hedefleyen Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii, faaliyetlerini siirdiirtirken kurumsal imajinin olumlu
algilanmasin1 saglamak amaciyla “Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ve “Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personeli Etik Davranis
Ilkeleri” gergevesinde hazirlanmis bu strateji belgesiyle Kurumda etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve
gelistirilmesi, etik ilkelerle ilgili bilincin artirilmasi, farkindalik ve duyarhilik yaratilmasim

saglayacaktir.

1.3. Kurumun Tarihcesi

Ulkemizde ilk Tapu Teskilat1 21 Mayis 1847 tarihinde Defterhane-i Amire Kalemi adiyla

kurulmus ve Cumhuriyete kadar g¢esitli isimler altinda gorevini siirdiirmiistiir.

Tesis edilen ilk kayitlar tamamen miilkiyete ve tapu islemlerine yonelik olmus ve bu donemlerde

hicbir harita ¢alismasi, kadastro tesisi ve giincellestirilmesi konusunda da bir ¢alisma yapilmamustir.

Cumhuriyetin kurulmasindan sonra bagimsiz bir tapu teskilatinin olusturulmasi konusu; 6zel bir
dal olmasi, bu hususta 6zel bir deneyim gerektirmesi ve kapsaminin genisligi sebepleriyle 6nem

kazanmustir.

Bunun iizerine 1924 yilinda Tapu Umum Miidiirliigii Teskilat1 kurulmustur. Bu teskilat biinyesine
1925 yilinda 658 sayili Kanunla kadastro birimi ilave edilmistir. Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigiiniin bugiinkii yapis1 ve hedefleri 29 Mayis 1936 tarih ve 2997 sayili Kanunla belirlenmis
olup Teskilat, Maliye Bakanligina baglanmistir. Daha sonra, 7 Temmuz 1939 tarihinde Adalet
Bakanligina baglanmis ve nihayet tasidigi 6nem ve bagimsizligi géz oniine alinarak 10 Agustos 1951
tarihinde Basbakanliga baglanmistir. 22 Kasim 2002 Tarihinde Bayindirlik ve iskin Bakanligina

baglanmistir. 08 Temmuz 2011 tarihinde de Cevre ve Sehircilik Bakanligina baglanmastir.

1.4. Kurumun Yapisi

6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna gore

Genel Miidiirliik, merkez teskilat1 ve tagra teskilatindan olugmaktadir.

Genel Midiirliigiin en tist amiri Genel Miidiir;



Idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planmna, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan,

Sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan,

Kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesinden,

Genel Midirligin faaliyet alanina giren konularda diger kuruluslarla igbirligi ve
koordinasyonunun saglanmasindan,

5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden, Bakana karsi

sorumludur.

Bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla

yerine getirir. Genel Miidiir, merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islerini ve hesaplarini

denetlemekle gorevli ve yetkilidir. Genel Miidiirliigiimiizde ana hizmet birimleri ile yardimci

birimlerin yonetim ve koordinasyonunda Genel Miidiire yardimci olmak tizere iic Genel Miidiir

Yardimcis1 gorevlendirilmistir.

Merkez teskilati; ana hizmet, danisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet birimlerinden

olusur.

Ana Hizmet Birimleri:

Tapu Dairesi Baskanligi
Kadastro Dairesi Bagkanligi
Harita Dairesi Bagkanlig1

Arsiv Dairesi Bagkanligi
Yabanci Isler Dairesi Baskanlig

Danisma Denetim Birimleri:

Teftis Kurulu Bagkanligi
I¢c Denetim Birimi Baskanlig
Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi



Yardimci Birimler:

Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1
Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanlig1

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Tasra Teskilati:

e Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirliikleri

e Tapu Miidiirliikleri

e Kadastro Mudirliikleri

GENEL MUDUR

S
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DAIRESI BASKANLIGI

|

|
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ISLETMESI MUDORLUGO

TAPU MUDURLOGO
(957)



1.5. Kurumsal Faaliyet Alani

25.11.2010 tarih ve 6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii Teskilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanun hiikiimleri dogrultusunda Genel Midirligin goérev ve yetkileri su sekilde

tanimlanmaistir:

Devletin sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin diizenli bir bigimde tutulmasini, taginmazlarla
ilgili her tiirli akitli ve akitsiz tapu islemleri ile tescil islerinin yapilmasini, siciller iizerindeki

degisikliklerin takibini, denetlenmesini, sicil ve belgelerin arsivlenerek korunmasini saglamak,

Ulkenin kadastrosunu yapmak, degisiklikleri takip etmek, tapu planlarmimn yenilenmesini ve

giincellenmesini saglamak, bunlara iligskin kontrol ve denetim hizmetlerini yiiriitmek,

Biiyiik 6lcekli kadastral ve topografik haritalarin iiretilmesi amaci ile jeodezik altyapi, havadan
fotograf alimi, 1/5000 ve daha st Olgekli fotogrametrik ve yersel harita {iretim hizmetlerini

yapmak veya yaptirmak, kontrol etmek, denetlemek ve temel prensipleri tespit etmek,

Mekansal bilgi sistemi altyapisini ve harita {iretim izleme merkezini olusturmak, verilerden gergek
ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluglarinin faydalanmasini saglamak, cografi bilgi sistemleri

konusunda verilecek gorevleri yapmak,

Yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin iilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini yapmak,
Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek ve tiizel kisilerin yurtdisindaki taginmazlar ile ilgili hak ve

menfaatlerini korumak, devletlerarasi emlak miizakerelerine katilmak,

Gorev alaniyla ilgili konularda, diger lilkeler ve uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi yaparak

miisterek projeler planlamak, yiiriitmek,

16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansli Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolar1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore harita ve kadastro miihendislik biirolarina lisans vermek, bu biirolarin

faaliyet usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek,

Tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin usul ve

esaslarini belirlemek ve denetlemek,

Genel Miidiirliigiin gorev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum ve kurulusglar

ile meslek kuruluslarinca uyulacak esaslar1 belirlemek, koordinasyonu saglamak,

Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



1.6. Mevcut Durum

Genel Miidiirliik; Dikmen Caddesi’ndeki merkez binasi, Oran Sitesi Kampiisiindeki egitim
merkezi ek hizmet binasi ve Demirtepe ¢k hizmet binasinda hizmet vermektedir. Ek hizmet
binalariyla birlikte Genel Miidiirliik, merkez teskilati ve tasra teskilatinda gergeklestirecegi
hedeflerini elde etmede bilisim teknolojilerinden her gegen giin daha ¢ok yararlanmaktadir. Kurumsal
yonetisim ve bilisim teknolojilerini bir araya getiren alt yapisi ile vatandasa hizmet sunumunda e-

Devlet yonetim araglarini kullanarak, paydaslariyla olan iligkisini elektronik ortama aktarmustir.
Kurum Biinyesinde Kullanilan Bilisim Sistemleri;

TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi); Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii’niin tapu ve
kadastro teknigi ile ilgili islemlerini standartlastirarak, Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerinde yiiriitiilen
islemlerin mevzuata uygun bir sekilde ve bilgisayar ortaminda yiiriitiilmesini saglayan, iiretilen
verilerin Genel Miidirlikkte kurulan sisteme aktarilmasiyla entegre bir yapi olusturan, merkezde
olusan bilgileri kullanarak Bolge Miidiirliikleri ve Genel Miidiirliik merkez birimleri igin karar destek
fonksiyonlar1 ve raporlari iireten, istatistiki sonuglar veren ve miilkiyete iligkin her tiirlii sorgulamay1
yapan, tiim bu islemleri Cografi Bilgi Sistemi/Arazi Bilgi Sistemi mantiginda gerceklestiren entegre
bir bilgi sistemidir.

Projenin temel amaci; konumsal harita bilgilerine dayali olarak tapu sicilindeki miilkiyet ve
kadastro bilgilerini olusturmaktir. Giliniimiizde dogru, gilivenilir, kolay ve hizli erisilir tapu ve
kadastro bilgilerine (miilkiyet bilgileri) ihtiya¢ duyulmaktadir. TAKBIS gibi énemli bir projenin
Genel Miidiirliigiimiize saglamis oldugu katki ve teknolojiden de yararlanilarak paydas ve
miisterilerine verimli hizmet sunulmaya calisilmaktadir. TAKBIS gerek 6zel, gerekse kamu tasimnmaz

mallarinin etkin bigimde takip ve kontroliinii saglayan en temel e-Devlet projelerinden birisidir.

TARBIS (Tapu Arsiv Otomasyonu Projesi); Kurumumuzdaki tarihi degere haiz tagmabilir
kiiltiir varlig1 niteligindeki belgelerin daha fazla yipranmasini 6nlemek, uzun yillar yasatilmasini ve

kullanilmasin1 saglamak amaciyla hayata gegirilmistir.

TARBIS projesi ile Osmanlica Arsiv Belgelerinin en son teknoloji kullanilarak goriintiilenmesi,
mikrofilmlerin alinmasi, belli indeks alanlarinin Osmanlicadan Tiirkgeye g¢evirilerinin yapilarak
dijital ortama aktarilmasi, arsiv otomasyonunu yazilim ve alt yapisinin kurulmasi suretiyle, arsiv bilgi

ve belgelerine yetki verilmis kisilerin giivenlik ¢ercevesinde kolayca ulasilabilmesi saglanmistir.

MEGSIS (Mekansal Gayrimenkul Sistemi); Mekansal Gayrimenkul Sistemi (MEGSIS) sayisal
olarak kadastro miidiirliiklerinin yerel bilgisayarlarinda yer alan cad tabanli verilerin merkezi bir
sistem tizerinde toplanarak tapu bilgileri ile eslestirilmesi ve bu bilgilere ihtiyag duyan paydas kurum,

kurulus ve belediyeler ile uluslararasi standartlarda harita servisleri ile paylasilmasi, e-Devlet kapisi
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lizerinden vatandaslara sunulmasi amaciyla Tapu ve Kadastro Miidiirliigii tarafindan projelendirilerek

hazirlanmis agik kaynakli bir uygulamadir.

Bu proje kapsaminda yapilan ¢alismalar 3 ana baslik altinda toplanmaktadir. i) Web tabanli

uygulama yazilimu, ii) Uluslararasi standartlarda harita servisleri, iii) E-Devlet servisleri.

i) Web tabanh uygulama yazilm: Uygulamanin farkli diizeylerde ve ihtiyacglarda kullanimini
saglayan ve yoneten Kimliklendirme/yetkilendirme catisi altinda, i¢ ve dis kullanicilarin sisteme veri
girisi, veri indirme, tapu verileri ile entegrasyon islemleri ve sorgulamalari, yapilan islerin kontrol ve
takibini iceren modiillerden olusmaktadir.

ii) Uluslararas1 standartlarda harita servisleri: MEGSIS kapsaminda toplanan kadastro
verilerinin protokoller kapsaminda talep eden kurum, kurulus ve belediyeler ile standartlara ve
kullanima uygunlugu acik kaynak ve ticari {riinler ile test edilmis bir sekilde, paylasimi
saglanmaktadir.

iii) E-Devlet harita servisleri: Toplanan verilerin vatandaslarin bilgilendirilmesi amaciyla tapu
bilgileri ile birlikte harita servisi olarak e-Devlet kapisindan sunumu yapilmaktadir. Bu servisler

www.turkiye.gov.tr adresinden sunulan ilk ve tek cografi servis olma 6zelligini de tagimaktadir.

TKMP (Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi); Mevcut Tapu-Kadastro bilgilerinin,
Kadastro Kanunu’nda ongoriildiigii gibi mekansal bilgi sistemlerinin altligini1 olusturacak sekilde ve
yapida giincellemek, sayisal ve hukuksal formda bilgisayar ortamina aktararak kullanima sunmak
amactyla olusturulmustur. Proje basta Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya Bolge Miidiirliikleri olmak
iizere, 22 Bolge midiirliigli yetki alaninda giiniimiiz ihtiyaglarma hizmet vermeyen yerlerin
ihtiyaglarina gore kadastro harita ve bilgilerinin giincellemesi (3402 S.K./22-a) ile pafta ve teknik
arsiv verilerinin bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligsmalar1 yapilarak mekansal bilgi sistemine altlik

olusturmaktadir.

HBB (Harita Bilgi Bankasi); Ulke diizeyinde biiyiik 6lcekli mekansal bilgi sistemlerinin
olugturulmasi hedefine yonelik olarak harita yapan ve yaptiran kuruluslarca gelisen teknolojinin
olanaklarindan da yararlanarak olusturulan haritalara ait bilgi ve belgelere iliskin meta verilerin ilgili
kurumlarca girisine, giincellenmesine ve internet iizerinden sunumuna ve bu sayede miikerrer harita

tiretimi ile kaynak israfinin 6nlenmesi hedefine yonelik gelistirilen bir mekansal bilgi sistemidir.

TUCBS (Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Projesi); TUCBS, Ulusal diizeyde teknolojik
gelismelere ve INSPIRE Direktifine uygun Cografi Bilgi Sistemi altyapisi kurulmasini (Tirkiye
Ulusal Cografi Bilgi Sistemi-TUCBS), kamu kurum ve kuruluslarinin sorumlusu olduklar1 cografi
bilgileri ortak altyap: {izerinden kullanicilara sunmalari amaciyla bir web portali olusturulmasini,

cografi verilerin tiim kullanic1 kurumlarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde igerik standartlarinin


http://www.turkiye.gov.tr/

olusturulmasimni ve cografi veri degisim standartlarinin belirlenmesini amaglayan bir e-Devlet

projedir.

1.7. SWOT (GFTZ) Analizi
Giiclii Yanlar

e Koklii bir kurumsal gegmise sahip olmasi

e Devletin en biiyiik gelir getiren kuruluslarindan biri olmasi

e Tapu sicil islemlerinde devlet glivencesi olan giivenilir bir kurum olmasi

e Hizmetlerin ifa siirecinde giiglii bir denetim mekanizmasina sahip olunmasi

e Gayrimenkulle iligkili tim yatinm projelerinin temel altligini tapu ve kadastroverilerinin
olusturmasi

e Konusunda deneyimli, uzman ve 6zverili personellere sahip olmasi

e Tarihe 151k tutan gii¢lii bir arsive sahip olmasi

e E-devlet projelerinin temelini olusturan 6nemli projelerinin olmast

e Ulke genelinde hizmet veren bir yapiya sahip olmasi

e Temel insan haklarindan biri olan tasinmaz mal giivenligini saglayan kurum olmasi

e Hizmet i¢i egitimlerde kurum personeline gorevinin gerektirdigi mesleki derslerinin yan sira etik
egitimlerinin verilmesi

e Kurumsal hizmetlerin elektronik ortama aktarilarak vatandas-personel arasi iligkilerin resmi
diizeyde gerceklesmesinin saglanmasi

e Kurumsal imajin iyilestirilmesine olarak etik faaliyetlerinin internet sitesine aktarilmis olmasi
Firsatlar

e Gayrimenkule yonelik iiretilen politikalarin toplumsal fayda ile birlikte bilingli veegitimli bireyler
yetistirmeye yonelik olmasi

e Gayrimenkuliin bir yatirim araci olarak 6n plana ¢ikmasi

e AB uyum siirecinin devam etmesi

e AB ve Diinya Bankasi kaynaklarindan yararlanma imkéni1

¢ Bilgi teknolojilerinin yaygin kullanimu ile bilgi paylasiminin artmasi; mekanabagliligin azaltilmasi

e Uydu ve mobil teknolojilerin gelismesi ve mesafeye bagli kalinmaksizin konumsalveri
toplanabilecek olmast

e Devletin Ar-Ge ve inovasyon i¢in tesvik vermesi ve kaynak ayirmasi

e Sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel sektor isbirligi uygulamalarinin gelistirilmesi



Kamu kurumlarinin tiimiinde veri tabanina dayali yonetim bilgi sistemininyayginlagsmasi ve e-
Devlet projesine doniistim

Gayrimenkuliin miilkiyete yonelik bilgilerinin yaninda ekonomik deger bilgisineduyulan ihtiyacin
artmasi

Hizmet sektoriiniin biiyiimesi ile tapu ve kadastro bilgilerine duyulan ihtiyacin artmasive
toplumun bilin¢lenmesi

Kamu kurumlarinda stratejik yonetim ve kalite yonetimi anlayiginin 6n plana ¢ikmasi

Kurumun merkez ve tagra teskilatinda etik egiticileri yetistirilmesi

Kurumumuzun etik faaliyetlerini gergeklestirirken, Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ve

Avrupa Konseyinin destegini saglamast
Tehditler

Mesleki eleman yetistirecek okullarin yetersizligi

Bilisim teknolojilerinde yazilim ve sistem yOnetimi acisindan firmalara siirekli bagimlilik
duyulmasi

Deprem vb. dogal afetler

Etkili bir ulusal arazi yonetimi politikasinin olmamasi

Sektore yonelik bencil ve popiilist yaklagimlar

Kurumsal yasal altyapi eksiklikleri

Birden ¢ok kurumca harita iiretilmeye caligilmasi

Kamuoyuna akseden miinferit olaylarin kurum geneliyle 06zdeslestirerek kurumimajinin
zedelenmesi

Kurumsal imajin yeniden yapilandirilmasini saglayacak liyakatli personel yetersizligi

Vatandas ve personel arasinda hemsericilik vb. gayri resmi iliskilerin olusmaya baslamasi

Aday memur egitimleri ve hizmet i¢i egitimlerde goriilen aksakliklar
Zayif Yanlar

Kurumun mali ve 6zerk bir yapiya sahip olmamasi

Personelin performansina dayali bir iicret sisteminin hentiz gerceklestirilmemis olmasi
Tapu ve Kadastro hizmetlerinde islem hacmi ve ¢esitliliginin ¢cok fazla olmasi

Islem hacmini ve cesitliligini kaldiracak yetismis personel giicii eksikligi

Tapu ve Kadastro islemlerini ilgilendiren mevzuatin ¢ok genis ve karmagik olmasi
Personelin mevzuat bilgisinin heniiz yeteri diizeyde olmamasi

Fiziki ¢alisma kosullarinin yetersiz olusu

10



Etkin bir insan kaynaklar1 yonetimine gegilmemesi

Tapu Kadastro hizmetlerinin kamuoyuna yeterince anlatilamamasi

Kurumsal kiiltiir ve etik kiiltiirliniin personel tarafindan heniiz igsellestirilmemis olmasi

Etik davranis ilkelerinin bilinirlilik diizeyinin heniiz arzulanan diizeyde olmamasi

Etik davranig ilkelerine aykir1 davranan personele uygulanacak etkili bir yaptirnm giicliniin
bulunmamasi

Maas disinda personele sunulacak sosyal imkan bulunmamasi

Idari teskilatlanma ile yeniden yapilanmanin heniiz tamamlanamamasi, siireklikurumsal gelisim

felsefesinin giinliik faaliyetlere yeterince yansitilamamast
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2. KURUMUN INSAN KAYNAKLARI YAPISI

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii’niin personel hareketlerini Insan Kaynaklar1 Dairesi

Bagkanlig1 yiirtitmekte olup, Kurumun merkez ve tasra teskilatinda toplam 17.675 personel gorev

yapmaktadir.

2.1.

2.2.

Yas Gruplan

Genel Toplam 1128 1523 9524 17624

TKGM Personeli Yag Dagilimi

B Genel Midirlik Merkez W Bdlge MGAGrGEG  mKadastro MGdUriisd W Tspu MGAGriGsa

Ogrenim Durumlari
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2.3.

Midiridk Merkez 86 235 141 5901 64 1 1128

IBBF Mid gl 236 £00 312 536 37 2 1523

Ikad:stro Modiriigi 549 1501 1857 1486 56 5449

Tapu MadGrlGgd 790 2228 2748 3661 96 1 9524

IGenelToﬁ:m 1671 4364 5058 6274 253 4 17624
EGITiM DURUMU

Cinsiyet Dagilhimm

TKGM - Personeli

Bolge Mudirlizi 1163 360 1523
Genel Midirliik Merkez 7 357 1128
|kadastro Midarligi 4821 628 5449
Tapu Midariogu 6499 3025 9524

TKGM - Personeli - Cinsiyet Dagilimi

& KADIN
4370

358
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2.4.  Unvanlarima Gore Personel Dagilimi

2.5. Personel Hareketliligi
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14



600

500

400

300

200

100

EMEKLi PERSONEL
(Yillik)

2007 yih - 2008yih 2009w 2010w 2011wl

2012 yili

350

300

250

200

150

100

50

iSTIFA EDEN PERSONEL

NN N\

2007yih - 2008yili 2009yih 2010y 2011yih

2012 yili

15



3. ETIK EGITIMI POLITIKASI
1980’11 yillardan itibaren tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde kamu yonetimi anlayisinda énemli
bir doniisiim siirecine girilmis, bu donilisiim siireci hesap verebilirlik, saydamlik, yonetisim ve etik
gibi kavramlar1 onemli hale getirmistir. Yunanca ethos yani fore sozciigiinden tiireyen etik kavramu,
felsefenin dort ana dalindan biri olup, Tiirkgede ahlak bilimi olarak anilmistir. Yanlisi dogrudan
ayirabilmek amaciyla ahlak kavraminin dogasini anlamaya calisan etik, diger yandan toplumdan

topluma degisiklik gosteren ahlak kavramindanda evrensellik 6zelligi nedeniyle ayrilmaktadir.

OECD’nin 1996 yilinda yayimmlamis oldugu “Kamu Yonetiminde Etik Raporu”na goére, kamu
sektoriinde etik altyapisinin olusturulabilmesinin 8 kilit unsuru bulunmaktadir. Bunlar; etkili bir yasal
alt yapi, siyasi irade, etkin hesap verme mekanizmalari, uygulanabilir davranig kurallari, mesleki
sosyallestirme mekanizmalari, kamu yonetiminde uygun calisma kosullari, etik konularda es giidiim
saglayan bazi kuruluslarin varligi ve kamu gorevlilerini denetleyen etkin bir sivil toplumdur.
Ulkemizde kamu sektdriinde etik altyapisi resmi olarak ilk kez 25 Mayis 2004 tarihinde yiiriirliige
giren 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ve bu kanunun devaminda ¢ikarilan “Kamu Gérevlileri Etik Davranisg
Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik”in vyiiriirliie girmesi neticesinde

olusturulmaya baslanmistir.

Bagbakanlik biinyesinde olusturulan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun 31.10.2007 tarih ve 13210
sayili yazis1 geregi Kurumumuz biinyesinde kurulan Etik Komisyonu, birer yil arayla segilen ve
Kurumumuz iist diizey yoneticilerinden olusan Etik Komisyonu ile Genel Miidiirliik biinyesinde
yapilmakta ve yapilacak tiim etik faaliyetlerinin diizenli ve siirekli isleyisini saglamaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Midiirligii Etik Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek ve
belirli bir standarda kavusturabilmek amaciyla “Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari”mi 28.12.2010 tarihinde onaylayarak cikarmistir. Bu belge Tapu ve
Kadastro Genel Miidirliigii Etik Komisyonu ile Tapu ve Kadastro Bolge Miidirliikleri Etik Alt
Komisyonlarinin olusturulmasi, gorevleri, toplantilari, komisyon kararlarinin uygulanmasi ve
sekretarya isleri ile bu calisma usulleri ve esaslarmin degistirilmesiyle ilgili diizenlemeleri
kapsamaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii merkez ve tasra birimlerinde ¢alisan personelin gérevlerini
yerine getirirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis
gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak, goérevlerini yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik,
saydamlik, tarafsizlik hesap verebilirlik ve kamu yararin1 gézetmek ilkelerine zarar veren ve hizmet
verilen vatandaslar ile toplumda giivensizlik yaratan, kurum itibarin1 zedeleyen durumlart ortadan

kaldirmak ve bu sekilde tapu ve kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak, etik davranis ilkeleri ile

16



etik kiiltlirtini yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla “Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigli Personeli

Etik  Davramis  llkeleri”  28.12.2010  tarihinde  onaylanarak  vyiiriirliige  girmistir.

3.1. Amagclar

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun ile Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’te belirtilen esaslar dogrultusunda etik kiiltiiriinli yerlestirme, personelin etik davranig
ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiye ve yonlendirmelerde bulunma gorevi

dogrultusunda Kurumumuz etik egitimi stratejisi olusturulmustur.

3.2. Hedefler

e Siirdirilebilir ve gelistirilebilir etik egitim yol haritas1 belirlemek,

e Avrupa ve Konseyi ve Bagbakanlik Kamu Goérevlileri Etik Kurulu ile ortak projeleriyle uyumlu
bir kurumsal etik kiiltiirii olusturabilmek,

e E-Devlet yapilanmasina saglam bir zemin olusturacak projeleriyle, vatandas-personel iligkisini
elektronik ortama tagimak,

e Kurumun her kademesindeki yonetici kadrosunun seffaf, diiriist ve hesap verebilir etik normlari
cergevesinde gelisimini saglamak,

e Personelin gorevlerini yerine getirirken adalet, diiriistliik, saydamlik, tarafsizlik, hesap verebilirlik
ve kamu yararin1 gozeterek temel ilke ve degerlere uygun davranig gostermelerini tesvik edecek
politikalara oncelik vermek,

e Personelin giincel mevzuati takip etmesini ve mevzuatin yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesini
saglayacak egitim programlar1 hazirlamak,

o Kurumsal kiltir ile etik kiltiirlinlin Kurum yonetici ve personel kadrosu tarafindan
sahiplenilmesi,

e Etik algisinin kurumumuz genelinde somut olarak anlasilmasini saglamak,

e Etik ilkelerinin kurumumuz personelinin ¢alisma hayatina yerlestirilmesini miimkiin kilmak,

e FEtik davranis ilkelerine uygunlugun takip ve degerlendirilesini tetkik etmek,

e FEtik egitimlerini merkez ve tasra teskilatinda belirli bir program déhilinde, konuyla ilgili egitim
almig egiticiler tarafindan verilmesini saglamak,

e Kurumumuzda kariyerine heniiz baslamis memur adaylarina kurumsal etik sodzlesmesinin
1mzalatilmasi,

e Gergeklestirilen aday memur egitimleri ders programlarinda etik egitimine yer vermek,
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Etik alaninda gergeklestirilen faaliyet ve etkinliklerin Kurumsal internet sitesinde yayimlanmasini
saglayarak, bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalarinin elektronik ortamda siirdiiriilebilirligini

saglamak.

3.3. Kurumumuzun Etik Davrams flke ve Degerleri

Kurumumuzun Etik Komisyonunun belirledigi Tapu ve Kadastro c¢alisanlarinin hizmeti sunarken

uymay1 taahhiit ettigi etik ilke ve degerler sunlardir:

Hukukun iistiinliigiinii esas alarak faaliyet siirdiirmek,

Gorevlerini  Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve uluslararasi yiikiimliiliikler
dogrultusunda yerine getirmek,

Dogruluk ve diirtistliik gibi temel degerleri Kisisel ¢ikarlarin tizerinde tutmak,

Tarafsizliktan higbir sekilde 6diin vermemek,

Gorevlerini, dikkat ve itina ile herhangi bir gecikmeye sebebiyet vermeden tam ve zamaninda
yerine getirmek,

Alinan kararlar ve yapilan faaliyetlerde sorumluluk bilinci ile hareket etmek,

Yapilan hizmetlerde ve yerine getirilen gorevlerde ozveri ile g¢alisarak yiiksek performans
gostermek,

Gorevler yerine getirilirken dil, 1k, renk, din, mezhep, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, etnik
veya sosyal koken ayrimciligi yapmamak,

Tapu sicilinin ve kadastro verilerinin giivenligini 6n planda tutarak, tapu sicilinin sadece Medeni
Kanunun 1020.maddesindeki ‘’Tapu sicili herkese agiktir.Ilgisini inanilir kilan herkes,tapu
kutiigiindeki ilgili sayfanin ve belgelerin tapu memuru Oniinde kendisini gdsterilmesini veya
bunlarin 6rneklerini verilmesini isteyebilir.Kimse tapu sicilindeki bir kayd: bilmedigini ileri
stiremez” ilkesine uygun olarak gorevini yerine getirmek,

Resmi ve gizli olmasi gerekli bilgileri hi¢bir kosul ve sart altinda agiklamamak ve kimsenin
kullanimina bu bilgileri sunmamalk,

Personelin yaptigi gorev ile ilgili teknik ve hukuki mevzuati takip edip, kendilerini bu yoniiyle
stirekli gelistirerek, hizmet verdigi kisilerin memnuniyetini 6n planda tutmak,

Gorev esnasinda kamu yararin1 esas almak ve kamu kaynaklarim1i 6zel ihtiyaclar icin
kullanmamak,

Kurumumuzun kamuoyundaki itibarin1 artiracak ve “Tapu ve Kadastro Personeli” olmanin
gerektirdigi glivene layik oldugunu gosterecek sekilde davranmak,

Ik goreve basladiginda, mallarinda énemli bir degisiklik oldugunda ve sonu 0 (sifir) ve 5 (bes) ile

biten yillarda kanunda belirtilen siirede mal bildiriminde bulunmak,
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Kurumdan ayrilmis veya emekli olmus personeli hizmetlerden ayricalikli ve imtiyazli sekilde
faydalandirmamak ve onlara diger kisilerden farklt muamelede bulunmamak,

Personelin gorevlerini yerine getiritken hakkinda yapilan sikayetlerin mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda degerlendirilerek incelenmesi ve sonuglanmasini;Kasitli kin ve garez amaglh olarak
yapilan sikayetlerin yersiz miisteki ve muhbirleri hakkinda gerekli islemlerin yapilmasini;
personelin itibarini zedeleyen davranislar1 yapanlara karsi yasal haklar kullanmasini saglamak,
Personelin kisisel dokunulmazligina gerektigi sekilde saygi gosterilmesi igin gerekli yaptirimlari
uygulamak,

Personelin gorev ve hizmetlerini hiir iradesi ile mevzuata uygun ve vicdaninin sesini dinleyerek
yapmasini saglamak,

Personelin siyasi diisiincesinin yaptig1 kamu hizmetini etkilememesi igin gerekli tedbirleri almak,
Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi ve belgeleri, bilgi edinme kanunu ve
yonetmeliginde belirlenen esaslara uygun olarak vermek,

Personelin gorevini yerine getirirken yetkili makamlardan izin almadan Kurumumuz veya
goreviyle ilgili sahsi veya kurum adina aciklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde ve baz1 kisilerin
lehine veya aleyhine olacak sekilde higbir aldatici ve gercek dist beyanatta bulunmamasin
saglamak,

Personelin hizmet bina ve tasitlari ile diger kamu kamu mallar1 ve kaynaklarini hizmet amaglart ve
gerekleri disinda kullanmamast ve kamu mallarin1 koruyarak her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢i gerekli tedbirleri almak,

Personelin hizmet ve gérevlerini yerine getirirken Kurumun ve kendisinin gelisimini, katilimciligi,
saydamligi, tarafsizligi, dirtstligi, kamu yararmi gozetmeyi, hesap verebilirligi, hizmette
yerindeligi, hizmette kaliteyi ve beyana giiveni esas almasin1 saglamak,

Personelin, oncedenbelirlenen hizmet standart ve siireclerine uygun sekilde gorevlerini yerine
getirmelerini saglamak,

Personelin, Genel Miidiirliik ve ¢alistiklar1 birimin amag¢ ve misyonuna uygun sekilde hareket
etmelerini saglamak,

Personelin, vatandas ile bir giiven ortami saglayarak; adalet, diiriistliik ve tarafsizlik gibi ilkelere
uygunsekilde hareket etmesini saglamak,

Personelin, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya ti¢iincii kisiler lehine
menfaat saglayacagi veya aracilikta bulunacagi bir ortam olusturmamalk,

Yapilan hizmet ve yliriitiilen gorevle ilgili bir i, hizmet veya menfaat iligkisi olan gercek veya
tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya ii¢lincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya bir

hediye almamak ve menfaat saglamamak,
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Personelin gorev ve hizmetlerini yerine getirirken sorumluluklar ve yiikiimliiliikleri konusunda

hesap verebilir kilmak.

3.4. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Politikasi

Kurumdaki yoneticilerin etik egitimi konusunda bilgilendirilmesi ve desteklerinin saglanmasi,
Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerine gerekli
katilimin Kurumumuzca saglanmast,

Kurum Personelinin etik egiticileri tarafindan egitilmesi,

Etik egitim faaliyetlerinin stirekliliginin saglanmasi,

Egitim siirecinde karsilagilabilecek olasi risk ve tehditlerin 6nceden saptanarak gerekli tedbirlerin
alinmasi,

Kurumsal imaj1 zedeleyebilecek olas1 tehdit unsurlarina karst 6nceden 6nlem alinmast,

Tapu ve Kadastro Genel Midirliigii'nde etik Kkiiltlirliniin olusturulmas: ve bu kiiltiiriin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Diger kurumsal egitimlerle birlikte etik egitim siirecinin biitlinlestirerek gergeklestirilen egitim
faaliyetlerinin etkinligini artirmak,

Kurum personelinin etik davranis ilkelerine uygun hareket etmelerini saglayici egitim programlari
diizenlemek,

Etik egitimler sonucu kurumsal etik sorunlarinin ¢dziimiine yonelik dneri ve ¢ozlimler gelistirmek,
Kurum personelinin tamamina 1 tam giin siireli 6rnek olay eksenli uygulamali1 egitim verilmesi,
Egitim Oncesi ve sonrasinda anket uygulamasi yapilmasi,

Etik ile ilgili proje biitcesinde kamu spotu hazirlanmasi,

Proje biitgesinden basina agik bir tanitim kokteyli verilmesi,

El ilani, brosiir, afis, gérsel malzemeler gibi kurumsal tanitim malzemeleri hazirlanmasi,

Online animasyonlu etik egitimi verilmesi,

Kurumumuzda goreve yeni baglayan ve halen goreve devam eden tiim personele Bagbakanlik

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nun hazirladig Etik Rehberi El Kitapgiginin dagitilmasi.
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4. GECMIS YILLARDA YAPILAN ETiK FAALIYETLERI

e Kurumumuz etik faaliyetleri 2003 yilinda Egitim Kurulu Karari ile egitimlerde “Mesleki Etik
Kurallar” dersinin miifredata eklenmesiyle birlikte baglamistir.

e Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii 2004 yilinda Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun
kurulmasi ile birlikte kurumsal etik algisinin giiglendirilmesi konusuna 6zel bir 6nem atfetmis ve
bu cergevede aktif bir ¢aligma sergilemistir. 2006 yilinda yonetmeligin yayimlanmasindan sonra
Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile yakin temasa gegmis ve ortak pek ¢ok proje ve
faaliyetleri beraber yiiriitmiistiir. Bu faaliyetlerin en 6nemlisi 2008-2009 yillarinin kapsayan ve
yine Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile ortaklasa yiiriitiilen “Tiirkiye’de Yolsuzlugun
Onlenmesi i¢in Etik Projesi”dir. Kurumumuz bu yillar iginde, projenin pilot bir kurumu olarak,
etik konusundaki faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmistir. Proje ger¢evesinde Kurumumuzdaki
18.000 personelden 15.500°1 etik egitiminden gecirilmistir.

o 2010 yilinda “Tapu ve Kadastro

Genel Midirligii Etik Komisyonu

Calisma Usul ve Esaslar1” hakkinda

yonerge yayimlanarak, Etik Komisyonu

kurumsal bir yapiya kavusturulmustur.

Bu kapsamda Genel Midirlik Etik

Komisyonu, farkli bir durum

belirtilmemigse, her ayin  Dbirinci

haftasinin Cuma giinii toplanmakta ve

giindemindeki konular1 goriiserek karara

baglamaktadir. Bununla birlikte yonerge
cercevesinde Bolge Miidirliiklerinde Etik Alt Komisyonlart olusturulmus ve aktif hale
getirilmistir. Bolge Mudiirliikleri Etik Alt Komisyonlari ise toplantilarini yonerge kapsaminda, tek
aylarmn ikinci haftasinin Pazartesi giinii yapmakta ve toplantilarda alinan kararlari tutanak haline
getirip Etik Komisyonuna gondermektedir.

e Kurumumuzun 2010 yilinda merkez ve tasra birimlerinde ¢alisan personelin gorevlerini yerine
getirirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranig
gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak amaciyla olusturdugu “Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii Personeli Etik Davrams Ilkeleri”, etik kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in Kurumumuza

rehberlik eden bir diger 6nemli belgedir.
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e Kurumumuz merkez ve tasra teskilati etik kiiltliriiniin kurumsal g¢ercevede gelistirilmesi ve
yerlestirilmesine yonelik faaliyetlerini isbirligi igerisinde ylriitmektedir. Kurumumuz Etik
Komisyonu belirli araliklarla Bolge Miidiirliikleri Etik Alt Komisyonlarindan gonderilen “Etik
Sorunlar1 ve Coziim Onerileri”ne iliskin yazilari her ay yapilmakta olan toplant: giindemine
tasimakta ve bu sekilde hem merkez hem de tasra teskilatin1 da icerisine alan bir beyin firtinasi
gergeklestirilmektedir.

e Kurumumuz merkez teskilatinda; Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, Kurumumuz Genel
Midiirlik Etik Komisyonu ve Bolge Midiirliikleri Etik Alt Komisyonlar1 arasindaki iletisim ve
koordinasyonu saglamak, c¢esitli yOnlendirmelerde bulunmak, Kurumumuz biinyesinde
gergeklestirilen etik faaliyetlerini diizenleyerek, raporlamak ve takip etmek amaciyla Etik
Sekretaryas1 gorevlendirilmistir.

e Bolge miidiirliklerinde etik ilkelerine uygun davranan personele Tesekkiir Belgesi ile

odiillendirme caligmalar1 hayata gecirilmis ve etik davranis sergileyen personel tesvik edilmistir.

t

Topu ve Kadastro

TESEKKUR BELGESI
Saymn: Erhan GURSOY

Kurumumuzda Etik Davranis Ilkelerine uygun davranislarinizla diger

personellere de 6rnek olmus oldugunuzdan bu Belge ile taltif edilmis bulunmaktasiniz.

Bundan sonraki galismalarinizda da érnek bir personel olarak galisma hayatinizda
Kurumumuz adina bagsarilar dilerim.

28.05.2013
Almet SAHAN
25 Tapu ve K]-k sfivl 'V4 Biilge Miidiirii V.
L=

------------------------------------------------------- et |

e Bolge Midiirliikleri Etik Alt Komisyonlar1 belirli araliklarla gergeklestirmis olduklar1 anketlerle,

Kurumumuz biinyesinde hizmet veren personel ve hizmet alan vatandaslarin etik algisin1 dlgmeye
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yonelik anket caligmalart yapmakta ve yapilan anket sonuglari Genel Midirlik Etik

Komisyonuna gonderilmektedir.

Her y11 25 Mayis ve ayni giinilin yer aldigi haftanin “Etik Haftasi” olarak kutlanmasi nedeniyle

Kurumumuzda hem merkez hem de tasra teskilatinda gesitli etkinlikler diizenlenmekte ve

konferans, afis, anket, seminer, egitim gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Kurumumuz Genel Miidiirliik biinyesinde 2013 yili Etik Haftasinda

Prof. Dr. Inayet AYDIN’1n da katilimiyla bir konferans diizenlemis
ve diizenlenen Konferansin tiim personele duyurulmasi igin bir afig
hazirlanmistir.

Kurumumuz 2013 yili Etik Haftasinda tiim personelin etik algisini
artirmaya yonelik “Etik Davranis Ilkeleri” nin yer aldig1 bir afis
caligmas1t hazirlamis ve s6z konusu afis merkez ve tasra
teskilatindaki tiim birimlerde herkesin gorebilecegi mekénlarda
sergilenmek lizere gonderilmistir.

Etik komisyonuna suana kadar 12 etik basvurusu gergeklesmistir.
Bu 12 bagvurudan 6 tanesinde etik dis1 davraniglar tespit edilmis ve
ilgili kisiler disiplin kuruluna sevk edilmistir.

Kurumda etik iklim olusturmak adina seffaf ve acik bir Bilgi
Edinme Sistemi olusturulmustur. Bu sistem araciligiyla vatandaslar
herhangi bir biirokratik prosediire gerek kalmaksizin elektronik
ortamda iletisim kurma sansina sahip olmaktadirlar.

Kurumumuz yeni¢agin gerektirdigi teknolojik imkanlardan
miimkiin oldugunca yararlanmakta ve vatandas ile Kurumumuz

arasindaki iletisimin gelistirilmesi ve beklenti ile sikayetlere en kisa

Takbis Otomasyon Projesi yoluyla kisisel inisiyatifleri devre
dis1 birakilarak herkese esit hizmet sunulmasi saglanmistir. Bu
proje ile etik kiiltiirli yerlesmesine katki saglanmugtir.

Kurumumuzda aktif bir sekilde 2012 yilinda baglatilan
“Tirkiye’de Kamu Sektoriinde Etigin Giiglendirilmesi Projesi”

halen devam etmekte ve Kurumumuz etik egitimi faaliyetlerini
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de proje cercevesinde programlamaktadir. Kurumumuzda projenin siirdiirebilirligini saglamak
amaciyla egitim goren 25 etik egitici ile birlikte daha once egitim goren 3 etik egiticisi olmak
iizere toplam 28 etik egiticisini yapilacak egitim programlarina dahil etmeye baglamistir.

Kurumumuz “Tiirkiye’de Kamu Sektoriinde Etigin Giiglendirilmesi” projesinin saglikli sekilde
yiiriitiilmesini takip etmek, muhtemel problemleri ¢6ziime kavusturmak ve Etik Komisyonuna
yardimc1 olmak iizere Genel Miidirlik Etik Komisyonu karariyla Etik Takip Komisyonu
olusturulmugtur. Etik Takip Komisyonu ylriitiillen proje kapsamindaki faaliyetlerin planlanip

programlanmasi agamasinda da etkin bir rol tistlenmektedir.
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4.1. Genel Miidiirliik Personeline Verilmis Etik Egitimleri

Genel Midiirliigiimiiz etik egitimi politikasi ¢ercevesinde ist, orta ve alt diizey yoneticilerinin
tamamina 28-31.01.2010 tarihleri arasinda Antalya ili Manavgat ilgesi Silence Beach Hotel’de bir
calistay diizenleyerek tiim yoneticileri etik egitimden gecirmistir. Bu calistayda Sakarya Universitesi
Ogretim lyesi Prof. Dr. Mustafa Liitfi SEN egitimci olarak katilmis, toplamda 1628 yoneticimize
egitim verilmistir. Bu egitimde Genel Miidiir dahil olmak iizere 100 {ist diizey yOneticiye, 250 orta
diizey yoneticiye ve 1014 Tapu Miidiirii ve 325 Kadastro Miidiiriine egitim verilmistir.

Genel Miidiirliiglimiiz her yil 25 Mayis ve aym giiniin yer aldigi haftanin Etik Haftasi olarak
kutlandig1r 27.05.2013 tarihinde Genel Miidiirliik Merkez Tegkilati1 ve Ankara Bolge Miidiirliigii
biinyesinde gorev yapmakta olan yonetici kadrosunun da dahil edildigi bir etik konferansi
diizenlenmistir. Toplam 175 kisinin katildig1 ve Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Inayet
Aydin’m da katildig1 konferans, daha 6nce Kurumda hazirlanmis afisin belirli yerlere asilmasi ve

kurumsal internet sitesinde yayinlanmasi ile personele duyurulmustur.

EGITIMIN KATILIMCI
S.N KATILIMCI YAPILDIGI iL/YER ETIiK EGiTIiCIi TARIH SAYISI
G.MD.
1 | PERSONELI ANTALYA DR.MUSTAFA LUTFi SEN | 28-31.01.2010 1628
G.MD. G. MD. KONFERANS
2 | PERSONELI SALONU PROF.DR. INAYET AYDIN 27.05.2013 175
TOPLAM 1803
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4.2. Bolge Miidiirliiklerinde Yapilan Hizmet i¢i Egitimler

S.N KATILIMCI |GITIMIN YAPILDIGI iL/ ETIK EGIiTICI TARIH KATILIMCI SAYISI
GENEL MUDURLUK YENER KARATAS 13.04.2010 100
GENEL MUDURLUK NEVZAT KUL 20.04.2010 77
1 ANKARA GENEL MUDURLUK NEVZAT KUL 27.04.2010 50
GENEL MUDURLUK NEVZAT KUL 11.05.2010 75
ARSIVD. BASKANLIGI INEVZAT KUL 31.05.2012 56
ANTALYA-KEMER RESUL UYSAL 13.04.2012 1034
BOLGE MUDURLUGU YENER KARATAS 03-04.05.2010 210
BOLGE MUDURLUGU RESUL UYSAL 05-07.05.2010 270
2 T AT B(:)IJGE MUDURLUGU RESUL UYSAL 24-28.05.2010 475
BOLGE MUDURLUGU RESUL UYSAL 25.03.2010 75
BOLGE MUDURLUGU YENER KARATAS 07-11.06.2010 475
BOLGE MUDURLUGU YENER KARATAS 26.03.2010 75
3 iZMIiR BOLGE MUDURLUGU HIiLMIi KISAAGIL 22.05.2013 250
BOLGE MUDURLUGU YENER KARATAS 01.05.2010 175
4 BURSA BOLGE MUDURLUGU NEVZAT KUL 02.05.2010 XXX
BALIKESIR/GONEN LUTFU BURAK AKYOL 19.04.2013 XXXXXXX
BOLGE MUDURLUGU YENER KARATAS 22.04.2010 150
5 KONYA B(:?LGE MUDURLUGU NEVZAT KUL 25.03.2010 150
BOLGE MUDURLUGU NEVZAT KUL 02-09.05.2011 270
AFYONKARAHISAR OMER YURDAKUL 08.06.2013 XXX X XXX X
. R 15-16.11.2012
BOLGE MUDURLUGU NEVZAT KUL 88
BURDUR TURIZM TURGAY POLATCI 14.01.2012
6 ANTALYA [MUDURLUGU 59
ALANYA TURGAY POLATCI 11.02.2012 a
BOLGE MUDURLUGH NEVZAT KUL 16.11.2012 a8
7 | DIYARBAKIR |BOLGE MUDURLUGU RESUL UYSAL 08.05.2010 160
8 ERZURUM B@LGE MUDURLUGU RESUL UYSAL 02.05.2010 250
BOLGE MUDURLUGU RESUL UYSAL 30.07.2011 450
9 TRABZON  Bsd OO XXX XOXXX XOXKXHXXX
AMASYA YENER KARATAS 08.05.2010 160
10 SAMSUN JAMASYA NEVZAT KUL 13-15.05.2011 100
CORUM NEVZAT KUL 08.06.2012 320
AFYONKARAHISAR YENER KARATAS 08.05.2010 125
. NEVSEHIR/KOZAKLI NEVZAT KUL 23-24.04.2011 450
1 KAYSERI KA YSERI NEVZAT KUL 13-15.05.2011 460
KIRSEHIR MEHMET BAKI OZTURK 24.06.2013 250
12 HATAY BOLGE MUDURLUGU YENER KARATAS 14-15.05.2010 350
13 | GAZIANTEP |BOLGE MUDURLUGU NEVZAT KUL 08.05.2010 350
14 EDIRNE  |SILIVRI/ISTANBUL NEVZAT KUL 12%1279\1111 185
15 VAN B(:)LGE MUDURLUGU ABDULHALIM AKSOY 08.05.2010 300
BOLGE MUDURLUGU NEVZAT KUL 07-09.12.2011 286
16 ELAZIG BOLGE MUDURLUGU NEVZAT KUL 15.05.2010 100
AFYONKARAHISAR YENER KARATAS 29.04.2010 125
AFYONKARAHISAR NEVZAT KUL 09-11.04.2010 600
17 ESKISEHIR  JAFYONKARAHISAR RESUL UYSAL 25-27.03.2011 350
BOLGE MUDURLUGU NEVZAT KUL 27-30.12/2012 XXX
AFYONKARAHISAR MEHMET BAKI OZTURK 26.05.2013 300
18 DENIZLI BOLGE MUDURLUGU RESUL UYSAL 02.04.2010 120
CANKIRI-ILGAZ NEVZAT KUL 18-19.03.2010 75
19 | KASTAMONU CORUM NEVZAT KUL 21.04.2012 357
TOKAT YENER KARATAS 03.04.2010 140
20 SivASs TOKAT NEVZAT KUL 15-17.04.2011 300
CORUM NEVZAT KUL 12-13.04.2012 242
BOLGE MUDURLUGU RESUL UYSAL 14.04.2010 79
21 SANLIURFA SANLIURFA NEVZAT KUL 27-30.10.2011 200
BOLGE MUDURLUGU NEVZAT KUL 19.12.2009 86
NEVSEHIR NEVZAT KUL 04.05.2013 75
22 YOZGAT CORUM NEVZAT KUL 19.04.2013 193
TOPLAM 11784
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4.3.Egitim Miidiirliigii Biinyesinde Yapilan Aday Memur Egitimlerinde Verilen Etik Egitimleri

L L . _ KATILIMCI
S.N ETIiK EGITICi EGITIM YAPILDIGI iL/YER TARIH SAYISI
1 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 13.05.2009 79
2 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 26.06.2009 60
3 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 02.07.2009 50
4 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 03.07.2009 50
5 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 08.07.2009 41
6 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 15.10.2010 43
7 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 30.10.2010 40
8 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 14.11.2010 40
9 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 30.03.2012 136
10 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 10.04.2012 136
11 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 16.05.2012 122
12 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 18.06.2012 122
13 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 19.06.2012 122
14 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 21.06.2012 69
15 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 22.06.2012 69
16 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 01.10.2012 169
17 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 03.10.2012 169
18 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 05.10.2012 169
19 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 08.10.2012 169
20 | YENER KARATAS EGITiM MUDURLUGU 11.12.2012 182
21 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 19.12.2012 182
22 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 20.03.2013 113
23 | YENER KARATAS EGITIM MUDURLUGU 21.03.2013 113
24 | RESUL UYSAL EGITIM MUDURLUGU 24.05.2012 69




25 |RESUL UYSAL EGITIM MUDURLUGU 25.05.2012 69
26 | RESUL UYSAL EGITIM MUDURLUGU 27.11.2012 182
27 |RESUL UYSAL EGITIM MUDURLUGU 03.12.2012 182
28 |RESUL UYSAL EGITIM MUDURLUGU 24.05.2012 122
29 |RESUL UYSAL EGITIM MUDURLUGU 25.05.2012 122
30 |RESUL UYSAL EGITIM MUDURLUGU 27.11.2012 182
31 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 08.03.2010 75
32 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 24.03.2010 50
33 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 15.04.2010 50
34 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 30.04.2010 75
35 | NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 03.05.2010 75
36 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 21.05.2010 50
37 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 26.05.2010 50
38 | NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 10.06.2010 50
39 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 25.06.2010 75
40 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 24.05.2011 90
41 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 11.05.2012 69
42 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 10.07.2012 111
43 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 10.10.2012 169
44 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 15.10.2012 169
45 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 28.03.2013 113
46 |NEVZAT KUL EGITIM MUDURLUGU 01.04.2013 113
50 |HUSEYIN AKBABA EGITIM MUDURLUGU 19.03.2013 113
51 |HUSEYIN AKBABA EGITIM MUDURLUGU 20.03.2013 113
TOPLAM 4983
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KATILIMCI
SN | ETiK EGIiTiCi EGITIiM YAPILDIGI YER/KATILIMCILAR TARIH SAYISI
1 | YENER KARATAS |EGITIM D.BSK /FEN D.BAS PERS. 23.02.2010 75
2 | YENER KARATAS |EGITiM D.BSK / TAPU SICIL MD. YRD. ADAYLARI 28.02.2012 70
3 | YENER KARATAS |EGITiM D.BSK / TAPU SiCIL MD. YRD. ADAYLARI 27.03.2012 70
4 |NEVZAT KUL CORUM/TAPU SICIL MD.YRD. ADAYLARI 16.06.2011 300
5 |NEVZAT KUL AFYON/TAPU SICIL MD. YRD. ADAYLARI 23.06.2011 300
6 |NEVZAT KUL AFYON/TAPU SICIL MD. YRD. ADAYLARI 25.06.2011 300
7 |NEVZAT KUL AFYON/ARSIV MEMURU ADAYLRI 07.07.2011 220
8 |NEVZAT KUL AFYON/TAPU SICIL MD. YRD. ADAYLARI 20.09.2012 142
9 |NEVZAT KUL AFYON/TAPU MUDURU ADAYLARI 21.09.2012 102
10 | NEVZAT KUL CORUM TAPU SICILMD. YRD. ADAYLARI 29.09.2012 309
TOPLAM 1888
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5. KURUMUN iHTiYAC DUYDUGU ETiK EGIiTIMLERI

5.3. Etik Risk Analizi

Kurumumuzda etik konusunda risk olusturabilecek alanlar daha ¢ok vatandas ile yiiz
yiize hizmet sunumunun yogun oldugu tapu ve kadastro midiirliikleridir. Bu ¢ergevede yillik
islem sayist 10.000°nin {izerinde olan Miidiirliikler risk gurubunda yer almaktadir. Bu
kapsamdaki tapu miidiirliikleri, Kurumumuz biinyesinde hazirlanmis olan etik egitimi strateji

belgesinde dncelik verilecek egitim sahasi olarak belirlenecektir.

Bununla birlikte Kurumumuzun zaman zaman etik dis1 davranislarla anilmasina yol
acan olaylarin ana nedenini olusturan grup olan emlak¢1 ve araci pozisyonundaki kisi veya
kuruluglar, Kurumumuzun yapmis oldugu faaliyetlerde en ©onemli risk alanlarindan bir

tanesini olusturmaktadir.

5.4. Egitim Ihtiyacim Saptamada Kullamlan Yéntemler

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirlik Etik Komisyonu, Bolge Miidirliikkleri Etik Alt
Komisyonlarmin “Tapu ve Kadastro Genel Mudirligii Etik Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar1” ¢ercevesinde tek aylarin ikinci haftasinin Pazartesi giinii gerceklestirmis olduklari
toplant1 tutanaklari, her yil Mart ve Ekim aylarinda diizenlemis olduklar1 Genel Durum
Raporlart ve Bolge Miidiirliiklerine bagli birimlerde gergeklesen etik sorunlar1 ve ¢oziim
onerilerine iliskin yazilar ile etik bagvurularint degerlendirerek, etik egitim ihtiyacini Merkez

ve Tagra Birimlerindeki degerlendirmeler 15181nda saptamaktadir.

6. KURUMDA SAGLANABILEN EGIiTiM ORTAMI

6.3. Kullanilabilecek Tesisler

Kurumumuz merkez teskilatinda 150 yatak kapasiteli bir yatakhane ile toplam 150 kisi
kapasiteli 3 adet derslik bulunmaktadir. Eylil, EKim ve Kasim 2013 tarih araliginda
yatakhane bolimii tadilat islemleri nedeniyle kullanilamayacaktir. Ancak toplam 150
kapasiteli 3 adet derslik etik egitimlerine tahsis edilebilecektir. Ayrica 130 kapasiteli Genel

miidiirlik konferans salonu mevcuttur. Bu salondan da yararlanilabilir.

Tasra teskilatinda ise 22 bolge miidiirliigiimiiz binasinda 60-100 kapasiteli seminer
salonlari mevcuttur. Bolge midirliiklerimizde konaklama imkani olan sosyal tesisler

bulunmamaktadir.
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6.4.

Egitimlerde Yararlanilabilecek Etik Egiticileri

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU ETiK EGITiCiLERI
S.N AD-SOYAD UNVAN GOREYV YAPTIGI BiRiM
1 | YENER KARATAS TEFTiS KURULU BASKANI TEFTIS KURULU BSK.
2 |RESUL UYSAL BASMUFETTIS TEFTIS KURULU BSK.
3 |HUSEYIN AKBABA BASMUFETTIS TEFTIS KURULU BSK.
4 | AYTUG YAKAR BASMUFETTIS TEFTIS KURULU BSK.
5 | MEHMET SAIT BAYTAK MUFETTIS TEFTIS KURULU BSK.
6 | EBUBEKIR SIDDIK SEYHAN | MUFETTIS TEFTIS KURULU BSK.
7 | MEHMET BAKI OZTURK EGITIM SUBE MUDURU INSAN KAYNAKLARI D. BSK.
8 | VEYSEL YUCE SUBE MUDURU INSAN KAYNAKLARI D. BSK.
9 |NEZiH GULESANLAR SUBE MUDURU BILGI TEKNOLOJILERI D. BSK
10 | NEVZAT KUL SUBE MUDURU STRATEJi GELISTIRME D. BSK
11 | GOKHAN CANAKCI TAPU VE KADASTRO UZMANI | TAPU DAIRESi BASKANLIGI
12 | AHMET ALTUN TAPU VE KADASTRO UZMANI | KADASTRO DAIRESI BSK
13 | SINAN COLAK TAPU VE KADASTRO UZMANI | HARITA DAIRESI BSK
14 | TANER EMRE TAPU VE KADASTRO UZMANI | ARSIV DAIRESI BASKANLIGI
15 | SINAN SIGVA TAPU VE KADASTRO UZMANI | YABANCI ISLER D. BSK.
16 | SEVIM GOKCE TURAN KONTROL MUHENDISI ISTANBUL BOLGE MUD.
17 | OKTAY SIMSEK KADASTRO TEKNISYENI ISTANBUL BOLGE MUD.
18 | HILMI KISAAGIL TAPU MUDURU [zZMiR BOLGE MUD.
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19 | L. BURAK AKYOL ARASTIRMACI BURSA BOLGE MUD.

20 | OMER YURDAKUL KONTROL MUHENDISI KONYA BOLGE MUD.

21 | BAHADIR GORGEC MUHENDIS ANTALYA BOLGE MUD.
22 | HASAN OKUMUS KALITE SUBE MUDURU ERZURUM BOLGE MUD.
23 | AHMET OZCELIK SUBE MUDURU TRABZON BOLGE MUD.
24 |ILYAS ARSLAN SUBE MUDURU SAMSUN BOLGE MUD.

25 | NAZIF TASAK SUBE MUDURU HATAY BOLGE MUD.

26 | MUSTAFA AVCI SUBE MUDURU GAZIANTEP BOLGE MUD.
27 | FAZIL AYNA UZMAN VAN BOLGE MUD.

28 | CELAL YILMAZ SUBE MUDURU SANLIURFA BOLGE MUD.

7.3. Uygulanacak Egitimin Konulari

7. UYGULANACAK EGIiTiM PROGRAMLARI

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirlik Merkez ve Tasra teskilatindaki birimlerinde goérev

yapmakta olan personeline kurumsal etik kiiltiiriinii yerlestirmek, personelin etik davranis

ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiye ve yonlendirmelerde

bulunmak iizere etik egitimi stratejisi olusturmustur.

Etik egitim stratejisi dogrultusunda verilecek etik egitim konulari;

Giris

Etik Kavramlar ve Tanimlar

Amaglar ve Hedefler

Misyon ve Vizyon

Etik Davranisin Etkileri

Etik Degerlerin Yerlestirilmesinde Temel Yaklagimlar

Meslek Etigi
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Kamu Kurumlarinda Etik Kavrammin Yasal Altyapist Konu Ile lgili Hukuki
Diizenlemeler (Hukuki Diizenlemelerin Igerigi-ilkeler-Amaclar- Kapsam)

Etik Davranis Ilkelerinin Uygulanmasi ve Etik Kiiltiiriiniin Yerlestirilmesi

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu ve Etik Alt Komisyonlarin1 Yapisi,
Isleyisi Uyeleri ve Faaliyetleri

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Davranis ilkeleri

Etik Basvurulari

Etik Haftas1 ve Diger Etik Faaliyetleri

Ornek Olay Uygulamalar1

7.4. Etik Egitimi Uygulama Plam

Hedef Kitlenin Belirlenmesi

Egitim Metodolojisinin Belirlenmesi

Egiticilerin ve Egitim Planinin Belirlenmesi

Egitim Konulariin Program Haline Getirilmesi

Egitim Yapilacak Mekanin Belirlenmesi

Egitimin Gergeklestirilmesi

Katilimcilara Olgme ve Anket Uygulamalarinin Yapilmasi

Sonuglarin Analiz Edilip, Raporlanmasi

Hedef Kitlenin Belirlenmesi:

Merkez teskilati: Genel Miidiirliik {ist diizey yoneticilerine yonelik 1 tam giin siireli etik
egitimleri diizenlenecektir. Genel midiirliik personeline yonelik her daire baskanligindan
2’ser kisi olmak tizere ayr1 bir gruba ise, yine 1 tam giin siireli etik egitimi verilecektir.
Tasra Teskilati: 22 Bolge Miidiirliigii’nde bagh Tapu ve Kadastro Miidiirlerine ve Miidiir
Yardimcilarina 1 tam giin siireli ve ayrica miidiirlik personeline 1 tam giin siireli etik
egitimi verilmesi planlanmaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii islem yogunlugu fazla olan Tapu ve Kadastro

Miidiirliiklerine dncelik verip, egitim planlamasini bu plan cergevesinde diizenleyecektir.
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Egitim Metodolojisinin Belirlenmesi:

Egitimler Genel Miidiirlik Etik Komisyonu ile Etik Komisyonu Sekretaryasi, Bolge
Midirliiklerinde Etik Alt Komisyonlar1 koordinasyonu ve Bolge Midirliikleri
organizasyonuyla gergeklestirilecektir.

Egitimde teorik anlatim, 6rnek olay aktarimlari ve tartisma olmak tizere 3 yontem birlikte

kullanilacaktir.
Egiticilerin ve Egitim Planinin Belirlenmesi:

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinde gorev yapan 28 Etik Egiticisi; belirlenecek bir
program dahilinde egitimleri gergeklestirecektir.
Etik Egiticiler oncelikle gorev yaptiklar bolgelere yakin olan birimlerde egitici olarak

gorevlendirilecektir.
Egitim Konularinin Program Haline Getirilmesi:

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigi Merkez ve Tasra Teskilatinda Ongoriillen etik
egitimlerini, Onceden konular cergevesinde hazirlayarak bir program dahilinde
gerceklestirecektir.

Egitim konularinin belirlenmesinde etik egitimi konusunda yapilmis diger egitimler temel
aliacaktir.

Egitim konular1 ve sunumlari, belirli bir konu planina sadik kalmak kaydiyla, egitim

verecek etik egiticileri tarafindan hazirlanacaktir.
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Egitim Yapilacak Mekdnin Belirlenmesi:

e Etik egitimleri hazirlanmig olan bu etik egitimi strateji belgesinde ongoriilen egitim ve
toplant1 salonlarinda veya egitim verilecek Tapu ve Kadastro Genel Miudirligi

kapsamindaki Birimlerin uygun gordiikleri mekanlarda gergeklestirilecektir.
Egitimin Gergeklestirilmesi:

e Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii etik egitimleri, Makam oluru alindiktan sonra,
hazirlanacak egitim programinin tiim egiticilere ve Bdlge Miidiirliiklerine gonderilmesi

yontemiyle gerceklestirip takip edilmesi saglanacaktir.
Katiimcilara Ol¢me ve Anket Uygulamalarinin Yapilmast:

e Egitim Oncesi ve sonrasi anket yapilarak egitimin katilimecilarin etik farkindaliklarina olan
etkisi degerlendirilecektir.

o Ankette egitim ve egiticinin performansi da degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

e Sonuglar raporlanarak Tapu ve Kadastro Genel Miudirligi Etik Komisyonunun ve

Basbakanlik Etik Kuruluna sunulacaktir.
Sonuclarin Analiz Edilip, Raporlanmast:

e Diizenlenecek etik egitimlerinin oncesi ve sonrasinda katilimcilara anket yapilarak
egitimin katilimecilarin etik farkindaliklarina olan etkisi degerlendirilecektir.
e Ankette egitim ve egiticinin performansi da degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

e Sonuglar raporlanarak Tapu ve Kadastro Genel Miidirliigii Etik Komisyonu’na ve

Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’na sunulacaktir.
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8. TKGM ETIiK EGITIMLERI BUTCESI

Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii’niin; kamu kurumlari ile ilgili olarak ortaya
konulan Onerileri hayata gecirmek ve tespit edilen eksiklikleri gidermek, Etik
Komisyonlarmin kurumlarinda gergeklestirecekleri faaliyetleri desteklemek amaciyla
hazirlanan ve Avrupa Konseyi ile Bagbakanlik Kamu Goérevlileri Etik Kurulu’nun ortaklasa
yiriitiilen “Tirkiye’de Kamu Sektoriinde Etigin Gii¢lendirilmesi” projesinin ortak bir
Kurumu olarak etik konusuna iliskin faaliyetlerini slirdiirmektedir. Proje kapsaminda
hazirlamis oldugu “Etik Egitimi Strateji Belgesi” ile Kurumumuz, 6ngoriilen etik egitimlerini

diizenli araliklarla stirdiirmeye devam etmektedir.

Kurumsal ¢ercevede etik kiiltiiriinlin ~ yayginlagtirilmast  ve  etik  algisinin
gliclendirilmesini amaglayan etik egitimleri, Avrupa Konseyi’nin de desteklemis oldugu proje
icin ayrilmis biitceden karsilanmak {izere gergeklestirilecektir. Yapilacak egitimlerde egitim
vermek iizere sehir disinda gorevlendirilecek egiticilerin masraflar1 da bu proje i¢in ayrilmis
kaynaklardan karsilanacak ve Kurumumuz olarak Tapu ve Kadastro Genel Miudiirliigii kendi

tizerine diisen ylikiimliiliikleri yerine getirecektir.
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