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ANKCELKK ¥ NCELKKLKDEJ K.

NKTEL KK ¥ NCELKKLKEJ KTV STRATEJKSKO

TAPU VE KADASTRO GENEL M! D! RL! J!

ETKK EJKTKMK STRATEJK BELGESK

GKRKK
Son yirl 1l arda yasanan bil gi v e Il etisim t
beklentil erkinde&ed ddeghnsa sti, ve katit |l 1 mci 11 g1 n
Kuruml ar i1 nin hizmetl eri ni sunay keaml &kwil § aryaip

i sleyisinde o6nemhal aegeBsui mshniers d @habol raurnt! | ukartdre s n €

al abil en, ama¢ ve sonuc¢lara odakl anmi s, pol
cozumler Uretebiill epdonagted elcekalyloamael mimhr Onem
hedefl edi gi toplumsal , teknolojik ve ekonomi
insank aynagi1 dir . Hi zmetl erden bekl enen yar,giri1 n

yet i smi s byinra git msaa rsialbé ipk oy dnraktti m ve yeni yonet
yer al di gi egitim unsur,hamah i1 emiiyido s ¢ heletkidi& o %

altinda bulunan kamu kurumlari1 ic¢cin vazgecilr

1. TKGM EBHRRATEJK BELGESK

1.1.Misyon

Adakénmazl ara ilikkin m¢glkiyet bil gilerini d

ve hizmete sunmak?o

Kurulusu 1847 vyi1l1 na d&ilkdsyonu, dtigkytal ntainr gkeujreumnmeugr
kur ums al kol tuardne ekl eml emek, et ik kavramin
al grl anmasi ni sagl anmak, eti k davragtsr mdK,|l
gerekl iliklerini kurum personel ini bilingle

uygunlugunu takip ve degerlendirmeye odakl anr



1.2.Vizyon
ATakeéenmanledorl & t helklayénaey & n dideekarumo | ma k 0

TapuKadastrove Haritas e k t ¢ r poliéikalar belirieyerek,s e k t lilerliéd e o U 6§t | e n me
hedefleyerTapuve KadastroGenelM U d U r faaligeilerinis U r d U kuium&ake ma j alumlu n
al g1 | asaglsamal fKahwGo r e v Etik Davnari $ | k d |l Bea $ v Usul we
Es asHak k 1YiOdhae t 'mve tTapk ve KadastroGenelMu d U r PeiisgneliEttk Dav r an i
| | k'ed err g e vheaszi | nrdbesstnateji bglgesiyleKurumdaetik k G 1 t Uy dimliens vea r i |
gel i st ietikiilkelargesilgili bilincin ar t 1 r flam&s neddly kryyarlatki | ma

saglayacaktir.

13Kurumun Tari h-esi

Ul kemi zde ilk Tapu Teskilati -i21lAmMayr sKkal &4n
kurul mus ve Cumhuriyetg@dtkavdiami ce@nddinmist ind er
Tesis edilen il k kayittlar tamamen miul ki yete

hi¢cbir harita c¢calismasi, kadastro tesisi ve ¢

Cumhuriyetink ur ul masi ndan sonra bagdgimsiz bir tapu
dal ol masi , bu hususta 06zel bir deneyim ger

kazanmi stir.

Bunun UGzerine 1924 vyili nda Tapuu .UnBwm thMisdkirlla
1925 yi1li1 nda 658 sayl |l Kanunl a kadastro b
Midduorl dguanidn bugunkd yapisit ve hedefleri 29
olup Teskilat, Ma | i y.eDah® asokra, 7| Tenjmun H939 htagilgnidea Adadet s |
Bakanl i1 girna baglanmis ve nihayet tasidi gr 06nce
tari hinde Basbakanl i1 dga baglanmistir. 22 Kasi

bagl anmiegmtmurz. 208 1T t ari hinde de Cevre ve Sehi

14Kurumun Yapéseé

6083 sayil Tapu ve Kadastro Genel Maduar | G
Genel Miduor!l 0k, merkez teskilati ve tasra te:¢
Genel |IM@dinr en Ust amir.i Genel Maddar ;



fidarelerinin stratejik planlarinin ve butcge
strateji k plan ve performans hedefl eri il e

uygul anmasi ndan,

T Soruml uliurkd ak il kadynakl ar 1 n et kil i, ekonomi |}
kull animrni saglamaktan,

T Kayrp ve kotidye kullaniminin o0silenemsnindenmn.
gozetil mesi, izl enmesi nden,

T Genel Maduar |l 0gudan fakbnhnykear dal adi gar gkveeaual
koordinasyonunus a gl anmasi1 ndan,

175018 sayi1 |l Kanunda bel i rtideteilmesigdén; Bakanavaer ss o
sorumludur.

Bu sorumlulugun gereklerini hardemat gielt &i | &
yerine getirir. Genel Muaddar, mer kez hesaptlagt
denetl emekl e gdrevli rvégiymikde i dinma.i h®&e nyeatr dlk
birimlerin yoénetim ele Mibdirde ngapwedreoégaed G aMikd
Yardi mci st gorevliendirilmistir.

Mer kez teskilati; ana hizmet, dani sma ve d
olurs

Ana Hizmet Birimleri

f Tapu Dairesi Baskanl 1 g1

1 KadastroDairedBBa s kanl 1 g1

T Harita Dairesi Baskanl 1 g1
T Arsiv Dairesi Baskanl 1 g1

T Yabanci | sl er Dairesi Baskanl 1 g1

Danékma Denetim Birimler:

T Teftis Kurulu Baskanl 1 gi

fi¢ Denetim Birimi Baskanl i gi

T Hukuk Miasavirligi

T Strateji Gelistirme Dairesi Baskanl 1 g1



Y ar d 8inmdeé

finsan K®apnalklkar Baskanl 1 §i

T Destek Hizmetleri Dairesi Baskanl i gi

1T Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanl 1 g1

f Déoner Sermaye |Isletmesi Madar !l Gga

Tapu ve Kadastro Genel M¢ederl ¢ ¢ Takra Tekkil

T Tapu ve Kadastro Bo6él ge Muadarl agkl er i
T Tapu MiedUr | Ok

T Kadastro Mudurl 0kl er i

GENEL MUDUR

S

DANISMA VE DENETIM BIRIMLERI

|
|
|
i TEFTI$ KURULU TAPU INSAN KAYNAKLARI
] BASKANLIGI B DAIRES| BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI

[ ANA HIZMET BIRIMLERI 1 [ YARDIMCI HIZMET BIRIMLERI J

KADASTRO l

HUKUK MOSAVIRLIGI DESTEK HIZMETLERI
: E ! eAskitey DAIRES| BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME HARITA
DAIRE BASKANLIGI ‘ ’ DAIRES| BASKANLIGI :'ALI(;‘E:EIK:A.;I;(.:LLLES:

iC DENETIM YABANCI ISLER

BIRIMI BASKANLIGI DAIRES| BASKANLIGI Ingg;‘eEg ;5%'3:{5 &0

ARSIV

DAIRES| BASKANLIGI

TASRA BIiRIMLERI

BOLGE MUDURLOGD
(22)
KADASTRO MODORLOGO TAPU MODORLOGO
(81) (957)




15 Kur ums al Faaliyet Al ane
25.11.2010 tarTapuvee Ka@&3t sayIGlemnel MUGduar | O°¢
Hakki nda Kanun hakidaml er i dogrul tusunda Gene

tanit mlanmistir:

T Devlietin sorumlulugu altindaki tapu sicill e
Plbgi | her tarl 0 akitl:i ve akitsiz tapu is
dedgi si kl i klerin ,taskiidiilniyv e dkeeleg d Eetnrmlesri enfi gna s |
U0l kenin kadastrosunu yapmak, degi si kl ikl er

giuncell enmesini saglamak, bunlara jliskin k

T Buyuk ol cekkei thpdgsafak haritalarin GOretiln
fotograf al 1 mri, 1/5000 ve daha ©0st 0l cekl i
yapmak veya yaptirmak, kontr oiltespgdétmeg,k, denet |

1T Meksal bil gi sistemi altyapisini ve harita I
ve tidzel kisiler ile kamu kurum ve kurul usl
konussnda verilecek go6revleri yapmak,

T Yabanci uyreu ktluz egle rkgieski lver i n ul kedeki tapu
Turkiye Cumhuriyet:i uyrukl u gercek ve tuoazel
menfaatl erini korumak, rdiervd ekt dteirlamaaks,i e ml ak

1T Gorev aalialngiylli konul ar da, di ger ul kel er vV e
misdlkerprojeler planlamak, yur 0t mek,

T16/6/ 2005 tarihl:i ve 5368 sayill Li sansl
Kanun hokimlerine gndhenbaslithkh béar ahadashaoli
faaliyet usul ve esaslr 1 n | belirlemek ve denetl emek,

f Tasinmaza yoneli k aracil i1k faaliyetlerini

es as | aemekve ddnetlemek, |

1T Genel Midiewl,athire mpdr ve faaliyetleri ile ilg

il e mesl ek kurul usliarrlhhenmmeak ,u ykud carcdaikn eessyacn wa r s a

T Kanunlarla verilen diger gorevl eri yerine g



1.6. Mevcut Durum

GenelMudur Dikmen Caddesi '  ndeki, nmnmearaknezSiliersas inKkamp
mer kezi ek wezmetmi bt apeil ek hi zmet Ek hizarett n d
binal ari1 yGenebi rMindatrredd eizk t ets& gl &at d tegseled@eckd ee(Git |
hedefl erini el de entdreendeh éebri |gesciem tgetknn od aoh a | georki
yonetisim ve Dbilisim teknolojilerini bir- ara

Devliet yonetim prydlagd aimliyd lekirdoik exianszakia m1 st 1 r .
KurumB¢nyesi nde KuBbBistemtel an Bil i ki m

TAKBIi S (Tapu ve Kadaptur oveBiKagdias$irot eGrin)e;l \

kadastro teknigi Il e 1,Maiplui vies IKelmld eirtkirl rei r Mdntdlaen
i sleml erin mevzuata wuygun bir sekil de ve bi
verilerin Ge n e | Maduar !l dkte kurulan sisteme aktaril
olusan bilgileri kariv eaanaek Bdbdjgel MEdinelr ek |
fonksiyonlari1 ve raporl ar:. ureten, I statisti|

yapan, toum bu i sSiesmleenrii/ ACaoadriafBi |Biil gSi s tegrani n
bir bilgi sistemidir.
Projenin tkeomeudmsarhachagrita bilgilerimié kidpgtl

kadastro bilgilerini ol usturmaktir. Gunidmuzoc
kadastro bilgil er)i nieht(inylal¢ck i d/weyulbmalkgtialdeirr . TA

Genel MiGdur !l 0guamuze sagl ami s ol dugu kat ki
miusterilerine verimli hT AKnRj &rseukgEirzesdys e kalmus |
mal |l armnbinciemé&eé takip ve koeDetletpmjelérindenbgisdi.l ay an

TARB{ $Sapu Arsiv Ot odnarswrownmu zRiradkjie stigr;i hi d ¢
kal tawad 1 g niteli gi ndyelkpr abnentagsellneir i énn | deanheak , f auzzl

kull ani Il masini saglamak amaciyla hayata geci:t
TARBI S jierOsjmasil 1 ca Arsiv Belgelerinin en sor
mikrofilmlerin al 1, nnbaesl il i i ndeks al anl ari1 nin Osmanl i
dijital ortama aktari I masi, arsiv otomasyonur

ve belgelerine yetki verikbtlapgpsukasil abi hmgavect

MEGSI S (Mekansal G M k ia mBsyaithankul SiSems(t MENG 94 ;8y) 1 s a |
olarak kadastromi d G r | U kelelori il ngii is a yea aldnead tt & lol @erilerin merkezi bir
sisteml z e r toptaclheakapubilgileriilee s | e s tvebubilbilerei shit duyaaga y duaum,

k ur wébelediyelerile u | u s | stan@dartlarddnaritaservislerile p a y | a setDevietksaip,1 s |
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Uzerivmd eam ¢ anludameas MapuveKadastroMt d U r tl ai r§ ai fprojdeshdiriterek
haziraaekhimysarkygul amadi r .

Bu projek aps amilarpd@daa n s3memdbaars & I kit mgpad a n mia Weba caibra.n | |

uygulamay a z 1 il) U mu s | atandartlarcgharitaservisleri,iii) E-Devletservisleri.

i) Webt a b aygul@may az é Uggnél: a ma ndkihzie yvee htdey &gl &adam
s a gl wy a n ekiméklendirme/yetkilendirme; a tail st 11i rgeldaiksu | | a nsistemeled r 1 n
g i rversindirme,tapuverileri ile entegrasyom s | evaboggmuil a maa @ir Is 4 komtrol ve
takibinii ¢ emaedi |l lod rudema kt adi r .

i) Ul us | a standadlarda harita servislerii ME GS ikSa p s a moplarchra kadastro
verilerinin protokoller k a p s a rtalep etlen kurum, k u r uve befediyelerile standartlarave
kul | amy gnan b g tkaaynak ve ticari Gr GUniedaestedi |bhinisse ki palyyl,asin
sagl anmaktadir.

iii) E-Devlet harita servisleri: Toplananverilerinv a t a n dlalgldndrimesia ma c tapul a
bilgileri ile birlikte harita servisi olarak e-Devletk a p 1 ssumuch@ayna p 1 | maBu seevidlar r .

www.turkiye.gov.tradresindersunulanilk vetekc o § seavisdlmaé z e | Het @isnima kt ad 1 |

TKMP (Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesvievcut TapuKadastro bilgilerinin,
Kadastro Kanunun d a 6 n g 6 r iné ld & rpitdiasiggemierininal t | olgusntiur acak s
yap!t da gunc evelhekoksak formda bilgisagaadmaa na akt arar ak kul
amacolhlbaturPBPlrmpet basta Ankara, Istanbul, 1| zm
lzere Bo6l ge muadur !l 0ggau yet ki al aninda gundm
i hti yac!| kadastroharitagyebitgigerinin g nc el | e me s i -a)(il@pafta ZeteBnikK . /
ar s venlerinin bilgisayaror t anak mar 1gclarha ssima | amel k ayrafpasl Isa reark ne ¢

olusturmaktadir.

HBB (Harita BUKegi diBzaenykiansdie) ; buy ik 60l cekl i
ol usturul mas:| h e tiagith yapaave y & p €K u riaun | ougsel Ir adekoednjinin
ol an ak Idayararamarakon | u s t hartalaraatibilgi ve belgelere | i mmdtavenlerinilgili
kurumlarcag i r igsli nncee | | genntemeatii neer isundneumave bu sayedemd k e harite r
Ur e tlekaynaki s r adf n Ine rhedefingy 6 n gleil k shirmakd n dailgil sistemidir.

TUCBS (Tuarkiye Ul usal Cografi Bil gi Sistem
gel i s melNSPIRE Direkifine uygun C o § rBaldi Bistemial t ylapn s h rhadir ki vy
UlusalC o § rBégi BistemiTUCBS) kamu kurum ve Kkurul uslcag@rnafni
bilgileri ortaka | t yya g r ikrnud d na nsiucnimaa mearcii ywebp obrirbust ur ul m

cografi verilerin tidim kullanici1 Ikaoesutingknadraarnt |ie


http://www.turkiye.gov.tr/

ol usturul masvende iest ao @ a abtell a rril nreinmtme s i n eDewema ¢ |

projedir.

1.7. SWOT (GFTZ) Analizi

= =/ =4 A4 A -2

= =4 4 4 -

T
T

G¢-1¢ Yanl ar

KOoklrid kbuirumsal gec¢cmise sahip ol mas.]

Devletin enrénkiyrikl gellamr: gedan biri ol mas:i

Tapu sicil i s| emlodrainn el vieenvi Il @ tr doll we rkauea suim o |
Hi zmetl erin ifa siOr edizmdahes 1gnlag Ista hbipr od eumertaism
Gayrimenkul |l e i ski L tum yat i r 1 mverperinchj el ¢

ol ustur mas.|

Konusunda deneyemilli pemaonelel éze sahip ol m:
Tari heni gkl iubar arsive sahip ol mas:]I
Edevlet projel aeriani 6neeimel pniojelesinin ol ma:

Ul ke genetl i nelree i s@aime py ap imasas |

Temel insan hakl arindieemlbigriiniolsarg!ltagz@ainn rhauz u
Hi zmet ic¢i egitiml erde kurum personeline gbo
egitimlerinin veril mesi

Kurumsal hizmetlerin elektronik ortama k't ar 1 | ar-m&r swanted n darsa s | [

dizeyde gerceklesmesinin sagl anmas.|

Kur ums al imajin iyilestirilmesine olarak et/
Férsatl ar

Gayrimenkule yoneli k UGUretilen politikalleari1n
yetistirmeye yoneli k ol mas:i
Gayri menkaiiamii biod arak o6n plana ¢1 kmas:|

AB uyum sidrecinin devam et mesi

AB ve Diunyay mBaklkarsnind&an yararl anma i mkani
Bilgi teknolojilerinin yaygli mekadbgani mg: nl a
Uydu ve mobil teknolojilerin gels me s i vV e mesafeye b a gdril k
topl anabil ecek ol mas.|

Devletin ArGe v e 1 novsavsiykonv eirgmensit eve kaynak ayil r ma
Sivil toplum kurul usl auygulkamal asrel roizre |l g esleikg t



Kamu kurumlarirni n ato@mi mcie dwag al | yoneiti me be

Devl et projesine donudasum

Gayrimenkul dn mial ki yete yonel i k bdiulyguillaenr iinhit
art mas:|

Hi z met sektodrdnidn buydmesi Il e tapuyae nka
toplumun bilingl enmesi

f Kamu kurumlari nda stratejik yonetim ve kalii:

f Kurumun merkez ve tasra teskilatinda eti k e
1 Kurumumuzun etik faaliyetlerimy er cekl est i rir ken, Basbakanl 1k
Avrupa Konseyinin destegini sagl amas]|

Tehditler

T Mesl eki el eman yetistirecek okullarin yeter:
TBilisim teknolojilerinde yazil i m véagi mltieln

duyu | ma s i

T Deprem vb. dogal afetler

1 Etkili bir ulusal arazy 6 net i mi politikastinin ol mamas:!

T Sekt 6ére gybhevekpbpidlist yaklasi ml ar

T Kurums al yasal altyapri eksiklikleri

T Birden c¢akha&rmirtuancireti |l meye c¢ali1 si1 | mas:

T Kamuoyuna akseden kmirnufmrer genedliayylear o andhg g9 Ina
zedelenmesi

T Kur umsal i maj 1 n yeni denl iyyagpk dtalnid iprerlsmamnsaln iy e
f vVatandas ve personel arasinda hemsericilik
1 Adaymemue gi t i ml eri ve hizmet ic¢i egitimlerde g
Zayéf Yanl ar

1 Kurumunmalivedzer k bir yapirya sahip ol mamas:i

T Personelin performansiealad ag/earl g e Kli s tlicrrielt mesn
T Tapu ve Kadastro hi zcreestiltdriiln dje niisnl ecno kh a canzil a
fislem hacmini ve gtissmilg | pgisnondlal gliic@cealks iyk
f Tapu ve Kadastro islemleoiknigeini gi vendiar en@ s m
1 Personelin mevzuatgili si nin henitz yeteri duozeyde ol mam
TFizi Emac&bsull arinin yetersiz olusu

10



TEtkin bir insan kaweymeaikl ari1 yodnetimine gec¢il |

1 Tapu Kadastro hizmetlerininkamoy una yeterince anl ati | amamas
T Kur ums al kaltiar ve etik kiglsteldr ersdn rpdrmeom el
TEti k davrani s il kelerinin bilinirlilik dioze:
TEti k davrani s il kel erine aykiri davranan [

bul unmamas.|i

T Maas disinda per siomkdud usnumauraasscak sosyal

fidari teskilatlanma ile yeniden yapi |l anmani

fel sefesinitnl egrien | yuekt draiandeyeyansi t 1 | amamas.|

11



2. KURUMUN KNSAN KAYAPKSKL ARI
Tapu vV e Kadastr d n @eenreslon Bl dthralriegkie t | er i ni

Baskanl 1 g1 yir ot mekt

yapmaktadir.

2.1

2.2.

Yak Grupl ar é

e

ol up,

Kur umun

Genel Toplam 1128

9524

17624

 Genel Midurlik Merkez  m Bélge MGEGHGEG

TKGM Personeli Yag Dagilimi

m Kadastro MGdGriasa

W Tspu MGdarlGsa

¥7renim Duruml ar e

mer kez

12
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2.3.

Ci

Middiridk Merkez 96 235 141 591 64 1 1128

IBBF Midrldigi 236 400 312 536 37 2 1523
Ikad:stro MOdiriigs 548 1501 1857 1486 56 5449
Tapu MGdGrGgd 790 2228 2748 3661 96 1 9524
IGendToﬁ:m 1671 4364 5058 6274 253 4 17624

EGITIM DURUMU

nsiyet

Bolge Mudirlizi 1163 360 1523
Genel Midirliik Merkez 7 357 1128
|kadastro Midarligi 4821 628 5449

6499 3025 9524

Tapu Midariuga

& KADIN
4370

TKGM - Personeli - Cinsiyet Dagilimi

358

13



24. Unvanl

25.Per s

ar éna

G°re Personel

onel

Hareket | ilifi

900
800
700
600
500
400
300
200
100

AYRILAN PERSONEL

yd
|

2007 yili

2008 yili

2009yili 2010 yili

2011yl

2012 yil
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100

EMEKLi PERSONEL
(Yillik)

2007 yih - 2008yih 2009w 2010w 2011wl

2012 yili

350

300

250

200

150

100

50

iSTIFA EDEN PERSONEL

NN N\

2007yih - 2008yili 2009yih 2010y 2011yih

2012 yili
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3. ETKK EJKTKMK POLKTKKASI
1980 1 y i1 Itimaridhagra diat iobh alugmk agqub iy 6 ik k e minzdna li a
bir doéonidsim sidrecine lgesapmvereliul idrolnilk,i ms &\
gi bi kavraml ar i 0 n e mlkethosyanat |°es égectiigrimidgtnii K .0k @wme
felsefenin dort g a k eheall Bilimdodarak amiirl imir gt wp ., Yan
aylrabil makl aka kilawlrami nin dogadi ger aypdmadary at

topluma degi si kli k ndaseerensahl ak kKael bBmgndae

OECD "  nin 19%a6 1 mikbmngda ol dugu “Kamu Yonet i mi
sektodoriunde eti k altyapisini nmaktuasdiurr.ul Byagal ame;s
al t yap! , Siyaserime athekarit kmal ahreiIs,apuyguimas ale
sosyall est i r nkea nue kyatnni eztmanhianrdle, uygun cal i1 sma Kk
sagl ayan bazi kuruluslarin wvarl i gi toglumdura mu
Ul kemi zde k a atika Istekrasiirokarakikekez2 5 May1l s 2004 tari
giren 51K@ames awiolriev! i | eKruir uEmiak 1 KueulBuaz i Kan
Yap! | mas. Hd kelkbiun dkaa nKiennuinn devEemod &oécekhril Ean
Il I kel er | il e Baasrviur bHakWksiunld avyeW 6B d snlg e i kg”iirmme s
ol ust ub a gnmasytar r .

Basbalbamlyelsi ndeKaonuw sG déurreuKlaimlué ruil10A0vitaBhive 13210

sayl | yazil sl geregi Kurumumudi bényesilndaer ak/
Kurumumuz U0st diozey yobébneticilerinden ol usan
yaptl makta ve yapilacak tim eti k faaliyetl eri
Tapu ve Kadast r btk Koeisyenunund@ad a rsimiag w s u | ve esas
bel irli bir standar diaa pkua wies tkuardaaksit Ir me kG eayear@ic 1Ml
Cal 1 sma Usul ve Esasl ari1 7 ni 28.12.2010 tari

Kadastro Geingeil EMU dkiarKloanpus ywenuKadastro Boltge

Komi syonl aml marsi1 ol gdtrery | ekkdmi styom!| aknaridralrar 1 r
sekretarya I sl eri Il e bu ¢cal 1 sma usul | eri

kapsamaktadir.

Tapu ve Kadastr omerkezwta $r Mubiiri migér i nde c¢al 1 s
yerine getirirken wuymal arbiel get ekmek , ebiuk i d &et

goOst eragelsesrnidan onl ardr eyva redriigmeiti i yoel tnmaeks,i ngde ad

saydaml 1 k, tarafsi zl i1 k hesap verebilirlik ve
verilen vatandasl!l ar il e toplumda guvensizIl ik
kattak ve bu sekihtdemeabperivei rkaklalsitr@®si ni ar
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eti k kulturdniu yerl est'iTrapak vwee Kadalaisg trior neeekn ed
Eti k Davrani s | | k wmiihiadei ”onaylaBaBak ly Zi.1 ZiiG§1e0 gi r mi

31.Ama-1| ar

Kamu Gorevlileri Eti k Kurulu Kurul mas:i vV e
Kanun il e Kamu Gorevlileri Eti k Davrani s i
Yonetmeli k’te belirtilen esasl ar ndeolgirnul @ tuiskun
il kel er i konusunda karsilasti1i kl ar i sorunl ar |
dodgr ul Kwusmumuzed i k egitimi stratejisi olusturul
3.2.Hedefler

fTSidiadralebilir vé& ewlihariatmmiir ibled b irll iermedt,

T Avrupa ve Konseyi v e B &tk Karkuale drtakkproj&lexiyfeuuyu@la r e v
bir kurumsal eti k kdOoltdrd olusturabil mek,

1T EDevl et yapll anmasina saglam bi r-pezresmoinne !l o liul:

elektronikor t ama t as1 mak,

T Kurumun her kademesi ndeki yoneti ci kadr osun
cer cewveesliinmmdeni ni sagl amak,

9 Personelig 6r ev!| ergientii ryierrkieme adal et , durduastl ok, s
vekamuwr ar 1 ni gobzeterek temel il ke ve deger| ¢
politikalara o6nceli k ver mek,

1 Personelig tnc el mevzuavemetvaluiap 1 @t mé&kiomil Gl Gkl er i
saglayacak egitim programlari1 hazirl amak,

1 Kurums a | kal tar i | Kureumk y &nid ttioa it n ivre per son

sahiplenilmesi,

TEtik algirsinin kurumumuz genelinde somut ol
TEti k il kelerinin kur umunyuezr |peesrtsiorniellmensiinnic¢ amdi
TEtik davrani s il kelerine uygunlugun takip v
TEti k egitimlerini mer kez ve tasra teskilat:
almrs egiticiler tmakbafi ndan veril mesini sadg|

T Kurumumuzda kariyerine hentiz basl ami s me mi
i mzal ati1 | masi ,

T Gercekl daymé mud esmgiat i ml er ietdiekr se gpirtoigmianmel ayreirn c
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l

Eti k alaninda geregtekkilnelsitkilreirlienn K uarau msyaelt ivnet e
sagl ayar ak, bilgilendirme ve bilinc¢clendirme

sagl amak.

3.3.Kurumumuzun Etk Davr &h &ee Dejier | er

Kurumumuzun Etik Kanisyonununb e | i rTepged v @i Kadastro c¢cal i1 sanl
uymayl taahhit ettigi etik ilke ve degerl er g
fTHukukun 0Ostidnl dgiuni esas alarak faaliyet sl
T Gorevleri pkanumlnayaka y enelgemes| i kl, usl ar ar as|

dogrultusunda yerine getir mek,

T Dogruluk ve diurUstkisilkedgi gh ktae malr 1 che Gerelremide
f Tarafsizl i ktan hig¢bir sekilde O6din ver memek
1T Goérevlierini, di kkat wve i1tina eded almervheanzgaima
yerine getirmek,

T At nan karar |l ar soamlyud lplindi ile harekebetiriek, y et | er d e

1 Y ap hiznetlerdeve yerine getirleng 6r evl erde araé&riyiokbekocal

godster mek,

Gorevl er ykeen nkiej Igreetmikr,i Idiirn, mez hep, cinsiyet
veyas 0 sy al koken ayrimcil 1 g1 yapmamak,

Tapu sicilinin ve kadast r o aktapu sidilieir sadece Medgni v e
Kanunun 1020. maddesi ndaki kt 1" rT.aiplugi siiaiil ii nlad
kit ogundeki gl sayfanin ve belgelerin
bunlaritn o6rnekl erini veril mesini i steyebil |
siUr eikesméuygunbar ak goérevmekyi yerine getir

Re s mi ve gi zli o lhmacsbii r g ekroeskull i vbei | sgaelkinseaih t 1 n
kull ani mimna bu bilgileri sunmamak,

Personeliny apt 1 g1 gorek wvekee hukgkli i mkenmdiarmait 1 b u aykad mp
sUrekl i gezlmestt ivreermdeitkgimmiuing iyled riin i o6n planda t
GOorev esnasitinda k amu yararini esas al mak
kullanmamak,

Kurumumuzun kamuoyunda kTapu vet KabaatmoPersoneli a rotrd inmea ¢

gerektirdigi givene | ayl kmag!l duggunu godsterec
|l k goreve basladi ginda, mal |l arit nda O0neml:i
biten yillarda kanunda belirtilen siturede mal

18



Kurumdan ayri Il ms veya emekl. ol mus persone

faydal andi rmamak ve onlara di ger kisilerden
Personelin gorevl erini yerine getirirken l
doglrt usunda degdgerl endiril akaes tilnicekKiemmee i gasr

yapigiaklarmeter si z must ekhakvkelr nieha h bgierrineekrlyy & p 1ilsnha
personeln i ti bari1 ni zedel ekyaerns i1d ayvd sadnlh ghhaalkalsa nyla paa

Personelh ki si s el dokunul mazl i1 grna gerekti git se
uygulamak,

Personelig 6r ev ve hizmetl erini hiar iTirmdeessi nil edi
yapmasini sagl amak,

1 Persoelinsi yasi diusuncesinin yapt ingereklikedbireri almakz me t
T Gercek ve tiuzel kisilerin talep et mesi hal i
yonetmeli ginde belirlmeken esasl ara uygun ol .
Personeling 6 r evi ni yerine getirirken Kwumtnkut veya ma
goreviyle ilgild@ sahsi vapwa kelyamgaadziig akmaseirl

l ehine veya aleyhimé dat acak veelgielr duenkmiaich@ls it r

sagl amak,

Personelin hizmet bina ve tasitlari ile dig
gerekl eri di s1 nda kul |l anmamas.| vV e k amu ma |
bul undurmak i¢i gerekli tedbirleri al mak,
Persongln hi zmet ve goOorevlierini yerine getirirk
saydaml 1 g1, tarafsizIl i1 g1, ddarastl aga, k amu
yerindeligi, hizmette kaliteyi ve beyana giu:
Personelind ncedenbelirl enen hizumedunstgékdalk i e rvieni
getirmelerini sagl amak,

PersonelinGe n e | Muedcuarl 11 Uskt 1 k | a rwve mibypnunamygms eakmd ¢d e h a
etmel erini sagl amak,

Personeliny at a n diagl vieima a mi sagl ayar ak ar a thbililkelere k d G
uygunsekilde hareket etmesini sagl amak,
Personeling 6 r e v , unvan ve yetkilerini kull anar ak
menf aatc asgey@a raaycal | 1 kt a bul unacagg!r bir ortam o
Yaptl an hizmgbreel garbbgiil enbir i s, hi zmet \
tdzel kisilerden kendileri, yakigmluadrain wWeya

hediye almamake menfah s a gl a ma ma k ,
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Personelin gorev ve hsarmenll weleu kyliiakkignmhonusuida g e t

hesap verebilir kil mak.

34Tapu ve KadastroEGekhePoMigdigkagée¢

T Kurumdaki yodné&tiegiteminkonusunda bilgilendi

7 Basbakkamiui kGO rBiikvKuiullh eardit ndédmenl enen egitim fa
katirl 1t min Kurumumuzca sagl anmasi ,

9 Kurum Personelinin etik egiticileri tarafini

1 Etkegi ti m f asadri ggkeltilleirginninn sagl anmasi ,

T EgGitim siOirecinde kartsehdistillerbiin eicrecke dod na ssia prt
al i nmasi ,

T Kur ums al i maj1 zedeleyebilecek olasi tehdit

T Tapu vV e Kadastro Genel Maddur |l G6gid’ nde eti k

= =4 4 A4 -4 A - -2

surddor dl ebinlmarshii,gi ni n sagl a

Di ger kur umsal egitimlerle birlikte etik efq
faaliyetlerinine t ki nl i gi ni artirmak,
Kurum personelinin etik davranis il kelerine

didzenl emek,

Et k egitimler sonucu kurumsal etik sorunl ar
Kurum personelinin tamamina 1 tam gun sidrel |
Egitim 6ncesi ve sonrasinda anket uygul amas
Etikilei | gi | i proje biutcesinde kamu spotu hazir

Proje biutcesinden basina ac¢it k bir tanitim k.

E I ilani, brosdar, afis, gorsel mal zemel er g
Online animasyonlu etik egitimi veril mesi,

Kurumumuzdag 6 r eve yeni basl ayan ve halen gb6reve
Kamu Goérev!lileri Etik Kurulu’  nun hazirladi g
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4. GECMKK Y| LLARDAE WKRFAALAN ETL ERK

1 Kurumumuz etik faaliyetterR 003 yi1 |l 1 nda EQgitim Kurulu Kar.

Kural l ar dersinin miufredata ekl enmesiyl e b
Tapuve Kadastro Geddl yMidiadbiugasbakanELt k kK&nu
k ur u lilenarl&te kurumsaletka | g1 s1 n1 n &Kib@luesudiad mbézmed a ibfiert n
bu cercelviedecsdkngimaehlig tyirl.inda yonetmeli gin
Basbakanl i1 k Kamu Goérevliileri Earitka kK upreuk uc¢c a kK
faaliyetler berabery G r Gt nBius tfuaal i yet |l er 2008 nyiorhekmdip say .
yineBas bakamilG ke Klaim e r i Eti kUKW wll e diel"&F0d ctug e
Onl enmesiPriogdéns i.Et Kikr umumuz bu piot dir kueumu olagk n d e
eti k konusundaki faaliyetltef enic e skigrenuihsdaka ¢ e
18. 000 personelden 15.500"0 etik egitiminde
1 2010 y'Tapbu ve &adastro

Genel Maduar !l Gga Eti
Cal 1 Ysulave Es a s lhaarkik” n d
yoner ge vy aBtik Komiayana r a k
kur umsal bir yapl ya
Bu kapsamda GeneMu d ur | UKk E
Komisyony far k1l bir

belirtil heemaysmse, bi ri |

haftasinin Cuma gunt

gindemi ndeki konal ar
bag!l amaBunurdadirlikte Yy ner g e
cercevesinde Bion dgee  BMUidki r IAG K | eKubmns s ywoen | a Kkt i |
getir iBlomMged it r | Hitkilke rAl t Komi syoenhlaann | ar i1teki  y ¢
aylan n i ki nci haftasinin Pazartesi gunid yapma

getirip Etik Komirsyonuna gonder mektedi

Kurumumuzun 2010 yirlinda merkez ve tasra b
getirirken uymal ar | gereken eti k davrani s
gostermel er i aclsindan onl ar aTauae Kadasto 1Genell me
Madarl Gagi Personel i, Ee¢t kk Diirlrainn gndiin keeérel é
rehberl i k eden bir diger o6neml. bel gedi r .
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T Kur umumuz merkez ve tasra teskilati etik |
yerlestiril mesine yonel ik faaliyetlerini [
Komi syonu belirl:i aral ikl arl a Bolggeddidbehdt
Sorunl ar i ve CoOozim Onerileri”ne iliskin ya
tasit makta ve bu sekilde hem merkez hem de t
gerceklestirilmektedir
T Kur umumuz mernkdeaz; tBeasskbialkaatnl 1 k Kamu Gorevl il e
Muodar !l dk Eti k Komisyonu ve BoO6olge Muadurl gkl e
koordinasyonu sagl amak, cesitli yonl endir
gercekl estanall gat leariikni diozenl eyer ek, raport
Sekretaryasi go6érevliendirilmistir
1T BoOlI ge miaduar !l 0kl erinde eti k il kel erine uyg
6diul |l endirme cali1 smalari1 hagataegsohnhei | mes v
e T
¢
TESEKKUR BELGESI
Sayn: Erhan GURSOY
Kurumumuzda Etik Davranis Ilkelerine uygun davranislarinizla diger
E personellere de 6rnek olmus oldugunuzdan bu Belge ile taltif edilmis bulunmaktasiniz. i
Bundan sonraki alismalarinizda da rnek bir personel olarak calisma hayatinizda
E Kurumumuz adina bagsarilar dilerim. E
; £§.05.2013 E
- X Tapu ve ﬁ}%%mc Miidiirii V.
e e e e —— P e e A== —————=—= ]
K :
T B6l ge Muaduorl gkl er i Eti k Alt Komi syonl ar i be

Kurumumuz biunyesinde hizmet veren

personel

22



yonel ik ankeapnma&kltias makaryapyl an anket son
Komi syonuna gonderil mektedir.

Her 2%1 IMaylr s ve ayni gunidn yer aldri g haft a
Kurumumuzda hem merkez hem de t asenmektd ees ki

konf er anksts e mf ngy , faaligatlarg ent cgeskbliest i ri | mekt edir
Kurumumuz Genel MiGdur!l 0k biunyesinde 2013 vyl
Prof. Dr. iday&«twtAYDMmMNYim bir konferang. diz

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

ve duzenlenen Konferansin tim persomnel e

ETIK HAFTASI ETKINLIKLERI

hazirl anmi §t I r . (25 - 31 MAYIS 2013)
KONFERANS
Kurumumuz 2013 dya |tiinEtpd er sI—Ioan‘aIalsn~~|'5i-”""I Sieo=a | gl s

artirmaya yonelik n‘lErt|}<erDaaIrd1|ng|§m“ﬂ>ﬂBR“ "
cals masi hazirl amiasfi ge meokezkomm:a".flm ~
teskilatindaki tum Dbirimlerde 1
sergilenmek Uzere gonderil mis

Eti k komi syonuregkbgg sma wladarkl

Bul2 bas Gtanesindesetikl 1 davr ani sl ar t S
ilgili kisiler disiplin kurul m— | mi
Kurumda &etik i klim olustur ma 5;5_-'%"" af
Edi nme Si st emiBuolsuissttuernu | amruasctiul E";.;;;T,m nda
her hangi bir birokrataikn peloek —— k a
ortamda iletisim kurma sansin E::-.E::" kKt

Kurumumuz yeni cggrektirdi i mkaak m e——

-------------------------

mimkidn ol dugunca yar arlanmaktmag

arasi ndaki Il etisi migilg&yeensltkeirseal mesi ve bek|
siurede c¢oO6zumler Uretil ebi
Alo TapuKadastr o Hikhtiortiki Postae

N DESTEK HATTI | Sistemi (444 Tapueya 44487 8) ol ust ur u

Takbis Otomasyon Projesi yoluylai si s el i ni o« : ' ' S Vre
di s b1 r ak i Ihairzanke t h esrukneusl emaes: L
proe il e eti k kiklattikn 0 sygr laengr

Kurumumuzda aktif bir s ank I n
“Tdrkiye’ de Kamu Sektodriande dir

hal en devam etmekte ve KUurumumue ocoein oyl ti



de proje c¢cercevesinde programlamaktadir. K
amaclyla egitim gbrehi Rtbe edaltka egmndce cegiitiem
Uzere toplam 28 eti k egitidcailesitiimey ¢ alpa d laamiks t

Kurumumuz “Turkiye’ de Kamu Sektordsiagler kEltii g$
yurdgtdl mesmek, t mihpemel probl eml er. ¢ 0z Ume
yar di mci ol mak Uzere Genel Madur | Ok Eti k
olusturul mustur. Eti k Taki p Kofmaaslyioyneut | yeirri in
progr amlamasaisndasda etkin bir rol Ustlenmekt
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41. Genel M¢ederl ¢k Personeline Veril mik Eti k E

GenelMUdurl Ggumiaz eti k egqgi tuismi, paltiat ivkeasal t¢ ed
tamami-hla. 0218. 2010 tari hl eri arasi nda Honttall 'yde
cali1 stay duzenl eyerek tum yBunecgtalciiglteayidaet3akk a
0greti mfuyebDsri. PMuost afa LOtf SEN egiti mci ol
egitim verilmistir.d3Bmnillmagkt imdee G266 OMUddD 2z
diozey ybneticiye ve 1014 Tapu Miudiara ve 325 |}

Genel Maddarl agumaz her vyl 25 Mayl s ve ayn
kutl andi1 g1 27.05.2013 tarihinde Genel MUdauar |
binyesinde gorev yapmakt adahaeadn | firoeffe ki ckionk a
duzenlenmistir. ToplAmkalr7as Wkniisvienrisni Rkeasfil | Qjrrge t

Aydin’ 1 n da katil di g konferans, daha Once K
kur umsal i nt enl mentmageisdneld ieydeulymyst ur .
EJKTKMKN KATILIMCI

S.N|  KATILIMCI YAPI| L DK LYAR ETKK EJKTK TARKH SAYISI

G.MD.
1 [PERSONELI ANTALYA DR. MUSTAFA L { 2831.01.2010 1628

G.MD. G. MD. KONFERANS
2 |[PERSONELI SALONU PROF. DR. AYNINY 27.05.2013 175

TOPLAM 1803
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42B°1 ge M¢cgderl ¢kl erinde Yapél an Hi zmet
S.N| KATILIMCI JKTKMKN YAPI ETKK EJ KT!CKTARKH KATILIMCI SAYISI
GENEL MUDURLINFENER KARATAS 13.04.2010 100
GENEL MUDURLJMR/ZAT KUL 20.04.2010 77
GENEL MUDURLJME/ZAT KUL 27.04.2010 50
1 ANKARA — —
GENEL MUDURLJMER/ZAT KUL 11.05.2010 75
ARSI V D. BA JNERVDAI KU 31.05.2012 56
ANTALYA-KEMER RESUL UYSAL 13.04.2012 1034
BOLGE MUDURLIWENMER KA RA T A S03-04.05.2010 210
BOLGE MUDURLMESWL UYSAL 05-07.05.2010 270
5 i sTANBIB o LGE M u D u R LiR%ﬂwL UYSAL 24-28.05.2010 475
BOLGE MUDURLREIWLUYSAL 25.03.2010 75
BOLGE MUDURLIWENMER KARAT AS07-11.06.2010 475
BOLGE MUDURLINGEMER KARATAIS 26.03.2010 75
3 i ZzMi RIBOLGE MUDURLMBGU MI  KI SAA G 122052013 250
BOLGE MUDURLINEMER KARATAIS 01.05.2010 175
4 BURSA BOLGE MUDURLNMBEAT KUL 02.05.2010 XXXXXXX
BALI KESIi R/ GOUINENFU BURAK [A KIS.@12013 XXXXXXX
BOLGE MUDURLIWEMER KARATAS 2204.2010 150
5 KONYA B (? LGE M Q D q RL @Q@AT KUL 25.03.2010 150
BOLGE MUDURLMBEATKUL 02-09.05.2011 270
AFYONKARAHI JAMER YURDA K UL 08.06.2013 XXXXXXXXXX
. I o 15-16.11.2012
BOLGE MUDURLBMBMAT KUL 88
BURDUR TURI ZJTURGAY POLA T|CI 14.01.2012
6 ANTALYA MUDURL UGU 59
ALANYA TURGAY POLAT|CI11.02.2012 a4
BOLGE MUDUR LIDI@@AT KUL 16.11.2012 88
7 | Di YARBAIRODRGE MUDURLJRESWL UYSAL 08.05.2010 160
BOLGE MUDURLJERESWLUYSAL 02.05.2010 250
8 ERZURUM = —— ——
BOLGE MUDURLJREIWLUYSAL 30.07.2011 450
9 TRABZON By s s )X XXX | XXX XXXXXXX XOOXXXXXX
AMASYA YENER KARATAS 08.05.2010 160
10 SAMSUN [AMASYA NEVZAT KUL 13-15.05.2011 100
CORUM NEVZAT KUL 08.06.2012 320
AFYONKARAHI ARNER KA RATA|S 08.05.2010 125
11 KAvseRINEVSEHI R/ KOZINR/FAT KUL 23-24.04.2011 450
KAYSERI NEVZAT KUL 13-15.05.2011 460
Kl RSEHI R MEHMET BAKI |O27086RK3 250
12 HATAY BOLGE MUDURLINENMER KARA T A S14-15.05.2010 350
13] GAZi ANTIE®L GE MUDURLBMBMAT KUL 08.05.2010 350
14 EDi RNHSI Li VRIi / i ST AIN®ZAT KUL 29.04.2011- 185
N1 08 2011
15 VAN B@LGE MQDQRL@{BL]DULHAU M A K 80B.2010 300
BOLGE MUDURLMBMAT KUL 07-09.12.2011 286
16 ELAZI GBOLGE MUDURLJMBUZAT KUL 15.05.2010 100
AFYONKARAHI ARRNER KARATAS 29.04.2010 125
AFYONKARAHI JRERZAT KUL 09-11.04.2010 600
17 ESKi SEFAFYONKA RA Hi JREBUL UYSAL 25-27.03.2011 350
BOLGE MUDURLBBMAT KUL 27-30.12/2012 XXXXXXX
AFYONKARAHI MRHMET BAKIi |O26.05RH3 300
18 DENi ZLBOLGE MUDUR LJREIWLUYSAL 02.04.2010 120
CANKI RI - | L GA|[REVZAT KUL 18-19.03.2010 75
19 | KASTAMONU CORUM NEVZAT KUL 21.04.2012 357
TOKAT YENER KARATAS 03.04.2010 140
20 Si VA S |TOKAT NEVZAT KUL 15-17.04.2011 300
CORUM NEVZAT KUL 12-13.04.2012 242
21| saNLI UI_BC')LGE MU DU R L fiRESWL UYSAL 14.04.2010 79
SANLI URFA INEVZAT KUL 27-30.10.2011 200
BOLGE MUDURLMBMAT KUL 19.12.2009 86
NEVSEHI R NEVZAT KUL 04.05.2013 75
22 YOZGAT CORUM NEVZAT KUL 19.04.2013 193
TOPLAM 11784

K-

26



43E7 i tim M¢egderl ¢7 ¢

B¢enyesinde

Yapeéel anEjAidtaiy miMe

i ) ) KATILIMCI
S.N ETKK EJKTHK EJKTKM YAPILDI JI| TARKH SAYISI
1 [YENER KARATA|EGIi Ti M MUDURLUGU 13.05.2009 79
2 [YENER KARATA|EGI Ti M MUDURLUGU 26.06.2009 60
3 [YENER KARATA|EGI TMWMDURLUGU 02.07.2009 50
4 IYENER KARATA|EGI Ti M MUDURLUGU 03.07.2009 50
5 [YENER KARATA|EGI Ti M MUDURLUGU 08.07.2009 41
6 [YENER KARATA|EGI Ti M MUDURLUGU 15.10.2010 43
7 I[YENER KARATA|EGI Ti M MUDURLUGU 30.10.2010 40
8 IYENER KARATA|EGI TMWMDURLUGU 14.11.2010 40
9 I[YENER KARATA|EGI Ti M MUDURLUGU 30.03.2012 136
10 [YENER KARATA|EGI Ti M MUDURLUGU 10.04.2012 136
11 [YENER KARATA|EGI Ti M MUDURLUGU 16.05.2012 122
12 |[YENER KARATA|EGI Ti M MUDURLUGU 18.06.2012 122
13 |YENER KARATA|EGI TMWMDURLUGU 19.06.2012 122
14 [YENER KARATA|EGI Ti M MUDURLUGU 21.06.2012 69
15[ YENER KARATAJEGIi Ti M MUDURLUGU 22.06.2012 69
16 [YENER KARATAJEGIi Ti M MUDURLUGU 01.10.2012 169
17 [YENER KARATAJEGIi Ti M MUDURLUGU 03.10.2012 169
18 [YENER KARATA|EGI TMWMDURLUGU 05.10.2012 169
19 [YENER KARATA|EGI Ti M MUDURLUGU 08.10.2012 169
20|YENER KARATA|EGI Ti M MUDURLUGU 11.12.2012 182
21 [YENER KARATA|EGiIi Ti M MUDURLUGU 19.12.2012 182
22 [YENER KARATA|EGIi Ti M MUDURLUGU 20.03.2013 113
23 |YENER KARATA|EGI TMMDURLUGU 21.03.2013 113
24 | RESUL UYSAL EGIi Ti M MUDURLUGU 24.05.2012 69




25 | RESUL UYSAL EGIi Ti M MUDURLUGU 25.05.2012 69
26 | RESUL UYSAL EGIi Ti M MUDURLUGU 27.11.2012 182
27 |RESUL UYSAL EGIi Ti M MUDURLUGU 03.12.2012 182
28 | RESUL UYSAL EGIi Ti M MUDURLUGU 24.05.2012 122
29 | RESUL UYSAL EGIi Ti M MUDURLUGU 25.05.2012 122
30 | RESUL UYSAL EGIi Ti M MUDURLUGU 27.11.2012 182
31 |NEVZAT KUL EGIi Ti M MUDURLUGU 08.03.2010 75
32 |NEVZAT KUL EGIi Ti M MUDURLUGU 24.03.2010 50
33 | NEVZAT KUL EGIi Ti M MUDURLUGU 15.04.2010 50
34 | NEVZAT KUL EGIi TiM MUDURLUGU 30.04.2010 75
35 | NEVZAT KUL EGIi TiM MUDURLUGU 03.05.2010 75
36 | NEVZAT KUL EGIi Ti M MUDURLUGU 21.05.2010 50
37 | NEVZAT KUL EGIi Ti M MUDURLUGU 26.05.2010 50
38 | NEVZAT KUL EGIi Ti M MUDURLUGU 10.06.2010 50
39 | NEVZAT KUL EGI TMBMDURLUGU 25.06.2010 75
40 |NEVZAT KUL EGIi Ti M MUDURLUGU 24.05.2011 90
41 |NEVZAT KUL EGIi Ti M MUDURLUGU 11.05.2012 69
42 | NEVZAT KUL EGIi Ti M MUDURLUGU 10.07.2012 111
43 |NEVZAT KUL EGIi Ti M MUDURLUGU 10.10.2012 169
44 |NEVZAT KUL EGIi Ti M MUDURLUGU 15.10.2012 169
45 | NEVZAT KUL EGIi Ti M MUDURLUGU 28.03.2013 113
46 | NEVZAT KUL EGIi Ti M MUDURLUGU 01.04.2013 113
50 |[HUSEYiIi N AKBA|EGIi Ti M MUDURLUGU 19.03.2013 113
51 |[HUSEYiI N AKBA|EGIi Ti M MUDURLUGU 20.03.2013 113
TOPLAM 4983
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KATILIMCI

SN| ETKK EJK EJKTKM YAPILDIJI YER/K TARKH SAYISI
1 [YENER KAR/AEGI Ti M D.BSK / FEN D.BAgY 23.02.2010 75
2 [YENER KARAEGI Ti M DLABPIK Si CiL MD. Y 28.02.2012 70
3 |[YENER KARAEGI Ti M D.BSK / TAPU Si Ci 27.03.2012 70
4 |NEVZAT KUL CORUM/ TAPU Si CilL MD.YRD. 16.06.2011 300
5 |NEVZAT KUL AFYON/ TAPU SiCiL MD. YRE 23.06.2011 300
6 |NEVZAT KUL AFYON/ TAPU SiCiL MD. YRE 25.06.2011 300
7 |NEVZAT KUL AFYON/ ARSI V MBWIRRU AD 07.07.2011 220
8 |NEVZAT KUL AFYON/ T AP WDSYRO.IADAYLARI 20.09.2012 142
9 |NEVZAT KUL AFYON/ TAPU MUDURU ADAYLA 21.09.2012 102
10 | NEVZAT KUL CORUM TAPU SiCiLMD. YRD. 29.09.2012 309
TOPLAM 1888
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5. KURUMUN KHTKYA¢ DUYDUJU ETKK EJKTKMLE

5.3. Etik Risk Analizi

Kurumumuzdeetik konusunda i sk ol usturabil ecek alanl ar
ylize hizmet sunumapunvgolfandastBwagarddeuadke ey
i sl em sajiynisnt 0Glz.rGMde ol an Maduar !l okl er risk
kapsamdaki t apKumiudnurmuizk Ibeirmiyesi nde hazirl ani

bel gesinde 6éncelik verilecek egitim sahasi o

Bununla birlikteKur umumuzun zaman zaman enaiyd di1 s

acan obnaryé deninni rupblangmba&g 1 g v e uanrdaackii pkoizsiis ywu

kurulusl ar , Kurumumuzun yapmi s ol dugu faal i
tanesini olusturmaktadir.
54. Ejitim Khtiyacénée Saptamada Kull anél an Y?°
Tapu ve Kadastro Genel Meé d iMuldlik | EK1 ler iIKo B
Komi syonlaritnin “Tapu ve Kadastro Genel MU d
Esasl ari1” cercevesinde tek aylarin ikinci h
topl ant tutanaklIl ar 1, hem!| gmi s Malr tduklearBk i Ge
Raporl ar i ve B6l ge Mudiar!l Gkl erine bagl bir
Onerilerine iliskin yazi1 | agetikddiet iem iikh tbiaysavcuirn

ve Tasra Birimlerisndeshkipadhnaentakr laegdndi.r mel er |

6. KURUMDA SAJLANABKLEN EJKTKM ORTAMI

6.3. Kul | bhilecedTesisler

Kurumumuz merkez tesgstiellat ibnda yla & kyhatnak iH

kapasiteld 3 adet d e Ekeml velK a 2@ 4 B matkatraidh r ar aH
yatakhane bol Gdmu tadil at I s | Amdketoplam 160e d eni y
kapasiteld] 3 adet der sl i k Ay k30 éagasiteliGerdele r i n e
mu d U kdnfér&ns salonu mevcuttur. Bu salondarygtaar | ani1 | abi | ir

Tasra tesRi2l abtdilngdea miusdel r | U-§00 kdpasitelbsemirees 1 n d a
sal onl ar mevcuttur. B 0 | gie mknaokeh Gspslyall kebister i mi z ¢

bul unmamaktadir.
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6.4.

Ejitimlerde

Y abtilkaE jl iatnied ialbe rl e c e k

TAPU VE KADASTRO GENEL M! D! RL!J! ETKK EJ
S.N AD-SOYAD UNVAN G¥REV YAPTI JI
1 [YENER KARATAS |TEFTiI S KURULU B|TEFTI S KURULU BS
2 |RESUL UYSAL BASMUFETTI S TEFTI S KURULU BS
3 |[HUSEYIi N AKBABA |[BASMUFETTI S TEFTKWRULU BSK.
4 |AYTUG YAKAR BASMUFETTI S TEFTI S KURULU BS
5 IMEHMET SAIi T BAYMUFETTI S TEFTI S KURULU BS
6 |[EBUBEKI R SI DDI HMUFETTI S TEFTI S KURULU BS
7 IMEHMET BAKiIi OZ1EGIi Ti M SUBE MUD|i NSAN KAYNAKLARI
8 [VEYSEL YUCE SUBMUDURU i NSAN KAYNAKLARI
9 INEZIH GULESANLASUBE MUDURU Bi LGI TEKNOLOJI L
10 | NEVZAT KUL SUBE MUDURU STRATEJI GELI STI
11 |GOKHAN CANAKGCI |TAPUVE KADASTROUZMANI |[TAPU DAiI RESi BAS
12 | AHMET ALTUN TAPU VE KADASTROUZMANI |[KADASTRO DAIiI RESI
13|Si NAN COLAK TAPU VE KADASTRO UZMANI |HARI TA DAI RESi B
14 | TANER EMRE TAPU VE KADASTRO UZMANI |ARSI V DAI RESi BA
15|Si NAN SI GVA TAPU VE KADASTRO UZMANI |[YABANCI | SLER D.
16 |[SEVIi M GOKCE TUHKONTROLMUHENDI Si i STANBUL BOLGE M
17 |OKTAY Si MSEK KADASTRO TEKNIi SYi STANBUL BOLGE M
18 |Hi LMi KI SAAGI L [TAPU MUDURU i ZzMi R BOLGE MUD.
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19 | L. BURAK AKYOL ARASTI RMACI BURSA BOLGE MUD.
20| OMER YURDAKUL |KONTROL MUHENDiI {KONYA BOLGE MUD.
21 |BAHADIR GORGE C MUHENDI S ANTALYA BOLGE MU
22|HASAN OKUMUS KALIi TE SUBE MUD|ERZURUM BOLGE MU
23|AHMET OZCELIi K |SUBE MUDURU TRABZON BOLGE MU
24|li LYAS ARSLAN SUBE MUDURU SAMSUN BOLGE MUD
25|NAZi F TASAK SUBE MUDURU HATAY BOLGE MUD.
26 | MUSTAFA AVCI SUBE MUDURU GAZi ANTEP BOLGE
27 | FAZIL AYNA UZMAN VAN BOLGE MUD.

28 | CELAL YILMAZ SUBE MUDURU SANLI URFA BOLGE

7. UYGULANACAK EJKTKM PROGRAMLARI

73.Uygul anacak Ejitimin Konul aré

Tapu ve Kadastro Genel tRgdiOt bk nMekkebi viel

yapmakta ol an personeline kurumsal eti k kal
il kel er i konusunda karsil asti kl ar sorunl at
bul unmak UGzere etirkmuwesjtiuri.mi stratejisi ol ust
Eti k egitim stratejisi dogrultusunda verile
1TGiris

{1 Etik Kavramlarve Tani1 ml ar

TAmacl ar ve Hedefl er

1 Misyon ve Vizyon

TEti k DanvrEtnkiigl er i

TEti k Degerlerin Yerlestirilmesinde Temel Ya

TMesl ek Eti gi
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f Ka mu Kuruml ari1 nda Etik KEomnamiinlien i[Yiagsialli
Dizenl eimekeki Dizend ¢ khadlmec-Kapsamcer i §i

TEti k Davrani s [IlwEteki KihtWUygolbantasl estir.i
T Kamu Gorevlileri Eti k Davranis Il kel eri
fTapu ve Kadastro Genel Madorl 0gad Eti k Komi
Il sl eyisi Uyeleri ve Faaliyetleri

Tapu ve Kadastro GenelCaMuidsima uGWsiu IEtviek Esoarsi s
Tapu ve Kadastro Genel Middur !l 06gad Eti k Davr a

1

1

TEti k Basvurul ar

TEti k Haftasi ve Diger Etik Faaliyetleri
)l

Ornek Ol ay Uygul amal ar |

7T4Et i k EJ i ti mi Uygul ama Pl ane

1 HedefKitlenin Belirlenmesi

TEQgi ti m MetBeldlenmesij i si ni n

Egiticilerin ve EgJgitim Planinin Belirlenmes

Egitim Konularinin Program Haline Getiril me

1
1
TEgitim Yapi |l acak Mekéanin Belirl enmesi
TEgitimin Gerceklestiril mesi

fKatilimcilara Ol ¢me ve Anket Uygul amal ar i ni
1

Sonuc¢laritn Analiz Edilip, Raporl anmas:|
Hedef Kitlenin Belirlenmesi

T Merkez Gesgplkill| atiid:tir diilk ey yoéneticilerine yoén
egitimler.i dizenl e persorelindy Benl.i kGehneerl dnalidrier | hi&ks
2ser |lkmak oz e rrubaisa,yinei bam gin siureli etik egi
T Tasra Teskilat 1 /nd2e2 bBEdlIug ev eMiKdaldral sitgMid d WMo d G r |

Yardi mcli ltaamnguwe syrelkia miadiarl Gk peetksonel i

egmitiver il mesi pl anl anmaktadir.
T Tapu ve Kadastro Genel Maduar !l Gga i sl em yo
Miduar !l Gkl erine O6ncelik verip, egitim planl a
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['LLEM YOl UNLUI U
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Ejitim Metodolojisinin Belirlenmesi
Egit iGedeldrG d G r | UKk Eti k EKDRki Kyaom s yo hBo6 ISeekrr et
Miduar | GdkEteirk ndAd t Khaomosgonbasayonu vV e Bol ge
organi zasyonuyla gerceklestirilecektir.
Egitimde teorik anlati m, 0rnek olmbylikteakt ar 11
kull ani | acaktir.
Ejiticilerin ve EjJjitim Planénén Belirl enmes
Tapu ve Kadastro Genel Middarl dgunde go6rev
program dahilinde egitimleri gerceklestirec
Eti k Egiticiler Onceli kle gorev yapti kl ar.
gorevliendirilecektir.
Ejitim Konul arénén Program Haline Getiril me

Tapu ve Kadastr oMeQekneezl vl dUTastiogio Teskil at i

v

eqgi
gerceklestirecektir.

—+

imlerini, Onceden konul ar cercevesi nc

Egitim konularitnin belirlenmdsgedeegtt kmled@i
al it nacaktir.

Egitiun akron ve sunumlari, bel irli eigri t k oan u
verecek etik egiticileri tarafindan hazirl a
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Ejitim Yapéel acak :Mek©nén Belirl enmesi

TEtik egitimleri hazirl anmi s olan bu etik e
toplaaltonl|l ari1 nda eeghk egpui nvevekKadastro G
kapsami ndaki Bi ri mleekrainy au gkl egdridi K leereikt it

Ejitimin Ger-eklexktiril mesi

1 Tapu veKadastro Genel MU d UMakaith ¢pliaru adl t1inkd onka§j a n i nsl
hazirleagniatciank pnt @ignr aengiintiidgd igleerMidwe | Bkl eri ne
yont emi yl e tgaekricpe keldei sltrtiergiip sagl anacak

Kat él émcél ara ¥| -me ve Anket Uygul amal ar énén
TEgitim O6ncesi ve sonr aslii nmcnkeatr 1 yna peitliakr afka r ek
etkisi degerlendirilecektir.

TAnkette egitim ve egiticinin performansi da

T Sonuc¢l ar raporl anar ak Tapu vV e Kadastro Ge

Basbakanl!l i1 k Etaick kKurmul una sunul

Sonu-1|larén Analiz: Edilip, Raporl anmaseé

T DiUzenl enede feiinme © n k e sei na a s krart aaniknect1 | wapil | a
egitimin katil irmcilarin etik farkindali1 kl ar
TAnkette egitim ve egiticinin performansi da

T Sonucgl ar raporl anar ak Tapu vV e Kadastro Ge

Basbakanl 1 k Kamu Goérevlileri Eti k Kurulu’ na
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8. TKGM EEHKTKBMREK! T¢ESK

Tapu ve Kadastro Gemal kModihtbadgou'initen;i lki
konul an oOneril eri hayat a gecir mek vV e tes
Komi syonl ari1nin Kkuruml ari1 nda gercekl estirec
hazirl anan ve BauscbpiakKbnkéeKKbhmol 6Btek Kurul u
yurdatdal en “Tlurkiye’ de Kamu Sektdédriunde Eti g
Kur umu ol ar ak eti k konusuna il i skin faal iy

hazirl amirs ol dugu “Eti krBEoOumumi 8Bhpgpaté] enBet

didzenli aralir klarla surdirmeye devam et mekt e

Kur ums al cercevede eti Kk kultdrdnun yay
gucl endiamialcrmeasyiami eti k egitimleri, Awroepa Kor
icaywri Il mis butceden karsi |l anmak Uzere gercelk
vermek UGzere sehir disinda go6revliendiril ecek
kaynakl ardan karsi |l anacak ve Kur uimu niugzi okleanrds
Gzerine diusen youkumldl dkleri yerine getirece
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