TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
2019 YILI PERFORMANS RiSKLERI
KONSOLIDE RiSK RAPORU

idare: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Tarih: 05/03/2019
Referans No ‘S E Durum
SraNo | . Risk | Risk = § S Tespit Edilen Risk m . . ) A Riskin Sahibi Aciklama
Birim Kodu [} s 3 Onceki Risk Puani ve Rengi | Mevcut Risk Puani ve Rengi
Kodu| No % E
& @
Hizmetlerin daha hizl, kaliteli ve erisilebilir sunulabilmesi igin .
A . . . Dis paydaglarin is birligine . . N
1 00jos5|oo| PR 1 H.3.1 |elektronik ortamda gergeklestirilen tapu igslemlerinin sayisi K TAPU DAIRESI BASKANLIGI
yanagmamasi
artacaktir.
Hizmetlerin daha hizl, kaliteli ve erisilebilir sunulabilmesi igin
2 oojos|oo] PR 2 H.3.1 |elektronik ortamda gergeklestirilen tapu iglemlerinin sayisi Entegrasyon sorunlari K TAPU DAIRESI BASKANLIGI
artacaktir.
TAKBIS ve Tapu Sicili uyumu 4 yil iginde tam insan kaynaginin nicel L M
3 00jo5jo00] PR 3 H.3.2 . s K TAPU DAIRESI BASKANLIGI
olarak saglanacaktir. yetersizligi
4 oo loslool rr 4 H33 Tapu |$I?m belgeleri 3 yil iginde tasnif edilecek Insan lfaynaglnln nicel K TAPU DAIRES BASKANLIG|
elektronik ortama aktarilacak ve paylasilacaktir. yetersizligi
Tapu islem belgeleri 3 yil iginde tasnif edilecek N .
5 loolos|oo] PR | 5 | H.33 | 2Puisiem delgelert Syiicinde tasnit ediiece Mali kaynak yetersizligi K TAPU DAIRESI BASKANLIGI
elektronik ortama aktarilacak ve paylasilacaktir.
6 0ol oslool rr 6 H.3.3 Tapu i$I?m belgeleri 3 yil iginde tasnif edilecek Yukleniciden kaynakh K TAPU DAIRESI BASKANLIGI
elektronik ortama aktarilacak ve paylasilacaktir. sorunlar
7 00]o6|o0] PR 1 H.1.1 | Ayni koordinat sisteminde kesin sayisal veriye ulasilacaktir. Mali kaynak yetersizligi K KADASTRO DAJRES|
BASKANLIGI
. KADASTRO DAIRESI
8 oojoejoo] PR 2 H.1.1 | Ayni koordinat sisteminde kesin sayisal veriye ulasilacaktir. Iklim degisikligi K M
BASKANLIGI
Kadastro personelinin KADASTRO DAIRES]
9 00J 0600 PR 3 H.1.1 Ayni koordinat sisteminde kesin sayisal veriye ulasilacaktir. nicelik bakimdan yeterli K M
BASKANLIGI
olmamasi
isi alan yiklenicinin isi -
KADASTRO DAIRESI
10 00joe|oo| PR 4 H.1.1 | Ayni koordinat sisteminde kesin sayisal veriye ulasilacaktir. suresinde K BASKANLIGI
tamamlayamamasi
. . ) ) X Vatandaglarin galismalara KADASTRO DAIRESI
11 00] 06|00 PR 5 H.1.1 Ayni koordinat sisteminde kesin sayisal veriye ulasilacaktir. K M
¥ V ye ulas ilgisiz ve isteksiz olmasi BASKANLIGI
KADASTRO DAIRESI
12 00]o6|o0] PR 6 H.1.2 | Tescilsiz alan birakilmayacaktir. Mali kaynak yetersizligi K M
BASKANLIGI
13 00joe6|o0| PR 7 H.1.2 | Tescilsiz alan birakilmayacaktir. iklim kogullari K KADASTRO DAVIRESI
BASKANLIGI
Kadastro personelinin P
KADASTRO DAIRESI
14 00]oe6|o0| PR 8 H.1.2 | Tescilsiz alan birakilmayacaktir. nicelik bakimdan yeterli K M
BASKANLIGI




olmamasi

isi alan yiklenicinin isi

KADASTRO DAIRESI

15 00]o6|o0| PR 9 H.1.2 | Tescilsiz alan birakilmayacaktir. suresinde M
BASKANLIGI
tamamlayamamasi
- - . - R D DAIRES
16 0ol oslool rr 10 H21 Taslnmaz degerleme sisteminin kurulmasi igin Kararnamenin KADASTRO AVIR Sl
gerekli mevzuat ¢alismalari tamamlanacaktir. yasalagsmamasi BASKANLIGI
Tasinmaz miulkiyet bilgileriyle bittinlesik deger bilgileri Kararnamenin KADASTRO DAIRESI
17 00| 06j00] PR 11 H.2.2 " .
olusturulacak, guncellenecek ve paylasilacaktir. yasalagsmamasi BASKANLIGI
Tasinmaz miilkiyet bilgileriyle biitiinlesik deger bilgileri ) o KADASTRO DAIRESI
18 oojoe|oo| PR | 12 H.2.2 A Mali kaynak yetersizligi .
olusturulacak, giincellenecek ve paylasilacaktir. BASKANLIGI
. I . . . Lo Kurum/kuruluglar ile veri L
Tasinmaz miulkiyet bilgileriyle bittinlesik deger bilgileri KADASTRO DAIRESI
19 oojo6joo| PR | 13 H.2.2 A paylasiminda aksakliklarin M
olusturulacak, guncellenecek ve paylasilacaktir. BASKANLIGI
yasanmasi
U ’ P HARITA DAIRESI
20 00]07]00| PR 1 H.1.3 Cok boyutlu kadastro/harita Gretimi tamamlanacaktir. Mali kaynak yetersizligi M
BASKANLIGI
Havadan goriintl aliminin N P
U HARITA DAIRESI
21 00]07]o00| PR 2 H.1.3 Cok boyutlu kadastro/harita Gretimi tamamlanacaktir. zamaninda yapilamamasi .
BASKANLIGI
k boyutlu harit: . A
P %‘o . O,VU y a,” @ . HARITA DAIRESI
22 00]07]00f| PR 3 H.1.3 Cok boyutlu kadastro/harita Gretimi tamamlanacaktir. uretiminde gecikmelerin M
BASKANLIGI
yasanmasi
Diger daire
o baskanlllflérlnln baglantih HARITA DAIRES
23 00]07]o00| PR 4 H.1.3 Cok boyutlu kadastro/harita tiretimi tamamlanacaktir. hedeflerini BASKANLIG!
gergeklestirememesi
2 ooloslool rr 1 Ha4 Uluslar arasi alanda Kurumun etkinligi ve bilinirligi Me_kansal ye-r temin YABANCI ISLER I?AIRESI
arttirilacaktir. edilememesi BASKANLIGI
Uluslar arasi alanda Kurumun etkinligi ve bilinirligi Nitelikli personel temin YABANCI iSLER DAIRESI
25 oojogjoofl PR 2 H.4.4 N . .
arttirilacaktir. edilememesi BASKANLIGI
Uluslar arasi alanda Kurumun etkinligi ve bilinirligi Olumsuz diplomatik YABANCI ISLER DAIRESI
26 oojogjoofl PR 3 H.4.4 . M
arttirilacaktir. gelismeler BASKANLIGI
Uluslar arasi alanda Kurumun etkinligi ve bilinirligi . o YABANCI ISLER DAIRESI
27 00J09]oof| PR 4 H.4.4 Mali kaynak yetersizlikleri .
arttirilacaktir. BASKANLIGI
Risk ilgili hizmetleri
Hukuki ve Tarihi degere haiz arsiv dokiimanlari merkezde gergeklestirecek
28 00]09]o0o| PR 1 H.4.5 [toplanacak, tasnif edilecek, restorasyon ve konservasyon personelin nicelik ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

yapilacaktir.

bakimindan yetersiz
olmasi

Bir belgenin aslinin ve
suretinin ayni ortamda




Hukuki ve Tarihi degere haiz argiv dokiimanlari merkezde

tutulmasi, arsivienmesi,

29 00| oo |oo| PR H.4.5 |toplanacak, tasnif edilecek, restorasyon ve konservasyon herhangi bir afet aninda ARSIV DAIRESI BASKANLIGI
yapilacaktir. hem aslinin hemde
suretinin ayni anda imha
olmasi
Gelen belgelerin duzenli
Hukuki ve Tarihi degere haiz argiv dokiimanlari merkezde "e en ‘e ge erlr} vzentt
. R gonderilmemesi, yanlig . S M
30 00J09]oo| PR H.4.5 [toplanacak, tasnif edilecek, restorasyon ve konservasyon ) o ARSIV DAIRESI BASKANLIGI
tasima nedeniyle bilgi
yapilacaktir.
kayiplarinin olugmasi
Hukuki ve Tarihi degere haiz arsiv dokiimanlari merkezde Arsiv ortaminda ¢alisan
31 00]09|oo| PR H.4.5 |toplanacak, tasnif edilecek, restorasyon ve konservasyon personelin saghk ARSIV DAIRESI BASKANLIGI
yapilacaktir. problemlerinin olugsmasi
. [ Proje bazli biitge takibi ile ol |
Insan kaynagi Kurum stratejisi dogrultusunda . . PERSONEL DAIRESI roJ"e “az ! u ce, a AI t1le ofasi so‘run arln
32 oo]10]jo0] PR H.4.1 N L K Mali kaynak yetersizligi M ¢ozilmesi ile riskin bertaraf edilmesi
guglendirilecektir. BASKANLIGI o )
dustintlmektedir.
Yillik egitim planinin uygulanmasi yada
33 0ol 10100l rr HAL insan kaynagi Kurum stratejisi dogrultusunda Uygulamalara yonelik PERSONEL DAIRESI degisikliklerin sonraki yillik egitim planina
o guclendirilecektir. politikalarin degismesi BASKANLIGI alinmasi ile riskin kaldirilmasi
hedeflenmektedir.
Mudurliklerin is yogunlugu dikkate
34 0ol 10100l rr HAL insan kaynagi Kurum stratejisi dogrultusunda is Yogunlugu Nedeniyle PERSONEL DAIRESI alinarak islerin daha az oldugu dénemlerde
o guclendirilecektir. Plana Uyulamama BASKANLIGI egitimler yapilarak plana uyulmasi
saglanacaktir.
Birimlerce faydali ve verimli olacak,
o alaninda uzman kisiler arasindan
insan kaynagi Kurum stratejisi dogrultusunda Egitimcilerin ve PERSONEL DAIRESI egiticilerin secilmesi
I I
35 |oof10]oo| pr Ha | neaniavnagii st dog katiimailarin dogru X sticflern segimest,
guglendirilecektir. i N BASKANLIGI Katilimcilarin egitimin konusuna gére
belirlenememesi ) S R .
belirlenmesi ile riskin bertaraf edilmesi
dusulmektedir.
36 ool 11lool rr HA2 Fiziki hizmet alanlari gelistirilecek ve hizmetlerin bilinirligi Mali kaynak yetersizlig DE§TEK HiZMETLEFSi
arttirilacaktir. DAIRESI BASKANLIGI
37 00l 1100l PR H42 Fiziki hizmet alanlari gelistirilecek ve hizmetlerin bilinirligi insan kavna: vetersizligi DESTEK HiZMETLERI
o arttirlacaktir. Ynagty g DAIRESi BASKANLIGI
Hizmet Birimleri igin uygun
proje gelistirme alani
Fiziki hizmet alanlan gelistirilecek ve hizmetlerin bilinirligi (arsa, bina igi kullanim DESTEK HIZMETLERI
38 00 11]o00f| PR H.4.2 alanlari, vb.)

arttirilacaktir.

bulunamamasi

DAIRESi BASKANLIGI

Genel Butge imkanlari kisith oldugu igin
proielere veterli 6denek avrilamamasi




Bilisim altyapisi modern hizmet standartlarina n sekilde BILGI TEKNOLOJILERT |~ . " . : .

39 Joof12foo| PR | 1 | Has3 |PVE'Mtvapisimodern iz 1na uygun sekl Mali kaynak yetersizligi K o T R |sebebiyle Déner Sermaye isletmesi

surekli gelistirilecektir. DAIRESI BASKANLIGI R, N
Mudurlaginden ek 6denek talep

edilmistir.

Mevcut insan kaynaginin mesleki, proje
y6netimi nitelik ve niceliklerinin

yetersizligin giderilmesi amaciyla gerekli
yetkinliklerin gelistirilmesi igin bagskanhk
BiLGi TEKNOLOJILERI bazinda egitim programi uygulanmasi (5

Personelin mesleki ve

Bilisim altyapisi modern hizmet standartlarina uygun sekilde  |proje yonetim nitelikleri
40 00f12100f PR 2 H4.3 surekli gelistirilecektir. agisindan ve niceliksel K DAIRESi BASKANLIGI yilda 100 BT Uzmani) ve yeni alinacak
yetersizligi personelin mesleki yeterlilige sahip olmasi
gerekmektedir.
Proje kapsaminda paydas birimlerle yatay
ve dikey iletisimi saglayacak nitelikli
personelin azligi yetersiz paydas destegine
o o neden oldugundan TAKBIS 2020 Projesinin
7 00l 12100l PR 3 HAa3 Bilisim altyapisi modern hizmet standartlarina uygun sekilde  |Paydas birimlerin yetersiz = BILQI TFTKNOLOJILE?I basarist icin birimler arasi iletisimin saglikl
surekli gelistirilecektir. destegi DAIRESI BASKANLIGI yiiritilmesi amaciyla Proje Koordinasyon

Kurulu olusturulmasi gerekmektedir.

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.
Birim Kodu: Risk Strateji Belgesi EK- Birim Kodu Tablosundan,

Risk Kodu: Stratejik riskler icin (SR), Performans, Program riskleri igin (PR) ve Gorev Riskleri icin (GR) seklinde,

Risk No: Risk sayisina gore takip eden rakamlar seklinde kodlanmalidir.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kayd idare diizeyinde érnegin Kurul’un yaptigi risk
degerlendirmesi ise iRK tarafindan bu hiicrenin bog kalmasi saglanir. Gérev riski oylamasinda da hiicre bog birakilir.

Tespit Edilen Risk: Belirlenen risk yazilir.Raporu kabul eden Ust birim, riskin hedefle ya da gorevle iliskisini kontrol eder.

Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir 6nceki degerleme sonucu olugan ve raporlanan risk puanini ifade eder.Risk ilk kez raporlaniyorsa bu alan bos birakilir. Degisen her stratejik/amag hedef déneminde riskler de degisir ancak birbirine yiiksek oranda benzerlik

gosteren eski risklerin kayitlarindan faydalanilir.

Mevcut Risk Puani ve Rengi: Riskin, rapor tarihindeki durumu gosterir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan birimdir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iligkin kanitlarin ve kayitlarin tutulmasini saglayan birim riskin
sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, risk kayitlarinin giincellenmesini saglayan ve riskle ilgili olarak bir Gist makama raporlama yapan birimdir.

Aciklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin ngoériiler ile varsa 6denek talepleri siirecinde belirtilen bu riske iliskin kaynak ihtiyaglari ve kaynak ihtiyacinin nedeni bu alanda agiklanir.

Yiiksek diizey risk

Orta diizey risk

Dusuk diizey risk




