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TKGM 2014 YILI ETIK PERFORMANS RAPORU

Tapu ve Kadastro Genel Miidirliigii Etik Egitim Strateji Belgesi olusturulmustur. Buna bagl
olarak;

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Egiticisi sayist 3 iken Etik Kurulunda etik egitimi
almis Etik Egitici sayis1 28’e ¢ikarilarak arttirilmastir.

Etik Egitimi alan personelimiz 18.000’i bulmustur.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii (2012-2014) Etik Egitim Programi kapsaminda egitim
almis yonetici sayist 725°e ¢ikarilmistir.

Etik konusunda Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Egitim Stratejisi kapsaminda Temel
ve Hazirlik egitimleri verilmis olup, Kurumumuzda uluslararasi standartlara uygun olarak
“Tiirkiye’de Kamu Sektoriinde Etigin Giiglendirilmesi Projesi” ve “Etigin Kurum Kiiltiirti
Haline Getirilmesi Projesi” ¢ergevesinde (2012 — 2014) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii
Etik Egitim Programi ile Merkez ve Tasra Birimlerimize 52 adet egitimi, etik egitim verilmis,
Bu egitimler, 20 Kasim 2013 tarihinde baglayip 23 Subat 2014 tarihinde bitirilmistir. 725
yOnetici ve 575 ¢alisan olmak iizere toplam 1300 personel etik egitimi almistir.

Kurumumuz etik siirecinde e Ogrenme yontemini kullaniyor ve bu cercevede “Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigii E-Ogrenme Platformu” olusturulmustur. - Basbakanlik Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan yiirtitiilen, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin mali
destek verdigi, Kurumumuzun da Pilot ve Paydas Kurum olarak gorev aldigi, “Tiirkiye’de
Kamu Sektoriinde Etigin Giiglendirilmesi” projesi kapsaminda Kurumumuza yonelik olarak
hazirlanmis olan, TKGM Etik E-Ogrenme Platformu Enocta tarafindan tamamlanmis olup,
TKGM Etik E-Ogrenme Platformu ve yam sira Enocta’nin online egitim katalogunun en ¢ok
begenilen basliklarindan “ikna ince Istir” egitimi ile tiim kurum c¢alisanlarimiza 1 yillik egitim
plan cetveli dahilinde Enocta tarafindan uzaktan egitim verilmeye 07 Temmuz 2014 tarihinde
baslayip, 18 Temmuz 2015 tarihinde bitmesi planlanmistir. TKGM Genel Miidiirliik
personelimiz ve 11 Bolge Miudiirligiimiiz kapsamindaki tiim Tapu ve Kadastro Miidiirliikleri
egitimlerini tamamlamis olup, E-Ogrenme Platformu ders konusu olan “Kamu Gérevlileri Etik
Egitim Rehberi” egitimi sonunda personelimiz sertifikalarini da almaktadirlar.

Egitimlerde Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan yetistirilip sertifikalandirilmis Etik
Egiticilerden yararlanilmaktadir.

Etik Kurulu tarafindan etik egiticisi sertifikast almis olan egiticilerimiz baska kurumlarda da
etik egitimi vermislerdir, bu cer¢evede Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nu
10.03.2014 tarih ve 249 sayili yazis ile 2014 Nisan ay1 iginde Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Baskanlig1 IETT Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin talebi geregince diizenlenen “Etik Davranis
Ilkeleri” konulu konferans, 21-25 Nisan 2014 tarihleri arasinda personele ve 28-29 Nisan 2014
tarihleri arasinda yoneticilere, Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi IETT Isletmeleri Genel
Midiirliigi “Kagithane Graji Konferans Salonunda” Kurumumuz Etik Egiticileri, tarafindan
“Etik Egitim Ders Program1” ¢ercevesinde verilmistir.

Ise yeni baslayan tiim personelimize aday memur egitimleri kapsaminda da etik egitimi
verilmekte ve Etik S6zlesme imzalatilmaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonunu Bagkanimiz etik egitimi almustir.

Tapu ve Kadastro Genel Midiirligii Etik Komisyonu Bagkanimiz ayni zamanda Disiplin
Kurulu Bagkanimizdir.



7- Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii Etik Komisyonu,“Tapu ve Kadastro Genel Midiirligii
Personeli Etik Davranis ilkeleri” ve “Tapu Ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu
Calisma Usul Ve Esaslarini” belirlenmis ve uygulamaya sunmustur.

8- Tapu ve Kadastro Genel Midurligii Etik Komisyonu, kurumun egitim, ihlal iddialan,
sorusturma sonuglart ile iyi etik davranislar tesvik eden 6rneklere iligskin veri ve istatistiklerin
toplanmasi konularinda ve bunlar1 izlemeye yonelik olarak; Tapu ve Kadastro Genel
Midiirliigi Etik Kurulu Karar ile Etik Egitim Strateji Belgesi olusturulmus, Etik Web sayfasi
gorsellere sunulmus ve Etik Sekreteryasi ile de izleme ve koordinasyon saglanmaktadir. Tapu
ve Kadastro Genel Midiirliigii Etik Komisyonunun Kurulusundan bu giine kadar (2007 -2015)
17 adet bagvuru yapilmis ve bu basvurulardan 9 tanesi etik dis1 olarak karar verilmis ve islem
yapilmustir.

9- 8.maddede belirtilen hususlar c¢ercevesinde Tapu ve Kadastro Genel Midirliigii Etik
Komisyonumuzun tiim faaliyetleri 15 giin araliklarla Ust Yénetime Birim Faaliyet Raporu
olarak verilmektedir ve Tapu ve Kadastro Genel Mudirligi Etik Web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

10- Kurum web sitemizde “ETIK KOMiSYONU” baslikli boliimiimiiz mevcut olup; “Etik
Komisyonunun Gorevleri ve Komisyon Uyeleri” alt basliginda bilgiler bulunmaktadir.

a. “ETIK ILKELER” baslikl1 bliimiimiiz bulunmaktadir.

b. Kurumumuzun Etik Faaliyetleri “FAALIYETLER” baslkli boliimiinde yillara ait faaliyet
cizelgeleri bulunmaktadir.

c. “ETIK KOMISYONU” baslkli boliimiimiizde Etik Komisyon Uyelerimiz bir sema halinde

bulunmaktadr.
d. “EGITIM” baslikli boliimiimiizde Etik egiticilerimizin giincel bilgileri bulunmaktadir.

11-“Etik Haftas1” boyunca etikle ilgili farkindalik amach Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ve
22 Bolge Midiirligiimiizde etkinlikler yapilmaktadir. -Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiine
bagli 22 Boélge Midiirliiglimiizde Etik Alt Komisyonlar1 kurulmus olup, aylik ve 3 aylik
periyodlar ¢ercevesinde TKGM Etik Sekreteryasina yapilan faaliyetler ile ilgili olarak diizenli
bilgi verilmektedir.

12- Etik Davranis orneklerinin tesvik edilmesi amagcli; Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Egitim
Stratejisi ve Kurumsal bazda egitime iliskin her tiirlii egitim planlama ve performans l¢iim
faaliyetleri “Egitim Kurulu Karar1” kapsaminda Egitim /Kalite Miidiirliigiimiiz tarafindan
yiiriitiilmektedir. TKGM egitim kurulu karar1 ve “TKGM Personeli Etik Davranis Ilkeleri” nin
33. maddesi kapsaminda; Temel Egitimler, Hazirlayici Egitimler, Hizmet I¢i Egitimler,
Oryantasyon Egitimleri, Ozel Alan Egitimleri, iceriginde Etik Egitimler verilmektedir. Ayrica;
Bu egitimlerin haricinde her yil %20 daha fazla personele Etik Egitim faaliyeti (2 veya 1 tam
giin veya yarim giin siireli) diizenlenmektedir. (Yaklasik 18000 personel) egitim almistir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Etik Egitim Ara¢ Seti entegrasyon c¢alismalarimiz
devam etmektedir.

Etik degerlere baglhiligi kuvvetlendirerek vatandas ile Devlet arasindaki giivenin
arttirllmas1 ve kamu yonetiminde etik kiiltiirtin gelistirilmesi kapsaminda, kurumumuzda
kaydedilen ilerlemeler ve iyi uygulama 6rnekleri yukarida belirtilmistir. Kurumumuz bazinda
etik ilke ve degerlerin gelistirilmesine yonelik somut adimlara iliskin onerimiz ise; Uluslar



arasi diizeyde iyi uygulama orneklerinin oldugu iilkeler, egitim programi gercevesinde ziyaret
edilerek bilginin transfer edilmesi olumlu gelismeler saglayacaktir.

2007-2014 Yillan Aras1 Etik Basvuru Sonuclar:

Tapu ve Kadastro Genel Miidirliigii Etik Komisyonunun baglangicindan bu giine kadar
gelen bagvurular ve alinan kararlar dogrultusunda asagidaki tabloda yer almaktadir.

. Yym| = GedigiYe | = Karar | Say

2009 Sahis Bagvurusu Etik dls,l detvr.e-lnls 1
olmadig1 yoniinde
2009 Teftis Kurulu Bagkanligi Etik (,hsl (-l‘a\-/‘ranls 1
oldugu yoniinde
Etik dis1 davranis
2010 Sahis Basvurusu olmadig yoniinde 1
. - Etik dis1 davranis
2010 Teftis Kurulu Bagkanligi olmadig1 yoniinde 1
2010 Sahis Basvurusu Etik Ehsl si.a\iranls 1
oldugu yoniinde
2010 Bagbakanlik Etik Kurulu’nun Etik dis1 davranis 1
yonlendirdigi Sahis Bagvurusu olmadig1 yoniinde
2011 Teftis Kurulu Bagkanligi Etik 21151 (}a\'/'rams 1
oldugu yoniinde
N e g Etik dis1 davranis
2011 Hatay Bolge Miidiirliigii oldugu yoniinde 1
2012 Bartin Tapu Miidiirliigii Etik dist davrans 1
olmadig1 yoniinde
. - Etik dis1 davranis
2012 Teftis Kurulu Baskanlig1 olmadi@ yoniinde 1
2012 Teftis Kurulu Baskanlig1 Etik (}151 (.1'a\./'ran1$ 1
oldugu yoniinde
2013 Denizli Bolge Miidiirliigii Etik digi davrans 1
oldugu yoniinde
2013 Teftis Kurulu Bagkanligi Etik Ehsl c}a\:ranls 1
oldugu yoniinde
N o e e Etik dis1 davranis
2013 Antalya Bolge Midiirligi oldugu yoniinde 1
Usulden reddedilenler
2013 Van Bolge Midiirliigii (yargiya intikal etmis 1
bulunan)
Usulden reddedilenler
2014 Sahis Bagvurusu (yargiya intikal etmis 1
bulunan)
Toplam 16




