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Tapu ve Kadastro

) TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI GIRiS SINAVI DUYURUSU

Tapu ve Kadastro Genel Mudurltgi, Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhginda
istihdam edilmek Gzere; 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayilh Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik”
in 8 inci maddesi uyarinca Sézlesmeli Personel pozisyonunda istihdam edilmek ve tam
zamanh calistinlmak (zere s6zlii ve uygulamall sinavla, asagida pozisyonu/unvani ve
briit Ucreti belirtilen toplam Onbes (15) adet S6zlesmeli Bilisim personeli alinacaktir.

Unvani Ucreti Sayisi

VERI TABANI YONETIM UZMANI | Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 kati | 1 (bir)

YAZILIM GELISTIRME TAKIM
LIDERI VE COZUM MIMARI
SISTEM VE NETWORK TAKIM
LIDERI VE COZUM MIMARI
KIDEMLI CBS YAZILIM
GELISTIRME UZMANI

KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME

Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 kati | 1 (bir)

Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 kati | 1 (bir)

Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 kati | 1 (bir)

Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 kati | 1 (bir)

UZMANI

LINUX SUNUCU UZMANI Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 kati | 1 (bir)
AG VE GUVENLIK UZMANI Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 kati | 1 (bir)
SISTEM UZMANI Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 kati | 1 (bir)

YAZILIM GELISTIRME UZMANI Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 kati | 6 (altr)

MOBIL UYGULAMA GELISTIRME
UZMANI

Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 kati | 1 (bir)

Kurum, tavan Ucretin altinda sézlesme dlizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

KPSS ve Yabanci Dil Puaninin Tiirii ve Gegerlilik Yil

KPSS Puani: Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinaviar
Hakkinda Yonetmelik uyarinca lisans mezunlari icin yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavindan kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenen puan tliriinden alinan gecerli
puani,

Yabana Dil Puani: Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS) alinan puani veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan
alinan ve Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen (YDS) dengi puani ifade eder.
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Basvuru yapacak adaylarin 2020 yili Kamu Personel Secme Sinavinda aldiklari
(KPSS) KPSSP3 puaninin ylzde yetmisi ile bagvuru slresinin son guna itibariyle son 5
(bes) yil icerisinde yabanci dil sinavlarindan almis olduklar (Yiksekdgretim Kurulunca
kabul edilen YDS dengi) puanin yilizde otuzunun toplami esas alinacaktir. (KPSS puani
olmayan ve belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70, yabanci dil puani ise sifir
olarak degerlendirilir)

Genel ve 0zel sartlari saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarini tasiyan ve
usulline uygun olarak basvuranlar arasindan yapilacak siralamaya gore en yuksek
puanldan baslamak lzere s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonlarinin, belirtilen her
unvan icin 10 (on) kati aday sinava cagrilacaktir. (Bu siralamaya gore son siradaki
adaylarin esit puanh olmasi halinde, bu adaylarin timi sinava cagrilacaktir.) Sinava
cagrilacak adaylarin listesi sinavin yeri ve tarihi www.tkgm.gov.tr adresinde ilan
edilecektir.

SINAVA BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlarl tagimak.

b) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazihm miihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik-elektronik mihendisligi ve
endistri mihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak.

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin
mihendislik  bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakdltelerinin, bilgisayar ve teknoloji izerine egitim veren boéliimleri ile istatistik,
matematik ve fizik boélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak. (Bu kisimda belirtilen béliim mezunlari sadece Biiriit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 kati tcret pozisyonlari igin bagvurabilirler)

¢) Yazihm, yazihm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu strecin ydnetimi konusunda
veya buylk 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda;

- chet tavani 2 (iki) kati olanlar igin en az 3 (tg)yillik,
- Ucret tavani 3 (lg) ve 4 (dort) kati olanlar igin en az 5 (bes) yillik

mesleki tecrlibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayill Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 Unci
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayil Kanun Hikminde Kararnameye tabi
sozlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde Sosyal Glvenlik Kurumlarina
prim O0denmek suretiyle isci statlisinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)


http://www.tkgm.gov.tr/
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d) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi givenligi
hakkinda bilgi sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini belgelemek.

B- OZEL SARTLAR

Tiim Adaylar Icin Ortak Ozel Sartlar

a) “"Deneyim sahibi olmak” veya “tecriibe sahibi olmak” ibaresi gecen yerlerde,
bahsi gecen konuda kamu veya 6zel bir kurulusta maddede istenilen stireyle,
eder stre belirtiimemisse en az 1 (bir) yil calistigini gosteren, calisilan unvan ve
calisma konusunu igerir referans mektubu veya benzeri bir calisma belgesinin
ibrazi gereklidir.

b) Teknik dokiimantasyon okuma ve yazisma yapabilecek derecede Ingilizce
bilmek,

c) Mesleki tecriibe sirelerinde, lisans mezuniyet sonrasi sureler dikkate
alinacaktir.

¢) Istenilen sertifikalar sinavla alinmig olmalidir.

d) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢agina
gelmis ise askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina
gegirilmis olmak,

e) Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak. (Basvuru
sirasinda beyan esas alinacaktir.)

f) Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda Bilisim Personeli olmalarina engel
bir durumu bulunmamak.

1-YAZILIM GELISTIRME TAKIM LIDERI VE COZUM MIMARI (1 Kisi -
Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina kadar)

1.1. Java, C# dillerinden birinin kullanildigi projelerde en az 8 (Sekiz) yil yaziim
gelistirme tecriibesi bulunmak, bu stirenin en az 3 (li¢) yilinda takim liderligi
yapmis olmak ve bunu belgelemek,

1.2. Kullanicr sayisi 5.000'den fazla olan blylk caph en az bir (1) adet projede
gorev almis olmak ve bunu belgelemek,

1.3. Takim yo6netimi, yazilm proje yoOnetimi, konfiglirasyon ve degisiklik
yonetimi, gereksinim yodnetimi, test ydnetimi, risk yonetimi araglarinin
kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahip olmak ve bunu belgelemek,

1.4. Yazilm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt
yapinin teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,
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1.5. Nesne vyonelimli programlama, Design Principles, Design Pattern
konularinda bilgi sahibi olmak,

1.6. Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazillm Mimarisi), Enterprise
Design Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplar)) ve Object Oriented
Programming (Nesne Yonelimli Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

1.7. Bulyuk dlcekli ve gok katmanh uygulamalarda SOAP (XML Web Service) veya
REST tabanh orta katman servislerini gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

1.8. Mikro servis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.9. ORM konusunda bilgi sahibi olmak ve Entity Framework, Hibernate
(NHibernate) ORM araglarindan en az biri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

1.10. Temel SQL kullanimi (ANSI SQL) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1.11.Web Teknolojileri (HTML, CSS, Javascript) konularinda bilgi ve tecrlibe
sahibi olmak,

1.12.JSON ve XML veri formatlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

1.13. Gelistirilen uygulamanin yayinlanacagi uygulama sunucusunun yonetimi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

1.14.Temel sunucu donanim bilgisi sahibi olmak,

1.15.TFS, SVN, GIT gibi kaynak kod ydnetim araclari hakkinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak,

1.16. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artinmi konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak ve Ileri seviye SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip
olmak,

1.17.Native ve Hybrid Mobil uygulama (Android, IOS, Windows Mobile) gelistirme
konusunda bilgi sahibi olmak,

1.18.IBM MQ, RabbitMQ, Apache KAFKA gibi kuyruk ydnetimi araglarinin
kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

1.19.Dagittk ©6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanimi ve
yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

1.20.MVC, MVVM patternleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1.21.UML konusunda bilgi sahibi olmak ve diyagram olusturabilmek,

1.22.Tercihen Typescript ve Angular kullanarak responsive ve modiler yapida
SinglePage Application gelistirme ve yénetme konusunda bilgi sahibi olmak,

1.23. Tercihen mobile yazihm gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

1.24.Tercihen cografi bilgi sistemi yazilimlari gelistirme konusunda bilgi sahibi
olmak

1.25.Tercihen PMP (Project Management Professional) sertifikasina sahip olmak,

1.26.Tercihen Elasticsearch konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

1.27.Tercihen Oauth2.0 ve Openld konusunda bilgi sahibi olmak.
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2. VERI TABANI YONETIM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 4 Katina kadar)

2.1. En az 5.000 kullanicisi bulunan, anlik en az 200 transaction’a sahip
veritabani yonetim sistemlerinde en az 8 (sekiz) yil veritabani yoneticiligi
yapmis olmak ve bunu belgelemek,

2.2. PostgreSQL ve MS SQL Server veritabani yonetim sistemlerinde tecriibe
sahibi olmak,

2.3. Linux igletim sistemleri Uzerinde PostgreSQL veritabani kurmak ve
ybnetebilmek,

2.4. Transact-SQL (SQL Server) ve PL/pgSQL (PostgreSQL) dillerinden ikisinde
de tecribe sahip olmak. Procedure, Function, Trigger yazabilmek,

2.5. Veritabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu / normalizasyonu hakkinda
tecrlibe sahibi olmak,

2.6. Veri tabani tzerinde galisan SOL ctuimleciklerini analiz ederek, performans ve
kaynak kullaniminda optimizasyon yapabilecek bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

2.7. Veri tabani yedekleme ve vyedekten geri dénme (restore) stratejileri
olusturmak konularinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

2.8. Rutin bakim prosedirleri ve planlanmis gorevlerin olusturulmasi ve
sonucunun takip edilmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

2.9. Veri glivenligi bilgisine sahip olmak, veri glivenligi konularinda politikalar
olusturmak ve izlemek konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

2.10.Replication, loadbalancing, failovercluster olusturulmasi, izlenmesi ve
kontrol edilmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

2.11.1s zekasi ve raporlama konularinda bilgi sahibi olmak,

2.12.Veritabani stirim ytkseltme veya glincellemelerinin uygulanmasi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

2.13.Veritabani modelleme ve ER diyagrami olusturma konusunda bilgi ve
tecrlibe sahibi olmak,

2.14.Veritabani Uzerinde vyapilan islemin belirlenen seviyede loglanmasi ve
izlenmesini saglayacak yapilari olusturma konularinda bilgi sahibi olmak,

2.15. Cografi veri yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak

3. SISTEM VE NETWORK TAKIM LIDERI VE COZUM MIMARI (1 Kisi -
Tam Zamanlh - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina kadar)

3.1. Blyiik olcekli veri merkezlerinde sistem ve ag mimarileri tasarimi, sistem ve
ag guvenligi konularinda en az 8 (sekiz) yillik tecriibe sahibi olmak,

3.2. Mesleki tecrlibenin en az 3 (lg) yillk boliminde, Blylk o&lgekli veri
merkezlerinde sistem ve ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu
konularinda goérev aldigini belgelemek,
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3.3. Mesleki tecriibenin en az 3 (li¢) yillk béliminde, givenlik duvar (Firewall),
Anti-virlis, IDS ve IPS gibi glivenlik Urinlerinin kullanildigi, en az 500
(besyliz) farkh lokasyonda toplam en az 5000 (besbin) kullaniciya hizmet
veren bir Bilgi Islem Merkezinde Network Giivenligi veya Sistem Giivenligi
konusunda yonetici (administrator) olarak calistigini belgelemek.

3.4. Guvenlik duvarlan hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu sistemlerin
yapilandirma ve yonetimi konusunda en az 2 (iki) yillik tecribesi oldugunu
belgelemek.

3.5. Saldin tespit ve engelleme sistemleri (IDS & IPS) hakkinda bilgi sahibi
olmak ve bu sistemlerin yapilandirma ve yonetimi konusunda en az 2 (iki)
yillik tecriibe sahibi oldugunu belgelemek.

3.6. Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP Service Provider (veya
CCIP), Cisco Certified Design Professional (CCDP) sertifikalarindan en az
birine sahip olmak,

3.7. Veri iletisim (F/O, SDH, ATM, ADSL, G.HDSL, Metro Ethernet, VPN)
altyapilarinin  planlanmasi, baglantilarinin  yaptiriimasi,  konfigiirasyon
yapilmasi, SLA seviyelerinde takip ve kontrolleri konularinda tecribeli olmak,

3.8. LAN, Wireless LAN, WAN kurulumu ve ag yonetim sistemleri ile 802.1x ve
VPN Protokollerinin yonetimi konusunda tecrtibeli olmak,

3.9. Merkezi ag/sistem yonetimi ve performans izleme sistemleri, hizmet seviyesi
taahhiidl (SLA) yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

3.10.ITILv3 konusunda bilgi sahibi olmak,

3.11.Yedekleme, depolama sistemleri (Storage), SAN Switch yénetimi konusunda
tecrlibe sahibi olmak,

3.12.ISO 27001 sertifikasinin basari ile alindigi en az bir uygulamada aktif rol
almak.

3.13.Microsoft Exchange Server, Active Directory, DNS, DHCP, File Server,
CertificationAutorithy konularina hakim olmak, kurulum, konfiglirasyon ve
sorun ¢ozlimleme tecriibelerine sahip olmak,

3.14.Microsoft veya Linux isletim sistemi ve hizmetlerinin kurulumu,
konfiglirasyonu ve sorun c¢dzimleme, log tutma ve log inceleme ile
siniflandirma tecrlibelerine sahip olmak,

3.15.1IS 8 yobnetimi konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak, IIS Uzerinde
performans, yetkilendirme, applicationpool yonetimini saglamak ve
clustered IIS sunucularinin kurulumunu, performans ayarlarini yapabilmek,

3.16.Tercihen Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA): Windows Server
2012 veya Uzeri sertifikasina sahip olmak,

3.17.CEH Sertifikasina sahip olmak,

3.18.Veri tabani glivenlik mekanizmalari hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.19.Veri tabani ve uygulama sunucusu kimeleri (Clusters) hakkinda tecriibe
sahibi olmak,

3.20.Tercihen;
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¢ Project Management Professional (PMP) Sertifikasina sahip olmak.
o ITILv3 Sertifikasina sahip olmak,

4. KIDEMLI CBS YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl -
Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina kadar)

4.1. Java, C# dillerinden birinin kullanildigi 1000 ve (izeri kullanici sayisina sahip
CBS projelerinde en az 5 (bes) yil sure ile yazilm gelistirme uzmani olarak
glOrev yapmis olmak ve bunu belgelemek,

4.2. Python dili ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4.3. PostgreSQL ve MS SQL Server veritabanlarindan en az biri lzerinde cografi
veri yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4.4. Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilm Mimarisi), Enterprise
Design Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplar)) ve Object Oriented
Programming (Nesne YoOnelimli Programlama) konularinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak,

4.5. Codrafi veri tipleri ile cografi verinin tasinmasi ve saklanmasi igin tanimlanan
veri formatlari hakkinda (SHP, GeoJSON,KML,SpatiallLite) bilgi sahibi olmak,

4.6. Ticari veya aclk kaynak kodlu cross platformlar (izerinde calisabilen bir
cografi sunucunun kurulum ve yonetimini yapmak ve bu codrafi sunucu
Uzerinden cografi veri kaynagina baglanarak istenilen iletisim
standartlarinda ylksek performansda veri sunmak konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

4.7. WMS, WFS, WMTS vb. gibi OGC tarafindan yayinlanmis veri transferi
standartlari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4.8. Mikro Servis Mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

4.9. GML, CityGML gibi OGC tarafindan yayinlanmis veri formatlari hakkinda bilgi
sahibi olmak,

4.10.Istemci tarafli web tabanli cografi veri sunum kiitiiphanelerden (OpenLayers
ve Leaflet) en az biri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4.11.Vektor veri Uzerinde yapilan temel codrafi analizler konusunda tecriibe
sahibi olmak,

4.12. Acik kaynak kod cografi bilgi sistemi yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olmak,

4.13.Tematik harita ve/veya yogunluk haritalari hazirlayabilecek bilgi sahibi
olmak,

4.14.SOAP (XML Web Service) veya REST tabanli orta katman servisleri ile
cografi veri transferi ve vektor tabanl cografi analizleri yapabilecek tecriibe
sahibi olmak,

4.15.Nesne yonelimli programlama, Design Principles, Design Pattern
konularinda bilgi sahibi olmak,
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4.16.Web Teknolojileri (HTML, CSS, Javascript) konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

4.17.Temel SQL kullanimi (ANSI SQL) ve veritabani dizeyinde sunulan cografi
fonksiyonlarin kullanimi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

4.18.Yaziim gelistirme hayat doéngileri ve metodolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

4.19.TFS, SVN, GIT gibi kaynak kod ydnetim araclari hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

4.20.]JSON ve XML veri formatlar hakkinda bilgi sahibi olmak,

4.21.UML konusunda bilgi sahibi olmak ve diyagram olusturabilmek,

4.22.MVC, MVVM Pattern'leri hakkinda bilgi sahibi olmak,

4.23.Tercihen Elasticsearch konusunda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

4.24.Tercihen Oauth2.0 ve Openld konusunda bilgi sahibi olmak.

4.25.Tercihen Typescript ve Angular kullanarak responsive modiler yapida
SinglePage Application gelistirme bilgisi olmak,

5. KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylk
Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina kadar)

5.1. Java, C# dillerinden birinin kullanildigi 3000 ve (izeri kullanici sayisina sahip
projelerde en az 5 (Bes) yil yazilm gelistirme uzmani olarak gbérev yapmis
olmak ve bunu belgelemek,

5.2. Nesne vyoénelimli programlama, Design Principles, Design Pattern
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5.3. Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazihm Mimarisi), Enterprise
Design Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplar) ve Object Oriented
Programming (Nesne Yonelimli Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

5.4. Buyuk olcekli ve gok katmanli uygulamalarda SOAP (XML Web Service) veya
REST tabanl orta katman servislerini gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

5.5. Mikro Servis Mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5.6. ORM Kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak ve Entity Framework,
Hibernate (NHibernate) ORM araglarindan en az birinde tecriibe sahibi
olmak,

5.7. Gelistirilen uygulamanin yayinlanacagi uygulama sunucusunun yonetimi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

5.8. Web Teknolojileri (HTML, CSS, Javascript) konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

5.9. JSON ve XML veri formatlari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5.10. Temel SQL kullanimi (ANSI SQL) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Storedprocedure, function ve trigger yazabilmek,
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5.11. MVC, MVVM patternleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

5.12.Yazilm gelistirme hayat dongtleri ve metodolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

5.13.TFS, SVN, GIT gibi kaynak kod ydnetim araclari hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

5.14.UML konusunda bilgi sahibi olmak ve diyagram olusturabilmek,

5.15.Tercihen Elasticsearch konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5.16.Tercihen Oauth2.0 ve Openld konusunda bilgi sahibi olmak.

5.17.Tercihen Typescript ve Angular kullanarak responve modiler yapida
SinglePage Application gelistirme bilgisi olmak,

6. I_._iNUX SUNUCU UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme
Ucret Tavaninin 3 Katina kadar)

6.1. Red Hat Enterprise Linux, Oracle Linux, Fedora, Ubuntu, Centos isletim
sistemlerinden en az birinin sistem ydnetimi konusunda en az 5 (bes) yillik
tecriibe sahibi olmak,

6.2. Shell Scripting kodlama konularinda bilgi sahibi olmak,

6.3. DNS, LDAP, FTP, NTP, NFS, SSL, Apache, Nginx ve repo konularinda bilgi
sahibi olmak,

6.4. SAN konfigurasyonu konusunda tecriibe sahibi olmak,

6.5. Storage yonetimi, LUN tahsisi, storage sanallastirma konularinda bilgi sahibi
olmak,

6.6. LVM olusturmak, vyapillandirma ve degisikliklerini yapabilmek, disk
genigletme ve daraltma islemlerini uygulama konusunda tecriibe sahibi
olmak,

6.7. Vmware ve RHEV sanallastirma platformu ydnetimi konularina tecriibe
sahibi olmak,

6.8. Yiiksek erisilebilirlik , Is Surekliligi, felaket kurtarma konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

6.9. CCNA Routing and Switching, CCNA Data Center, CCNA Wireless ve CCNA
Security sertifikalarindan en az birisine sahip olmak,

6.10. Tercihen ITIL Service Operation hakkinda bilgi sahibi olmak,

6.11.Red Hat CertifiedSystem Administrator (RHCSA), Red Hat CertifiedEngineer
(RHCE), Red Hat Certified Architect (RHCA, herhangi biri), Red Hat
CertifiedVirtualization Administrator (RHCVA) sertifikalarindan herhangi
birisine sahip olmak,

6.12.Tercihen sanallastirma teknolojileri konusunda Ureticiden 2013 yilindan
itibaren (2013 yili dahil) alinmig sertifikaya sahip olmak.
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7. AG VE GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina kadar)

7.1. Blylk Olgekli bilgi islem merkezlerinde ag ve giivenlik uzmani olarak en az
bes (5) yil calismis olmak ve bunu belgelemek,

7.2. Yerel alan ag (LAN), genis alan ag (WAN), kablosuz yerel alan ag (WLAN),
sanal 6zel ag (VPN), dinamik yonlendirme protokolleri ve IEEE 802.I1X ag
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7.3. LAN, WAN & Wireless, Routing, Switching, DHCP konularinda ileri diizeyde
bilgi sahibi olmak,

7.4. Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak,

7.5. Farkh givenlik duvarlari yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7.6. Loadbalancer cihazlari yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7.7. A§ mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve
tecrlibe sahibi olmak,

7.8. Kurumsal kablosuz ag yonetimi ve glivenligi konusunda tecriibeli olmak,

7.9. DDOS ataklarini engelleme konusunda tecrtibeli olmak,

7.10.Firewall, IPS, WAF, Antiviris, URL filtering gibi glvenlik Urlnlerinin
kullanildigi bir kurumda Ag ve Giivenlik konusunda en az 3 (ig) yil calismis
olmak,

7.11.CEH (CertifiedEthical Hacker) sertifikasina sahip olmak.

7.12.Penetrasyon / sizma testi, zafiyet tarama sistemleri ve sifreleme konulari
hakkinda bilgi sahibi olmak,

7.13.Blylik olcekli intranet aglarini yonetebilecek seviyede bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

8. SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina kadar)

8.1. Orta ve bulyuk dlcekli bilgi islem merkezlerinde sistem uzmani olarak en az
bes (5) yil calismig olmak ve bunu belgelemek,

8.2. MS Windows Server 2012, Linux igletim sistemlerinin kurulumu ve yonetimi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bunlari yonetebilmek

8.3. Microsoft Exchange Server kurulum, konfiglirasyon ve sorun giderme
konusunda tecriibeye sahip olmak

8.4. Microsoft SQL Server kurulum, konfiglirasyon ve sorun giderme konusunda
tecriibeye sahip olmak, Microsoft SCOM 2012 ve ustl sistemlerinin
kurulum konfigtirasyon ve sorun giderme konularinda bilgi sahip olmak,

8.5. Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma platformlarn konusunda
tecrlibeye sahip olmak,

8.6. Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve ydnetimi konusunda
tecrlibeye sahip olmak,
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8.7. Active Directory uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows Remote
Desktop mimarisi, Windows 7/8/10 isletim sistemleri konularinda kurulum,
konfiglirasyon, gincelleme ve sorun c¢oziimleme tecriibelerine sahip
olmak,

8.8. IIS 8 yobnetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, IIS (zerinde
performans, yetkilendirme, applicationpool yonetimini saglamak ve
clustered IIS sunucularinin kurulumunu, performans ayarlarini yapabilmek

8.9. Temel seviyede ag bilgisine sahip olmak,

8.10. Depolama ve yedekleme sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8.11. Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA): Windows Server 2012 veya
Uzeri sertifikasina sahip olmak

8.12. Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Enterprise DevicesandApps
Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Server Infrastructure
Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Messaging

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) Communication

Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) SharePoint

9. YAZILIM GELISTIRME UZMANI(6 Kisi - Tam Zamanl - Aylk Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina kadar)

9.1. Java, C# dillerinden birinin kullanildigi 1000 ve (izeri kullanici sayisina sahip
projelerde en az 3 (U¢) yil yazihm gelistirme uzmani olarak gérev yapmis
olmak ve bunu belgelemek,

9.2. Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilm Mimarisi), Enterprise
Design Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplar) ve Object Oriented
Programming (Nesne Yonelimli Programlama) konularinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak,

9.3. BUlyuk o0lgekli ve ¢ok katmanli uygulamalarda SOAP (XML Web Service)
veya REST tabanl orta katman servislerini gelistirme konularinda tecriibe
sahibi olmak,

9.4. ORM Kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak ve Entity Framework,
Hibernate (NHibernate) ORM araglarindan en az birinde tecriibe sahibi
olmak,

9.5. Temel SQL kullanimi (ANSI SQL) hakkinda tecriibe sahibi olmak ve
procedure, function ve trigger yazabilmek,

9.6. Gelistirilen uygulamanin yayinlanacagi uygulama sunucusunun yonetimi
konusunda bilgi sahibi olmak,

9.7. Nesne yonelimli programlama, Design Principles, Design Pattern
konularinda bilgi sahibi olmak,

9.8. Web Teknolojileri (HTML, CSS, Javascript) konularinda tecriibe sahibi
olmak,
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9.9. MVC, MVVM patternleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9.10.Yazilim gelistirme hayat donguleri ve metodolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

9.11.TFS, SVN, GIT gibi kaynak kod ydnetim araclari hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

9.12.]JSON ve XML veri formatlari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9.13.UML hakkinda bilgi sahibi olmak ve diyagram olusturabilmek,

9.14.Tercihen Elasticsearch konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

9.15. Tercihen Oauth2.0 ve Openld konusunda bilgi sahibi olmak.

9.16.Tercihen Typescript ve Angular kullanarak responsive ve modiuler yapida
SinglePage Application gelistirme bilgisi bulunmak,

10. MOBIL UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl -
Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina kadar)

10.1.En az 3 yiIl mobil uygulama gelistirme projelerinde ¢alismis olmak ve bunu
belgelemek,

10.2.10S, Android platformlarindan, bu platformlara &zel dilleri (Objective-C,
Swift, Java) kullanarak native mobile uygulama gelistirme tecriibesi olmak,

10.3.HTML, CSS, JavaScript konularinda tecriibe sahibi olmak,

10.4. Web servis ve REST API'ler hakkinda bilgi sahibi olmak ve veri aligverisi igin
bu teknolojileri kullanma tecriibesi olmak,

10.5.JSON ve XML veri formatlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

10.6.Yazihm gelistirme hayat dongileri ve metodolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

10.7.TFS, SVN, GIT gibi kaynak kod ydnetim araclari hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

10.8.Kullanici Deneyimi ve Mobile Design Patterns, Responsive Design Pattern
hakkinda bilgi sahibi olmak,

10.9.UML hakkinda bilgi sahibi olmak ve diyagram olusturabilmek,

10.10. Tercihen Visual Studio Gzerinde Xamarin kullanarak cross platform (I0S,
Android, Windows) uygulama gelistirebilme bilgi ve tecriibesi olmak,

10.11. Tercihen ApacheCordova ile cross platform (IOS, Android, Windows)
uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibesi olmak,

10.12. Tercihen harita tabanli mobile uygulama gelistirme bilgi ve tecrlibesi
olmak,

10.13. Tercihen Typescript ve Angular kullanarak responsive ve modiler
yapida SinglePage Application gelistirme tecriibesi bulunmak.
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SINAVIN BASVURU SURESI, SEKLI VE ISTENILEN BELGELER

A- BASVURU SURESI VE SEKLI

1) Basvurular 02/11/2020 - 09/11/2020 tarihleri  arasinda
(https://sinavbasvuru.tkgm.gov.tr/girisgecis.aspx?id=pdb)
internet adresinden yapilacak ve istenilen belgeler taranilarak elektronik ortama
aktarilacaktir. Kurum tarafindan talep edilmesi halinde evraklarin fiziki olarak ibraz
edilmesi gerekecektir.

2) Adaylar sadece bir unvan (pozisyon) icin bagvuru yapabilecektir.

B- ISTENILEN BELGELER

1) Fotografli 6z gegmis.

2) Diploma veya mezuniyet belgesinin onayl érnegi.

3) Yabanci okul mezunlari igin denklik belgesi asli veya onayli 6rnegdi.
4) Genel sartlar basliginda belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge.

a) Ozel sektérde calisilan siireler icin SGK hizmeti dokiimii.
b) Kamu kurumlarinda calsilan sireler igin calistiklari kurumdan alinacak
belge.

5) Genel sartlar baslhiginda belirtilen en az iki glincel programlama dilini
bildigini gdsterir belge.

6) Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gdsteren
belgeler.

7) KPSS sinav sonug belgesi internet ciktisi.

8) Ingilizce dilinde Yabana Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda alinan puani
veya bu dilde vyapllan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve
Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belge.

9) Nifus cluizdan fotokopisi.

10)Erkek adaylar icin askerlik durumunu goésterir belgenin asli veya onayli
ornegi.

11)Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmadigina iliskin
yazili beyan.

C- SINAVIN SEKLi, KONUSU, DEGERLENDiRME VE SONUG
SINAVIN SEKLI VE KONUSU

Sinav, sozli ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir. Sinavda, adayin
basvurdugu unvan/pozisyonun uzmanlk konularina uygun olarak yukarida Ozel
sartlarda belirtilen tim konular ve hususlar yer alacaktir. Ayrica ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme giicli, tutum ve davranislarinin meslege uygunlugu
degerlendirilecektir.
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Sinav sonucunda her pozisyon icin ayri ayri puan siralamasi yapilacaktir.
Sinavdan 70 (yetmis) puan ve lizeri alan adaylar basari kabul edilecedinden en
yuksek puandan baslamak kaydiyla basari puani sirasina gore atama yapilacaktir.
Puan esitligi halinde sirasiyla is tecriibesi, programlama dili, yiiksek lisans ve dil puani
dikkate alinmak suretiyle dederlendirmeye tabi tutulacaktir. Sinavi kazanan adaylarin
gerekli sartlari tasimadiginin sonradan anlasilmasi, atanmaktan vazgegmesi veya
atandigi halde goreve baslamamasi halinde atama yapilmak Uzere; her pozisyon icin
asil aday sayisi kadar yedek aday belirlenecektir.

Sinav sonuclari (www.tkgm.gov.tr) adresinde ilan edilecek olup adaylara ayrica
tebligat yapiilmayacaktir.

DIGER HUSUSLAR:

Sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullaniimak
Uzere nifus clzdani veya siriici belgesi gibi fotografli ve onayli resmi kimlik
belgesini yanlarinda bulunduracaklardir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen
basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

Is bu ilanda yer almayan hususlarda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
uygulanir.

ILETISIM BILGILERI:

Web Adresi : www.tkgm.gov.tr
e-posta : personel.kadro@tkgm.gov.tr
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