Tapu ve Kadastro

Genel Mudorligo

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
KALITE YONETIM SiSTEMIi
CALISAN MEMNUNIYETi ANKET FORMU

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda; kisisel verilerin gizliligi esast uyumunda, siz ¢alisanlarimizin mutlugunu ve
basarisini arttirmay1 amaglamaktayiz. Bu nedenle hazirlanan ankete vereceginiz cevaplar, modern yonetim anlayisi dogrultusunda

¢aligmalarimizi yonlendirecektir.
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A.2. Birim Amirinizden (Miidiir) | | [ [ E
A.3. Birim Yoneticinizden (Daire Bagkan1 / Bolge Miidiirii) (. | | [ E
A4, Yaptigmiz Isten (| O | |
A5, Teknolojik imkanlardan O O O O
A.6. Calisma Arkadaslarinizdan [ [ [ [
A.7. Yatay ve Dikey Iletisimden (| O | |
A.8. Kurumsal Kalite Anlayigindan | | [ d
A.9. Kurumsal Etik Siirecten [ [ | [
A.10. Kurumsal Bagliliginiz Hangi Diizeydedir? %100 | %75 %50 %25 d
A.11. Kurumunuzdan Genel Anlamda O (. O

A.12. Yukaridaki; A.l, A4, A5 A6, A7, A8 ve A9
Sorulara  liskin Memnun Kalmmamasi Durumunda
Memnuniyetsizlik Nedenini Liitfen Yaziniz.

A.13. Sirekli ve Kaliteli Kurumsal Gelisim Kapsaminda;
Oneri, Goériis ve Tavsiyeleriniz Var Mi1? Varsa Nelerdir?
Liitfen Yaziniz.

*Kisisel Verilerin Gizliligi Esastir.

Tesekkiir Ederiz. ..
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halinde acilacak secenek ekranlar1 asagida belirtildigi uyumda sunulmustur.

Calisan Memnuniyeti Anket Formunda yer alan; A.2, A.3 ve A.11 nolu sorulara “Memnun Degilim” cevab1 verilmesi

A2

Is Planlamas1
Motivasyon Yetenegi
[letisim Becerileri
Takdir/Odiillendirme
Gorev Dagilimi
Egitici ve Ogretici Diizeyi
Bilgi Diizeyi
Sosyalite

Temsil Kabiliyeti
Analitik Diisiinme
Mentorliik

Degisim Y Onetimi
Yetkinlik Diizeyi
Algak Goniilliiliik
Insan Odaklilik
Esneklik Boyutu (Farkliliklar1 Ydnetmek)
Is ve Yasam Dengesi
Bireysel Farkindalik
Takim Ruhu

Tavir ve Davranig

Giyim, Kusam ve Imaj (Prezentabl/Sunulabilir
Olmak)

A1l

Fiziksel Ortam
Sosyal Imkanlar
Ozliik Haklar
Iletisim Eksikligi

Is Dagilim Dengesi
Is Yogunlugu

Birim Amiri (Miidiir)
Birim Yoneticisi (Dai. Bsk/ Bol. Miid.)
Hizmet Kalitesi
Hizmet I¢i Egitim
Etik Davranis
Motivasyon

Degigim Y6netimi
Takdir/Odiillendirme

A3.

Is Planlamasi
Motivasyon Yetenegi
[letisim Becerileri
Takdir/Odiillendirme
Gorev Dagilimi
Egitici ve Ogretici Diizeyi
Bilgi Diizeyi
Sosyalite

Temsil Kabiliyeti
Analitik Diisiinme
Mentorlik

Degisim Y Onetimi
Yetkinlik Diizeyi
Algak Goniilliiliik
Insan Odaklilik
Esneklik Boyutu (Farkliliklar: Y 6netmek)
Is ve Yasam Dengesi
Bireysel Farkindalik
Takim Ruhu

Tavir ve Davranig

Giyim, Kusam ve Imaj (Prezentabl/Sunulabilir
Olmak)



