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SUNUŞ 

 

 Bilindiği üzere; Görev ve Yetki alanına giren konularda ülkemizde öncü ve sektöründe 
lider kurum olan Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Kalite Yönetim Sistemi uyumunda Etik 
Faaliyetlerini modern yönetim anlayışı konseptine uygun olarak sürdürmektedir. Tapu ve 
Kadastro Genel Müdürlüğü’nce, hizmet süreçlerinin gözden geçirilmesi, etik değerlere bağlı 
hizmet kalitesinin ölçülmesi ve geliştirilmesi, bürokrasi ve kırtasiyeciliğin azaltılması, 
hizmetlerin vatandaşların ihtiyaç ve taleplerine uygun etkili, verimli ve süratli bir şekilde 
sunulmasını sağlayacak çalışmalar ve iyileştirmeler yapılmaktadır. 
 
 TKGM Etik Komisyonumuz; 2010-2014 Stratejik plan, Eğitim Kurulu Kararı ve “TKGM 
Etik Eğitim Strateji” belgesi kapsamında etik eğitim sürecini devam ettirmektedir. 
  
 Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulu tarafından yürütülen, Avrupa Birliği ve 
Avrupa Konseyi’nin mali destek verdiği, Kurumumuzun da Pilot ve Paydaş Kurum olarak 
görev aldığı, “Türkiye’de Kamu Sektöründe Etiğin Güçlendirilmesi Projesi” ve “Etiğin Kurum 
Kültürü Haline Getirilmesi Projesi” çerçevesinde (2012-2014) Tapu ve Kadastro Genel 
Müdürlüğü Etik Eğitim Programı ile Merkez ve Taşra Birimlerimize 52 adet etik eğitim 
verilmiş olup, Bu Eğitimler, 20 Kasım 2013 tarihinde başlayıp 23 Şubat 2014 tarihinde 
bitirilmiştir. 725 yönetici ve 575 çalışan olmak üzere toplam 1300 personel eğitimi almıştır. 
 

Etik Eğitimlerin Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü olarak tüm kurum çalışanlarımıza 
uygulanması için “TKGM Etik E-öğrenme Platformu” ile uzaktan eğitim süreci başlatılmıştır.  

 
Çalışanlarımızın Etik Davranış İlkelerine ilişkin tutum ve davranışlarını ölçerek gelecek 

yıllardaki iyileştirmelere ışık tutacak olan bu anket analizinin kurumumuzun yükselişine fayda 
sağlamasını ve hayırlı olmasını dilerim. Saygılarımla...  

 

 

 

 

 

 

             GÖKHAN KANAL 

Genel Müdür Yardımcısı 

Etik Komisyonu Başkanı 
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ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 “Türkiye’de Kamu Sektöründe Etiğin Güçlendirilmesi” 2012-2014 Projesi 

kapsamında Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Etik Eğitim Programı sonucunda 

Merkez ve Taşra Birimlerinde 1414 personelin katılımıyla 52 adet etik eğitimi yapılmış 

olup, “Etik Eğitim”  anket analizleri aşağıda sunulmuştur. 

BİRİMİNİZ  

Türkiye Geneli 1073 birim ( 1414 örneklem)  

 

 

 

 

Merkez Birimler13 birim (51 örneklem)                Bölge Müdürlükleri ve 

                                                                             Bağlı birimler 1060 birim (1363 Örneklem) 
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1-SUNULAN HİZMETLER 

Türkiye Geneli 1073 birim ( 1178 örneklem) 

 

 

 

 Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)            Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                  Bağlı Birimler 1060 birim (1127 örneklem) 
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1% 

8% 
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1.Eğitim yeterliydi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 
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48% 

41% 

1.Eğitim yeterliydi 
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1.Eğitim yeterliydi 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1190 örneklem) 

 

 

 

 Merkez Birimler 13 birim (51örneklem)              Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                   Bağlı Birimler 1060 birim (1139 örneklem) 

       

 

 

 

 

1% 
5% 

15% 

41% 

38% 

2.Eğitim salonu yeterli düzeydeydi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

4% 

39% 57% 

2.Eğitim salonu yeterli düzeydeydi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

1% 

5% 
15% 

41% 

38% 

2.Eğitim salonu yeterli düzeydeydi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1111 örneklem) 

 

 

 

 Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)             Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                   Bağlı Birimler 1060 birim (1060 örneklem) 

           

 

 

 

 

0% 
1% 

10% 

49% 

40% 

3.Eğitim beklenilen neticeyi verdi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

0% 
45% 55% 

3.Eğitim beklenilen neticeyi verdi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

1% 10% 

49% 

40% 

3.Eğitim beklenilen neticeyi verdi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1079 örneklem)  

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)            Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                 Bağlı Birimler 1060 birim (1028 örneklem) 

         

 

 

 

 

0% 
1% 

12% 

47% 

40% 

4.Eğitim neticesinde almış olduğum sertifika yeterliydi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

2% 0% 

45% 53% 

4.Eğitim neticesinde almış olduğum sertifika 
yeterliydi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 
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47% 
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4.Eğitim neticesinde almış olduğum sertifika 
yeterliydi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 
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2.İLETİŞİM 

Türkiye Geneli 1073 birim ( 1198 örneklem)  

 

 

 

 Merkez Birimler 13 birim (642 örneklem)           Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                   Bağlı Birimler 1060 birim (1147 örneklem) 

          

 

 

 

0% 

0% 
6% 

33% 

61% 

5.Eğitimcinin eğitime katılan personel ile olan iletişimi iyiydi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

10% 

90% 

5.Eğitimcinin eğitime katılan personel ile olan 
iletişimi iyiydi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

1% 6% 

34% 
59% 

5.Eğitimcinin eğitime katılan personel ile olan 
iletişimi iyiydi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1182 örneklem)  

 

 

 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)             Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                  Bağlı Birimler 1060 birim (1131 örneklem) 

         

 

 

 

 

0% 

2% 

13% 

43% 

42% 

6.Eğitime katılan personelin birbiriyle olan iletişimi iyiydi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

20% 

33% 
47% 

6.Eğitime katılan personelin birbiriyle olan 
iletişimi iyiydi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

0% 

2% 12% 

44% 

42% 

6.Eğitime katılan personelin birbiriyle olan 
iletişimi iyiydi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 
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3.EĞİTİMCİ 

Türkiye Geneli 1073 birim ( 1183 örneklem) 

 
 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)               Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                    Bağlı Birimler 1060 birim (1132 örneklem) 

           

 

 

 

 

0% 

1% 5% 

35% 

59% 

7.Eğitimcinin alanındaki etkinliği 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

20% 

80% 

7.Eğitimcinin alanındaki etkinliği 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

0% 
1% 5% 

36% 58% 

7.Eğitimcinin alanındaki etkinliği 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1180 örneklem) 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)             Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                  Bağlı Birimler 1060 birim (1101 örneklem) 

           

 

 

 

 

0% 

2% 

12% 

47% 

39% 

8.Eğitim materyallerinin yeterlilik düzeyi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

2% 4% 

39% 55% 

8.Eğitim materyallerinin yeterlilik düzeyi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 
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8.Eğitim materyallerinin yeterlilik düzeyi 
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ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1152 örneklem) 

 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)             Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                  Bağlı Birimler 1060 birim (1101 örneklem) 

         

 

 

 

 

 

0% 

1% 

7% 

38% 54% 

9.Ders sunum kalitesi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

2% 

24% 

74% 

9.Ders sunum kalitesi 
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9.Ders sunum kalitesi 
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İYİ 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1172 örneklem) 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)             Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                  Bağlı Birimler 1060 birim (1121 örneklem) 

          

 

 

 

 

0% 

33% 

67% 

10.İletişim başarı düzeyi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 

1% 

1% 6% 

43% 49% 

10.İletişim başarı düzeyi 

ÇOK ZAYIF 
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ÇOK İYİ 
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48% 

10.İletişim başarı düzeyi 

ÇOK ZAYIF 

ZAYIF 

ORTA 

İYİ 

ÇOK İYİ 
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4.EĞİTİM 

Türkiye Geneli 1073 birim ( 1178 örneklem) 

 

 

 

Merkez Birimleri 13 birim (51 örneklem)             Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                   Bağlı Birimler 1060 birim (1127 örneklem) 

           

 

 

 

91% 

9% 

11.Derse katılmadan önce etik ilkeleri hakkında bilginiz var mıydı? 

EVET 

HAYIR 

78% 

22% 

11.Derse katılmadan önce etik ilkeleri 
hakkında bilginiz var mıydı? 

EVET 

HAYIR 92% 

8% 

11.Derse katılmadan önce etik ilkeleri 
hakkında bilginiz var mıydı? 

EVET 

HAYIR 
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Türkiye Geneli  1073 birim ( 1176 örneklem) 

 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)             Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                  Bağlı Birimler 1060 birim (1125 örneklem) 

          

 

 

 

 

 

61% 

39% 

12.Daha önce etik ile ilgili hizmet içi eğitim aldınız mı? 

EVET 

HAYIR 

49% 51% 

12.Daha önce etik ile ilgili hizmet içi eğitim 
aldınız mı? 

EVET 

HAYIR 
62% 

38% 

12.Daha önce etik ile ilgili hizmet içi eğitim 
aldınız mı? 

EVET 

HAYIR 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1174 örneklem) 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)             Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                  Bağlı Birimler 1060 birim (1124 örneklem) 

          

 

 

 

 

84% 

16% 

13.Etik sözleşmesi imzalamış olduğunuzdan haberdar mısınız? 

EVET 

HAYIR 

90% 

10% 

13.Etik sözleşmesi imzalamış olduğunuzdan 
haberdar mısınız? 

EVET 

HAYIR 84% 

16% 

13.Etik sözleşmesi imzalamış olduğunuzdan 
haberdar mısınız? 

EVET 

HAYIR 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1173 örneklem) 

 

 

 

 

  

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)              Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                   Bağlı Birimler 1060 birim (1122 örneklem) 

           

 

 

 

 

76% 

24% 

14.Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Daha Önce Haberdar mıydınız? 

EVET 

HAYIR 

65% 

35% 

14.Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik 
Komisyonundan Daha Önce Haberdar 

mıydınız? 

EVET 

HAYIR 
77% 

23% 

14.Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik 
Komisyonundan Daha Önce Haberdar 

mıydınız? 

EVET 

HAYIR 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1164 örneklem) 

 

 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)              Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                   Bağlı Birimler 1060 birim (1113 örneklem) 

           

 

 

 

 

3% 

97% 

15.Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin Size Hediye Vermesi Durumunda 
Hediyeyi Alır mısınız? 

EVET 

HAYIR 

0% 

100% 

15.Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet 
Sunduğunuz Müşterinin Size Hediye Vermesi 

Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

EVET 

HAYIR 

3% 

97% 

15.Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet 
Sunduğunuz Müşterinin Size Hediye Vermesi 

Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

EVET 

HAYIR 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1150 örneklem) 

 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)              Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                   Bağlı Birimler 1060 birim (1099 örneklem) 

           

 

 

 

 

 

76% 

24% 

16.Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik Komisyonuna Başvurur musunuz? 

EVET 

HAYIR 

88% 

12% 

16.Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum 
Tespit Ettiğinizde Etik Komisyonuna Başvurur 

musunuz? 

EVET 

HAYIR 
75% 

25% 

16.Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum 
Tespit Ettiğinizde Etik Komisyonuna Başvurur 

musunuz? 

EVET 

HAYIR 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1083 örneklem) 

 

 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)             Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                  Bağlı Birimler 1060 birim (1032 örneklem) 

          

 

 

 

 

30% 

70% 

17.İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

EVET 

HAYIR 

31% 

69% 

17.İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir 
Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu Hiç Yetkili 

Makamlara Bildirdiniz mi? 

EVET 

HAYIR 

30% 

70% 

17.İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir 
Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu Hiç Yetkili 

Makamlara Bildirdiniz mi? 

EVET 

HAYIR 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1161 örneklem) 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)              Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                   Bağlı Birimler 1060 birim (1110 örneklem) 

          

 

 

 

 

27% 

73% 

18.İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda Kalıyor musunuz? 

EVET 

HAYIR 

18% 

82% 

18.İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri 
Yapmak Zorunda Kalıyor musunuz? 

EVET 

HAYIR 

28% 

72% 

18.İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri 
Yapmak Zorunda Kalıyor musunuz? 

EVET 

HAYIR 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1174 örneklem) 

 

 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)               Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                    Bağlı Birimler 1060 birim (1123 örneklem) 

           

 

 

 

 

 

9% 

91% 

19.İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 

EVET 

HAYIR 

6% 

94% 

19.İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar 
mısınız? 

EVET 

HAYIR 

9% 

91% 

19.İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar 
mısınız? 

EVET 

HAYIR 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1163 örneklem) 

 

 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)              Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                   Bağlı Birimler 1060 birim (1112 örneklem) 

           

 

 

 

 

69% 

31% 

20.Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin Kuralları Kadar Bağlayıcı 
Olduğuna İnanıyor musunuz? 

EVET 

HAYIR 

84% 

16% 

20.Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal 
Sınırlamalar ve Disiplin Kuralları Kadar 
Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

EVET 

HAYIR 
68% 

32% 

20.Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal 
Sınırlamalar ve Disiplin Kuralları Kadar 
Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

EVET 

HAYIR 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1169 örneklem) 

 

 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)              Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                   Bağlı Birimler 1060 birim (1118 örneklem) 

           

 

 

 

 

95% 

5% 

21.Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

EVET 

HAYIR 

100% 

0% 

21.Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş 
Hayatımda Size Fayda Sağlayacağını 

Düşünüyor musunuz? 

EVET 

HAYIR 94% 

6% 

21.Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş 
Hayatımda Size Fayda Sağlayacağını 

Düşünüyor musunuz? 

EVET 

HAYIR 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1127 örneklem) 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)               Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                    Bağlı Birimler 1060 birim (1176 örneklem) 

            

 

 

 

 

86% 

14% 

22.Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin 
Hem Yasal Zorunluluk Hem de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

EVET 

HAYIR 

78% 

22% 

22.Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 
Ay içinde Mal Bildiriminde Bulunmanız 

Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem de 
Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

EVET 

HAYIR 86% 

14% 

22.Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 
Ay içinde Mal Bildiriminde Bulunmanız 

Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem de 
Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

EVET 

HAYIR 
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Türkiye Geneli 1073 birim ( 1158 örneklem) 

 

 

 

 

 

 

Merkez Birimler 13 birim (51 örneklem)            Bölge Müdürlükleri ve  

                                                                                 Bağlı Birimler 1060 birim (1107 örneklem) 

        

 

 

 

 

98% 

2% 

23.Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna 
İlişkin Yeterli Düzeyde Bilgi Sahibi 
Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

EVET 

HAYIR 92% 

8% 

23.Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna 
İlişkin Yeterli Düzeyde Bilgi Sahibi 
Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

EVET 

HAYIR 

92% 

8% 

23.Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor 
musunuz? 

EVET 

HAYIR 
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TKMG MERKEZ VE TAŞRA BİRİMLERİ ETİK ANKET ANALİZİ (2014) 

SORULAR 

 

ÇOK 

ZAYIF 

 

 

ZAYIF 

 

 

ORTA 

 

 

İYİ 

 

ÇOK 

İYİ 

 

ANKETE 

CEVAP VEREN 

PERSONEL 

SAYISI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 

 

Eğitim Yeterliydi
 

 

KİŞİ 
22 10 92 563 491 

1178 

 

ORAN 
 %2 %1 %8 %48 %41 

 

 

Eğitim Salonu Yeterli 

Düzeydeydi
 

 

KİŞİ 
16 52 175 491 456 

1190 

 

ORAN 
%1 %5 %15 %41 %38 

 

Eğitim Beklenilen Neticeyi 

Verdi 

 

KİŞİ 
1 14 106 540 450 

1111 

 

ORAN 
  %1 %10 %49 %40 

 

 

Eğitim Neticesinde Almış 

Olduğum Sertifika Yeterliydi
 

 

KİŞİ 
3 16 128 502 430 

1079 

 

ORAN 
  %1 %12 %47 %40 

 

İL
E

T
İŞ

İM
 

 

Eğiticinin Eğitime Katılan 

Personel İle Olan İletişimi 

İyiydi
 

 

KİŞİ 
2 5 69 397 725 

1198 

 

ORAN 

    %6 %33 %61 

 

Eğitime Katılan Personelin 

Birbirleriyle İletişimi İyiydi 

 

KİŞİ 
2 23 150 508 499 

1182 

 

ORAN 
  %2 %13 %43 %42 

 

Eğiticinin Alanındaki Etkinliği 

 

KİŞİ 
3 5 61 416 698 

1183 

 

ORAN 
  %1  %15 %35 %59 

 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

Eğitim Metaryellerinin 

Yeterlilik Düzeyi 

 

KİŞİ 
3 22 147 550 458 

1180 

 

ORAN 
  %2 %12 %47 %39 

 

Ders Sunum Kalitesi 

 

KİŞİ 
3 9 80 443 617 

1152 

 

ORAN 
  %1 %7 %38 %54 

 

İletişim Başarı Düzeyi 

 

KİŞİ 
3 14 73 505 577 

1172 

 

ORAN 

 

%1 %6 %43 %49 
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TKMG MERKEZ VE TAŞRA BİRİMLERİ ETİK ANKET ANALİZİ (2014) 
E

Ğ
İT

İM
 

     

SORULAR EVET HAYIR 

ANKETE CEVAP 

VEREN 

PERSONEL 

SAYISI 
Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında 

Bilginiz Varmıydı? 

KİŞİ 
1072 106 

1178  ORAN 
%91 %9 

Daha Önce Etikle ilgili hizmet içi eğitim aldınızmı? 

KİŞİ 
722 454   

  

1176 
ORAN 

%61 %39 

Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar 

mısınız? 

KİŞİ 
988 186   

  

1174 
ORAN 

%84 %16 

Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan 

Daha önce Haberdar mıydınız? 

KİŞİ 
896 277   

  

1173 
ORAN 

%76 %24 

Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz 

Müşterininz Size Hediye Vermesi Durumunda 

Hediyeyi Alır mısınız? 

KİŞİ 
34 1130 

  

  

1164 
ORAN 

%3 %97 

Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit 

Ettiğinizde Etik Komusyonuna Başvurur musunuz? 

KİŞİ 
869 281   

  

1150 
ORAN 

%76 %24 

İş Yerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya 

Yolsuzluğu Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

KİŞİ 
329 754   

  

1083 
ORAN 

%30 %70 

İşi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak 

Zorunda Kalıyor musunuz? 

KİŞİ 
318 843   

  

1161 
ORAN 

%27 %73 

İşinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 

KİŞİ 
101 1073   

  

1174 
ORAN 

%9 %91 

Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal 

Sırnırlamalar ve Disiplin Kuralları Kadar Bağlayıcı 

Olduğuna İnanıyor musunuz? 

KİŞİ 
802 361 

  

  

1163 
ORAN 

%69 %31 

Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatında Size 

Fayda Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

KİŞİ 
1105 64   

  

1169 
ORAN 

%95 %5 

Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay İçinde 

Mal Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem 

Yasal Zorunluluk Hem de Etik İlkelerinden Olduğunu 

Biliyor musunuz? 

KİŞİ 
1055 172 

  

  

1227 ORAN 
%86 %14 

Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli 

Düzeyde Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor 

musunuz? 

KİŞİ 
1068 90 

  

  

1158 
ORAN 

%92 %8 
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2013- 2014 Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Etik Eğitim Programı 

2013-2014 YILI TAPU VE KADASTRO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM PROGRAMI 

BİRİM 
İŞLEM 
ADEDİ 

PERSONEL 
SAYISI 

1. EĞİTİM 2. EĞİTİM 3. EĞİTİM 

EĞ
İT

İM
İN

 
D

Ü
ZE

N
LE

N
EC

EĞ
İ 

Y
ER

 

HEDEF KİTLE: YÖNETİCİ KADRO HEDEF KİTLE: PERSONEL HEDEF KİTLE: YÖNETİCİ KADRO 

TARİH 
KATILIMCI 

SAYISI 
EĞİTİCİ TARİH 

KATILIMCI 
SAYISI 

EĞİTİCİ TARİH 
KATILIMCI 

SAYISI 
EĞİTİCİ 

GENEL MÜDÜRLÜK - 1.081 20 Kasım 2013 25 
Resul UYSAL 
Nevzat KUL 

21 Kasım 2013 25 
Resul UYSAL 
Nevzat KUL 

22 Kasım 2013 25 
Resul UYSAL 
Nevzat KUL 

Genel Müdürlük 
Toplantı Salonu 

İSTANBUL BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

879.508 4.669 30 Kasım 2013 25 
Aytuğ YAKAR 
Sevim Gökçe TURAN 

1 Aralık 2013 25 
Aytuğ YAKAR 
Gökhan ÇANAKÇI 

2 Aralık 2013 25 
Aytuğ YAKAR 
Oktay ŞİMŞEK 

Bölge 
Müdürlüğü 

Toplantı Salonu 

İZMİR BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

429.888 2.259 7 Aralık 2013 25 
Nevzat KUL 
Hilmi KISAAĞIL 

8 Aralık 2013 25 
Nevzat KUL 
Hilmi KISAAĞIL 

9 Aralık 2013 25 
Nevzat KUL 
Hilmi KISAAĞIL 

Bölge 
Müdürlüğü 

Toplantı Salonu 

ANKARA BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

424.370 1.838 14 Aralık 2013 25 
Resul UYSAL 
Veysel YÜCE 

15 Aralık 2013 25 
Resul UYSAL 
Veysel YÜCE 

16 Aralık 2013 25 
Resul UYSAL 
Veysel YÜCE 

Bölge 
Müdürlüğü 

Toplantı Salonu 

HATAY BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

385.556 2.073 21 Aralık 2013 25 
Aytuğ YAKAR 
Nazif TASAK 

22 Aralık 2013 25 
Aytuğ YAKAR 
Nazif TASAK 

23 Aralık 2013 25 
Aytuğ YAKAR 
Nazif TASAK 

Bölge 
Müdürlüğü 

Toplantı Salonu 

BURSA BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

313.850 1.565 28 Aralık 2013 25 
Ahmet ALTUN 
Lütfü Burak AKYOL 

29 Aralık 2013 25 
Ahmet ALTUN 
Lütfü Burak AKYOL 

30 Aralık 2013 25 
Ahmet ALTUN 
Burak AKYOL 

Bölge 
Müdürlüğü 

Toplantı Salonu 

KONYA BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

213.234 1.016 4 Ocak 2014 25 
Ömer YURDAKUL 
Gökhan ÇANAKÇI 

5 Ocak 2014 25 
Ömer YURDAKUL 
Gökhan ÇANAKÇI 

- - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

ANTALYA BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

184.765 920 11 Ocak 2014 25 Resul UYSAL 12 Ocak 2014 25 Resul UYSAL - - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

DENİZLİ BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

142.774 709 23 Aralık 2013 25 
Hüseyin AKBABA 
Sinan ŞIĞVA 

24 Aralık 2013 25 
Hüseyin AKBABA 
Sinan ŞIĞVA 

- - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

GAZİANTEP BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

140.123 620 24 Ocak 2014 25 
Sinan ŞIĞVA 
Mustafa AVCI 

25 Ocak 2014 25 
Sinan ŞIĞVA 
Mustafa AVCI 

- - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

EDİRNE BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

136.511 701 3 Şubat 2014 25 
Hüseyin AKBABA 
Sinan ŞIĞVA 

4 Şubat 2014 25 
Hüseyin AKBABA 
Sinan ŞIĞVA 

- - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

ESKİŞEHİR BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

129.104 658 10 Şubat 2014 25 
Nevzat KUL 
Nezih GÜLESANLAR 

11 Şubat 2014 25 
Nevzat KUL 
Nezih GÜLESANLAR 

- - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

SAMSUN BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

117.445 547 15 Şubat 2014 25 
Ahmet ALTUN 
İlyas ARSLAN 

16 Şubat 2014 25 
Ahmet ALTUN 
İlyas ARSLAN 

- - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

KAYSERİ BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

117.026 616 22 Şubat 2014 25 Ömer YURDAKUL 23 Şubat 2014 25 Ömer YURDAKUL - - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

ŞANLIURFA BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

79.735 290 17 Şubat 2014 25 
Hüseyin AKBABA 
Sinan ŞIĞVA 
Celal YILMAZ 

18 Şubat 2014 25 
Hüseyin AKBABA 
Sinan ŞIĞVA 
Celal YILMAZ 

- - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

ELAZIĞ BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

53.326 321 7 Aralık 2013 25 
Veysel YÜCE 
Sinan ÇOLAK 

8 Aralık 2013 25 
Veysel YÜCE 
Sinan ÇOLAK 

- - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

SİVAS BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

50.046 255 14 Aralık 2013 25 
Gökhan ÇANAKÇI 
Ahmet ALTUN 

15 Aralık 2013 25 
Gökhan ÇANAKÇI 
Ahmet ALTUN 

- - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

KASTAMONU BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

47.767 245 14 Aralık 2013 25 Nevzat KUL 15 Aralık 2013 25 Nevzat KUL - - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

TRABZON BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

44.430 196 13 Ocak 2014 25 
Hüseyin AKBABA 
Sinan ŞIĞVA 
Ahmet ÖZÇELİK 

14 Ocak 2014 25 
Hüseyin AKBABA 
Sinan ŞIĞVA 
Ahmet ÖZÇELİK 

- - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

YOZGAT BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

42.988 202 4 Ocak 2014 25 Resul UYSAL 5 Ocak 2014 25 Resul UYSAL - - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

DİYARBAKIR BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

40.711 160 11 Ocak 2014 25 
Nevzat KUL 
Sinan ÇOLAK 

12 Ocak 2014 25 
Nevzat KUL 
Sinan ÇOLAK 

- - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

ERZURUM BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

36.913 158 25 Ocak 2014 25 
Mehmet Sait BAYTAK 
Hasan OKUMUŞ 

26 Ocak 2014 25 
Mehmet Sait BAYTAK 
Hasan OKUMUŞ 

- - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

VAN BÖLGE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

14.960 81 18 Ocak 2014 25 
Aytuğ YAKAR 
Fazıl AYNA 

19 Ocak 2014 25 
Aytuğ YAKAR 
Fazıl AYNA 

- - - 
Bölge 

Müdürlüğü 
Toplantı Salonu 

TOPLAM KATILIMCI 
   

575 
  

575 
  

150 
575 

725 
575 

1300 
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TAPU VE KADASTRO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

ETİK KOMİSYONU 

“TÜRKİYE’DE KAMU SEKTÖRÜNDE ETİĞİN 

GÜÇLENDİRİLMESİ PROJESİ” KAPSAMINDA TAŞRA 

BİRİMLERİNDE YAPILAN ETİK EĞİTİM ANALİZ 

ORANLARI VE YÜZDE HESAPLARI ÇİZELGESİ 

 

 

                                                                      

 

 

2013 – 2014 
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ANKARA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
66 %97 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

66 %52 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

65 %98 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

45 %93 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 65 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

66 %98 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

65 %97 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

65 %98 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

65 %95 

10- İletişim Başarı Düzeyi 64 %98 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

63 %98 1 %2 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

43 %67 21 %33 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

55 %86 9 %14 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

57 %89 7 %11 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

0 0 65 %100 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

46 %71 19 %29 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

17 %30 39 %70 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

21 %33 43 %67 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

2 %3 62 %97 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

33 %53 29 %47 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

59 %91 6 %9 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

64 %98 1 %2 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

59 %94 4 %6 
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İSTANBUL BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
80 %99 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

79 %93 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

77 %96 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

74 %99 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 77 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

81 %99 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

80 %96 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

80 %99 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

78 %97 

10- İletişim Başarı Düzeyi 79 %92 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

76 %94 5 %6 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

29 %37 49 %63 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

64 %83 13 %17 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

44 %55 36 %45 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

1 %1 76 %99 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

63 %80 16 %20 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

15 %22 54 %78 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

13 %17 64 %83 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

3 %4 75 %96 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

57 %72 22 %28 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

77 %97 2 %3 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

58 %45 70 %55 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

73 %95 4 %5 
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İZMİR BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
54 %100 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

58 %95 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

0 0 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

48 %94 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 59 %99 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

57 %97 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

59 %100 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

59 %100 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

58 %97 

10- İletişim Başarı Düzeyi 59 %100 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

54 %92 5 %8 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

47 %80 12 %20 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

55 %93 4 %7 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

51 %88 7 %12 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

2 %3 57 %97 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

43 %77 13 %23 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

27 %49 28 %51 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

18 %32 39 %68 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

4 %7 54 %93 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

40 %70 17 %30 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

56 %97 2 %3 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

57 %97 2 %3 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

56 %95 3 %5 
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BURSA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
36 %97 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

35 %97 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

36 %97 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

26 %100 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 36 %97 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

36 %97 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

36 %100 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

36 %94 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

35 %100 

10- İletişim Başarı Düzeyi 35 %100 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

34 %94 2 %6 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

28 %78 8 %22 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

32 %89 4 %11 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

35 %97 1 %3 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

2 6 33 %94 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

27 %75 75 %25 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

12 %36 21 %64 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

12 %34 23 %66 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

3 %8 33 %92 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

31 %86 5 %14 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

34 %94 2 %6 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

34 %100 0 %0 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

28 %78 8 %22 
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KONYA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
40 %100 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

40 %100 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

40 %98 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

40 %98 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 40 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

40 %100 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

40 %100 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

40 %100 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

40 %100 

10- İletişim Başarı Düzeyi 40 %100 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

39 %97 1 %3 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

31 %79 8 %21 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

37 %92 3 %8 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

33 %82 7 %18 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

0 %0 39 %100 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

32 %80 8 %20 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

16 %44 20 %56 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

8 %21 30 %79 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

2 %5 38 %95 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

29 %72 11 %28 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

39 %97 1 %3 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

38 %95 2 %5 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

39 %97 1 %3 
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DİYARBAKIR BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
47 %100 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

45 %96 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

46 %92 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

37 %100 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 47 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

49 %94 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

46 %96 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

46 %100 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

47 %100 

10- İletişim Başarı Düzeyi 44 %100 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

44 %94 3 %6 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

34 %72 13 %28 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

35 %81 8 %19 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

39 %83 8 %17 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

1 %2 46 %98 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

27 %75 9 %25 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

18 %40 27 %60 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

15 %31 34 %69 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

3 %6 45 %94 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

32 %68 15 %32 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

40 %89 5 %11 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

45 %92 4 %8 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

42 %89 5 %115 
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ANTALYA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
76 %91 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

86 %92 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

72 %89 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

71 %90 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 86 %96 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

76 %97 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

77 %99 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

78 %94 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

77 %94 

10- İletişim Başarı Düzeyi 86 %94 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

76 %97 2 %3 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

58 %75 19 %25 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

68 %87 10 %13 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

69 %88 9 %12 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

1 %1 76 %99 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

67 %91 7 %9 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

26 %39 40 %61 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

18 %23 59 %77 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

1 %1 76 %99 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

57 %74 20 %26 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

72 %95 4 %5 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

73 %95 4 %5 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

73 %95 4 %5 
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ERZURUM BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
37 %100 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

37 %88 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

37 %97 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

37 %100 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 37 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

37 %100 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

37 %100 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

37 %100 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

36 %100 

10- İletişim Başarı Düzeyi 37 %100 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

35 %95 2 %5 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

23 %62 14 %38 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

32 %86 5 %14 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

29 %81 7 %19 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

1 %3 35 %97 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

25 %71 10 %29 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

11 %37 19 %63 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

12 %32 25 %68 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

1 %3 36 %97 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

24 %67 12 %33 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

33 %89 4 %11 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

31 %86 5 %14 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

34 %94 2 %6 



39 
 

TRABZON BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
45 %100 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

45 %100 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

45 %100 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

43 %100 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 45 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

43 %98 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

45 %100 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

44 %100 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

45 %100 

10- İletişim Başarı Düzeyi 43 %100 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

40 %89 5 %11 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

17 %39 27 %61 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

35 %80 9 %20 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

35 %80 9 %20 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

2 %5 42 %95 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

33 %75 11 %25 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

10 %23 33 %77 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

6 %14 38 %86 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

1 %2 44 %98 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

24 %53 21 %47 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

43 %96 2 %4 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

40 %89 5 %11 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

32 %86 5 %14 
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SAMSUN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
54 %100 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

54 %100 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

54 %100 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

52 %96 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 53 %98 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

54 %95 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

54 %100 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

54 %100 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

54 %100 

10- İletişim Başarı Düzeyi 54 %100 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

58 %97 2 %3 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

41 %75 14 %25 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

44 %80 11 %20 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

46 %85 8 %15 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

0 %0 54 %100 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

43 %78 12 %22 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

17 %33 34 %67 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

15 %27 40 %73 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

4 %7 51 %93 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

40 %74 14 %26 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

53 %98 1 %2 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

53 %96 2 %4 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

52 %95 3 %5 
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KAYSERİ BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
41 %100 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

41 %93 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

40 %98 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

36 %100 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 40 %98 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

41 %100 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

41 %98 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

40 %95 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

26 %100 

10- İletişim Başarı Düzeyi 40 %100 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

40 %98 1 %2 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

33 %80 8 %20 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

34 %85 6 %15 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

38 %93 3 %7 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

2 %5 39 %95 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

25 %62 15 %38 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

14 %37 24 %63 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

16 %40 24 %60 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

2 %5 38 %95 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

21 %55 17 %45 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

36 %90 4 %10 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

39 %97 1 %3 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

40 100 0 %0 
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HATAY BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
72 %100 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

72 %79 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

72 %100 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

72 %100 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 72 %99 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

72 %99 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

72 %97 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

72 %97 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

71 %93 

10- İletişim Başarı Düzeyi 72 %94 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

65 %90 7 %10 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

33 %46 39 %54 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

57 %79 15 %21 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

43 %60 29 %40 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

0 %0 72 %100 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

54 %75 18 %25 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

8 %11 64 %89 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

21 %29 51 %71 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

2 %3 70 %97 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

42 %58 30 %42 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

72 %100 0 %0 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

60 %83 12 %17 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

70 %97 2 %3 
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GAZİANTEP BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
37 %90 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

37 %81 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

35 %96 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

35 %94 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 37 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

37 %92 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

37 %94 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

37 %94 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

37 %95 

10- İletişim Başarı Düzeyi 37 %94 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

34 %92 3 %8 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

26 %70 11 %30 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

32 %89 4 %11 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

30 %86 5 %14 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

0 %0 37 %100 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

23 %64 13 %36 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

7 %20 28 %80 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

11 %30 26 %70 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

2 %6 34 %94 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

17 %47 19 %53 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

28 %80 7 %20 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

36 %97 1 %3 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

26 %70 11 %30 
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EDİRNE BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
26 %96 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

26 %96 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

24 %92 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

21 %91 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 26 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

26 %100 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

26 %100 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

26 %100 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

25 %100 

10- İletişim Başarı Düzeyi 25 %100 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

22 %85 4 %15 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

7 %27 19 %73 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

16 %62 10 %38 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

12 %48 13 %52 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

1 %4 25 %96 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

20 %83 4 %17 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

6 %25 18 %75 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

9 %35 17 %65 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

0 %0 26 %100 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

15 %58 11 %42 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

23 %92 2 %8 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

20 %80 5 %20 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

25 %96 1 %4 
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VAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
59 %100 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

59 %100 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

59 %98 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

54 %94 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 59 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

58 %100 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

59 %99 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

59 %97 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

59 %98 

10- İletişim Başarı Düzeyi 59 %98 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

45 %78 13 %22 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

36 %63 21 %37 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

54 %93 4 %7 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

44 %76 14 %24 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

0 %0 0 %100 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

47 %84 9 %16 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

15 %32 32 %68 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

19 %36 34 %64 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

0 %0 0 %100 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

39 %68 18 %32 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

50 %86 8 %14 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

54 %93 4 %7 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

48 %94 3 %6 
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ELAZIĞ BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
36 %100 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

36 %100 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

36 %100 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

36 %97 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 36 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

36 %97 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

36 %100 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

36 %100 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

36 %100 

10- İletişim Başarı Düzeyi 36 %100 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

30 %83 6 %17 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

19 %53 17 %47 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

26 %72 10 %28 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

23 %64 13 %36 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

6 %17 30 %83 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

33 %92 3 %8 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

14 %39 22 %61 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

11 %31 25 %69 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

9 %25 27 %75 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

27 %84 5 %16 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

34 %94 2 %6 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

30 %83 6 %17 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

34 %94 2 %6 
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ESKİŞEHİR BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
51 %100 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

51 %100 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

51 %100 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

51 %98 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 51 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

51 %100 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

51 %100 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

51 %98 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

51 %100 

10- İletişim Başarı Düzeyi 51 %100 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

40 %78 11 %22 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

25 %49 26 %51 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

46 %90 5 %10 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

33 %65 18 %35 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

0 %0 51 %100 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

45 %88 6 %12 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

16 %31 35 %69 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

9 %18 42 %82 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

3 %6 48 %94 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

43 %84 8 %16 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

51 %100 0 %0 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

40 %78 11 %22 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

50 %98 1 %2 
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DENİZLİ BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
64 %97 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

64 %97 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

63 %100 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

61 %99 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 63 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

64 %96 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

64 %100 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

63 %98 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

64 %98 

10- İletişim Başarı Düzeyi 63 %97 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

56 %87 8 %13 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

28 %44 36 %56 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

51 %81 12 %19 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

46 %72 18 %28 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

5 %8 59 %92 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

42 %68 20 %32 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

17 %28 44 %72 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

20 %32 43 %68 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

2 %3 62 %97 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

35 %56 28 %44 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

58 %91 6 %9 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

61 %95 3 %5 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

54 %84 10 %16 
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KASTAMONU BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
35 %97 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

36 %97 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

34 %100 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

32 %100 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 35 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

35 %100 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

35 %100 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

34 %100 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

25 %100 

10- İletişim Başarı Düzeyi 18 %100 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

24 %92 2 %8 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

18 %51 17 %49 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

33 %94 2 %6 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

21 %60 14 %40 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

2 %8 24 %92 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

11 %33 22 %67 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

4 %12 28 %88 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

7 %19 30 %81 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

3 %9 32 %91 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

24 %69 11 %31 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

34 %97 1 %3 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

29 %83 6 %17 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

36 %100 0 %0 
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SİVAS BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
60 %98 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

60 %98 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

60 %98 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

57 %98 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 60 %98 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

60 %98 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

60 %98 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

60 %95 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

60 %98 

10- İletişim Başarı Düzeyi 60 %98 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

57 %95 3 %5 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

39 %66 20 %34 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

42 %70 18 %30 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

43 %73 16 %27 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

4 %7 56 %94 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

40 %67 20 %33 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

18 %34 35 %66 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

13 %22 46 %78 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

5 %8 55 %92 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

40 %67 20 %33 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

58 %98 1 %2 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

57 %95 3 %5 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

55 %93 4 %7 
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ŞANLIURFA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
48 %98 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

49 %100 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

49 %100 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

48 %100 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 49 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

49 %98 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

49 %100 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

49 %96 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

49 %100 

10- İletişim Başarı Düzeyi 49 %98 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

44 %92 4 %8 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

33 %69 15 %31 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

34 %69 15 %31 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

39 %81 9 %19 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

1 %2 46 %98 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

32 %70 14 %30 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

15 %33 31 %67 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

21 %45 26 %55 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

2 %4 45 %96 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

30 %65 16 %35 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

45 %2 1 %98 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

42 %91 4 %9 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

40 %87 6 %13 
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YOZGAT BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ETİK EĞİTİM ANKET ANALİZİ 

 SORULAR ÖRNEKLEM YÜZDELİK 

ORANLARI 

S
U

N
U

L
A

N
 H

İZ
M

E
T

L
E

R
 1- Eğitim Yeterliydi 

 
63 %97 

2- Eğitim Salonu Yeterli Düzeydeydi 
 

63 %93 

3- Eğitim Beklenilen Neticeyi Verdi 
 

65 %100 

4- Eğitim Neticesinde Almış Olduğum Sertifika Yeterliydi 
 

54 %95 

İL
E

T
İŞ

İM
 5- Eğitimcinin Eğitime Katılan Personel İle Olan İletişimi İyiydi 62 %100 

6- Eğitime Katılan Personelin Birbiriyle Olan İletişimi İyiydi 
 

54 %95 

E
Ğ

İT
İM

C
İ 

7- Eğitimcinin Alanındaki Etkinliği 
 

62 %100 

8- Eğitim Materyallerinin Yeterlilik Düzeyi 
 

61 %100 

9- Ders Sunum Kalitesi 
 

63 %99 

10- İletişim Başarı Düzeyi 63 %95 

E
Ğ

İT
İM

 

 EVET HAYIR 

11- Derse Katılmadan Önce Etik İlkeleri Hakkında Bilginiz Var 
mıydı? 

56 %92 5 %8 

12- Daha Önce Etik İle İlgili Hizmet içi Eğitim Aldınız mı? 
 

49 %78 14 %22 

13-Etik Kurulu ve Kurumumuz Etik Komisyonundan Haberdar 
mısınız? 

61 %94 4 %6 

14- Etik Sözleşmesi İmzalamış Olduğunuzdan Haberdar mısınız? 
 

53 %87 8 %13 

15- Verdiğiniz Hizmet Sonucunda Hizmet Sunduğunuz Müşterinin 
Size Hediye Vermesi Durumunda Hediyeyi Alır mısınız? 

3 %5 61 %95 

16- Etik Davranış İlkelerine Aykırı Bir Durum Tespit Ettiğinizde Etik 
Komisyonuna Başvurur musunuz? 

46 %73 17 %27 

17- İşyerinizde Şahit Olduğunuz Bir Usulsüzlüğü veya Yolsuzluğu 
Hiç Yetkili Makamlara Bildirdiniz mi? 

10 %19 43 %81 

18- İşinizi Yaparken Etik Bulmadığınız Şeyleri Yapmak Zorunda 
Kalıyor musunuz? 

14 %25 42 %75 

19- İşlerinizi Yaparken Savurganlık Yapar mısınız? 
 

44 %73 16 %27 

20- Çalışma Hayatında Etik İlkelerinin Yasal Sınırlamalar ve Disiplin 
Kuralları Kadar Bağlayıcı Olduğuna İnanıyor musunuz? 

59 %94 4 %6 

21- Eğitimde Öğrendiğiniz Bilgilerin İş Hayatımda Size Fayda 
Sağlayacağını Düşünüyor musunuz? 

59 %95 3 %5 

22- Mal Varlığınızda Değişim Olması Halinde 1 Ay içinde Mal 
Bildiriminde Bulunmanız Gerektiğinin Hem Yasal Zorunluluk Hem 
de Etik İlkelerinden Olduğunu Biliyor muydunuz? 

54 %84 10 %16 

23- Derse Katıldıktan Sonra Etik Konusuna İlişkin Yeterli Düzeyde 
Bilgi Sahibi Olduğunuzu Düşünüyor musunuz? 

52 %84 10 %16 
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