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ONSOZ

Ulkemizde kamu ydnetiminin yeniden yapilandiriimasi uzun bir zamandan beri
gundemde yer almaktadir. Bu gergevede, teftis kurulu ve denetim sistemlerinin de
yeniden yapilandiriimasina yénelik ¢alismalar yurtttlmektedir.

Kamu yonetiminin etkin ve verimli yUrGtilebilmesi bakimindan, teftis ve
denetim faaliyetlerinin ne denli 6nemli bir fonksiyonu bulundugu ve teftis hizmetinin
vazgegilmez bir hizmet oldugu kabul edilmektedir.

Tapu ve Kadastro Genel Muduarlgunin kurulugs amaci, gorevleri ve
sorumluluklari dikkate alinacak oldugunda da, Uulkemizin tum tagsinmaz mal
varliklarina iliskin olarak Devlet glvencesi altinda tutulan tapu sicilinin disiplinli,
saglkh ve guvenilir bicimde yasatilabilmesi igin teftis kurulu faaliyetlerinin gerekliligi
ve dnemi ortaya ¢ikmaktadir.

Teftis Kurulu c¢alismalarinda, teskilatin kurulus amaci ve gorevleri
kapsaminda yurattugu faaliyetler ve bunlarin sonuglariyla ilgili olarak;

e Onceden belirlenmis amaglara, kural ve standartlara uygun ¢alisma yapilip
yapiimadiginin kanitlara dayali olarak degerlendiriimesi,

e Gelecekte ayni tur hatalarin yapilmamasi ve Onlenmesine yardimci
olunmasi,

e Kurumun ve calisanlarinin gelismesine, sistemde tikaniklik ve aksakhk
yaratan hususlarin giderilmesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, gtvenilir ve
tutarli hale getiriimesine, hizmette verimlilik, tasarruf ve etkinligin iyilestirimesine
yonelik rehberlik yapilmasi,

Amagc ve hedefleri gdzetilerek gorev yapiimaktadir.
Teftis Kurulu hizmetlerinden beklenen etkinlik ve verimin artirilabilmesi igin;

1- Yonetimin saglikh ve iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi, genel kabul
gormus ilke ve kurallarin uygulanabilir nitelige haiz olmasi,

2- Yolsuzluk ve usulstzlUklerin o6nlenebilmesi igin, teftis hizmetindeki
caydiricilik fonksiyonunun daha etkili kullaniimasi,

3- Kurallara ve hukuka uygun sekilde gérev yapan calisanlarin, haksiz itham
ve sikayetler kargisinda yipratilmamasi ve galisma guvencesinin temini igin, herkesin
glven duyacagi objektif ve tarafsiz degerlendirmelerin yapilabilmesi,

4- Denetim yontem ve tekniklerinin ginin ihtiyag ve sartlarina uygun olarak
belirlenmesi,



5- Denetim elemanlarinin mesleki gelisimi ve gelismeleri surekli izlemesinin
temini igin, hizmet ici egitimlerine 6nem verilmesi,

6- Denetim hizmetlerinde, biligsim teknolojisi imkanlarindan yararlaniimasi,

7- Denetim faaliyetlerinin, seffaf, objektif ve kendisinin de denetime acik
sekilde yapilabilmesinin saglanmasi,

8- Merkezden alinan kararlar ve benimsenen ilkelerin, uygulamada dogru ve
etkin bicimde uygulama imkani bulup bulmadiginin belirlenebilmesi igin, surekli
olarak merkez ile tagra arasinda saglikli iletisim aginin olusturulmasi,

Gerektigi dustunulmektedir.

Sonu¢ olarak; Tapu ve Kadastro hizmetlerinde etkinlik ve verimin
artirilabilmesi, hizmetin gliven ortami iginde yuratilebilmesi igin, Teftis Kurulunun
faaliyetleri ve rehberligine mutlak ihtiya¢ bulundugundan, teftisten beklenen islevin
artirlmasina ve hizmetin iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar surdirtlmektedir.

Hiseyin KAVLAK
Teftis Kurulu Baskani
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_ 2007 YILI _
TEFTIS KURULU BASKANLIGI FAALIYET RAPORU

|. GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Teftis Kurulu 3045 sayili Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugld Kurulus ve
Gorevleri Hakkindaki Kanunun 16. maddesi uyarinca Danigsma ve Denetim birimidir.

3045 Sayili Kanunun 16.Madde hikmu ile 7 Agustos 1991 tarihli Teftis Kurulu
Tuzugu’ne gore:

Teftis Kurulu Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudurligun merkez ve tasra teskilatinin her tarli faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma iglerini yaratmek,

b) Genel MudurlGgun amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun c¢alismasini saglamak amaciyla gerekli dnerileri hazirlayip Genel
Mudire sunmak,

c) Mevzuata yer alan veya Genel Mudur tarafindan verilen benzeri diger
gorevleri yapmak.

Baskanin gorev ve yetkileri

Baskan, mufettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki goérevleri yapar:

a) Kurulu yonetmek, calismalarini dizenlemek ve denetlemek,

b) Gerektiginde bizzat teftig, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

c) Mufettislerden gelen raporlari incelemek, varsa eksikliklerin giderilmesini
saglamak, ilgili mercilere gondermek, alinacak onlemleri ve yapilacak islemlerin

sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken énlemlere iligskin 6nerilerde bulunmak,

d) Mlfettis  yardimcilarinin  ise alinmasi ve U¢ aylik staj doneminde
yetismelerini saglayacak onlemleri almak,

e) Kanun, tuzik ve yonetmeliklerde gosterilen veya Genel Mudur tarafindan
verilen benzeri gorevleri yapmak veya yaptirmak,

f) Mufettisleri mesleki ve bilimsel ¢alismalara 6zendirmek, basarili inceleme
sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,



g) Kurulun calismalarina ait yillik faaliyet raporlari dizenlemek ve Genel
Mudure sunmak,

h) Mevzuatin, mufettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde goérus ve
uygulama birliginin saglanmasi igin gerekli dnlemleri almak.

Baskana Yardim

Bagskan, kendisine yardimci olmak Uzere yeter sayida miufettisi Genel
Muduran onayiyla goreviendirebilir.

Mufettiglerin gorev ve yetkileri

Mufettisler, Genel Mudur adina asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri
kullanirlar;

a) Genel Mudurligin merkez ve tasra érgutiindeki bitln birimlerin ¢alismalari
ve iglemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma iglerini yapmak,

b) Gorevlerini yaparken oOgrenmis olduklar yolsuzluklar igin sorumlular
hakkinda tabi olduklari sorusturma usuline gore hemen sorusturmaya baslamak ve
durumu Baskanhga bildirmek,

c) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar Uzerinde inceleme yaparak
gorulecek yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diuzeltiimesi yollarini arastirmak ve
iglerin istenen duzeyde yurumesini saglamak icin alinmasi gereken onlemleri ve
dusuncelerini bir raporla Bagkanliga bildirmek,

d) Cesitli konularda yurt icinde ve disinda arastirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak, sonuglarini
Baskanliga sunmak,

e) Refakatine verilen mufettis yardimcilarinin meslekte yetistiriimelerini
saglamak,

f) Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda Genel Mauaduarlik kurulusu
digindaki kurum ve kuruluglarla ilgili incelenmesi veya sorusturmasi gerektigi
kanaatine varilan konulari, ilgili kurumlara ve kuruluslara iletiimesi igin Baskanliga
bildirmek,

g) Mevzuatla ve Bagkanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak,

Mufettis yardimcilari bu yetkilerini, refakatinde galistiklari mufettiglerin gozetimi
altinda kullanabilirler, Ancak en az bir yillik yetisme suresinin sonunda Baskanin
Onerisi Uzerine Genel Mudurun onayiyla yukarida belirtilen gorevleri bagimsiz olarak
ylratmeye yetkili kilinabilirler.



Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

Mufettisler yurattikleri hizmet yonunden gerekli gordukleri bilgileri, defter,
evrak ve belgeleri teftig, inceleme ve sorusturma yaptiklar birim ve kuruluglardan
istemek ve gérmek, bunlarin onayl érneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin
asillarini almak, kasa, depo ve ambarlari incelemek ve saymak, bunlari muhurlemek,
inceleme ve sayma islerinde yardim istemek, gerektiginde diger kamu idare ve
kurumlariyla gergcek ve tuzel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler.
iigililer, mifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini
cevaplamakla yukamludurler.

C- idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Teftis Kurulu Bagkanligi Dikmen Cad.No: 14 Bakanliklary/ANKARA adresinde,
Genel Mudurlik Merkez binasinda yerlesik olup, ayrica Ankara Demirtepe ek hizmet
binasinda ve Istanbul, Izmir, Adana, Trabzon lllerindeki ¢alisma merkezlerinde
hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

Teftis Kurulu, 1 Baskan ile 29 Basmufettis ve 29 Mifettis tarafindan
calismalarini surdurmektedir.

Bagkanligimiz biro hizmetleri igin, 1 Sube Mudurlugu ile Sube Mudurtine bagl
7 servis ve personeliyle hizmet vermektedir.

BASKAN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teftis Kurulu Bagkanligi bunyesinde, biro personelinin tamami bilgisayar ve
internet destekli calismalarini surdirmektedir. TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi



Sistemi) den ERP dosya etkin olarak buro hizmetlerinde

yararlaniimaktadir.

sisteminden,

Batin Mufettiglere imkanlar dl¢ciisiinde dizustu bilgisayar tahsis edilmektedir.
4- insan Kaynaklari

Basgmiifettis ve Miifettislerimizin isimleri, Ginvanlari, ¢alisma yerleri ile diger
biro personeline ait liste, asagida belirtildigi sekildedir;

MUFETTIS LISTESI

-- lkamet Sira = lkamet
o Adi Soyadi Unvani Merkezi No Adi Soyadi Unvani Merkezi

1 |Erol CAN Bagmdfettis |Ankara 30 |Hidayet GUVENC Miufettis izmir

2 |Osman TOKCAN Bagmdfettis |Ankara 31 |Ali TANILIR Mifettis Ankara
3 |izzet TEPEDELENLI Basmiifettis |Ankara 32 [Hiseyin KESIMOGLU Miifettis Ankara
4 |S. TEPEDELENLIOGLU |Basmiifettis |Ankara 33 |Mustafa TEKER Bagmdfettis |Ankara
5 |O. Sedat CEYLAN Basmiifettis |Ankara 34 |ilhan AKAY Basmiifettis |istanbul
6 |Ergul KOTEK Bagmudfettis |Ankara 35 [Ahmet OZULUDAG Mifettis Ankara
7 |Yasar ERDOGAN Basmiifettis |Ankara 36 |Recep DEMIRTAS Miifettis Ankara
8 |Bekir ALTINDAL Bagmiifettis |istanbul 37 |Minir DORUK Mifettis Ankara
9 |zafer DEMIR Basmiifettis |Ankara 38 |ismail DEGIRMENCI Miifettis Ankara
10 [i. Sedat ENGIN Bagmiifettis |Ankara 39 [Serdar BORHAN Miifettis istanbul
11 |Hiseyin KOCAK Basmuiifettis |Ankara 40 |Kenan ISIK Mifettis Ankara
12 |ilyas OSMANAGAOGLU |Basmiifettis |Ankara 41 |Dogan YAY Mifettis Ankara
13 |Eftal DONMEZ Bagmuiifettis |Ankara 42 |Bilent TORUN Mifettis izmir

14 |M. Altug IMAMOGLU Basmiufettis |Ankara 43 |Haydar BULUT Mufettis Ankara
15 |Ali SARIBIYIK Bagmudifettis |Ankara 44 |Tamay YILDIZ Mifettis Ankara
16 |Mustafa GUVEN Bagmiifettis |istanbul 45 |Veysel KARAKUZU Miifettis istanbul
17 |Resul UYSAL Bagmifettis |Ankara 46 |M. Ayhan AKCA Basmiifettis |izmir

18 |G. Ocal DORTGOZ Basmiifettis |Ankara 47 |Emin KOZAN Mufettis izmir

19 |Metin BEYAZ Basmiifettis |Ankara 48 |Necdet CELIK Miifettis izmir

20 |M. Akif SENDING Basmiifettis |izmir 49 |Mehmet AKYUREK Basmiifettis |istanbul
21 |Mustafa AYDIN Basmiifettis |istanbul 50 |Mustafa KARAATMACA Mifettis istanbul
22 |Giner OZTURK Basmifettis |Ankara 51 |Ercan TURGUT Mifettis istanbul
23 [Ssiileyman CAY Basmiifettis |Ankara 52 |Binali SIMSEK Miifettis istanbul
24 |M. vahit GUZEL Basmiifettis |istanbul 53 |[Alper ORALALP Muifettis Ankara
25 |Turan MALKOCOGLU Bagmudfettis |Trabzon 54 |Faruk KARAKAS Mifettis Ankara
26 |Behlul AKSAY Mufettis Ankara 55 |Turkay KILIC Mufettis Ankara
27 |Aytug YAKAR Mifettis Adana 56 |Hiseyin OLMEZ Mifettis Ankara
28 |izzet SEVINC Miifettis Adana 57 |M. Akif BUYUKBOZKURT |Miifettis Ankara
29 [Huseyin AKBABA Mufettis Adana 58 |Mehmet Yavuz AVCIOGLU [Miifettis Ankara




1 Metin iPEKER 2/3 Sube Mid V. [15.11.2007'de Ayrildi
2 Meral OZER 2/2 Sef

3 Musa KAYA 1/2 Sef 15.11.2007'de Ayrildi
4 Hakan ACAR 4/1 Uzman (0z.)

5 Sevgi CORAKCI 3/2 Bil.islt.

6 Hakan AKSOY 2/3 Bil.islt.

7 Fatma GUNER 1/4 V.H.K.I.

8 Cemal GENC 2/6 Kad. Tek..

9 Ayhan GUVEN 1/4 Uzman

10 Ozgir ALTUNTAS 4/1 Tekniker K.Maras KM Gegici Gorevli
11  |Zennure SAKRUCA 5/2 V.H.K.I.

12 Bayram YILMAZ 6/2 Memur

13  |Gilcan SELVi 6/2 Bil.islt.

14 Filiz ERCIYAS 10/2 V.H.K.I.

15 |Hakan INCEOGLU 9/1 Bil.islt.

16  |Adnan KECELI 6/3 Kad. Tek.. 26.03.2007'de Ayrildi
17 Zuhal DOGANOGLU G. |.P.

18  |Zerrin UNSUR G. |.P.

19 Mahir EMIR G. |.P.

20  |Ali ERKAYA G. I.P.

21 Cemil DURAN G.i.P.

22 Demet AKDOGAN G.|.P.

23 A. Ferah KAYIRAN G.Ii.P.

24  |Sevgi USLU G. I.P.

25 Eda DEMIREL G. |.P.

26 |Oznur ULGER G. I.P.

27 |Zeynep INCEOGLU G. I.P.

5- Sunulan Hizmetler

a) Devlet givencesinin temini ile Hazine ve Kamu menfaati yoninden,
hizmetin yararlari:

Medeni Kanunu’nun 1007. maddesi geregince Devletin kusursuz
sorumlulugundan dolay! yaptigi édemelerin, kusuru saptanacak goérevlilere ricu
ettirilmesinde, kusurlu fiilleri nedeniyle sorumlulugu bulunan gérevlilerin belirlenmesi,
Teftis Kurulu marifetiyle yapilmakta ve rucu suretiyle Hazineye maddi kazanim ile
tapu sicilinin Devlet guvencesi altinda tutulmasi saglanmaktadir.



Kamu ve Hazine aleyhine gerceklesen kadastro faaliyetlerinin saptanmasi
halinde, mulkiyet hakkinin Hazine ve Kamu lehine donusturilmesi suretiyle Devlete
maddi yarar saglanmakta ve hukuka aykiri davraniglar engellenmektedir.

Harg, vergi ve doner sermaye Odemelerinde vyapilan hatali ve eksik
tahsilatlarin duzelttiriimesi suretiyle Hazinenin zarara ve gelir kaybina ugratiimasi
engellenmektedir.

Devlete, kisilere ve kamuya verilen zararlarin tespiti, takibi ve sorumlularina
Odettiriimesine yonelik ¢calismalar sonucu, Devlete maddi katki saglanmaktadir.

b) Kamu Duzeninin Saglanmasi Yonunden:

- Yolsuzluk ve sahteciliklerin 6nlenmesi amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir.

- Tapu ve Kadastro bilgilerinin dogru ve hizli sekilde hizmete sunulmasi,
taleplerde burokratik islem ve Kkirtasiyeciligin azaltilmasina yonelik calismalar

ylratulmektedir.

- Geligen teknoloji, ihtiya¢c ve gunun sartlarina gore mevzuat degisikligi
gerektiren konularda tavsiye ve dnerilerde bulunulmaktadir.

- Teftis hizmetleri sonucu edinilen bilgiler ile elestiriler dikkate alinarak,
hizmetlerin daha nitelikli ve dogru sunulmasi igin Oneriler gelistirmekte ve
uygulamaya yon verilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bagkanligimiz dogrudan Genel Mudurlik Makamina bagli olarak goérev
yapmaktadir.

Yapilmakta olan igin geregi olarak hizmetimiz ve ¢alismalarimiz her agamada,
Baskan ve Refakat Bagmufettigligince i¢c kontrole tabidir.

ll. TEFTIS KURULUNUN GALISMA ANLAYISI VE AMACI
Teftis Kurulu Calismalarinda;

e Hata, noksanlik ve usulsiuzltklerin en aza indiriimesi,

e Uygulamada daha miukemmel sonuglar elde edilmesi,

e Hizmetin etkili ve verimli ydrttilmesinin 6nundeki engellerin, tikaniklik ve
aksakliklarin belirlenmesi,

e Kurumsal amaca ulagsmada kullanilan yontemler ile harcamalarin yerinde olup
olmadiginin belirlenmesi,
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e Mevzuattan ve standartlardan sapmalar var ise, bunlarin nedenlerinin tahlil
edilmesi, is verimi ve hizmet kalitesinin artiriimasi igin dneriler gelistiriimesi,

Amaglarina uygun olarak gérev yapllir.
Miifettisler gorevlerinde su hususlara dikkat ederler;

- Mufettisler, gorevlerinde sadece hata arayan ve tenkit eden bir anlayisla
hareket etmezler.

- Yol gosterici ve egitici vasiflari ile hizmete katki saglayici, ¢alisanlarin moralini
yukseltici, ve galigmayi 6zendirici sekilde gorev yaparlar.

- Teftisini yaptiklari birimlerde, caligkanhgi, yetenedi ve basarilariyla hizmete
katki sagladidi belirlenen personelin édlllendiriimesi igin 6neride bulunurlar.

- Mufettisler, teftis ettikleri birimlerde genel olarak hukuka uygunluk denetimi
yapmakla birlikte, hata ve yolsuzluklarin en aza indiriimesinde, uygulanan yontem ve
sistemin gbzden gegciriimesine katkida bulunurlar.

- Mufettisler gdrevlerini, objektif Olcutlere ve hukuka uygun sekilde tarafsiz
olarak yaparlar.

ll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonugclari

Ayrintill olarak 2007 genel butgesinin gergceklesme sonuglar ile 2008
batce buyukliglinin yorumlanmasi asagidaki tablolarda ayrintili olarak sunulmustur.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2007 YILI TOPLAM TEFTiIS PROGRAMININ GERGEKLESTIRME MALIYETI

Teftis icin gorevlendirilen Bagsmufettis ve Mufettis Sayisi = 41
Teftis edilen birim sayisi (Programli ve Ozel Denetimler) = 293
Ortalama birim teftis suresi = 5

293 Birim X 5 Gun = 1465

1401 gunlik Konaklama = 51.071,YTL

1465 Gunlik Yevmiye x36.40 YTL = 53.326,YTL

Gorevlendirme sayisi 41 x Gidig-Donus Yol ,205 YTL Yakla§|l=< 8.405.YTL
TOPLAM MALIYET = 112.802,YTL
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Yukaridaki tabloda 2007 yilina ait programh teftiglerin gerceklesme maliyeti
yer almaktadir.

2007 yih icerisinde 293 birimde gercgeklestirilen teftiglerinin bu kadarla sinirh
kalmasinin en bayuk nedeni kisith butge imkanlarndir.

293 Birimin 41 Mufettis ile teftisin maliyeti 112.800 YTL. olarak
gerceklestirildigi bir durumda, 2008 yili igin performans hedefimizin teftis edilecek
birim sayisi olarak 350’lere cikarilmasinda tek engel, bunun artan maliyetler g6z
onune alindiginda 200.000 YTL.lik bir butce buyukligune gerek duyulmasidir.
Tahkikler icinde 2008 yilinda en azindan 150.000. YTL. ye ihtiya¢c oldugu bir
ongorude genel butgcemizin buyukligunun 2008 yih igin 350.000 YTL' ye gikariimasi
gerekmekte iken, 2008 yili butgesi 161.200.YTL. olarak belirlenmigtir.

Asagidaki tabloda ise 2007 yili igerisinde gerceklesen inceleme, 6n inceleme
ve sorugturmalarin, (tahkiklerin) gerceklesme maliyetlerini yansitmaktadir.

2007 YILI TAHKIKLERIN GERCEKLESME MALIYETI
inceleme, On inceleme veya Sorusturma gérevlendirmesi 255
Ortalama goreve suresi 6gin X 255 Gorevlendirme = 1530 gin
1530 giin x 36.40 YTL Yevmiye = 55.692 YTL
1461 gun konaklama = 45.666 YTL
255 gorev Gidis-Donus Yolluk (Ulasim) x 168.YTL = 42.840 YTL
TOPLAM MALIYET = 144.198 YTL

112.802.YTL programli teftis maliyeti ile 144198 YTL tahkiklerin
gerceklestirme maliyeti birlestiginde 2007 yilh genel faaliyetimizin, maliyet bayUklGgu
toplamda 257.0002 YTL olarak gerceklesmisgtir.

2007 yili genel butcesinde ongorulen butgce buyukligumuz 156.500 YTL.
olmasi nedeniyle Temmuz 2007 itibariyle genel butcedeki miktar tamamen
harcandigindan.25.000 YTL ek ddenek talep edilmis ve ayrica makam oluru alinarak
yihn geri kalan kisminda faaliyetlerimizi devam ettirebilmek i¢cin Déner Sermaye
isletmesi biitgesinden de 75.500 YTL kullanilarak, 2007 yili cari faaliyet giderlerimiz
icin toplamda 257.000 YTL. butge buyukligine ulasiimistir. Genel Butge rakami olan
156.500 YTL % 64,2 artirilarak 257.000 YTL’ye yukseltilmistir.

Dar butce imkanlari ile gergeklestirilen 2007 ¢alisma yili sonrasinda, yukarida
belirtilen hakli gerekgelerimize ragmen, butce disiplini dahilinde 2008 yili igin 6n
gOrulen butce buyuklugumuiz sadece ve sadece 161.200.YTL olarak belirlenmigtir.
Bir dnceki yila gére genel butgce miktarinda sadece % 3 oranindaki bir artis yetersiz
kalmistir.
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2008 yili itibariyle Teftis Kurulu Baskanhgi emrinde 29 Basmdufettis 29 Mufettis
olmak uzere toplamda 58 kisilik kadro ile bir 6nceki yilin gergeklestirilen programli
teftislerinin sayisini 293 den 350 birime ¢ikarmanin mumkin oldugu bir durumda,
butce imkanlarimizin yetersizliginden bir 6nceki yilin paralelinde bir performansa dahi
ulasilabilmesi igin 2008 yili artan maliyetleri dikkate alindiginda bltge imkanlarimizin
en azindan toplamda 350.000.YTL duzeyine yukseltimesi gerekmektedir.161.200
YTL Butce buyukligu goéz énidne alindiginda bu rakama ulasmak igin en azindan
190.000 YTL ek butceye gerek duyulmaktadir.

Teftis Kurulu her yil bir 6nceki yila gore bir performans artigi gosterirken
ihtiya¢g duydugu butce imkanlarinda bu artis gergeklesmemektedir.

3- Diger Hususlar

2008 genel butcesinde ayrilan 6denegin, yilin geneli igin yetmeyecegi
yukarida ayrintili olarak belirtiimigtir. 2008 yili faaliyetlerimizin programlandigi sekilde
gerceklestirimesine yonelik ek bltge imkanlari sureleri geregi takip edilerek butce
bayukligunun geligtiriimesi saglanacaktir. Faaliyet programinin gergeklestiriimesinin
basarisi bu ek butge imkanlarinin temin edilebilmesi ile dogru orantilidir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-1 Teftis

- 2007 Yilh Teftis programi dahilinde 197 Tapu Sicil 72 Kadastro MudurlGgu
olmak tzere toplam 269 birimde teftis gergeklestirilmistir.

Ayrica, 23 Tapu Sicil, 1 Kadastro Mudurlugu olmak Uzere 24 birimin 6zel
denetimi yapiimigtir.

YILLAR ITIBARIYLE YAPILAN TEFTISLER

350 ~

300 -~
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150 A
mTISM
100 S
50 A
T T T T T T

2002 2003 2004 2005 2006 2007
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Bu planh teftislerde 320 Mufettis goreviendiriimesi yapilmistir. Teftisler
sonucunda 1477 adet duzenlenen rapor dizenlenmis, duzenlenen raporlar tlrlerine
gOre asag@idaki tabloda gosterilmistir.

Teftisler Sonucu Diizenlenen Raporlar onel
ene
Cevapl Rapor Durum

18% 4%

Personel (Kisisel
Tanitim)
0%

Basit (Yazi)
Rapor
0%

Rapor Tiirii
Cevapli Rapor

Genel Durum
Personel (Kisisel Tanitim)

Basit (Yazi) Rapor
Basit (Form) Rapor

Toplam

1-2 On inceleme, inceleme ve Sorusturma

- Mustekilerce 2007 yil igerisinde gonderilen dilekceleri “TUR™lerine gore tasnif
edecek olursak;

Yil igerisinde intikal eden
Dilekceler

Resmi Yazi
54%

2%

intikal Eden Dilekgeler Adet

Sikayet 270
ihbar 10
Resmi Yazi 327
TOPLAM 607
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Yillar itibariyle intikal Eden Dilekgeler

2003 2004 2005 2006 2007

YILLAR ADET

N
(V3]

00 690

2007 607
intikal eden 607 dilekgeden 360’1 yetkili mercilere gdnderilmistir. Yetkili

merciiler 79 dilekge igin mufettis incelemesi talep etmistir. Gerek yetkili merci talebi
Uzerine, gerekse dogrudan verilen emirler Uzerine 255 goéreviendirme yapilmistir.

Yapilan On inceleme, inceleme ve Sorusturmalar neticesinde 583 adet rapor
duzenlenmigtir. DUzenlenen bu raporlarin tasnifi asagida belirtilen sekilde yapiimigtir.

. Basit
ksisese Dlizenlenen Raporlar rapor
Tanitim
2%

Disiplin

Sorusturma . A Wi
6% il On Inceleme
. \ 24%

inceleme

Diizenlenen Rapor Adet

On inceleme 141
inceleme 358
Disiplin Sorusturma 34
Kisisel Tarmtim 13
Basit Rapor ve Yazi Rp. 37
TOPLAM 583
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1-3 Komisyon ve Mevzuat Hazirlama Caligmalari

V.

Tapu Planlar Tuzugu

Ozel Cevre Koruma Kurumu ile iligkiler

TUIK Adres Paylasim Sistemi ile TAKBiS’ten yararlaniimasi,
Kadastro Harita tretimi ve Kontrol Yonergesi,

Tapu islemleri bitirilme sureleri,

TKGM Teftis Kurulu Yonetmeligi.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnlukler
- Nitelikli ve yuksek 6grenim gormus teknik bilgi ve deneyime haiz personel

yapisl,

- Teknolojik gelismelerin imkanlar dahilinde yogun olarak kullaniimasi ayrica
yerlesmis ve iyi isleyen sistematik yapiya sahip olunmasi,

- Duzenli ve surekli geligsen, saglikli ¢alisan bir arsivin olusturulmus olmasi.

B- Zayifliklar

-Odenek yetersizligi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

a) Teftigler sonucunda belirlenen genel hususlar ve oneriler;

e Personelin mesleki alanda yetistiriimesi ve egitiminde goérulen yetersizlikler,
e Nitelikli ve uzman personel eksikligi,
e Calisan personelin moral ve motivasyonunu arttirici tesviklerin ve tcretlerin

yetersizligi,

¢ Uygulamalarin zamaninda ve etkin sekilde kontrol ve denetiminde yasanan

yetersizlikler,

Ornegin; Kadastro calismalarindaki kontrol yetersizligi nedeniyle hatali
igslemlerin aski ilani sirasinda veya sonradan fark edilmesi halinde ¢ok buyuk sikinti

yasandigl,

Gozlenmektedir.
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b) Miufettis raporlari ve dnerilerin 6nemi;

Mufettis raporlarindaki tespitler ve ¢dézUm &nerileri, idari tedbirlere dayanak
teskil ettiginden, bu raporlarin objektif, somut bilgi ve belgelere dayali olmasi ve
ayrica, idarece uygulama kabiliyeti tagsiyacak nitelikte olmasi 6nem tasimaktadir.

Cunku, Genel Mudurligumiz yoénetimi, Mufettis raporlarina ¢ok 6nem
vermekte ve uygulamaya esas aldigindan, raporlardaki yetersizlikler ve hatalarin
yaratacagi olumsuz sonuglar Teftis Kurulunu etkileyebilmektedir.

Bu biling igerisinde, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma calismalarina
gerekli nem ve onceligin verilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen hususlar ¢gergevesinde daha etkin ve verimli igleyen bir Teftis
Kurulu icin niteligi itibariyle bluydk 6énem tasiyan arsivimizin mekanik raylh sisteme
geciriimesi, kadronun egitimli personel ile takviye edilmesi, personelin hizmet igi
egitiminin zaman iginde gercgeklestiriimesi gerekli gértilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ANKARA
....[102/2008

Hiiseyin KAVLAK
Teftis Kurulu Baskani
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