TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU PERSONELi ATAMA VE
YER DEGISTIiRME ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIKTE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1-20/6/2011 tarihli ve 27970 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii
Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarma iliskin Yénetmeligin 3 {incii maddesinde yer alan “25/11/2010 tarihli ve
6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci ve 9 uncu maddelerinin
birinci fikralari ile” ibaresi yirirliikten kaldirilmistir.

MADDE 2 — Ayni1 Yonetmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan “Insan Kaynaklar1”
ibaresi “Personel” olarak degistirilmistir.

MADDE 3 — Aym Yé&netmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “Oziire” ibaresi
“Mazerete” olarak degistirilmistir.

MADDE 4 — Ayni Yénetmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Insan Kaynaklar1” ibaresi
“Personel” olarak, “Eyliil ay1 sonu” ibaresi “son bagvuru tarihi” olarak, ti¢iincii fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Genel Miidiirliik, bagvuran personelin; atanma istek formu, degerlendirme formu, tercih sirasi, hizmet puani
ve hizmet siiresini dikkate alarak sirasiyla zorunlu yer degistirmeye tabi olan, mazerete ve engellilik durumuna bagli yer
degisikligi talebinde bulunan, istege bagli atama talebinde bulunan personele 6ncelik vermek suretiyle atama islemlerini
tamamlar. Birinci tercihlerine yerlestirilemeyenler varsa, sirasiyla diger tercihleri dikkate alinarak ayni sekilde
degerlendirmeye tabi tutulurlar.”

MADDE 5 — Ayn1 Yénetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Insan Kaynaklar” ibaresi
“Personel” olarak degistirilmistir.

MADDE 6 — Ayn1 Yo6netmeligin 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11 - (1) Haklarinda adli veya idari bir sorugturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda o yerde
kalmasinda sakinca goriilmiis olan memurun hizmet bdlgelerindeki veya hizmet alanlarindaki zorunlu ¢alisma siirelerini
tamamlamadan ve yer degistirme suretiyle atanma donemi beklenmeksizin hizmetin geregi olarak yer degistirme
suretiyle atamasi yapilabilir.

(2) Hizmet geregi yer degisikligi yapilan personelin ayrildig1 hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri ayni hizmet
bolgesi icindeki baska bir hizmet alaninda tamamlattirilir. Memurun gorev yaptigi hizmet bolgesinde ihtiyag
bulunmamasi halinde diger hizmet bolgelerine de atamasi yapilabilir. Bu sekilde atamasi yapilan memurun ayrildigi
hizmet bolgesindeki eksik hizmetleri daha sonra tamamlattirilir.”

MADDE 7 — Ayn1 Ydnetmeligin 12 nci maddesi baghigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Mazerete bagh atama

MADDE 12 — (1) Saglik, aile birligi ve can gilivenligi mazeretlerine bagh yer degisikligi talepleri Genel
Yonetmelik hiikiimlerine gore degerlendirilir.

(2) Genel atama doneminde Genel Ynetmelik hiikiimlerine uygun olarak mazeretini belgelendiren personelden
durumu uygun olanlarin atamalari, istege bagl atama talebinde bulunan personelden daha oncelikli olarak yapilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen mazeretleri nedeniyle bagka bir hizmet birimine atanan veya zorunlu yer
degisikligine tabi tutulmayarak yerinde birakilan memurlar, mazeretinin devam ettigini gosteren belgeleri her yilin ocak
aymda gorev yaptig1 birim araciligi ile Personel Dairesi Bagkanligina gonderir.”

MADDE 8 — Ayn1 Yonetmeligin 15 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan “6ziir” ibaresi “mazeret” olarak
degistirilmis ve onuncu fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(10) Hizmet bolgelerindeki zorunlu ¢aligma siiresinden sayilacak ve sayilmayacak siireler Genel Yonetmelik
hiikiimlerine gore degerlendirilir. Hizmet biriminde ve hizmet alaninda ¢aligma siireleri ile bu Yonetmeligin Ek-3’{inde
yer alan Yer Degistirme Bagvuru Degerlendirme Formunda belirtilen ¢aligma siirelerinin hesab1 da ayni1 usul ile yapilir.
Ancak bu siirelere 657 sayili Kanunun 62 nci maddesinde belirtilen yeni atandig1 gérev yerine hareket ve ise baslama
siireleri dahil edilmez.”

MADDE 9 — Aym Yénetmeligin 17 nci maddesinin birinci ve {igiincii fikralarinda yer alan “Insan Kaynaklar1”
ibareleri “Personel” olarak degistirilmistir.

MADDE 10 — Ayn1 Yonetmelige asagidaki ek madde eklenmistir.

“Yonetici kadrolarina atanacaklarda aranan sartlar

EK MADDE 1 - (1) Bolge miidiir yardimcisi, isletme miidiirii ve isletme miidiir yardimeis1 kadrolarina
yapilacak atamalarda agagidaki sartlar aranir:

a) Bolge miidiir yardimcist kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, kamu ydnetimi, iktisat,
isletme, maliye, tapu kadastro boliimlerinden veya harita, harita kadastro, jeodezi, jeodezi ve fotogrametri, geomatik
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca kabul edilmis yurt i¢i veya
yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,



2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesi kapsaminda bes yili Genel Midiirliik teskilatinda
olmak iizere en az on y1l hizmeti bulunmak,

3) Kadastro miidiirii, tapu miidiirii, sube miidiirli, kontrol miihendisi ve miihendis kadrolarinda gérev yapmig
olmak,

4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine gére disiplin cezasi
almamis olmak,

gerekir.

b) Isletme miidiirii kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin iktisat, igletme, maliye, kamu yonetimi, istatistik,
tapu kadastro veya endiistri mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca
kabul edilmis yurt i¢i veya yurt dis1 yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesi kapsaminda bes yili Genel Midiirliik teskilatinda
olmak iizere en az on yil hizmeti bulunmak,

3) Tapu miidiirii, kadastro miidiirii, sube miidiirii kadrolarinda veya en az bes yil isletme miidiir yardimcisi
kadrosunda gorev yapmis olmak,

4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine gére disiplin cezasi
almamis olmak,

gerekir.

¢) Isletme miidiir yardimcis1 kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin iktisat, igletme, maliye, kamu yonetimi, istatistik,
tapu kadastro veya endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca
kabul edilmis yurt i¢i veya yurt dis1 yiikksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesi kapsaminda bes yili Genel Midiirliik teskilatinda
olmak iizere en az on yil hizmeti bulunmak,

3) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesinin (C) ve (D) bentlerine gore disiplin cezasi
almamis olmak,

gerekir.”

MADDE 11 — Aynm1 Ydnetmeligin ekinde yer alan EK-2 ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 12 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 13 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Bakan
yiriitir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
20/6/2011 27970
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
1- 16/5/2012 28274
2- 5/3/2014 28932




(Degisik:RG-16/5/2012-28294)
EK-2
TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU PERSONELININ
YER DEGIiSTIRME SURETIYLE ATANMA iSTEK FORMU

1 - Yer degistirme Sureti ile Atanma isteginde Bulunan Memurun;
A - Sicil No :
B - Adi ve Soyad :
C-Unvani:
C - Niifusa Kayrth Oldugu il :
D - Ogrenim Durumu :
E - Kadro Birimi
F - Calistigi Birim :
G - Medeni Hali :
G -Esinin Calisip Calismadig :

2 - Mazerete bagli Yer Degistirme Talebinde Bulunmasi Halinde;

A - Saglik mazereti )
B - Aile birligi mazereti ()
1-Esinin Gorev Unvani ve Meslegi
C - Can givenligi mazereti ()

C-Diger ()

3 - Memurun yer degistirmek suretiyle atanmak istedigi birim/unvan (Tercih sirasina gore):

imza - Tarih

ADRES :

Not: Mazerete bagli istekte bulunanlar ayrica gerekli belgeleri bu forma ekleyeceklerdir



