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YÖNETMELİK

Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığı (Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü)’ndan:
TAPU VE KADASTRO UZMANLIĞI YÖNETMELİĞİNDE

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK
MADDE 1 – 28/5/2011 tar�hl� ve 27947 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tapu ve Kadastro Uzmanlığı

Yönetmel�ğ�n�n 2 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “ana h�zmet b�r�mler�nde” �bares� “merkez teşk�latında”
olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 2 – Aynı Yönetmel�ğ�n 3 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(1) Bu Yönetmel�k 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ek 41 �nc� maddes� �le 4

sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlg�l�, İl�şk�l� Kurum ve Kuruluşlar �le D�ğer Kurum ve Kuruluşların Teşk�latı Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 486 ncı maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.”

MADDE 3 – Aynı Yönetmel�ğ�n 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c) bend� yürürlükten kaldırılmış, (d)
bend�nden sonra gelmek üzere aşağıdak� bent eklenm�ş ve d�ğer bentler buna göre teselsül ett�r�lm�şt�r.

“e) Personel Da�res� Başkanlığı: Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personel Da�res� Başkanlığını,”
MADDE 4 – Aynı Yönetmel�ğ�n 6 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “Resmî Gazete’de ve Türk�ye

genel�nde yayınlanan t�rajı en yüksek �lk beş gazeten�n en az b�r�nde yayımlanır ve ayrıca Genel Müdürlük �nternet
sayfasında duyurulur.” �bares� “Resmî Gazete, Cumhurbaşkanınca bel�rlenen kurumun �nternet s�tes� ve Genel
Müdürlük s�tes�nde �lan ed�lmek suret�yle adaylara duyurulur.” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 5 – Aynı Yönetmel�ğ�n 7 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş,
aynı maddeye aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.

“a) En az dört yıllık eğ�t�m veren yükseköğret�m kurumlarının hukuk, s�yasal b�lg�ler, �kt�sat, �şletme, �kt�sad�
ve �dar� b�l�mler fakülteler�; har�ta, har�ta kadastro, jeodez�, jeodez� ve fotogrametr�, geomat�k, b�lg�sayar, yazılım,
elektr�k-elektron�k mühend�s� yet�şt�ren fakülteler�; tapu ve kadastro, gayr�menkul gel�şt�rme ve yönet�m�, arş�vc�l�k,
kütüphanec�l�k, b�lg� ve belge yönet�m� bölümler� �le programında Osmanlı paleografyası dersler�ne yer ver�len tar�h
ve Türk d�l� ve edeb�yatı bölümler�nden ya da bunlara denkl�ğ� Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığınca kabul ed�lm�ş
yurt�ç� veya yurtdışı yükseköğret�m kurumlarından mezun olmak.”

“(2) Genel Müdürlük, yarışma sınavı duyurusunda yer vermek suret�yle, sınavı b�r�nc� fıkrada sayılan tüm
fakülte ve bölüm mezunlarına yönel�k olarak yapab�leceğ� g�b�, h�zmet gerekler�n� ve Genel Müdürlüğün �ht�yaç
durumunu d�kkate alarak bel�rleyeceğ� fakülte ve bölümlerden b�r kısmına yönel�k olarak da yapab�l�r.

(3) Genel Müdürlük, öğren�m alanlarına göre kontenjan bel�rleyeb�l�r.”
MADDE 6 – Aynı Yönetmel�ğ�n 8 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasında yer alan “İnsan Kaynakları” �bares�

“Personel” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.
MADDE 7 – Aynı Yönetmel�ğ�n 11 �nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 11 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n 7 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�nde yer alan;
a) Hukuk, s�yasal b�lg�ler, �kt�sat, �şletme, �kt�sad� ve �dar� b�l�mler fakülteler� �le tapu ve kadastro,

gayr�menkul gel�şt�rme ve yönet�m� bölümler�nden mezun olanlar; tapu bölümünü,
b) Har�ta, har�ta kadastro, jeodez�, jeodez� ve fotogrametr�, geomat�k mühend�s� yet�şt�ren fakültelerden mezun

olanlar; tekn�k bölümünü,
c) Arş�vc�l�k, kütüphanec�l�k, b�lg� ve belge yönet�m� bölümler� �le programında Osmanlı paleografyası

dersler�ne yer ver�len tar�h ve Türk d�l� ve edeb�yatı bölümler�nden mezun olanlar; arş�v bölümünü,
ç) B�lg�sayar, yazılım, elektr�k-elektron�k mühend�s� yet�şt�ren fakültelerden mezun olanlar; d�ğer bölümler�,
teşk�l eder.
(2) Alan b�lg�s� konuları aşağıdak� şek�lded�r:
a) Tapu bölümü meslek� alan b�lg�s� yarışma sınavı aşağıdak� konuları kapsar:
1) Anayasa hukuku.
2) Meden� hukuk.
3) Borçlar genel hukuku.
4) T�caret hukukunun ş�rketler hukuku hükümler�.
5) Ceza hukukunun genel hükümler�.
6) İdar� yargılama usulü ve hukuk usulü hükümler�.
7) İdare hukuku.
8) Devletler özel hukuku.
9) İcra ve �flas hukuku.
10) Kamu mal�yes�.
11) M�kro ve makro �kt�sat.
12) Tapu mevzuatı.
b) Tekn�k bölüm meslek� alan b�lg�s� yarışma sınavı aşağıdak� konuları kapsar:
1) Ölçme b�lg�s�.
2) Kadastro ve �mar b�lg�s�.
3) Jeodez�.
4) Fotogrametr�.
5) Dengeleme.
6) Yüksek matemat�k.
7) Taşınmaz değerleme.
8) Anayasa hukuku.
9) Meden� hukuk.
c) Arş�v bölümü �ç�n meslek� alan b�lg�s� yarışma sınavı aşağıdak� konuları kapsar:



1) Osmanlıca.
2) Tapu ter�mler� ve esk� ölçü b�r�mler�.
3) Osmanlı toprak düzen� ve Genel Müdürlük tar�hçes�.
4) B�lg�, belge yönet�m�.
5) Arş�v, resm� yazışma, dosyalama �le �lg�l� mevzuat.
6) Anayasa hukuku.
7) Meden� hukuk.
ç) D�ğer bölümler �ç�n meslek� alan b�lg�s� yarışma sınavı aşağıdak� konuları kapsar:
1) Ağ donanımları ve yapıları.
2) Ver� yapısı, ver� tabanı ve uygulamaları.
3) Nesne yönel�ml� programlama.
4) Genel yapısal programlar, algor�tma, akış d�yagramları.
5) Sayı tabanları ve dönüşümler�.
6) Mantık kapıları.”
MADDE 8 – Aynı Yönetmel�ğ�n 14 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “İnsan Kaynakları” �bares�

“Personel” olarak, �k�nc� fıkrasında yer alan “İnsan Kaynakları” �bares� “Personel”, “Genel Müdürlük �lan panosunda
ve Genel Müdürlük �nternet sayfasında” �bares� “Genel Müdürlük �nternet s�tes�nde” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 9 – Aynı Yönetmel�ğ�n 15 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “6083 sayılı Tapu ve Kadastro
Genel Müdürlüğü Teşk�latı ve Görevler� Hakkında Kanun ve” �bares� yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 10 – Aynı Yönetmel�ğ�n 16 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “İnsan Kaynakları” �bares�
“Personel” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 11 – Aynı Yönetmel�ğ�n 18 �nc� maddes�n�n b�r�nc� ve üçüncü fıkralarında yer alan “İnsan
Kaynakları” �bareler� “Personel” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 12 – Aynı Yönetmel�ğ�n 20 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “İnsan Kaynakları” �bares�
“Personel”, “ana h�zmet” �bares� “merkez” olarak, üçüncü fıkrasında yer alan “ana h�zmet” �bares� “merkez” olarak
değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 13 – Aynı Yönetmel�ğ�n 21 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının sonuna aşağıdak� cümle eklenm�şt�r.
“Görev yaptığı b�r�mde uzman bulunmaması hal�nde 20 nc� madde gereğ�nce hazırlanacak olan çalışma ve yet�şt�rme
planı kapsamında kend�ler�ne rehberl�k edecek b�r uzman Genel Müdür onayı �le bel�rlen�r.”

MADDE 14 – Aynı Yönetmel�ğ�n 23 üncü maddes�n�n b�r�nc�, �k�nc� ve üçüncü fıkralarında yer alan “İnsan
Kaynakları” �bareler� “Personel” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 15 – Aynı Yönetmel�ğ�n 24 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasında yer alan “İnsan Kaynakları” �bares�
“Personel” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 16 – Aynı Yönetmel�ğ�n 25 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “İnsan Kaynakları” �bareler�
“Personel” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 17 – Aynı Yönetmel�ğ�n 26 ncı maddes�n�n b�r�nc� ve üçüncü fıkralarında yer alan “İnsan
Kaynakları” �bareler� “Personel” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 18 – Aynı Yönetmel�ğ�n 27 nc� maddes�n�n üçüncü fıkrasında yer alan “ve arş�v bölümü” �bares� “,
arş�v ve d�ğer bölüm” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 19 – Aynı Yönetmel�ğ�n 36 ncı maddes�n�n b�r�nc� ve �k�nc� fıkralarında yer alan “İnsan Kaynakları”
�bareler� “Personel” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 20 – Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 21 – Bu Yönetmel�k hükümler�n� Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünün bağlı bulunduğu Bakan

yürütür.
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