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YÖNETMELİK

Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığı (Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü)’ndan:

TAPU VE KADASTRO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİ ATAMA VE YER
DEĞİŞTİRME ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 20/6/2011 tar�hl� ve 27970 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tapu ve Kadastro Genel
Müdürlüğü Personel� Atama ve Yer Değ�şt�rme Esaslarına İl�şk�n Yönetmel�ğ�n 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının
(f) ve (j) bentler� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“f) H�zmet Alanı: Büyükşeh�r statüsündek� �ller�n aynı h�zmet bölges�ndek� �lçeler�n�n tamamı �le d�ğer �l
merkezler� ve �lçeler�n her b�r�n�,”

“j) Zorunlu Atama ve Yer Değ�ş�kl�ğ�ne Tab� Personel: Taşra h�zmet b�r�mler�nde Bölge Müdürü, Bölge
Müdür Yardımcısı, Şube Müdürü, Tapu Müdürü, Kadastro Müdürü, Tapu S�c�l Müdür Yardımcısı ve Kadastro Müdür
Yardımcısı unvanlarında görev yapan personel�,”

MADDE 2 – Aynı Yönetmel�ğ�n 12 nc� maddes�ne aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.
“(4) Görevde yükselme veya unvan değ�ş�kl�ğ� sınavı sonucunda terc�hler� doğrultusunda ya da kura �le atanan

personel atandığı b�r�mde �k� yıl görev yapmadan �steğe veya mazerete bağlı atama taleb�nde bulunamaz.
(5) A�le b�rl�ğ� mazeret�ne bağlı atama talepler�, her yıl ocak, n�san ve ağustos aylarının 15 �ne kadar Genel

Müdürlük otomasyon s�stem� üzer�nden alınır, durumu uygun olanların atamaları tak�p eden ayın 15 �ne kadar yapılır.”
MADDE 3 – Aynı Yönetmel�ğ�n 13 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasında yer alan “�k�”  �bares� “beş” olarak

değ�şt�r�lm�ş, “Tapu Müdürü,” �bares�nden sonra gelmek üzere “İşletme Müdürü, İşletme Müdür Yardımcısı,” �bares�,
“Tapu S�c�l Müdür Yardımcısı” �bares�nden sonra gelmek üzere “, Kadastro Müdür Yardımcısı” �bares� eklenm�şt�r.

MADDE 4 – Aynı Yönetmel�ğ�n 14 üncü maddes�n�n üçüncü fıkrasında yer alan “Tapu S�c�l Müdür
Yardımcısı” �bares�nden sonra gelmek üzere “, Kadastro Müdür Yardımcısı” �bares� eklenm�şt�r.

MADDE 5 – Aynı Yönetmel�ğ�n 15 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (e) bend�nde yer alan “beş” �bares�
“altı” olarak değ�şt�r�lm�ş, b�r�nc� fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdak� �k�nc� ve üçüncü fıkralar eklenm�ş, d�ğer
fıkralar buna göre teselsül ett�r�lm�ş, mevcut �k�nc� ve üçüncü fıkralar aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş, mevcut
dördüncü fıkrada yer alan “anakent” �bares� yürürlükten kaldırılmış, mevcut yed�nc� fıkra aşağıdak� şek�lde yen�den
düzenlenm�ş ve aynı maddeye aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.

“(2) Genel Müdürlük taşra teşk�latında Bölge Müdür Yardımcısı, Şube Müdürü, Tapu Müdürü ve Kadastro
Müdürü unvanında görev yapan personel aynı h�zmet alanında ve aynı unvanda toplam altı yıl görev yapab�l�r. H�zmet
süres�n� tamamlayanların talepler� alınarak talepler� doğrultusunda, talepte bulunmayanların resen h�zmet alanı
değ�şt�r�l�r. 

(3) Tapu S�c�l Müdür Yardımcısı ve Kadastro Müdür Yardımcısı unvanında görev yapan personel aynı b�r�mde
ve aynı unvanda toplam altı yıl görev yapab�l�r. H�zmet süres�n� tamamlayanların talepler� alınarak talepler�
doğrultusunda, talepte bulunmayanların resen h�zmet b�r�m� değ�şt�r�l�r.”

“(4) Bölge Müdürlükler� ve Kadastro Müdürlükler�nde Mühend�s ve Kontrol Mühend�s� unvanlarında görev
yapan personel aynı h�zmet b�r�m�nde toplam on yıl görev yapab�l�r. On yılını tamamlayanların talepler� alınarak
talepler� doğrultusunda, talepte bulunmayanların resen h�zmet b�r�m� değ�şt�r�l�r.

(5) İk�nc�, üçüncü ve dördüncü fıkralar dışında kalan Genel Müdürlük taşra teşk�latında görev yapan d�ğer
personel büyükşeh�rler�n �l merkezler� �le aynı h�zmet bölges�nde yer alan b�r�mler�nde on yıl, büyükşeh�rler�n d�ğer
�lçeler� �le büyükşeh�rler dışındak� �l ve �lçelerde yer alan h�zmet b�r�mler�nde on beş yıl görev yapab�l�r. H�zmet
süres�n� tamamlayanların talepler� alınarak talepler� doğrultusunda, talepte bulunmayanların resen h�zmet b�r�m�
değ�şt�r�leb�l�r. Yer Değ�şt�rme Kurulunun kararı ve Genel Müdür onayı �le bu süre uzatılab�l�r veya personel
tem�n�nde güçlük çek�len b�r�mlerde görev yapan personel kapsam dışı bırakılab�l�r.”

“(9) H�zmet b�r�m�, h�zmet alanı veya h�zmet bölges�nde zorunlu çalışma süres�n� doldurmaları neden� �le yer
değ�şt�rmes� gerekl� bulunanlardan, emekl� aylığı bağlanma şartlarını kazanmış olanlar �le b�r sonrak� yıl kazanacak
olanlar, emekl� olacaklarına da�r en geç son başvuru tar�h�ne kadar talepte bulunmaları ve �dar� yönden b�r sakınca
görülmemes� hal�nde b�r sonrak� atama dönem�n� geçmemek kaydıyla emekl� olacakları tar�he kadar bulundukları
h�zmet b�r�m�nde bırakılab�l�r. İlg�l�n�n emekl�l�k taleb�nden vazgeçmes� veya d�lekçede bel�rt�len tar�hte emekl�ye
ayrılmaması hal�nde Genel Müdürlükçe uygun görülen b�r b�r�me resen ataması yapılır.”

“(13) İk�nc� fıkra hükümler�ne göre h�zmet alanı değ�şt�r�len personel, yen� atandığı h�zmet alanında en az altı
yıl görev yapması hal�nde en son ayrıldığı h�zmet alanında daha önce aynı unvanda görev yapmadığı b�r b�r�me
atanab�l�r. Ancak; 11 �nc� madde gereğ�nce ataması yapılanların ayrıldıkları h�zmet alanları �ç�n bu fıkra hükmü
uygulanmaz.

(14) Dördüncü fıkra hükümler�ne göre h�zmet b�r�m� değ�şt�r�len Mühend�s ve Kontrol Mühend�s� unvanlı
personel atandığı h�zmet b�r�mler�nde on yıl görev yapması hal�nde esk� h�zmet b�r�m�ne aynı unvanla tekrar atanab�l�r.

(15) Beş�nc� fıkra hükümler�ne göre h�zmet b�r�m� değ�şt�r�len personel, atandığı h�zmet b�r�mler�nde on yıl
görev yapması hal�nde esk� h�zmet b�r�m�ne tekrar atanab�l�r.”

MADDE 6 – Aynı Yönetmel�ğ�n 17 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “Yer Değ�şt�rme Kurulu;”
�bares�nden sonra gelmek üzere “atama dönemler�nde uygulanacak usul ve esasları bel�rlemek,” �bares� eklenm�şt�r.

MADDE 7 – Aynı Yönetmel�ğ�n 18 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(2) Genel Müdürlükçe bel�rlenen norm kadroya göre b�r�mlerdek� norm kadro fazlası personel�n, öncel�kle

talepler� doğrultusunda, aks� takd�rde b�r�m h�zmet� en fazla olan personelden başlamak üzere �ht�yaç duyulan
b�r�mlere atamaları yapılab�l�r.”

MADDE 8 – Aynı Yönetmel�ğ�n ek�nde yer alan  EK-1 ektek� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
MADDE 9 – Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.



MADDE 10 – Bu Yönetmel�k hükümler�n� Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünün bağlı bulunduğu Bakan
yürütür.
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