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TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU MERKEZ TESKILATI
KURULUSU iLE GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI HAKKINDA GENELGE

Genelge No: 2019/15
(1809)
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Genelgenin amaci, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigli merkez
teskilatinin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Genelge, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii merkez teskilati
birimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Genelge, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 481 ila 484 {incii maddeleri ile 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakk1 Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Genelgede gegen;

a) Daire Bagkani: Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii merkez birimlerinde gorev yapan
daire bagkanlarini,

b) EBYS: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiince kullanilmakta olan Elektronik Belge
Y o6netim Sistemi uygulamasint,

¢) Genel Miidiir: Tapu ve Kadastro Genel Mudiiriinii,

¢) Genel Miidiir Yardimcisi: Tapu ve Kadastro Genel Miidiir Yardimcilarini,

d) Genel Midiirlikk: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligiind,

e) Isletme Miidiirliigii: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmesi
Miidiirligiini,

f) Personel: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii birimlerinde ¢alisanlarini,

g) TAKBIS: Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Miidiirliik

Genel Miidiir

MADDE 5 - (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin en {ist amiri olup, Genel Midiirliigii
temsil eder.

(2) Genel Midiir, Genel Miidiirlik hizmet ve faaliyetlerini; kurumsal amag ve
politikalara, kalkinma planlarina, yillik programlara, stratejik plana, performans programlarina
ve mevzuata uygun olarak, gorev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde Genel Miidiirliiglin baglh oldugu Bakana karsi sorumlu olarak yiiriitiir.

(3) Genel Miidiir, merkez, tagra ve yurt disi teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve
hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

(4) 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansli Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolari
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore harita ve kadastro miihendislik biirolarina lisans vermek,
bu biirolarin faaliyet usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemekle gorevli ve yetkilidir.
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(5) Taginmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin
usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

(6) Genel Miidiir, hizmet birimlerine faaliyet alanlarina giren konularda benzer gorevler
verebilir.

(7) 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Otuzdordiincii boliimii, 657 sayili Kanun
ve ilgili diger kanun, tiiziik, yonetmeliklerle gérevli ve yetkili kilindigi hususlar1 yerine
getirmekle gorevli ve yetkilidir.

Genel Miidiir Yardimcilari

MADDE 6 - (1) Genel Miidir Yardimcilari;; Genel Miidiir adina hizmetlerin
zamaninda, eksiksizce yapilmasi konusunda gerekli emir ve direktifleri vermek, kanun, tiiziik
ve yonetmeliklerle kendisine verilen gorevleri yerine getirmek tlizere, Tapu Dairesi Baskanligi,
Kadastro Dairesi Baskanlig1, Harita Dairesi Baskanlig1, Yabanci Isler Dairesi Bagkanligi, Arsiv
Dairesi Bagkanligi, Tasinmaz Degerleme Dairesi Bagkanligi, Personel Dairesi Baskanligi,
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi ve Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi ile Ddner
Sermaye Isletmesinin gérev ve hizmetlerinin, yénetim ve koordinasyonundan, Genel Miidiirce
belirlenen gorev boliimii ¢ergevesinde sorumlu ve yetkilidirler. Genel Miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirirler.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Baskanhg

Kurulus ve gorev

MADDE 7 - (1) Teftis Kurulu Baskanlig1 ile Miifettislerin ¢alisma usul ve esaslari,
gorev ve yetkileri 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 488 inci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.

Teftis Kurulu Sube Miidiirliigii

MADDE 8 - (1) Sube Miudirligi, Teftis Kurulu Yo6netmeliginde yazili gorevleri is
boliimii esasina dayali olarak, uyum igerisinde, zamaninda, mevzuata uygun yliriitmek
asagidaki servislerden olusur:

a) Bilgi Islem, Evrak Kayit ve Arsiv

b) Plan Program Hazirlama, Denetim Raporlarmi Degerlendirme ve Izleme

¢) inceleme, On Inceleme, Sorusturma Raporlarin1 Degerlendirme ve Izleme

¢) Idari Isler, Personel ve Muhasebe

(2) Bilgi Islem, Evrak Kayit ve Arsiv Servisinin gérevleri Sunlardir:

a) Bagkanligin bilgi isleme yonelik is ve islemlerini yapmak.

b) Baskanligin evrak ve arsiv hizmetlerini yiirtitmek.

(3) Plan Program Hazirlama, Denetim Raporlarimmin Degerlendirme ve izleme
Sevrisinin goérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin gorev alani ile ilgili plan ve programlari hazirlamak.

b) Denetim raporlarini degerlendirmek ve izlemek.

(4) Inceleme, On Inceleme, Sorusturma Raporlarmi Degerlendirme ve izleme
Servisinin goérevleri sunlardir:

a) Inceleme, On Inceleme ve Sorusturma Raporlarini degerlendirmek ve izlemek.

(5) Idari Isler, Personel ve Muhasebe Servisinin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil
mevzuatinda belirtilen i¢ kontrol ve risk yonetimi ile benzeri konulardaki is ve islemleri
yapmak.

b) 5018 sayili Kanun geregince Baskanlik¢a yapilmasi gereken ayniyat ve mutemetlik
islerini yliriiterek bakim ve onarim isleri ile tasinir mal kayit islerinin yiiriitiillmesini saglamak.

) Bagkanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Yo6netim
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Sisteminde (KAYSIS) imza Yetkilileri Modiiliine (I'YEM) girislerini yapmak.

¢) Baskanlik alt birimlerinin amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Baskanlik
personelinin; Bagkanligin hangi biriminde gorevli olduguna dair bilgilerin, kullandig1 izinlere
dair bilgilerin ve sendika bilgilerinin Yo6netim Bilgi Sistemine girisleri yapmak.

d) Baskanlik personelinin goreve baslama ve gorevden ayrilmalarina dair yazismalari
yapmak.

e) Bagkanlik personelinin her tiirlii 6zliik haklari ile diger personel islemlerini ylritmek.

DORDUNCU BOLUM
Hukuk Miisavirligi

Kurulus

MADDE 9 - (1) Hukuk Miisavirligi, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 484
tincli maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde yazili gorevler ile 2/11/2011 tarihli ve 28103
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 659 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 4 {iincii
maddesinin (1) ila (4) {incii fikralarinda belirtilen gorevleri ve Birinci Hukuk Miisavirince
verilecek benzeri gorevleri, Birinci Hukuk Miisavirinin belirleyecegi is boliimii esasina dayali
olarak uyum igerisinde zamaninda ve mevzuata uygun yiiriitmek {izere Birinci Hukuk Miisaviri,
Hukuk Miisavirleri ve Hukuk Miisavirligi Sube Midiirliigiinden olusur. Hukuk Miisavirligi,
dogrudan Genel Miidiire bagl bir danisma birimidir.

Gorev

MADDE 10 - (1) Hukuk Miisavirligi, 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 484
tincli maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi ile 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4
iincii maddesinin (1) ila (4) iincii fikralarinda belirtilen gorevleri ve Birinci Hukuk Miisavirince
verilecek benzeri gorevleri belirleyecegi is boliimii esasina dayali olarak uyum igerisinde,
zamaninda ve mevzuata uygun olarak yiriitir. Hukuk Misavirligince 4 sayil
Cumbhurbagkanligi Kararnamesinin 484 {incii maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
kapsaminda yiiriitiilecek gorevler:

a) Adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari
davalarda Genel Miidiirligii temsil etmek.

b) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik birimleri, Cumhurbagkanligi, Bakanliklar ile diger
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan génderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari ile diger
hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

¢) Genel Midiirligiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

¢) Genel Midiirliiglin gorevleriyle ilgili kanun, tliziik ve yoOnetmelik taslaklarini
hazirlamak.

d) Genel Midiirliigiin menfaatlerini  koruyucu, anlasmazliklar1 O6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak.

e) Genel Midiirliigiin amaglarini daha iyi gerg¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun c¢alismasini temin etmek amactyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire
sunmak.

(2) 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 {incii maddesinin (1) ila (4) iincii
fikralar1 hitkkmii uyarinca yapilacak gorevler:

a) Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil eder,
dava ve icra iglemlerini vekil sifat1 ile takip eder.

b) Idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim
ile ilgili islemleri koordine eder, izler ve denetler.

c) Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
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hazirlanan mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar ile
diizenlenecek her tiirlii sozlesme ve sartname taslaklarini, idare ile tigiincii kisiler arasinda ¢ikan
uyusmazliklara iligkin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasini bildirir.

¢) Anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢oziimii konusunda miitalaa verir.

d) Idarenin amaglarmi daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

e) Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitir.

Davalarin takibinden vazgecme
MADDE 11 - (1) 659 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname hiikiimlerine goére islem
yapilir.

Hukuk Miisavirligi Sube Miidiirliigii

MADDE 12 - (1) Sube Midiirligii, Hukuk Miisavirliginin idari, mali, hukuki her tiirlii
is ve islemlerini is boliimii esasina dayali olarak, uyum igerisinde, zamaninda, mevzuata uygun
olarak ytiriitiir. Sube Miidiirliigliniin goérevleri sunlardir:

a) Yonetici Asistanligi, Elektronik Dokiiman Yonetim Birimi, Gelen Evrak ve Arsiv
Birimi, Giden Evrak Birimi ve Tasinir Islemler ve Mutemetlik Biriminin is ve islemlerinin
yerine getirilmesi ve koordinasyonunu saglamak.

b) Miidiirligiine bagh birimlerde ¢alisanlarin is yogunluguna gore goérev dagilimini
yapmak, uyumlu ¢alismalarin1 saglamak, izin ve rapor iglerini diizenlemek.

C) Miisavirlik dosyalarmin kayit, kontrol, takip ve giivenli bir sekilde tutulmasin
saglamak.

¢) Miisavirligin idari, mali, hukuki, teknik is ve islemlerinin zamaninda ve mevzuata
uygun olarak yiiriitmek.

d) 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatinda belirtilen i¢ kontrol ve risk yonetimi ile
benzeri konulardaki is ve islemleri yapmak.

e) Birinci Hukuk Miisavirince verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek.

(2) Hukuk Miisavirligi Sube Midiirliigii agagidaki birimlerden olugmaktadir:

a) Yonetici Asistanligi

b) Elektronik Dokiiman Yo6netim Birimi

c¢) Gelen Evrak ve Arsiv Birimi

¢) Giden Evrak Birimi

d) Tasinir Islemler ve Mutemetlik Birimi

BESINCI BOLUM
¢ Denetim Birimi

Kurulus ve gorev

MADDE 13 - (1) 5018 sayili Kanunun 63 iincii maddesi geregince, ayni kanunun 64
iincli maddesinde belirtilen gorevleri yapmak yiirtitmek tizere kurulmus olup, isleyisi, yonetimi
ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin diger usul ve esaslar I¢ Denetgilerin Calisma
ve Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13 {incli maddesi geregince yiiriirliige konulacak
i¢c denetim yonergesiyle belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Tapu Dairesi Baskanhg

Kurulus ve gorev
MADDE 14 - (1) Tapu Dairesi Baskanligi, 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
484 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yazili gérevler ile Genel Miidiir tarafindan
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verilecek benzeri gorevleri Baskanin belirleyecegi is bolimii esasina dayali olarak, uyum
icerisinde, zamaninda ve mevzuata uygun yliriitmek iizere, asagida belirtilen birimlerden
olusur.

a) Imar ve Kentsel Déniisiim Birimi

b) Tapu Islemleri Birimi

C) Mevzuat Arastirma Birimi

¢) Genel Denetim Birimi

d) Ozel Denetim ve Cevapli Raporlar Birimi

e) Yazi Isleri ve Arsiv Birimi

f) Planlama, Koordinasyon ve Biit¢e Birimi

g) Hizmet Gelistirme ve Siire¢ Iyilestirme Birimi

g) Tapu Islemleri iletisim Birimi

h) Kararlar Birimi

Imar ve Kentsel Déniisiim Birimi

MADDE 15 - (1) imar ve Kentsel Doniisiim Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Imar, kentsel doniisiim, gecekondu, toprak ve tarim reformu, arazi toplulastirmasi
uygulamalarinin tescili ve benzeri arsa ve arazi diizenlemeleri ile bunlarin degisikliklerine
iligkin hukuksal isleri izlemek ve degerlendirmek.

b) Gergek kisiler, kamu hukuku ve 06zel hukuk tiizel kisileri ile kamu kurum ve
kuruluslarinin, (a) bendi kapsamindaki arsa ve arazi diizenlemelerini i¢eren tapu islemlerine
dair hukuksal goriis ve mukteza talepleri konusunda Bagkanlik goriisiinii olugturmak.

€) Merkez ve tasra birimlerinin, (a) bendi kapsamindaki arsa ve arazi diizenlemelerini
iceren tapu islemlerine dair hukuksal goriis ve mukteza talepleri konusunda, Baskanlik
goriisiini olusturmak.

¢) Bumaddeye gore birime gelen ve incelenmek {izere tagraya intikal ettirilen konularda
geri bildirim istenilmesi halinde, geri bildirim sonuglarmin takibini yapmak, yerindeligini
kontrol etmek, gerekiyorsa Baskanlik goriisiinii olusturmak.

d) Islem dosyalarinin tetkiki sirasinda Teftis Kuruluna, kamu hukuku ve 6zel hukuk
tiizel kisileri ile kamu kurum ve kuruluslari, mahkemeler ve savciliklara intikal ettirilmesi
gereken durumlara rastlanilmasi halinde gerekli yazigsmalar1 yapmak.

Tapu Islemleri Birimi

MADDE 16 - (1) Tapu Islemleri Biriminin grevleri sunlardur:

a) Tapu Miidiirliikleri, Bolge Miidiirliikleri, gercek ve tiizel kisilerin, Imar ve Kentsel
Doniisiim Biriminin is ve islemleri disinda kalan tapu islemlerine dair hukuksal goriis ve
mukteza talepleri hakkinda Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

b) Kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile kamu kurum ve kuruluslarinin
mahkemelerin ve merkez teskilat1 birimlerinin, Imar ve Kentsel Déniisiim Biriminin is ve
islemleri disinda kalan tapu islemlerine dair hukuksal goriis ve mukteza talepleri hakkinda
Bagkanlik goriisiinii hazirlamak.

¢) Imar ve Kentsel Déniisiim Biriminin is ve islemleri disinda kalan tapu islemeleri
hakkinda hukuksal goriis ve mukteza tayini gerektiren hususlarda Bagkanlik goriistini
olusturmak.

¢) Bumaddeye gore birime gelen ve incelenmek iizere tagraya intikal ettirilen konularda
geri bildirim istenilmesi halinde geri bildirim sonuclarinin takibini yapmak, yerindeligini
kontrol etmek, gerekiyorsa Baskanlik goriisiinii olusturmak.

d) Islem dosyalarinin tetkiki sirasinda Teftis Kuruluna, kamu hukuku ve 6zel hukuk
tiizel kisileri ile kamu kurum ve kuruluslari, mahkemeler ve savciliklara intikal ettirilmesi
gereken durumlara rastlanilmasi halinde gerekli yazigmalar1 yapmak.
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Mevzuat Arastirma Birimi

MADDE 17 - (1) Mevzuat Arastirma Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin gorev alanina giren tiim yasal ve idari diizenlemelerin hazirlanmasi
stire¢lerinin yonetimini ve koordinasyonunu saglamak.

b) Tapu hizmetlerinin mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi igin kanun,
yonetmelik, genelge ve benzeri gerekli diizenlemeleri hazirlamak.

¢) Baskanligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak kanun, yonetmelik ve genelge
taslaklarini hazirlayarak tasinmaz hukuku ve tescil uygulamalar1 konularinda uygulamaya yon
vermek.

¢) Baskanligin gorev alanina giren ve mevzuatta yeteri kadar agiklanmamis konulara
iliskin olarak, mevzuat1 aciklayici genel duyuru yayimlamak veya yeni idari diizenlemeleri
yapmak.

d) Gergek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri, kamu kurum ve kuruluslar1 veya Genel
Miidiirlik  birimlerinden gelen mevzuat yapilmasi/degisikligi Oneri ve taleplerini
degerlendirmek.

e) Bagkanligin gorev alanina giren idari diizenlemelerin tasnifini yapmak, yiriirlikte
kalmasinda yarar goriilmeyenleri ayiklamak, giincellenmesini saglamak.

f) Tasinmazlara yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, bu faaliyetlerin usul ve
esaslarini belirlemeye yonelik mevzuat diizenlemesi yapmak.

g) Araci gercek ve tiizel kisilerin Tapu Miidiirliiklerinde tapu islemlerine katilim usul
ve esaslarina dair idari diizenlemeleri yapmak ve faaliyetlerine iliskin lisans vermek.

g) Baskanligin gorev alanina giren mevzuat konularindaki tim genelge, talimat ve
duyurular tasnif edip, sadelestirip glincelleyerek yeniden hizmete sunmak.

Genel Denetim Birimi

MADDE 18 - (1) Genel Denetim Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Tapu miidiirliklerinin denetimi sonucu diizenlenen inceleme, On inceleme ve
sorusturma raporlarint degerlendirilerek gereginin yapilmasima yonelik mahalline talimat
vermek ve sonuglarini takip etmek.

b) (a) bendinde yazili raporlarmn tetkiki sirasinda gergek kisiler, kamu hukuku ve 6zel
hukuk tiizel kisileri ile kamu kurum ve kuruluslari, mahkemeler ve savciliklara intikal
ettirilmesi gereken durumlara rastlanilmasi halinde gerekli yazigmalar1 yapmak.

C) (a) bendinde yazili raporlarla ilgili Baskanlik birimleri ve diger Bagkanliklar arasinda
koordinasyonu saglamak.

Ozel Denetim ve Cevaph Raporlar Birimi

MADDE 19 - (1) Ozel Denetim ve Cevapli Raporlar Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Tapu Midiirliikklerinin denetimi sonucu miifettislik¢e diizenlenen ve Genel Denetim
Biriminin gérev alan1 disindaki diger her tiirlii raporu ve cevapli teftis raporunu degerlendirerek
gereginin yapilmasina yonelik mahalline talimat vermek ve sonuglarini takip etmek.

b) (a) bendinde yazili raporlarin tetkiki sirasinda gergek kisiler, kamu hukuku ve 6zel
hukuk tiizel kisileri ile kamu kurum ve kuruluslari, mahkemeler ve savciliklara intikal
ettirilmesi gereken durumlara rastlanilmasi halinde gerekli yazigmalar1 yapmak.

c) Cevapli teftis raporlar1 ile ilgili mahalline verilen talimata Miifettislikge
katilinmamasi1 durumunda, buna kars1 Baskanlik goriisiinii bildirmek.

¢) (@) bendinde yazili raporlarla ilgili gerekirse Baskanlik birimleri ve diger
Bagkanliklar arasinda koordinasyonu saglamak.

Yaz Isleri ve Arsiv Birimi

MADDE 20 - (1) Yazi Isleri ve Arsiv Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Baskanliga ait gelen ve giden evraklarin kayit ve dagitim islerini yapmak, Baskanca
gorevlendirilmesi halinde evrak havalelerini yapmak.
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b) Evrak akisi ile yapilan yazigsma ve islemlerin sonuglandirilma siireglerini takip etmek,
islem siire¢lerindeki gecikmeler hakkinda ilgili birimleri ve Baskani bilgilendirmek.

¢) Baskanligin genel arsivini mevzuata uygun sekilde diizenlemek, arsive gelen evrakin
dosyalamasini1 yapmak ve Bagkanlik birimleri ile koordineli ¢alisilmasini saglamak.

¢) 5018 sayil1 Kanun geregince Baskanlik¢a yapilmasi gereken ayniyat ve mutemetlik
islerini yiirtiterek, bakim ve onarim isleri ile tasinir mal kayit islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Baskanlik personelinin 6zliik, ayrilis ve baslama gibi islerini yapmak, personelin
mesai takibini yaparak ilgili Bagkanliktan alinacak verileri Baskana her ay diizenli raporlamak.

e) Baskanligimiz katinda gorev yapan temizlik ve destek gorevlilerinin iglerini usuliine
uygun yapmalarini saglamak.

f) Bagkanligin tiim arsivini elektronik ortama aktarmak.

Planlama, Koordinasyon ve Biit¢ce Birimi

MADDE 21 - (1) Planlama Koordinasyon ve Biit¢e Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Tapu miidiirliklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetleri diizenlemek ve diger
baskanliklarla koordinasyonu saglamak.

b) Tapu Midiirliiklerinin is hacimlerine gore yillik calisma programi hazirlamak.

c) Tapu miudirliklerinde gergeklestirilen hizmetlere iliskin istatistiki verileri
toplayarak sonuclar1 degerlendirmek.

¢) Tapu miidiirliiklerinin biitce ihtiyaglarmi tespit ederek biitge ile ilgili isleri
gerceklestirmek.

d) Baskanligin yillik faaliyet raporlarini olusturup yayimlamak, Stratejik plana iliskin
faaliyet raporlarini olusturup ilgili birimlerle koordinasyon saglamak.

e) Tapu midirliiklerinin etkin ve verimli galisabilmesi adina Personel Dairesi
Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 ve diger
Bagkanliklarla is birligi ve koordinasyon halinde olmak.

f) Kurumun taginmaz yonetimi konusundaki vizyonuna uygun calismalar yapip, veri
iiretmek.

g) Baskanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim
Sisteminde (KAYSIS) Imza Yetkilileri Modiiliine (IYEM) girislerini yapmak.

g) Bagkanlik alt birimlerinin amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Baskanlik
personelinin; Bagkanligin hangi biriminde goérevli olduguna dair bilgilerin, kullandig: izinlere
dair bilgilerin ve sendika bilgilerinin Y6netim Bilgi Sistemine girigleri yapmak.

h) Bagkanlik personelinin goreve baslama ve gorevden ayrilmalarina dair yazigmalari
yapmak.

Hizmet Gelistirme ve Siirec Tyilestirme Birimi

MADDE 22 - (1) Hizmet Gelistirme ve Siireg Iyilestirme Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Tapu hizmetlerinin zamaninda ve etkin sekilde sunulmasina yonelik aragtirma ve
gelistirme caligsmalar1 yapmak, yiiriitmek ve sonuglarini almak.

b) Elektronik sicilin kurulmasina iliskin hukuksal ve teknik alt yapinin olugturulmasina
yonelik siirecleri yiiriitmek, takip etmek, bu konuda diger Baskanliklar ve birimler arasi
koordinasyonu saglamak.

) Akit, tescil veya terkine dair islemlerin elektronik ortamda yapilmasina iliskin
hukuksal ve teknik alt yapiin olusturulmasina yonelik siirecleri yiirlitmek, takip etmek, bu
konuda diger Bagkanliklar ve birimler aras1 koordinasyonu saglamak.

¢) Tapu hizmetlerinin sunumuna yonelik mevcut durumun iyilestirilmesi, yeni
projelerin hazirlanarak hayata gegirilmesi, diger Baskanliklarca gelistirilen projeler igin
Bagkanlik ve birimler aras1 koordinasyonun gergeklestirilmesi i¢in faaliyette bulunmak.

d) Tapu sicillerinin tutulmasina ydnelik TAKBIS altyapis: igerisinde gergeklestirilen
her tiirlii ¢aligmayla ilgili Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi ve diger Baskanliklarla es
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giidiim igerisinde ¢aligmak, TAKBIS'e ilave ve degisim isteyen goriislerin tek elden takibini
yapmak.

e) Bagkanligimizin elektronik ortamdaki projeleri kapsamindaki islemlerinin tapu
midiirliiklerinde tamamlanmasini1 saglamaya yonelik takip yapmak ve bu konuda kurumlarla
irtibat saglamak.

f) Tapu islem belgelerinin ayiklanmasi, tasniflenmesi, dosyalanmasi, imhasi ve
elektronik ortama aktarilmasina iligskin ig ve islemlere yon vermek.

Tapu Islemleri iletisim Birimi

MADDE 23 - (1) Tapu Islemleri Iletisim Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlik¢a ve tasra birimlerince yerine getirilmesi miimkiin olmayan, Tapu ve
Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBIS) veri tabanindan &zel sorgu ile elde edilebilecek toplu veri
talepleri ile elektronik-dijital ortamda istenen veri talepleri disinda, Tiirkiye'de yerlesik Tiirk
Uyruklu gergek kisiler ile Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina gore Tirkiye' de kurulan tiizel
kisilerin taginmaz mallariyla ilgili Genel Miidiirliige iletilen malvarlig1 aragtirmasi istemlerinin
geregini yerine getirmek.

b) Gergek kisilerin, ger¢ek veya kamu hukuku tiizel kisileri ile 6zel hukuk tiizel kisi
temsilcilerinin Bagkanliga bizzat yaptiklar evrak takibi disindaki bilgi edinme istemlerini
kargilamak.

¢) CIMER iizerinden ya da Genel Miidiirliik bilgi edinme sistemi {izerinden gelen bilgi
edinme taleplerini karsilamak, gerekirse talep konusunun diger ilgili birimlere intikalini
saglamak ve sonuglarini takip etmek.

¢) Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Bilgi Edinme Sistemi (Alo 181) iizerinden gelen bilgi
taleplerini karsilamak ve Baskanlik ile Cagri Merkezi (Cevre ve Sehircilik Bakanligr Bilgi
Edinme Sistemi) arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Bilgi Edinme Sisteminde (TKGM Cagr1 Merkezi
boliimii) gorevli personelin egitimi ve mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi igin gerekli tedbirleri
almak ve yiirlitmek.

e) Cagri Merkezinde gergeklestirilen arama ve ¢agrilarla ilgili veriler olusturarak
Bagkanlik ve ilgili Birimler arasinda koordinasyonu gerceklestirmek.

Kararlar Birimi

MADDE 24 - (1) Kararlar Biriminin goérevleri sunlardir:

a) Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirliiklerince, Tapu Miidiirliiklerinin, yevmiye kaydina
alinan ret kararlarina (Tapu Planlar1 Tiiziigiine gore verilen kararlar hari¢) itiraz iizerine verilen
onama/bozma kararlarina kars1 yapilan itirazlari inceleyerek Bagkanlik goriisiinii olusturmak.

b) Tapu miidirliiklerince yevmiye kaydma alinarak verilen ve dogrudan Genel
Midiirliige itiraz edilen ret kararlar1 hakkinda; siiresinde yapildig1 anlasilan itirazlar
incelenmek ve karara baglanmak tizere ilgili bolge miidiirliigiine intikal ettirmek, siiresinde
yapilmadigi anlasilan itiraz dilekgelerini ilgilisine iade etmek.

¢) Miidiirliik ve bolge miidiirligiiniin, talebin yerine getirilip getirilemeyecegine iligkin
goriis bildirimi/goriis istemi niteliginde olan ve yevmiye numarasi/karar numaras1 almayan
yazi, iddia, sikayet ve istemler hakkinda bir islem yapmadan, konuyu ilgili birime intikal
ettirmek.

¢) Islem dosyalarinin tetkiki sirasinda Teftis Kuruluna, kamu kurum ve kuruluslarina,
mahkemelere ve savciliklara intikal ettirilmesi gereken durumlara rastlanilmasi halinde gerekli
yazigmalar1 yapmak.
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YEDINCI BOLUM
Kadastro Dairesi Baskanhgi

Kurulus ve gorev

MADDE 25 - (1) Kadastro Dairesi Bagkanligi, 4 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 484 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yazili gérevler ile Genel
Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri Bagkanin belirleyecegi is bolimii esasina dayali
olarak, uyum igerisinde zamaninda ve mevzuata uygun yiriitmek lizere asagida belirtilen
birimlerden olusur.

a) Strateji ve Koordinasyon Birimi

b) Planlama ve Insan Kaynaklar1 Birimi

¢) Kadastro ve Mevzuat Gelistirme Birimi

¢) Teknik Inceleme Birimi

d) Ihale Birimi

e) Mali Isler Birimi

f) Denetim Birimi

g) Lisansh Harita ve Kadastro Biirolar1 Birimi

g) Kalite ve Evrak Birimi

h) Kadastral Veri Yonetimi ve Entegrasyonu Birimi

Strateji ve Koordinasyon Birimi

MADDE 26 - (1) Strateji ve Koordinasyon Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik faaliyetlerine iligskin verileri toplamak ve istatistiklerini olusturmak ve
yayimlamak.

b) Baskanlik faaliyetlerine iligkin Harita - Kadastro alaninda uluslararasi
organizasyonlar1 takip etmek ve ornekleri arastirarak strateji tiretmek.

¢) Kiiresel diizeyde giincel teknik ve teknolojik faaliyetleri takip ederek Baskanlik
faaliyetlerine iliskin hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ar-ge caligsmalari
yapmak ve gerektiginde ilgili birime egitim teklifinde bulunmak.

¢) Kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak hizmetin etkin ve verimli bir
bicimde siirdiiriilebilmesi, strateji ve Oneriler gelistirilmesi ile Genel Miidiirliigiin ihtiyaglar
dogrultusunda 6zel projeler listlenmek.

d) Yatirim proje ve programlari ile galigma programlarini hazirlamak ve buna gore
kadastro galismalarini yonlendirmek.

e) Baskanlik faaliyetlerini; haftalik, aylik, i¢ aylik ve yillik raporlart hazirlayarak ilgili
makamlara sunmak.

f) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarina altlik olacak stratejileri
belirlemek ve amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢calismalar1 yapmak.

g) Kadastro Miidiirliikleri is ve islemlerinin izlenmesini ve degerlendirmesini yapmak.

g) Ik tesis, yenileme, sayisallastirma, orman ve 2/B, giincelleme, tespit dis1 yerlerin
kadastrosu, afet kadastrosu ve 24/2/1984 tarihli ve 2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina
Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785 Sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanun ile 22/5/1986 tarih ve 3290 sayili Kanun kapsaminda yapilacak
talepleri degerlendirmek, planlamak, yiirlitmek, izlemek ve sonug¢lanmasini saglamak.

h) Imar, tarim reformu, arazi toplulastirilmasi ve diger sebeplerle meydana gelen zemin
diizenlemeleri ve degisikliklerin tescili ile ilgili fenni isleri izlemek.

1) Konusu itibariyla birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

i) Bagkanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.
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Planlama ve Insan Kaynaklar1 Birimi

MADDE 27 - (1) Planlama ve insan Kaynaklar1 Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik personelinin 6zliik islerini yapmak.

b) Baskanlik birimleri arasi koordinasyonu yiiriitmek.

c) Personele yonelik sikayet ve disiplin ile ilgili islemleri takip etmek.

¢) Baskanlik personelinin atama, gegici gorev, kadro, izin, ayrilma, rapor ve benzeri
islemlerini yiirtitmek.

d) Baskanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim
Sisteminde (KAYSIS) imza Yetkilileri Modiiliine (IYEM) girislerini yapmak.

e) Baskanlik alt birimlerinin amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Bagskanlik
personelinin; Bagkanligin hangi biriminde gorevli olduguna dair bilgilerin, kullandig: izinlere
dair bilgilerin ve sendika bilgilerinin Yonetim Bilgi Sistemine girisleri yapmak.

f) Kadastro miidiirliikleri personelinin gegici gorev, atama ve yetkilendirme taleplerini
degerlendirmek.

g) Kurum personelinin idareye kars1 agmis oldugu davalarla ilgili goriis belirtmek.

g) Meslek i¢i egitim, konferans, c¢alistay, kongre, sempozyum, panel vb.
organizasyonlarin diizenlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi gorevleri ile benzer is ve islemleri
planlamak ve yiiriitmek.

h) Kadastro Midiirliigiiniin ~ yetki alan1 taleplerini degerlendirerek Kadastro
Miidiirliiklerinin ve hizmet yerlerinin planlamasin1 yapmak.

1) Konusu itibartyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagvurularin
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

1) Bagkanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.

Kadastro ve Mevzuat Gelistirme Birimi

MADDE 28 - (1) Kadastro ve Mevzuat Gelistirme Biriminin gorevleri sunlardir:

a) 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kadastro Kanunu uyarinca kadastrosu yapilmasi
gereken tasinmaz mallarin kadastrosu ile ilgili islemleri izlemek.

b) Kadastroya agilacak bolgelerle ilgili onaylar1 hazirlamak ve ilanlar1 yapmak.

¢) Kismi aski ilan taleplerini degerlendirmek ve geregini yapmak.

¢) Oncelikli kadastro isteklerini degerlendirmek ve geregini yapmak.

d) Kadastroya iligskin hukuki konularda goriis talep edilen veya soru konusu edilen
miiracaatlar1 gerektiginde ilgili Baskanliklardan alinacak miitalaa ve muktezalara gore
incelemek ve geregini yapmak.

e) Askeri yasak ve stratejik bolgeleri ile askeri ve 6zel gilivenlik bolgeleri ile ilgili
yazigsmalar1 yapmak.

) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun 2/B maddesi uyarinca Hazine
adina orman sinirlan digina ¢ikartilan alanlar icin ihtiya¢ duyulan kadastro hizmetlerinin yerine
getirilmesi ile ilgili galismalar1 yonlendirmek.

g) 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Mera Kanununun kadastroya yonelik hiikiimlerinin
uygulanmas1 ¢ergevesinde talep edilen hizmetlerin yiriitiilmesi: ile ilgili calismalar
yonlendirmek.

g) Baskanligin gorev alanma giren hukuki konularla ilgili olarak kanun, tiiziik,
yonetmelik, genelge ve genel duyuru taslaklarini hazirlamak.

h) Merkez, tasra ve yurt dis1 birimlerinden, mahkemelerden, kamu kurum ve kuruluslar
ile 6zel ve tiizel kisilerden intikal eden kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger idari diizenlemeleri
tasinmaz hukuku yoniinden inceleyerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

1) Merkez, tasra ve yurt disi birimlerinden intikal eden ve soru konusu edilen kadastro
caligmalariyla ilgili hukuki konular1 inceleyerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

1) Bagkanlik gorev kapsamina giren ve mevzuati yeteri kadar agiklanmamis hukuki
mevzuata iliskin olarak, Baskanlik ve Birimler arasinda bilgi alisverisi yapilmak suretiyle
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Bagkanlik goriisiinii olusturmak.

J) Kadastroya iliskin miiracaatlar1 incelemek ve geregini yapmak.

k) Konusu itibartyla birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriistinii hazirlamak.

I) Baskanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.

Teknik inceleme Birimi

MADDE 29 - (1) Teknik Inceleme Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Kadastro calismalarina iliskin teknik konularda soru konusu edilen hususlarda
gerektiginde ilgili Baskanliklardan alinacak goriise gore degerlendirerek Baskanlik goriisiinii
hazirlamak.

b) Kentsel Doniisiim, imar Barisi, Kamulastirma, Toplulastirma vb. konularda yeni
cikan mevzuata yonelik calismalari teknik yonden degerlendirerek uygulanmasi yoniinde
Baskanlik goriisiinii hazirlamak, hizmete sunmak ve yonetmek.

c) Bagkanligin gorev alanmna giren teknik konularla ilgili olarak kanun, tiizik,
yonetmelik, genelge taslaklarini hazirlamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarindan intikal eden Birimin gorevleri kapsaminda olan
kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge taslaklarini teknik yonden degerlendirerek Baskanlik
goriislini hazirlamak.

d) Talebe bagl islemler ile tescile konu harita ve planlarin yapimi/kontrolityle ilgili
olarak soru konusu edilen hususlar1 gerektiginde ilgili Baskanliklardan alinacak goriislere gore
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

e) Hazine adina idari yoldan tescil islemleri ve sayisallagtirma ¢alismalarina iliskin soru
konusu hususlar1 degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

f) Kadastro haritas1 ve teknik bilgi ve belge 6rnegi taleplerinin karsilanmasinda soru
konusu edilen hususlar1 degerlendirmek ve Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

g) Doner sermaye Tarife Cetvelinin Kadastro Hizmetlerine iliskin kismina yonelik soru
konusu edilen hususlar ile bu Cetvelin kadastro miidiirliiklerince uygulanmasi kapsaminda soru
konusu edilen hususlari degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

8) 3402 sayil1 Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda kadastro giincelleme ¢aligmasi veya
23/6/1983 tarihli ve 2859 sayili Tapulama ve Kadastro Paftalarinin Yenilenmesi Kanunu
kapsaminda ¢aligma yapilacak yerlerin kadastro miidiirliikklerince belirlenerek hazirlanip Bolge
Miidiirliiklerince onaylanan cetvellerin/raporlarin usuliince diizenlendigi tespit edilerek onaya
sunmak.

h) Merkez ve tasra birimlerinden, mahkemelerden, kamu kurum ve kuruluslar ile
kisilerden kadastro giincelleme/yenileme, 2981 sayili Kanun ve afet kadastrosu ile ilgili soru
konusu edilen hususlar1 inceleyerek Bagkanlik goriisiinii hazirlamak.

1) Konusu itibartyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagsvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

i) Baskanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.

Thale Birimi

MADDE 30 - (1) ihale Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Kadastro ¢alismalar1 (Tesis kadastrosu, Orman kadastrosu, 2/b kadastrosu, Tespit
harici yerlerin kadastrosu, Sayisallastirma isleri, Kadastro yenileme caligmalar) ile ilgili ihale
planlama, hazirlik ve ilan ¢aligmalarini yiirlitmek, ihaleleri yapmak, izlemek ve sonuglanmasini
saglamak.

b) Kalkinma planlari ve programlar dogrultusunda ihale yolu ile gerektiginde topografik
olarak, yaptirilacak kadastral harita {iretim ve yenileme Islemlerinin, ihale hazirliklarii
yapmak, idari ve 06zel teknik sartnameleri hazirlamak, ihale silirecini izlemek ve
sonuglandirilmasini saglamak.
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C) Proje uygulama talimatlari, s6zlesme ve ekleri ¢ercevesinde ihaleli islerin sdzlesme
yonetimi ve merkezden yapilmasi gereken is ve islemlerini yiirtitmek.

¢) Ihaleli projelerin izlenmesi ve sorunlara ydnelik ¢6ziim dnerilerini hazirlamak.

d) Ihale ve teknik konularda yurt dis1 is ve islemlere yon vermek, bilgi alisverisinde
bulunmak, is birligi yapmak ve destek saglamak.

e) Konusu itibariyla birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagsvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

f) Baskanlikga verilecek benzer gorevleri yapmak.

Mali isler Birimi

MADDE 31 - (1) Mali Isler Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Yatirim ve cari ile ilgili yillik biit¢e tekliflerini hazirlamak.

b) Kadastro Miidiirliiklerinin yatirim ve cari 6denek dagitim planlamasini yapmak.

¢) Dagitimi1 yapilan o6dencklerin sarflarin1 izlemek ve amacina uygun harcanip
harcanmadigint degerlendirmek ve odenek sarflar1 konusunda ilgili bagkanliklarla
koordinasyonu saglamak.

¢) 5018 sayil1 Kanun geregince Baskanlik¢a yapilmasi gereken ayniyat ve mutemetlik
islerini yliriitmek, bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Baskanlik¢a yapilmasi gereken tasimir mal kayit, depo, dagitim, devir-teslim,
muhafaza, terkin ve benzeri is ve islemleri yapmak.

e) Kadastro hizmetleriyle ile ilgili 6denek dagitim ve maliyet analizi yapmak, sonug
bilgilerini degerlendirmek.

f) Kadastro Miidiirliikklerindeki hizmet otosu, arag ve gere¢ durumlarini izlemek ve
hizmete elverisli durmasini saglamak.

g) Kadastro Miidiirliiklerinin donanim ve ikmal planlamasini yapmak.

g) Konusu itibartyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

h) Basgkanlikga verilecek benzer gorevleri yapmak.

Denetim Birimi

MADDE 32 - (1) Denetim Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Kadastro miidiirliiklerinin denetimi sonucu miifettislikge diizenlenen inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma, cevapli rapor ve genel durum raporlarini degerlendirerek makul siirede
gereginin yapilmasina yonelik mahalline talimat vermek ve sonuglarini takip etmek, gerekirse
mahallinde inceleme yapmak.

b) Bu raporlarin tetkiki sirasinda gergek kisiler, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel
kisileri ile kamu kurum ve kuruluglari, mahkemeler ve savciliklara intikal ettirilmesi gereken
durumlara rastlanilmasi halinde gerekli yazismalar1 yapmak.

c) Miifettislikce diizenlenen raporlarin  degerlendirilmesi sonucu mevzuatta
anlasilamayan hususlar ile en ¢ok tekrarlanan hata ve eksiklikler hakkinda tasra personeline
egitim verilmesi yoniinde ilgili birime egitim teklifinde bulunmak.

¢) Cevapli teftis raporlar1 ile ilgili mahalline verilen talimata Miifettislikge istirak
edilmemesi durumunda, buna kars1 Baskanlik goriisiinii bildirmek.

d) Miifettislik¢e diizenlenen raporlarla ile konusuna gore ilgili Bagkanlik birimleri ve
diger Baskanliklar arasinda koordinasyonu saglamak.

e) Konusu itibariyla birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme basvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

f) Baskanlikga verilecek benzer gorevleri yapmak.

Lisansh Harita ve Kadastro Biirolar1 Birimi
MADDE 33 - (1) Lisansh Harita ve Kadastro Biirolar1 Biriminin gorevleri sunlardir:
a) Lisansli biirolarin denetimi sonucu diizenlenen biiro faaliyetlerine yonelik teftis,
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inceleme ve sorusturma raporlarin1 makul bir siirede degerlendirmek, talimata baglamak ve
takibini saglamak.

b) Lisansli Harita ve Kadastro Biirolarina ait her tiirlii disiplin sorusturmasinin
sonuclarini izlemek.

¢) Hizmet katilim payi, lisans belge ticreti, sinav iicreti, tazminat ve idari para cezalarini
izlemek.

¢) Lisansl biiro dosyalarinin tutulmasini ve arsivlenmesini saglamak.

d) Lisansh biiro ile ilgili sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

e) Lisansli biirolarin is ve islemlerine yonelik soru konusu hususlari inceleyerek
Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

f) Konusu itibariyla birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriistinii hazirlamak.

g) Baskanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.

Kalite ve Evrak Birimi

MADDE 34 - (1) Kalite ve Evrak Biriminin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatinda belirtilen i¢ kontrol ve risk yonetimi ile
benzeri konulardaki is ve islemleri yapmak.

b) i¢ Denetim Birimi tarafindan diizenlenen denetim ve danismanlik raporlarmin
takibini yapmak ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Kalite yonetim sistemine yonelik isleri yiirtitmek.

¢) Baskanlik web sayfasinin yonetimi ile Bagkanligin sunum, tanitim ve her tiirlii basilt
dokiiman hazirlama iglemlerini yiirtitmek.

d) Kadastro hizmetleri ile ilgili sozel, saysal, grafik istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve muhafaza etmek.

e) Elektronik 6l¢me aletlerinin kalibrasyon testleri ile ilgili islemleri yapmak.

f) 4982 sayili Kanun kapsaminda CIMER, YBS vb. yollarla Baskanliga gelen
bagvurularin sonuglandirilmasini saglamak.

g) Kadastro hizmetleri ile ilgili elektronik posta, telefon, faks ve benzeri iletisim araglari
ile yazil1 ve sozlii olarak iletilen taleplerin ilgili birimlere intikali ile sonuglandirilmasini
saglamak.

g) Bagkanlik personelinin EBYS kullanimina iligkin tanimlamalarin1 saglamak ve
gerekli yazigmalar1 yapmak.

h) Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Tapu ve Kadastro ¢agri merkezi ile ilgili isleri
yiiriitmek ve ilgisine gore yonlendirmek.

1) Bagkanligin arsivleme isleri kapsaminda dosyalama, muhafaza, tasnif, ayiklamaya
yonelik 1§ ve islemlerini yiiriitmek.

i) Baskanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.

Kadastral Veri Yonetimi ve Entegrasyonu Birimi

MADDE 35 - (1) Kadastral Veri Yonetimi ve Entegrasyonu Biriminin gorevleri
sunlardir:

a) Kadastral verilerin cografi bilgi sistemlerine yonelik kullanimina ve yonetimine karar
vermek.

b) Kadastral verilerin bilgi sistemlerine aktarma ve tapu ile entegrasyonu ¢aligmalarini
koordine etmek, ¢6ziim Onerileri gelistirmek, ¢caligmalar1 yonetmek ve ulusal diizeyde izlemek.

c) Askeri Yasak, Giivenlik ve Stratejik Bolgelerinin belirlenmesi ve MEGSIS‘e
entegrasyonunun saglanmasina iliskin, kadastro miidiirliikleri tarafindan yapilmasi gereken
caligmalari ilgili Bagkanliklar ve miidiirliikler ile koordineli olarak yiiriitmek.

¢) Kalkinma planlar1 ile Genel Midiirliiglimiiz stratejik hedefleri dogrultusunda ve
Bagkanlik gorevleri kapsaminda kadastral verilerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
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teknolojik gelismeler ve ihtiyaclar dikkate alarak ilgili makamlara sunmak {izere proje
gelistirmek.

d) 11, ilge, belde, kasaba, mahalle, kdy ve baghlarinin idari olusum ve degisikliklerinin
giincellenmesini saglamak.

e) Konusu itibariyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme basvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriistinii hazirlamak.

f) Baskanlikga verilen benzer gorevleri yapmak.

SEKIZINCIi BOLUM
Harita Dairesi Baskanhgi

Kurulus ve gorev

MADDE 36 - (1) Harita Dairesi Bagkanligi, 4 sayilt Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
484 tincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yazili gérevler ile Genel Miidiir tarafindan
verilecek benzeri gorevleri Bagkanin belirleyecegi is boliimii esasina dayali olarak, uyum
icerisinde zamaninda ve mevzuata uygun yliriitmek tizere asagida belirtilen birimlerden olusur.

a) Planlama ve Koordinasyon Birimi

b) Destek Hizmetleri Birimi

c) Jeodezi Birimi

¢) Ugus Isleri Birimi

d) Harita Uretim Birimi

e) Uretim Izleme ve Teknik Arsiv Birimi

Planlama ve Koordinasyon Birimi

MADDE 37 - (1) Planlama ve Koordinasyon Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Kalkinma plani ve yillik programlar ¢ergevesinde harita ve harita bilgileri liretimi ile
ilgili planlama yapmak, caligmalar1 es glidiim Saglayarak ve izleyerek degerlendirmek.

b) Baskanligin ¢alismalariyla ilgili olarak diger birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak.

¢) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurulus ve kisilerden gelen harita ve harita
bilgisi tiretim istemlerini degerlendirmek ve gerekli islemleri yapmak.

¢) Biiyiik olgekli harita ve harita bilgileri iiretim standartlarini tespit etmek ve es
giidiimiinii saglamak.

d) Bakanliklar Aras1 Harita Isleri Koordinasyon ve Planlama Kurulu ¢alismalarmi takip
etmek.

e) Kalite Yonetimi Sistemi ile ilgili konularda ¢alismalart yapmak ve es giidimi
saglamak.

f) Baskanlik biitgesini hazirlamak, harcamalari1 kontrol etmek, izlemek, denetlemek ve
raporlamak.

g) Baskanlik evrak hizmetlerini yiiriitmek.

g) Bagkanlik hizmetlerinin gerektirdigi hizmet ici egitimleri planlamak ve es glidiimii
saglamak.

h) Baskanlik hizmetleri ile ilgili yurt i¢i/yurt dis1 etkinlikleri takip etmek, uygun gériilen
etkinliklere katilim i¢in gerekli islemleri yapmak.

1) Yapilan faaliyetler ile ilgili istatistiksel kayitlar1 tutmak, belirlenen takvime uygun
olarak ilgili birimlere géndermek.

1) Bagkanlik hizmet alanlar1 ile ilgili mevzuat ¢aligmalarin1 yapmak.

J) Bagkanlik gorev alaniyla ilgili gelismeleri izlemek, arastirma yapmak ve Onerilerde
bulunmak.

k) Destek Hizmetleri Birimi ile koordinasyonlu olarak Baskanligin ana faaliyet konulari
ile ilgili ihale yontemi ile yapilacak iglere yonelik ihale hazirliklarini1 yapmak, ihale siireclerini
izlemek ve sonu¢landirilmasini saglamak.
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I) Birim ile ilgili yapilan/yapilacak s6zlesme ve 6demelerin es glidiimiini saglamak ve
gergeklestirmek.

m) 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatinda belirtilen i¢ kontrol ve risk yonetimi ile
benzeri konulardaki is ve islemleri yapmak.

n) i¢ Denetim Birimi tarafindan diizenlenen denetim ve danismanlik raporlarinin
takibini yapmak ve koordinasyonunu saglamak.

0) Baskan tarafindan verilen benzer gorevleri yerine getirmek.

Destek Hizmetleri Birimi

MADDE 38 - (1) Destek Hizmetleri Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin ihtiyag duydugu arag, gere¢ ve kirtasiye vb. tasmmir ve sarf
malzemelerinin satin alma islemlerini yapmak, yaptirmak ve kontrol etmek.

b) Baskanligin muhasebe ve 6deme islemlerini yapmak, ilgili kayitlarini tutmak.

¢) Baskanligin tasinir mal ve tiikketim malzeme ihtiyaglarini tespit etmek, temin etmek,
dagitimimni yapmak ve kayitlarini tutmak.

¢) Baskanlikta kullanilan tasinir mallarin, periyodik bakim ve onarimlarinin
yapilmasinda es glidiimii saglamak.

d) Planlama ve Koordinasyon Birimi ile koordinasyonlu olarak Bagkanligin ana faaliyet
konulart ile ilgili ihale yontemi ile yapilacak islere yonelik ihale hazirliklarini yapmak, ihale
stireclerini izlemek ve sonug¢landirilmasini saglamak.

e) Baskanlik hizmetlerine iligkin personel planlamasini yapmak ve takip etmek.

f) Bagkanlik personelinin 6zliik islerini yapmak ve Bagkanlik personelinin 6diil ve
disiplin ile ilgili hususlarda es giidiimii saglamak.

g) Baskanligin iletisim ve tanitim faaliyetleri ile ilgili ¢alismalar1 yapmak.

&) Birimde ¢alisan personelin mesaisini takip etmek, 6diil ve disiplin ile ilgili hususlar1
Baskanlik Makamina bildirmek.

h) Bagkanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim
Sisteminde (KAYSIS) imza Yetkilileri Modiiliine (IYEM) girislerini yapmak.

1) Bagkanlik alt birimlerinin amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Bagskanlik
personelinin; Bagkanligin hangi biriminde gorevli olduguna dair bilgilerin, kullandig: izinlere
dair bilgilerin ve sendika bilgilerinin Y6netim Bilgi Sistemine girigleri yapmak.

i) Bagkanlik personelinin goreve baglama ve gorevden ayrilmalarina dair yazigmalari
yapmak.

J) Baskan tarafindan verilen benzer gorevleri yerine getirmek.

Jeodezi Birimi

MADDE 39 - (1) Jeodezi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Harita iiretimi kapsaminda yer se¢im c¢aligmalari yapmak/yaptirmak ve kontrol
etmek.

b) Harita iretimine iliskin arazi islerini planlama ve uygulama hizmetlerini
yapmak/yaptirmak ve kontrol etmek.

¢) Ulke nirengi agmin siklastirilmasi icin GNSS yontemiyle gozlem, degerlendirme,
dengeleme hesaplar1 yapmak/yaptirmak ve kontrol etmek.

¢) TUSAGA-ALktif sisteminin idari ve teknik iglerini yiiriitmek.

d) Havadan goriintii alim1 sonrasinda elde edilen GPS/IMU verilerini degerlendirmek
ve kontrol etmek.

e) Genel Miidiirlik tasra birimlerinin jeodezik ¢alismalarimi yonlendirme ve es
giidiimiinii saglamak.

f) Genel Miidiirliik tarafindan GNSS sistemlerinin ve yazilimlarinin temininde, teknik
bilgi ve personel destegi vermek.

g) Jeodezik c¢aligmalar ile ilgili uygulama birligini saglamak, karsilasilan sorunlara
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¢Ozlim Uretmek.

g) Ilgili istatistiksel kayitlar1 tutmak, belirlenen takvime uygun olarak Planlama ve
Koordinasyon Birimine gondermek.

h) Gorev alamiyla ilgili gelismeleri izlemek, arastirma yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

1) Birimde calisan personelin mesaisini takip etmek, 6diil ve disiplin ile ilgili hususlari
Baskanlik Makamina bildirmek.

1) Birim ile ilgili yapilan/yapilacak sozlesme ve 6demelerin es giidiimiinii saglamak,
ilgili belgeleri Destek Hizmetleri Birimine iletmek.

J) Bagkanligin ana faaliyet konulari ile ilgili ihale yontemi ile yapilacak islere yonelik
ihale dokiimanlarim1 hazirlamak, ihale siireclerini yonetmek ve sozlesme hiikiimlerine gore
ihalenin sonuglandirilmasini saglamak.

K) Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Ucus Isleri Birimi

MADDE 40 - (1) Ugus Isleri Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Ugaklari, havadan goriintii alim donanimlarini ve personelini géreve hazir tutmak.

b) Havadan goriintii alimi1 yapilacak alanlar i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla es giidiimii
saglamak.

C) Mevzuatin 6ngordiigli zorunlu uguslart planlamak ve gerekli test ve tecriibe
ucuslarini yapmak.

¢) Harita tiretim alanlarinin ugus planlarini yapmak/yaptirmak ve kontrol etmek.

d) Havadan goriinti alimi  yapmak/yaptirmak, sonuglarini kontrol etmek ve
degerlendirmek.

e) Havadan goriintii alim1 sonucunda elde edilen verilerin yedeklenmesini saglamak ve
arsivlenmek iizere Uretim izleme ve Teknik Arsiv Birimine teslim etmek.

f) ilgili istatistiksel kayitlar1 tutmak, belirlenen takvime uygun olarak Planlama ve
Koordinasyon Birimine gondermek.

g) Gorev alantyla ilgili gelismeleri izlemek, aragtirma yapmak ve onerilerde bulunmak.

&) Birimde ¢alisan personelin mesaisini takip etmek, 6diil ve disiplin ile ilgili hususlar1
Baskanlik Makamina bildirmek.

h) Bagkanligin ana faaliyet konulari ile ilgili ihale yontemi ile yapilacak islere yonelik
ihale dokiimanlarini hazirlamak, ihale siireclerini yonetmek ve s6zlesme hiikiimlerine gore
thalenin sonuc¢landirilmasini saglamak.

1) Birim ile ilgili yapilan/yapilacak sézlesme ve ddemelerin es glidiimiinii saglamak,
ilgili belgeleri Destek Hizmetleri Birimine iletmek.

i) Bagkan tarafindan verilen benzer gérevleri yerine getirmek.

Harita Uretim Birimi

MADDE 41 - (1) Harita Uretim Biriminin gérevleri sunlardr:

a) Harita Uretimi Planlamasinda, ilgili birimlerin ihtiyag duydugu konularda teknik
destek saglamak.

b) Havadan goriinti alimi sonucu elde edilen ham goriintileri islemek ve
degerlendirmek.

¢) Diger kaynaklardan temin edilen verileri (IHA, LIDAR, SAR vb.) islemek ve kontrol
etmek.

¢) Fotogrametrik amagl resimlerin taramasini gerceklestirmek.

d) Fotogrametrik nirengi 6l¢iim ve dengeleme g¢alismalarini yapmak, yaptirmak ve
kontrol etmek.

e) Yersel ve fotogrametrik yontemle harita tiretmek/iirettirmek ve kontrol etmek.

) Sayisal arazi modeli (SAM) iiretmek/iirettirmek ve kontrol etmek.

g) Ortofoto harita iiretmek/iirettirmek ve kontrol etmek.

Sayfa: 16/53



g) Uretilen harita ve harita bilgilerinin yedeklenmesini saglamak ve arsivlenmek iizere
Uretim izleme ve Teknik Arsiv Birimine teslim etmek.

h) Uretim sonuglarimin  web  servislerini  olusturmak ve kullanicilara  servis
etmek/ettirmek.

1) {lgili istatistiksel kayitlar1 tutmak, belirlenen takvime uygun olarak Planlama ve
Koordinasyon Birimine gondermek.

1) Gorev alantyla ilgili gelismeleri izlemek, aragtirma yapmak ve onerilerde bulunmak.

J) Birimde galisan personelin mesaisini takip etmek, 6diil ve disiplin ile ilgili hususlari
Baskanlik Makamina bildirmek.

k) Baskanligin ana faaliyet konular1 ile ilgili ihale yontemi ile yapilacak islere yonelik
ihale dokiimanlarin1 hazirlamak, ihale siireglerini yonetmek ve sozlesme hiikiimlerine gore
ithalenin sonu¢landirilmasini saglamak.

I) Birim ile ilgili yapilan/yapilacak sdzlesme ve 6demelerin es giidiimiinii saglamak,
ilgili belgeleri Destek Hizmetleri Birimine iletmek.

m) Baskan tarafindan verilen benzer gorevleri yerine getirmek.

Uretim izleme ve Teknik Arsiv Birimi

MADDE 42 - (1) Uretim Izleme ve Teknik Arsiv Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Askeri Yasak Bolgeler, Askeri Giivenlik Bolgeleri ve Askeri Stratejik Bolgelere ait
haritalarin koordinat degerlerini temin etmek, muhafaza etmek ve Genel Miidiirliik hizmetlerine
sunmak.

b) Cok gizli, gizli ve hizmete 6zel gizlilik dereceli ¢gizgisel ve sayisal harita ve harita
bilgilerinin saglanmasini, Genel Miidiirliik birimlerine dagitimini, yillik sayimini, kaybolanlar
hakkinda gerekli yasal islemlerini, yiprananlar ve ihtiyac fazlasi olan eski tarihli baskilar i¢in
iade islemlerini yapmak.

¢) ihtiya¢ duyulan tasnif dis1 gizlilik dereceli haritalar, goriintiiler ve diger dokiimanlar
iiretici kurum ya da kuruluslardan saglamak.

¢) Kurum i¢i ve kurum dist iiretilen harita ve harita bilgilerini teslim almak.

d) Harita iretimi ile ilgili hava filmi, diyapozitif filmler, kart baskilar1 tasnif ve
muhafaza etmek.

e) Ulke nirengi degerleri ile bunlara iliskin dokiimanlar1 tasnif ve muhafaza etmek,
teslim edilen nirengi degerlerinin ve dokiimanlarinin mevzuata uygunlugunu denetlemek, tasnif
ve muhafaza etmek.

f) Diger kurum ve kuruluslarin Harita ve Harita Bilgilerini Temin ve Kullanma
Yonetmeligi kapsaminda teslim edecekleri dokiimanlara iliskin kurallar1 belirlemek.

g) Harita ¢izim, tarama ve gogaltma taleplerini karsilamak.

§) Kamu kurumlar1 ve mahkemeler ile 6zel kisi ve kuruluslarin harita ve harita bilgileri
istemlerini degerlendirmek ve karsilamak.

h) Tutulan verilerden bedeli karsiliginda ilgililerin faydalanmasini saglamak.

1) Harita iiretim izleme hizmetlerini gerceklestirmek, siirdiiriilebilirligini saglamak,
biiytik 6lcekli harita ve harita bilgileri tiretim kayitlarinin tutulmasi ve proje kayit numaralarinin
verilmesi ile ilgili ¢aligsmalar1 yapmak, es giidiimii saglamak ve sunmak.

i) Ilgili istatistiksel kayitlar1 tutmak, belirlenen takvime uygun olarak Planlama ve
Koordinasyon Birimine gondermek.

J) Gorev alaniyla ilgili gelismeleri izlemek, arastirma yapmak ve onerilerde bulunmak.

k) Birimde ¢alisan personelin mesaisini takip etmek, 6diil ve disiplin ile ilgili hususlar1
Baskanlik Makamina bildirmek.

I) Bagkanligin ana faaliyet konulan ile ilgili ihale yontemi ile yapilacak islere yonelik
thale dokiimanlarin1 hazirlamak, ihale siireclerini yonetmek ve sozlesme hiikiimlerine gore
ithalenin sonuglandirilmasini saglamak.

m) Birim ile ilgili yapilan/yapilacak sdzlesme ve 6demelerin es giidiimiinii saglamak,
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ilgili belgeleri Destek Hizmetleri Birimine iletmek.
n) Baskan tarafindan verilen benzer gorevleri yerine getirmek.

DOKUZUNCU BOLUM
Yabanci isler Dairesi Baskanhg

Kurulus ve gorev

MADDE 43 - (1) Yabanci Isler Dairesi Baskanligit 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 484 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yazili gérevler ile Genel
Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri Bagskanin belirleyecegi is boliimii esasina dayali
olarak, uyum igerisinde zamaninda ve mevzuata uygun yiritmek iizere asagida belirtilen
birimlerden olusur.

a) Uluslararas: iliskiler ve Teskilatlanma Birimi

b) Mevzuat izleme ve Gelistirme Birimi

¢) Proje ve Veri Yonetimi Birimi

¢) Vatandaslik ve Ozel Bolge Islemleri Birimi

d) idari ve Mali Isler Birimi

Uluslararasi iliskiler ve Teskilatlanma Birimi

MADDE 44 - (1) Uluslararas iliskiler ve Teskilatlanma Biriminin gorevleri sunlardr:

a) Genel Miidiirliigiin Uluslararas1 Kuruluslarla iliskilerini ve islemlerini yiiriitmek.

b) Genel Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda uluslararasi diizeyde yapilacak
toplanti, seminer ve benzeri faaliyetlerin organizasyonunu yapmak.

€) Yurt disinda diizenlenecek toplantilar1 takip etmek ve katilim igin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

¢) Genel Miidirliigiin gorevleriyle ilgili konularda Avrupa Birligi miiktesebatina uyum
ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmek ve bu konuda Genel Miidiirliik birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak.

d) Avrupa Birligi ile uyum konusunda Genel Midiirliigiin gérev alanina giren
konularda, uluslararasi kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak, yapilacak miizakereleri
koordine etmek, imzalanacak uluslararas1 anlagmalar konusunda ilgili birimlerle koordineli
caligmak.

e) Ilgili bakanlik ve kuruluslarla is birligi yaparak, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek
ve tiizel kisilerin yurt disindaki tasinmaz mallar ile ilgili hak ve menfaatlerini kollamak.

f) Uluslararas1 her tirlii anlasma, emlak miizakereleri ve protokol 6n g¢alismalar
hakkinda Genel Miidiirliik goriisiinii hazirlamak.

g) Devam eden anlagmalarla ilgili dosyalama, envanter olusturma, toplantilar
diizenleme gibi her tiirlii calismay1 yapmak.

8) Yurt disindaki Tiirk vatandaslar1 ile yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin her
tirlii tapu ve kadastro islemlerini, bulunduklar: iilkede yerine getirebilmesi i¢in gerekli tim
diizenlemeleri yapmak, teskilatin kurulabilmesi icin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

h) Yurt disinda olusturulacak birimler i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak {izere yerinde
incelemelerde bulunmak, is ve islemleri hazir hale getirmek ve yiiriitmek.

1) Tiirkiye Misir Miisterek Komisyonu toplantilarina katilmak ve Tiirk Heyetine bagh
sekretaryanin gorevlerini yerine getirmek.

i) Baskanlik¢a verilecek diger gérevleri yapmak.

Mevzuat izleme ve Gelistirme Birimi

MADDE 45 - (1) Mevzuat izleme ve Gelistirme Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Yabanci1 uyruklu ger¢ek ve tiizel kisiler, yabanci sermayeli ticaret sirketleri ile
disarida yerlesik Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu kisilerin Tiirkiye’de tasinmaz mal iktisab1 ve
tasarruflar1 ile her cesit tapu ve kadastro islemi ile ilgili olarak merkez, tagra ve yurt disi
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birimleri, diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerden gelen soru ve konulari
inceleyerek Genel Miidiirliik goriistinii hazirlamak.

b) Yurt disindaki gergek ve tiizel kisilerden gelen bilgi ve belge taleplerinin mevzuat
incelemesi ve degerlendirmesini saglamak.

C) 22/12/1934 tarihli ve 2644 sayili Tapu Kanununun 35 inci maddesi kapsaminda
Cumhurbaskan1 Karar1 alinmasii gerektiren her tiirlii 6neri ve teklifi incelemek, sevk ve
koordinasyonunu saglamak.

¢) Tapu miidiirliiklerinin denetimi sonucu diizenlenen teftis raporlar1 ile ilgili olarak
Genel Midiirliik goriisiinii ve bu goériise uygun talimati hazirlamak.

d) Yabancilarin Tiirkiye’de tasinmaz mal edinimiyle ilgili kanun, tiiziikk ve yonetmelik
taslaklar1 hakkinda Genel Miidiirliik goriistinii hazirlamak.

e) Baskanligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak kanun, tiiziik, yonetmelik ve
genelge taslaklarini hazirlamak ya da koordine etmek.

f) Merkez, tasra ve yurt dis1 birimlerinden, mahkemelerden, kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel ve tiizel kisilerden intikal eden kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger idari diizenlemeleri
2644 sayili Kanunun 35 inci maddesi yoniinden inceleyerek Bagkanlik goriisiinii bildirmek.

g) Kamu kurum ve kurulusglarimin 2644 sayili Kanunun 35 ve 36 nci maddeleri
kapsamindaki her tiirlii taleplerine iliskin Genel Miidiirliik goriisiinii olugturmak.

&) Merkez, tasra ve yurt dis1 birimlerinden intikal eden ve soru konusu edilen konularla
ilgili olarak Baskanlik goriisiinii bildirmek.

h) Bagkanlik gérev kapsamina giren ve mevzuati yeteri kadar agiklanmamis konulara
iligkin olarak, Baskanlik ve Birimler arasinda bilgi alis verisi yapilmak suretiyle Bagkanlik
goriisiini olugturmak.

1) Meclis Soru Onergelerine cevap vermek.

i) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ya da sevkini ger¢eklestirerek cevaplanmasini
saglamak.

J) Baskanlik¢a verilecek benzer gérevleri yapmak.

Proje ve Veri Yonetimi Birimi

MADDE 46 - (1) Proje ve Veri Yonetimi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin proje ve proje Onerilerinin giris ve takibini yaparak birimler arasi
koordinasyonu saglamak.

b) Hizmetin en iyi sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in eylem planlari, kalkinma planlart
cergevesinde calismalar yapmak, oneriler gelistirmek.

c) Baskanlikga c¢ikarilan mevzuat nedeniyle TAKBIS'te yapilacak giincelleme
caligmalar i¢in analiz dokiimanlar1 hazirlamak, her tiirlii test ve gerekli diizenlemeyi yaparak
Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi'nin ilgili birimleri ile gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin taginmaz edinimlerine iligkin istatistiki
bilgileri hazirlayarak hiikiimet politikalar1 ¢er¢cevesinde degerlendirilmek tizere ilgili mercilere
sunmak ve yayimlamak.

d) Yabanci uyruklu gergek kisilerin edindikleri taginmazlar ile bagimsiz ve siirekli
nitelikteki smirlt ayni haklarin 6zel miilkiyete konu ilge yiiz 6l¢iimii ve kisi basina iilke
genelindeki edinim miktarlarinin oranlarini izlemek ve degerlendirmek.

e) Yurt disinda olusturulacak birimlerde yapilan is ve islemlere iligkin istatistiki bilgileri
hazirlamak ve ilgili mercilere sunmak.

f) Baskanlik faaliyet raporlarini haftalik, 15 giinliik, aylik donemler halinde hazirlamak.

g) 2644 Sayili Tapu Kanununun 36 nci Maddesi Kapsamindaki Sirketlerin ve
Istiraklerin Taginmaz Miilkiyeti ve Sinirli Ayni Hak Edinimine Iliskin Y6netmeligin 11 inci
maddesi geregince Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan Genel Miidiirliigiimiize intikal ettirilen
listelerin geregini yapmak.

g) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen her tirlii tasinmaz sorgulamasini
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gerceklestirmek ve istatistiki bilgiyi saglamak.

h) 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatinda belirtilen i¢ kontrol ve risk yonetimi ile
benzeri konulardaki is ve islemleri yapmak.

1) I¢ Denetim Birimi tarafindan diizenlenen denetim ve danismanlik raporlarmin takibini
yapmak ve koordinasyonunu saglamak.

i) Baskanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Vatandashk ve Ozel Bolge islemleri Birimi

MADDE 47 - (1) Vatandaslik ve Ozel Bélge Islemleri Biriminin gorevleri sunlardir:

a) 18/12/1981 tarihli ve 2565 sayili Askeri Yasak Bolgeler ve Giivenlik Bolgeleri
Kanununda yer alan Bolgelere iliskin Genelkurmay Bagkanlig1 ile yapilan 05/05/2011 tarihli
mutabakat kapsaminda diger Baskanliklar ile Kurum ve Kuruluslarla her tiirlii koordinasyon ve
yazigsmalarin yapilmasi ve bolgeler kapsamindaki taginmazlarin tapu sicillerine islenmesini
saglamak.

b) Ozel Giivenlik Bolgelerine yonelik her tiirlii is ve islemlerin yapilmas ve sicillerine
islenmesini saglamak.

) Yabanci edinimine kapatilan ya da agilmasi istenilen alanlara iligkin her tiirli
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.

¢) Tiirk Vatandashg Kanununun Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 20 nci
maddesinin (b) bendi kapsamindaki uygunluk belgesi verilmesi ve bu kapsamda her tiirli
bilgilendirme ve yazigmalar1 yapmak.

d) Baskanca verilecek diger gorevleri yapmak.

Idari Mali Isler ve Koordinasyon Birimi

MADDE 48 - (1) idari Mali Isler ve Koordinasyon Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Yurt disinda yasayan gergek kisilere yapilacak tebligatlarin génderilmesini saglamak.

b) Baskanligin personel, mutemetlik ve 6zIiik islerini yiiriitmek.

c) Bagkanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim
Sisteminde (KAYSIS) imza Yetkilileri Modiiliine (IYEM) girislerini yapmak.

¢) Baskanlik alt birimlerinin amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Baskanlik
personelinin; Bagkanligin hangi biriminde gorevli olduguna dair bilgilerin, kullandig: izinlere
dair bilgilerin ve sendika bilgilerinin Yo6netim Bilgi Sistemine girisleri yapmak.

d) Bagkanlik personelinin goreve baslama ve gérevden ayrilmalarina dair yazigsmalari
yapmak.

e) Gelen yazilari ilgili birimlere dagitmak, baskanliktan gonderilen yazilarin g¢ikis
defterine kaydedilerek zamaninda gonderilmesini ve dosyalama sistemine uygun olarak
dosyalarin tanzim ve muhafazasini saglamak.

f) Ayniyat, demirbas, devir teslim ve terkin iglemleriyle biiro makinelerinin ve
elektronik cihazlarin bakim ve onarimini yaptirmak kontrol ¢izelgelerinin takibini yapmak,
demirbag kayitlarinin saglikli olarak tutulmasini ve glincellenmesini saglamak.

g) Bagkanligin ihtiyaci olan demirbas, kirtasiye ve sarf malzemelerini ilgili birimlerle
yazigsma yaparak temin etmek.

§) Bagkanlik¢a verilecek benzer gorevleri yapmak.

ONUNCU BOLUM
Arsiv Dairesi Baskanhg

Kurulus ve gorev

MADDE 49 - (1) Arsiv Dairesi Baskanligi, 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
484 iincii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yazili gérevler ile Genel Miidiir tarafindan
verilecek benzeri gorevleri Baskanin belirleyecegi is bolimii esasina dayali olarak, uyum
icerisinde zamaninda ve mevzuata uygun yiiriitmek tizere asagida belirtilen birimlerden olusur.
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a) Yurt i¢i Kayit ve Transkripsiyon Birimi

b) Yurt dis1 Kayit ve Arastirma Hizmetleri Birimi
¢) idari ve Mali Isler Birimi

¢) Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Birimi

d) Belge Konservasyon ve Restorasyon Birimi

Yurt ici Kayit ve Transkripsiyon Birimi

MADDE 50 - (1) Yurt i¢i Kayit ve Transkripsiyon Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Merkez, tasra ve yurt dist birimleri, mahkemeler, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
ve tilizel kisilerce istenilen yurt i¢i eski yazili (Osmanlica) tapu kayitlarini tespit edip
transkripsiyonunu yapmak, ¢ikarilan kayit 6rnegini ilgililerine gondermek veya gerektiginde
yazigmalarii yapmak.

b) Zabit Kayit Defterleri ile 2. niisha tapu senetlerinden tespit edilen yeni yazili tapu
kayitlarinin 6rnegini ¢ikartmak/¢ikarttirmak ve yazismalarini yapmak.

¢) Mahkemelerden veya Genel Miidiirliikk birimlerinden ikinci niisha tapu kiitiikleri ve
ikinci niisha tapu senetleri i¢in talep geldiginde kayit 6rnegi cikartmak ve yazigmalarini
yapmak.

¢) Geregi halinde hasilat kayitlarinin 6rnegini ¢ikartmak/¢ikarttirmak ve yazigmalarini
yapmak.

d) Baskanlik¢a verilen gorevleri yerine getirmek.

Yurt dis1 Kayit ve Arastirma Hizmetleri Birimi

MADDE 51 - (1) Yurt dis1 Kayit ve Arastirma Hizmetleri Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Arastirmaciya agik arsiv fonlar1 lizerinde ¢aligmak isteyen yurt i¢i ve yurt digindan
gelen arastirmacilarin ilmi caligmalarina yardimci olmak ve uygun bulunan talepleri
dogrultusunda dijital kopyalarin1 arastirmaciya teslim etmek, aragtirmaci hizmetlerine iliskin
tutulan istatistiki bilgileri ilgili birimlere iletmek.

b) Yurt disina ait eski yazili (Osmanlica) defterlerden 6zel ve tiizel kisilerin talebi
lizerine zabit kayitlariin tespitini yapmak, transkripsiyonunu yapmak/yaptirmak ve talep
dogrultusunda orijinal kayit 6rnegi ¢ikarmak.

) Merkez, tasra ve yurt dis1 birimlerinin, diger kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel ve
tiizel kisilerin istegi lizerine tahrir defteri, mera, kdy sinir1, yaylak ve vakif benzeri kayitlarin
kopyalarini ¢ikarmak, geregi halinde transkripsiyonunu yapmak/yaptirmak.

¢) Kurum faaliyetlerini ilgilendiren konularda diizenlenecek kongre, sempozyum,
caligtay gibi etkinliklerde tarihi, sanatsal, edebi, bilimsel ve diger 6nemli materyallerden olusan
koleksiyonlar1 sergileyerek ziyarete agmak.

d) Ziyaret amaciyla gelen gercek kisiler veya kamu kurum ve kuruluslar ile yabanci
iilkelerden gelen heyetlere ziyaret programi icerigine gore refakat etmek ve bilgilendirmek,
gerektiginde Baskanligin ilgili birimleri ile koordinasyonu saglamak.

e) Baskanlik faaliyet alanlariyla ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disindaki paydas kurum
ve kuruluglarla is birligi yapmak; ulusal ve uluslararasi kongre, konferans ve seminer
caligmalarini yiiriitmek, gerektiginde ilgili birimlerle koordinasyon gorevini yiiriitmek,

f) Tarihi ve sanat degeri olan, miilkiyet kayitlar1 digindaki defter ve belgeler iizerinde
ilmi aragtirmalar yapmak ve geregi halinde yayima hazirlamak, baskanligin yayin hizmetlerini
ve basin faaliyetlerini yiirlitmek,

g) Kurum calisanlar1 ve diger arastirmacilar tarafindan fiilen siirdiiriilen ve gelecekte
yapilmasi planlanan bilimsel ¢aligmalarda kullanilmak tizere, Genel Miidiirliiglin ana hizmet
alanlarii ilgilendiren konulardaki kaynak eserler ile akademik caligsmalarin derlenecegi “Tapu
ve Kadastro Kiitiiphanesini” olusturmak ve kayitlarini tutmak,

§) Bagkanlikca verilen gorevleri yerine getirmek.”
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idari ve Mali isler Birimi

MADDE 52 - (1) Idari ve Mali isler Biriminin gorevleri sunlardur:

a) Bagkanlik personelinin izin, rapor, goreve baslama ve ayrilis gibi 6zlik islerini
yiriitmek, her tiirlii gérevlendirme yazilarin1 yazmak, maas ve yolluk 6demelerini tahakkuka
baglamak.

b) Baskanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Yo6netim
Sisteminde (KAYSIS) imza Yetkilileri Modiiliine (I'YEM) girislerini yapmak.

c) Bagkanlik alt birimlerinin amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Baskanlik
personelinin; Bagkanligin hangi biriminde gorevli olduguna dair bilgilerin, kullandig: izinlere
dair bilgilerin ve sendika bilgilerinin Yo6netim Bilgi Sistemine girisleri yapmak. Merkez, tasra
ve yurt disi teskilatindan, kamu kurum ve kuruluslarindan, mahkemelerden, 6zel ve tiizel
kisilerden gonderilen yazi, dilek¢e ve raporlarin kaydini tutmak, ilgili personele/ servislere
gondererek dagitimini yapmak, genelge ve benzeri yazilar1 personele teblig/ tebelliig
etmek/ettirmek, Baskanlik¢a sonuglandirilan evrakin gonderilmesini saglamak.

¢) Baskanliga yapilan staj taleplerini degerlendirip, ilgili egitim kurumlarn ile gerekli
yazigsmalar1 yapmak.

d) Arsiv faaliyetlerine iliskin hizmet i¢i egitim taleplerini degerlendirmek ve
gerektiginde ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

e) 5018 sayili Kanun kapsaminda kalan biitce, stratejik plan, performans programi, her
yila iliskin Birim Faaliyet Raporu, avans ve kredi mutemetligi isleri ve diger calismalari
yiriitmek ve gerektiginde ilgili birimlerle koordinasyon gérevini yiiriitmek.

f) 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatinda belirtilen i¢ kontrol ve risk yonetimi ile
benzeri konulardaki is ve islemleri yapmak.

g) Baskanlik birimlerinden alinan her tiirlii ihtiyag taleplerini degerlendirmek ve
talepleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine gére biit¢e imkanlari
dahilinde karsilamak.

g) Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde tasinir mal, kayit ve kontrol
islemlerini yiirlitmek.

h) Bagkanliga gelen vatandaslarin sorunlarini dinlemek, evrak basvurusu i¢in gelen
vatandaglarin taleplerini almak, Baskanligin faaliyetleri ile ilgili bilgi almak i¢in telefonla
yapilan aramalar1 cevaplamak ve gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmek.

1) Bilgi edinme hakki kapsaminda gergek kisilerden gelen talepleri (Bagkanlik e-mail,
EBYS, Yonetim Bilgi Sistemi ve CIMER yoluyla) cevaplamak veya gerektiginde ilgili birimler
tarafindan cevaplanmasi i¢in koordinasyon gorevini yiirtitmek.

i) Sivil Savunma ve Giivenlik islerini; yemekhane, temizlik ve tasima hizmetlerini
yiiriitmek ve gerektiginde ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

J) Bagkanligin ingaat, bakim ve onarim ihtiyaclarinin geregini yapmak ve ihtiyag halinde
ilgili birimlere bildirmek.

k) Basgkanlik biinyesindeki elektronik ve mekanik cihazlarin isleyisini kontrol etmek,
periyodik bakimlarini yaptirmak ve arizalanmasi halinde Genel Miidiirliigiin ilgili Birimlerine
bilgi vermek.

[) Bagkanligin gergeklestirdigi haber degerindeki faaliyetleri; personelinin dogum,
evlenme, 6liim haberlerini hazirlamak ve ilgili yerlerde (web sayfasi, sosyal medya vb.) haber
yapilmasini saglamak, Baskanligin web sayfasini giincel tutmak.

m) Bagkanlik biinyesinde bulunan bilgisayarlarda yasanan yazilimsal ve donanimsal
sorunlar1 ¢dzmek, otomasyon projelerini izleyerek (EBYS, TARBIS, TAKBIS vb.) ortaya
cikan sorunlart ilgili Birimlere bildirmek.

n) Bagkanlik sekretaryasini ve yazismalarini yiiriitmek.

0) Baskanlik¢a verilen gorevleri yerine getirmek.
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Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Birimi

MADDE 53 - (1) Belge Yo6netimi ve Arsiv Hizmetleri Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Modern arsivleme usul ve metotlari, 6zellikle elektronik argiv hakkinda arastirma
gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinde bulunmak, belge yonetiminden etkin ve verimli bir sekilde
yararlanmak i¢in Arsiv Bilgi Sistemi ile ilgili ¢aligmalart yiiriitmek.

b) Standart Dosya Plan1 ve Idari Birim Kodlarmi belirlemek, ihtiya¢ duyuldugunda
giincellemek ve ilgili birimlere duyurmak.

c) Ilgili mevzuat gercevesinde merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinin kurum arsivi
hizmetleri kapsaminda ilgili birimlerden gonderilen ayiklama ve imha listelerinden uygun
olanlara Olur vermek, tiim yazismalarin1 yapmak.

¢) Bagkanligin yaptig1 faaliyetler hakkinda, ilgili birimlere faaliyet raporlarini ve
istatiksel verileri bildirmek.

d) Bagkanligin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat ¢aligmalarinda
koordinasyon gorevini ylriitmek, goriis ve oneri i¢in gelen taleplere cevap vermek.

e) Teftis Kurulu Baskanliginca gonderilen arsivle ilgili olan teftis raporlarinda tespit
edilen eksikliklerin tamamlanmasi i¢in ilgili Birimlerle yazismalar yapmak ve sonuglarini takip
etmek.

f) i¢ Denetim Birimi Baskanligi tarafindan diizenlenen Denetim ve Danigmanlik
raporlarimin takibi ve koordinasyonunu saglamak,

g) Arsiv mahzenlerinde mevcut olan eski (Osmanlica tapu kiitiikleri, hasilat kayitlari,
koy ve mera-kislak ve digerleri) yazili defter ve belgeleri, ikinci niisha tapu kiitiikleri, ikinci
niisha tapu senetleri, tescil listeleri, Tablo-Mahzen defterleri ve evrakini, teknik belgeleri
korumak, muhafaza etmek ve diizenini saglamak; talep edildiginde arsivden giris-¢ikis kaydini
tutmak.

g) Birim arsivlerinden kurum arsivine devri yapilmig olan belgeleri arsivlemek,
devirlere ait cetvelleri tutmak, talep edildiginde arsivden giris-¢ikis kaydini tutmak.

h) Merkez, tasra ve yurt dis1 arsivleme faaliyetlerinin izlenmesi ve yonlendirilmesi ile
ilgili her tiirlii inceleme ve arastirmalar1 yaparak diizenlenecek raporlari Baskanliga sunmak.

1) Merkez, tasra ve yurt dis1 arsiv hizmetlerinde fiziki arsiv standardin1 saglamaya
yonelik ¢aligmalar yapmak.

I) Sayisal olarak iiretilen ya da sonradan sayisallastirilmis haritalara ait kesin sayisal
degerlerin bilgisayar ortaminda saklanmasi i¢in gerekli bilgi ve belgelerin periyodik olarak
merkeze ulastirilmasi ve argivlenmesini saglamak.

J) Merkez, tasra ve yurt dis1 birimleri, mahkemeler, kamu kurum ve kuruluslari ile diger
ilgililerin pafta ve teknik belge 6rnegi taleplerini karsilamak ve yazismalarini yapmak.

K) Degisiklik islemlerine iliskin belgelerin, Bolge Miidiirlikklerinde arsivlenmesini
yonlendirmek ve ¢aligmalar1 izlemek.

I) Bagkanlik¢a verilen gorevleri yerine getirmek.

Belge Konservasyon ve Restorasyon Birimi

MADDE 54 - (1) Belge Konservasyon ve Restorasyon Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Arsiv materyallerinin depolama ortamlarinda fiziki koruma ve giivenlik
parametrelerini standartlara uygun olarak olusturarak materyallerin uzun yillar muhafazasini
saglamak, arsiv malzemelerinin tahribatin1 6nleyecek tedbirleri almak.

b) Tahrip olmus materyallerin aslina uygun olarak restorasyonunu yapmak, bu
hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in merkez ve tasra birimlerimizde restorasyon laboratuvari
ve restorasyon atolyesi kurmak, ciltli materyallerin ciltlenmesi, dosyalanmasi veya kutulanmasi
islemlerini yapmak.

C) Restorasyon laboratuvarinda islem goren materyallerin restorasyon islemlerinde
kullanilan malzeme ve teknikleri ile restorasyon oncesi ve sonras1 durumlarini igeren kayitlari
tutmak.
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¢) Konservasyon ve restorasyon calismalariyla ilgili arastirma-gelistirme (AR-GE)
faaliyetlerini yiiriitmek, bu aragtirmalarin sonucuna gore belgeler iizerinde uygulanacak
konservasyon ve restorasyon yontemlerini belirlemek.

d) Tasra birimlerine restorasyon ve konservasyon konularinda egitim ve danismanlik
hizmeti yapmak, diger kurumlarla is birligi yapmak.

e) Baskanlikga verilen gorevleri yerine getirmek.

ONBIRINCI BOLUM
Tasinmaz Degerleme Dairesi Baskanhgi

Kurulus ve gorev

MADDE 55 - (1) Tasinmaz Degerleme Dairesi Bagskanligi, 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 484 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yazili gérevler ile Genel
Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri Bagkanin belirleyecegi is boliimii esasina dayali
olarak, uyum igerisinde zamaninda ve mevzuata uygun yiiritmek iizere asagida belirtilen
birimlerden olusur.

a) Toplu Degerleme ve Veri Yonetimi Birimi

b) Arastirma, Gelistirme ve Mevzuat Birimi

¢) itiraz ve Denetim Birimi

¢) Mali Isler ve Planlama Birimi

d) Personel ve Evrak Birimi

Toplu Degerleme ve Veri Yonetimi Birimi

MADDE 56 - (1) Toplu Degerleme ve Veri Yonetimi Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Toplu degerleme ¢alismalarinda ihtiyag duyulan mekansal analizleri yapmak.

b) Toplu degerlemede kullanilacak verilerin tanim ve standartlarini olusturmak.

c) Gerekli veri toplama ¢aligmalart ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

¢) Toplu degerleme modellerinin olusturulmasi, test edilmesi, sonuglarin duyurulmaya
hazir hale getirilmesi ve giincellenmesi ¢alismalarini yapmak ve raporlamak.

d) Tasinmaz Deger Bilgi Merkezine veri girigi yapan ve veri aktarimini saglayan kurum
ve kuruluslarla iletisim kurmak ve gerekli ortak ¢alismalari yiirlitmek.

e) Verilerin istatistiksel analizlerinin yapilmasina imkan verecek kalite ve standartlara
kavusturulmasi ¢alismalarini yiiriitmek.

f) Toplu degerleme ¢alismalari sonucu olusturulan deger haritalarii {iretmek ve
sunmak.

g) Tasinmaz Deger Bilgi Merkezinin kurulmast ve diger bilgi sistemleri ile
etkilesiminin saglanmasi c¢aligmalarini, Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi ile birlikte
yapmak.

g) Konusu itibartyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme basvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriistinii hazirlamak.

h) Baskanlik hizmetleri ile ilgili sozel, sayisal, grafik istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve muhafaza etmek.

1) Bagkanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Arastirma, Gelistirme ve Mevzuat Birimi

MADDE 57 - (1) Arastirma-Gelistirme ve Mevzuat Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Degerleme veri yonetim modeli yapisini, iyi uygulama Srneklerini inceleyerek ilgili
birimlerle koordineli ¢alisarak olusturmak.

b) Uluslararas: kabul gérmiis toplu ve tekil degerleme standartlar1 hakkinda arastirma
ve gelistirme faaliyetleri yiirtitmek, iilkemiz i¢in toplu degerleme standartlari ile oran analizi ve
giiven araliklarini ilgili birimler, paydas kurumlar ve iniversiteler ile is birligi yaparak
belirlemek ve yayimlamak.
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¢) Tasinmaz degerleme ve toplu degerleme alanlart ile ilgili giincel uluslararasi
gelismeleri ve iyi uygulamalari takip etmek, gerekirse yerinde incelemek, raporlamak ve ortak
caligmalar yiiriitmek.

¢) Baskanligin gorev alanina giren konularda, gerektigi durumlarda ilgili birimlerin de
goriislerini alarak mevzuat ¢alismalarini yiirtitmek.

d) Baskanligin gorev alanina giren konularda kurumsal kapasite gelistirme ¢alismalarini
yiirlitmek.

e) Kurum tarafindan yapilan degerleme c¢alismalarinin sonuglarinin kamuoyu ile
paylasilmasina yonelik istatistikleri ve raporlar1 hazirlayarak yayimlamak.

f) Kurum ve kuruluslarindan gelen protokol taleplerini degerlendirmek.

g) Konusu itibariyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme basvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriistinii hazirlamak.

&) Bagkanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

itiraz ve Denetim Birimi

MADDE 58 - (1) itiraz ve Denetim Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Toplu degerleme sonuglarina karsi yapilan itirazlari incelemek ve gerek goriilmesi
halinde ilgili birimlere incelemek iizere yonlendirmek.

b) Itiraza iliskin verilen kararlarin sonuglarmi duyurmak.

c) Deger ve degere iligkin bilgilerin, ilgili mevzuat ve diizenlemelere uygunlugunu takip
etmek, dogruluk ve tutarlilik kontrollerini diizenli olarak yapmak ve sonuglarini ilgili mercilere
bildirmek.

¢) Birlik ve yetkili kuruluslardan gelen goriis ve oneriler ile Birlik ve yetkili kuruluslar
hakkinda gelebilecek goriis, 6neri ve taleplerin degerlendirmesini yapmak.

d) Konusu itibartyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme basvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

e) Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Mali isler ve Planlama Birimi

MADDE 59 - (1) Mali Isler ve Planlama Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Yillik biitce tekliflerini hazirlamak.

b) Yapilan 6deneklerin sarflarini izlemek ve amacina uygun harcanip harcanmadigini
degerlendirmek ve 6denek sarflar1 konusunda ilgili baskanliklarla koordinasyonu saglamak.

c) 5018 sayili Kanun geregince Baskanlik¢a yapilmasi gereken ayniyat ve mutemetlik
islerini yiiriitmek, bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Baskanligin sarf ve kirtasiye malzemesi stoklarini takip etmek, gerektiginde bunlarin
teminini saglamak.

d) Baskanlik¢a yapilmasi gereken tasinir mal kayit, depo, dagitim, devir teslim,
muhafaza, terkin ve benzeri is ve islemleri yapmak.

e) Bagkanlik hizmetleriyle ilgili 6denek dagitim ve maliyet analizi yapmak, sonug
bilgilerini degerlendirmek.

f) Kamu ve 6zel sektor is birligine yonelik toplu ve tekil degerleme projelerine yonelik
degerleme hizmetlerini organize etmek.

g) Bagkanligin hedef ve stratejik amaglarina uygun olarak yapilanmasina katkida
bulunmak.

g) Birim faaliyet raporlarini hazirlamak ve istenildiginde sunmak.

h) Danigsma Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

1) Toplu degerleme ve gereken durumlarda toplu degerleme calismalarinda kullanilmak
tizere tekil degerleme caligmalari ile ilgili ihaleleri planlamak, izlemek ve sonuglanmasini
saglamak.

1) Proje uygulama talimatlari, s6zlesme ve ekleri ger¢evesinde ihaleli islerin sdzlesme
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yonetimi ve bu kapsamda yapilmas1 gereken is ve islemleri yiiriitmek.

J) Tasinmaz degerleme konusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile iletisim ve koordinasyonu saglamak.

K) Konusu itibariyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme bagvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

I) Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

Personel ve Evrak Birimi

MADDE 60 - (1) Personel ve Evrak Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin hedef ve stratejik amaglarina uygun olarak personel yapilanmasina
katkida bulunmak.

b) Baskanlik personelinin 6zliikk haklarina iliskin konular1 takip etmek ve gerekli
yazigmalar1 yapmak.

) Baskanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim
Sisteminde (KAYSIS) imza Yetkilileri Modiiliine (I'YEM) girislerini yapmak.

¢) Baskanlik alt birimlerinin amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Bagskanlik
personelinin; Bagkanligin hangi biriminde goérevli olduguna dair bilgilerin, kullandigi izinlere
dair bilgilerin ve sendika bilgilerinin Yonetim Bilgi Sistemine girisleri yapmak.

d) Baskanlik personelinin goreve baslama ve gorevden ayrilmalarina dair yazismalari
yapmak.

e) Stajyer ve yardimci personelin istihdam takip ve kontrol islemlerini yiiriitmek.

f) Meslek igi egitimlerin diizenlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi gorevleri ile benzer
is ve Islemleri yiiriitmek.

g) Baskanlik birimleri aras1 organizasyonu yiriitmek.

&) Personele yonelik sikayet ve disiplin ile ilgili islemleri takip etmek.

h) Bagkanlik personelinin atama, gegici gorev, kadro, izin, ayrilma, rapor ve benzeri
islemlerini yiiritmek.

1) Kurum personelinin idareye karsi agmis oldugu davalarla ilgili goriis belirtmek.

i) I¢ Denetim Biriminin Baskanlik ile ilgili calismalarinda sekretarya gorevini yapmak.

J) 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatinda belirtilen i¢ kontrol ve risk yonetimi ile
benzeri konulardaki is ve islemleri yapmak.

K) Performans programini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

I) Bagkanlik internet yayini, sunumu, tanitimi ve her tiirlii basili dokiimani hazirlamak.

m) Bagkanligin kalite yonetim ve i¢ denetim faaliyetlerini koordine etmek, bu kapsamda
gelen yazigmalar ilgili birimden bilgi almak suretiyle cevaplamak.

n) Sivil Savunma faaliyetlerini yiiriitmek.

0) 4982 sayili Kanun kapsaminda CIMER, Yénetim Bilgi Sistemi vb. yollarla
Bagkanliga gelen bagvurularin ve TBMM’den Bagkanliga intikal ettirilen yazili ve sozlii soru
onergelerinin ilgili birimlere intikali ile sonug¢landirilmasini saglamak.

0) Baskanlik hizmetleri ile ilgili elektronik posta, telefon, faks ve benzeri iletisim
araclart ile yazili ve soOzlii olarak iletilen taleplerin ilgili birimlere intikali ile
sonuglandirilmasini saglamak.

p) Baskanliga gelen ve giden evrakin; kayit, imzaya sevk, tarih-say1 verme, kapatma,
dagitim, posta isleri ile fotokopi ve faks islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

r) Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Tapu ve Kadastro Cagri Merkezi ile ilgili isleri
yiiriitmek ve yonlendirmek.

s) Bagkanligin arsivleme isleri kapsaminda dosyalama, muhafaza, tasnif, ayiklamaya
yonelik is ve islemlerini yiiriitmek.

s) Konusu itibartyla Birimin gorevleri kapsaminda olan bilgi edinme basvurularini
degerlendirerek Baskanlik goriisiinii hazirlamak.

t) Baskanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.
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ONIKINCI BOLUM
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Kurulus ve gorev

MADDE 61 - (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 4 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 484 iincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde, 5018 sayili Kanun ve
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesinde yazili gorevler ile Genel Miidiir
tarafindan verilecek benzeri gorevleri Baskanin belirleyecegi is boliimii esasina dayali olarak,
uyum igerisinde zamaninda ve mevzuata uygun yiriitmek iizere asagida belirtilen sube
midiirlikleri ve birimlerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi dogrudan Genel
Miidiire bagli bir danigma birimidir.

a) Personel ve Koordinasyon Sube Midiirligii

b) Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

¢) Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Mudurligi

¢) Kalite Yonetim Sube Miidiirliigi

d) Protokol Diizenleme ve Degerlendirme Birimi

e) Biitge, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

f) I¢ Kontrol Birimi

Personel ve Koordinasyon Sube Miidiirligii

MADDE 62 - (1) Personel ve Koordinasyon Sube Midiirligiiniin gorevleri sunlardir:

a) TBMM’den ve diger Bakanliklardan Genel Miidiirliige intikal ettirilen yazili ve sozli
soru Onergeleri ile aragtirma, sorusturma ve giindem dig1 gériisme konulari ile Milletvekillerinin
taleplerini cevaplandirmak.

b) Baskanliga ait genelge ve i¢ talimatlari hazirlamak, ilgili birimlere duyurmak.

c) Bagkanlik yapisinda olusacak degisiklikler, birim olusturulmas: ve kaldirilmasi
caligmalarini koordine etmek, yazismalari yliriitmek ve raporlari hazirlamak.

¢) Baskanligin ihtiyaci olan demirbas ve sarf malzemelerini temin etmek, satin almak
ve bunlara ait tahakkuk islemlerini yapmak.

d) Baskanlik taginir kayitlarini tutmak ve takip etmek.

e) Bagkanlik mutemetlik hizmetlerini yiirtitmek.

f) Baskanlik personelinin gegici ve siirekli gorev yolluklariyla ilgili islemleri yapmak.

g) Evrak, yazisma, koordinasyon ve birim arsivi is ve islemlerini yiirtitmek.

g) Yayin abone ve postalama islerini yiiriitmek.

h) Bagkanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Yo6netim
Sisteminde (KAYSIS) imza Yetkilileri Modiiliine (IYEM) girislerini yapmak.

1) Bagkanlik alt birimlerinin amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Baskanlik
personelinin; Baskanligin hangi biriminde gorevli olduguna dair bilgilerin, kullandig: izinlere
dair bilgilerin ve sendika bilgilerinin Yonetim Bilgi Sistemine girisleri yapmak.

1) Bagkanlik personelinin goreve baglama ve gorevden ayrilmalarina dair yazigmalari
yapmak.

J) Diger personel islemleri ile idari is ve islemleri yiiriitmek.

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

MADDE 63 - (1) Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miudirligiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Cumhurbaskanliginca
belirlenen hiikiimet programi ¢er¢evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaglarini olugturmak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b) Genel Midiirliigiin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi
olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine
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etmek.

¢) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Genel Midiirliiglin misyon ve vizyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiritmek.

d) Genel Midirligiin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek.

e) Hizmetlerde, etkililigi ve verimliligi 6nleyen tehditlere yonelik tedbirler almak.

f) Genel Miidiirligiin Gistiin ve zayif yonlerini tespit etmek.

g) Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

&) Performans Programini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

h) Baskanligin Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak.

1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idare
faaliyet raporunu hazirlamak.

Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirligii

MADDE 64 - (1) Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim bilgi sisteminin kurulmasina yonelik hizmetleri yerine getirmek.

b) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yliritmek.

) Yonetim bilgi sisteminde kullanilabilecek verilerin, dogru ve eksiksiz olarak ilgili
harcama birimlerinden toplanarak veri tabanina kaydedilmesini saglamak.

¢) Genel Midiirliigiin yonetim, karar ve destek bilgi sistemi olusturulmasi ¢caligsmalarini
yiiriitmek.

d) Genel Miudiirliik hizmetleri ile ilgili istatistiksel bilgi toplama ve degerlendirme
caligmalar1 yaparak, kurum i¢i ve dis1 ilgili birimlere bilgi saglamak.

e) Gereksinim duyulabilecek yeni veriler tespit etmek.

f) Harcama birimlerince kullanilan bilgi sistemleri arasinda koordinasyonu saglamak.

g) Yonetim bilgi sistemleriyle ilgili konularda egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

g) Ust Yénetim toplantisinin raportorliigiinii yiiriitmek.

Kalite Yonetim Sube Miidiirliigii

MADDE 65 - (1) Kalite Yonetim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidirligii belgelendirme kurulusuna karsi temsil ve belgelendirme kurulusu
tarafindan yapilan tetkiklere rehberlik etmek.

b) Kalite Politikasinin hazirlanmasini, revize edilmesini, onaylatilmasini, dagitilmasini,
yayimlanmasini, c¢alisanlara duyurulmasim1 ve c¢alisanlarin kalite bilincinin gelistirilmesini
saglamak.

c) Kalite Yonetim Sisteminin etkinliginin, verimliliginin arttirllmas1 ve siirekli
iyilestirilmesi yoniinde kurulmus olan lyilestirme Takimlari Yiiriitme Kurulu, Oneri
Degerlendirme Kurulu ve Siire¢ Yonetim Kurulunun sekretaryasi ve raportorliigiinii yapmak,
alinan kararlarin uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Yonetimin, Kalite Yonetim Sistemini Gozden Gegirmesi (YGG) toplantisinin
raportorliigiinii yapmak, alinan kararlarin uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak, Kalite
Yonetim Sistemi faaliyetlerine iliskin performans raporu hazirlamak ve yonetimin bilgisine
sunmak.

d) Kalite El Kitab1, Prosediirler, Proses/Siire¢ler, Talimatlar, Formlar, Gorev Tanimlari
gibi Kalite Yonetim Sistemini olusturan dokiimanlarin hazirlanmasi, revizyonu ve
dokiimantasyonun olusturulmasinda rehberlik yapmak ve koordinasyonu saglamak.

e) I¢ Tetkik faaliyetlerini I¢ Tetkik Prosediirii uyumunda planlamak, koordine etmek ve
yliriitmek.

f) Dokiimanlarda herhangi bir degisiklik oldugunda revizyon numarasi vermek ve
yeniden yayimlamak.

g) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili iyilestirme, diizeltici ve dnleyici faaliyetleri koordine
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ve kontrol etmek, ilgili birimlerle koordinasyon saglamak.

g) Kalite Yonetim Sistemi icerisinde yapilan istatistiki calismalar1 takip etmek, I¢
miisteri (¢alisan), dis miisteri (vatandas) ve dis paydas memnuniyeti anketlerinin yapilmasini
koordine etmek ve anket sonuglarini duyurmak, hizmetlerin etkinligi ve miisteri memnuniyetine
iliskin analiz/arastirmalar yapmak.

h) Kurumumuzdan hizmet alan gergek ve tiizel kisilerin memnuniyetinin arttirilmasi
amaciyla, sunulan hizmetlerin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak, koordine
etmek, yonetimin bilgisine sunmak.

1) Genel Miidiirlik Merkez ve Tasra Teskilatinda diizenlenen Kalite Yonetim Sistemi
ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile ilgili egitim faaliyetlerini Tapu ve Kadastro
Egitim Miidiirliigi ile koordineli olarak planlamak ve egitici gorevlendirmek.

i) Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregince olusturulan Tapu ve Kadastro Genel Miudirliigii Etik Komisyonu
sekretarya hizmetlerini yiiritmek ve raportorliigiinii yapmak, alinan kararlarin uygulanmasini
ve koordinasyonunu saglamak.

J) Dokiimante edilmis bilgiyi takip, glincelleme ve muhafaza etmek, her unvandan
calisanlarin kalite bilincinin gelistirilmesini saglamak.

k) Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda alan derinligine yonelik; gerekli egitim, toplanti,
bilgilendirme, bilinglendirme, organizasyon ve koordinasyona iliskin faaliyetleri planlamak ve
yapilmasini/yaptirilmasini saglamak.

[) Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda https://www.tkgm.gov.tr/tr/birim/kalite-
yonetim-sistemi sayfasinin ve kalite dokiimanlarinin bilinirliginin artirilarak, olusturulan
dokiimante edilmis bilginin kullanimin1 saglamak.

m) Kamu Hizmetlerinin Sunumu, Uygulamada Birlik ve Kalite Y6netim Sistemi igerikli
Makam Talimatina uygun hareket edilmesi yoniinde gerekli uygunlugu saglamak/saglatmak.

n) Yatay ve dikey iletisim eksikliginin giderilmesi suretiyle Kalite Yonetim Sistemi
caligmalarinin, Kurumumuzun sundugu hizmet kalitesinin siirekli iyilestirilmesi i¢in formal
gorevlerimizle entegre edilerek kurumsal irade uyumunda sahadaki ¢alismalarimiza ve hizmet
sunum konseptimize yansitilmasini saglamak/saglatmak.

0) Hizmet sunum alanlarimizin modern yonetim anlayist kapsaminda Kurumsal Kimlik
Kilavuzu uyumunda goriintii kirliligi ve olumsuzluk algist olusturmadan gorsel biitiinliik
saglayacak sekilde diizenli, tertipli dizayn edilmesinin ve gorsel donanim, dokiiman ve
materyallerin stratejik lokasyonda projelendirilmesinin teminini saglamak/saglatmak.

6) TS EN ISO 9001 Standardi kapsaminda kurulmus olan Kalite Yonetim Sisteminin
uygunlugunun, yeterliliginin, etkinliginin takibi ve devamliliginin saglanmasi, eksiklikler ve
uygunsuzluklarin tespit edilerek giderilmesi ve kurulmus olan Kalite Yonetim Sisteminin
hedeflere ulagmada yeterli olup olmadigmmin takibi uyumunda sistem yeterliligini
saglamak/saglatmak.

Protokol Diizenleme ve Degerlendirme Birimi

MADDE 66 - (1) Protokol Diizenleme ve Degerlendirme Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Tapu ve Kadastro Verilerinin Paylasimi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda veri
paylasim hizmetlerini yiiriitmek.

b) Kamu Kurum/Kuruluslari, Belediyeler, Meslek Odalar, Birlikler, Vakiflar,
Dernekler, Bankalar ve Finans Kuruluslari tarafindan Kurumumuza yapilan veri paylasim
talepleri ile ilgili protokol diizenleme ¢aligmalarini ilgili mevzuat ¢cercevesinde yerine getirmek.

c) Bolge Midiirliiklerince onaylanarak gonderilen protokollerin standart protokol
ornegine uygunlugunu kontrol etmek.

¢) Verilerin paylasilmasinda tereddiide diisiilen taleplerle ilgili Veri Paylasim
Komisyonunda goriis olusturulmasi i¢in toplantilar diizenlemek.

d) TAKPAS protokolleri ile ilgili yazismalar1 yapmak.
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e) imzalanan TAKPAS protokollerin ilgili birimlerimize dagitimimni yapmak.

f) TAKPAS protokollerinin gegerlilik siirelerinin takibini yaparak gerektiginde siire
uzatimi i¢in ek protokol hazirlamak.

g) Genel Miidiirlik Makaminca olusturulan Veri Paylasim Komisyonunun sekreterya
hizmetlerini yliriitmek.

g) Diger birimler tarafindan yapilan protokollerin envanterini tutmak ve arsiv islerini
yapmak.

Biitce, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

MADDE 67 - (1) Biitge, Kesin Hesap ve Raporlama Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de igeren Genel Miidiirliik biitgesini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke esaslar1 ¢ergevesinde, Genel Miidiirligiin
ayrintili harcama programini hazirlamak ve hizmet ihtiyaglar dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

C) Biitge tertipleri arasinda 6denek aktarma islemlerini gergeklestirmek.

¢) Hazine ve Maliye Bakanligi yedek 6denek tertibinden aktarilmak iizere Genel
Midiirlik harcama birimlerince ihtiya¢ duyulan ek odenek talebi ile ilgili islemleri ve
Odeneklerin serbest birakilma iglemlerini yiiriitmek.

d) Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Harcama birimlerinden gelen nakit talep bilgilerini konsolide ederek aylik donemler
itibariyle Hazine ve Maliye Bakanligina gondermek.

f) Turkiye Biiyik Millet Meclisinde gerceklestirilen Genel Miidiirlik biitgesinin
goriismelerinde koordine ve sekretarya gorevini yiiriitmek.

g) Genel Miidiirlikk Performans Programinin hazirlanmasini koordine etmek.

g) Genel Miidirliik yatirnm programi hazirliklarini koordine ve konsolide etmek,
uygulama sonuglarini izlemek, degerlendirmek ve buna iligkin raporlar1 hazirlamak.

h) Genel Miidiirliik faaliyetlerine iliskin Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarinca
istenilen yatirim ger¢eklesme raporlarini hazirlamak.

1) Kamu zararlarinin tahsiline iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik geregi is ve
islemleri yliriitmek.

i) Genel Midiirlik miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

J) Genel Miidiirliikk hizmetlerinde kullanilan tasitlarin kayit ve takibine iliskin islemleri
Tasit Bilgi Sisteminde izlemek ve istenildiginde raporlamak.

k) Genel Miidiirliigiin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini
yiiriitmek ve sonu¢landirmak.

[) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

¢ Kontrol Birimi

MADDE 68 - (1) i¢ Kontrol Biriminin gérevleri sunlardir:

a) On mali kontrol gérevini yiiriitmek.

b) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin, 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak
yapilacak diizenlemeler ve {ist yoneticiden alinacak onay cercevesindeki gorevleri yiiritmek.

c) ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

¢) Genel Miidiirliikk Kurumsal Risk Yo6netimini kurmak, izlemek ve degerlendirmek.
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d) Genel Miidiirliigiin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak.

e) Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilhigi giderici ve etkililigi arttirici tedbirler
onermek.

f) I¢ ve dis denetim raporlarini izlemek.

ONUCUNCU BOLUM
Personel Dairesi Baskanhgi

Kurulus ve gorev

MADDE 69 - (1) Personel Dairesi Baskanligi, 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 484 iincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yazili gorevler ile Genel
Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri Bagskanin belirleyecegi is boliimii esasina dayali
olarak, uyum igerisinde zamaninda ve mevzuata uygun yiiritmek iizere asagida belirtilen
Miidiirliik ve Sube Miidiirliiklerinden olusur.

a) Atama Sube Midiirligi

b) Planlama ve Personel Politikalar1 Sube Mudiirliigi

¢) Disiplin Sube Midiirligii

¢) Terfi ve Emeklilik Isleri Sube Miidiirliigii

d) Kadro Sube Midiirliigii

e) Bilgi islem Sube Miidiirliigii

f) Yaz Isleri Sube Miidiirliigii

g) Evrak ve Arsiv Sube Miidiirligii

&) Mali Isler Sube Miidiirliigii

h) Tapu ve Kadastro Egitim Mudirligi

1) Olgme ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii

i) Egitim Koordinasyon Sube Midiirliigi

J) Egitim Destek Sube Midiirliigi

Atama Sube Miidiirliigii

MADDE 70 - (1) Atama Sube Midirliginin 657 sayili Kanunun 4/A maddesi
kapsaminda gorev yapan personelle sinirlt olmak kaydiyla gorevleri sunlardir:

a) Teftis, inceleme ve sorusturma raporlart sonucunda, hizmet biriminin degistirilmesi
ongoriilen personele iliskin islemleri yaparak, karar ve raporlarin bilisim sistemlerine girislerini
yapmak.

b) Kurumlar arasi, ilk defa ya da yeniden atama is ve islemlerini yapmak.

€) Atama ve yer degistirme islemlerini yiiriitmek.

¢) Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi sinavi sonucunda basarili olan personelin
atama iglemlerini yapmak,

d) Atama ile ilgili Mahkeme Kararlarin1 uygulamak.

e) Iptal-ihdas ile degistirilen kadrolarin ve 657 sayili Kanunun 68/B maddesi geregince
kadro tahsislerini yapmak.

f) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan yerlestirme sonucu ismi
bildirilenlerden sartlari tutanlarin atamalarini yapmak, sartlar1 tutmayanlar: ilgili kurumlara
bildirmek.

g) Engelli personelin istihdami ile ilgili islemleri yapmak, yapilan atamalarla ilgili
bilgilerin Genel Miidiirliigiin ve ilgili kurumlarin bilisim sistemlerine giriglerini yapmak.

) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanun
geregince Ozellestirilen kuruluslardan teskilatimiza atanmalar1 6ngoriilen personelin iglemlerini
yapmak.

h) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda Genel
Miidiirliik emrine yerlestirilen personelin atama islemlerini yapmak.

1) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu geregince korunmaya
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muhtag ¢ocuklarin istthdamu ile ilgili islemleri yapmak.

i) Asker (gidis-doniis), sahsi istifa ve mistafi olurlarin1 hazirlamak.

J) Personelin 6zliik haklart ile ilgili agtiklart idari davalar nedeniyle ihtiyag duyulan bilgi
ve belgeleri diger subelerden temin ederek Hukuk Miisavirligine gondermek.

k) Baskanlik islemlerinden dogan ihtilaflari asgari seviyeye indirmek amaciyla
Idaremiz aleyhine sonuglanan ve istikrar kazanan kararlar1 analiz ederek dnerilerde bulunmak.

I) Personelin 6zliikk haklart ile ilgili agtiklar1 davalari, bu davalarin asamalarint ve
sonuclarini bilisim sistemlerine aktarmak.

m) Diger kamu kurum ve kuruluslarindan kurumlar arasi nakil suretiyle Genel
Miidiirliikk emrine atanmak isteyen personelin yazismalarini yapmak.

n) ilk defa veya yeniden atanacaklar ile mevcut personelin ve Genel Miidiirliikce
Lisansli Harita Kadastro Biirolar1 veya Aracilik Hizmetleri gibi islemler i¢in lisans veya
sertifika verilecek sahislarin giivenlik sorusturmalari ve arsiv aragtirmasini yapmak.

0) Genel Midiirliik personeli ile ilk defa ve yeniden atanacaklarin diploma teyidi
islemlerini yapmak.

0) Genel Miidiirliik personeli hakkinda miilki idare amirleri veya bolge
miidirliikllerince bildirilen tespit ve Onerilerin Yonetim Bilgi Sistemine girisini yapmak.

p) Sube Miidiirligiiniin gorev alani ile ilgili miiracaat, sikayet ve bilgi edinme
bagvurularini cevaplamak.

r) Mevzuatin 6ngérdiigii ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Planlama ve Personel Politikalar1 Sube Miidiirliigii

MADDE 71 - (1) Planlama ve Personel Politikalart Sube Miidiirligiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin personel politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak
ve tekliflerde bulunmak.

b) Merkez, tasra ve doner sermaye kadro bilgilerinin bilgilendirme olarak {ist yonetime
sunulmasi ve bilgi notu, soru dnergesi ile her tiirlii Bagkanlik sunusuna iligkin is ve islemleri
yapmak.

¢) Ilgili Baskanliklar ile koordineli olarak yillik personel planlamasi yapmak.

¢) Gorevde yiikkselme ve wunvan degisikligi smnavlarina katilacak personelin
bagvurularinin degerlendirilmesi ile ilgili islemleri yapmak.

d) Tapu ve Kadastro Egitim Midiirliigii biinyesinde yapilan aday memur egitimleri ve
intibak egitimleri sonucunda yapilan degerlendirme smavlar1 disindaki Genel Miidiirliikge
yapilacak veya yaptirilacak olan her tiirlii sinavlar ile ilgili tiim is ve islemleri yliriitmek.

e) Tapu ve kadastro uzman/uzman yardimcilarinin sinav, tez ve yabanci dil kursu ile
ilgili her tiirlii iglemleri yiirtitmek.

f) i¢ Denetim Birimi tarafindan diizenlenen denetim ve danismanlik raporlarmimn
takibini yapmak ve koordinasyonunu saglamak.

g) Personel hizmetlerinin mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi igin kanun,
yonetmelik, genelge vb. diizenlemeleri yapmak.

g) Bagkanligin gorev alanma giren tiim genel ve idari diizenlemelerin, bilgisayar
yazilimlarin hazirlanmasi stireglerinin yonetimi ve koordinasyonunu saglamak.

h) Bagkanligin gorev alani ile ilgili teftis ve denetim raporlari ile belirlenen hata,
eksiklik, alinmasi gerekli idari tedbirlere dair disiplin islemleri ve gorev yeri degisikligi
disindaki oneriler dogrultusunda baskanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak ilgili
birimler ile gerekli yazismalar1 yapmak ve islem sonuglarini teftis veya denetimi yapan birime
bildirmek.

1) Atama donemlerinde yer degistirme kurulunun sekretarya islerini yiirlitmek.

1) Atama donemi taleplerini toplamak, yer degistirme kurulu karari ile mevzuata
uygunlugunun degerlendirilerek on yerlestirmelerini yapmak.
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j) Birimlerin norm kadro ve performans hesap ve analizlerini yapmak, personel
ihtiyac¢larin takip ederek personel planlamalarini yapmak.

K) Biitce kanunlar1 kapsaminda yabanci dil 6deneginden yararlanacak personel ile ilgili
olurlar1 almak ve yazismalar1 yapmak.

I) Kurum personeli ile ilgili istatistiki raporlar hazirlamak.

m) Sube Midiirliigiiniin gorev alani ile ilgili miiracaat, sikdyet ve bilgi edinme
bagvurularini cevaplamak.

n) Mevzuatin 6ngordiigii ve Daire Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Disiplin Sube Miidiirliigii

MADDE 72 - (1) Disiplin Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliik merkez, tasra ve yurt dis1 birimlerinde gorev yapan personelin
disiplin ve sorusturmaya iligkin islemlerini yiiritmek ve takip etmek.

b) Gorevden uzaklastirma, uzatma ve iade ile kesinlesmis mahkeme kararina istinaden
goreve son verme onaylarina iliskin islemleri yiiriitmek ve takip etmek.

) Devlet memurlugundan ¢ikarilan personeli ilgili kurumlara bildirmek ve bu
kurumlarin bilisim sistemlerine veri girislerini yapmak.

¢) Adli ve Idari Mahkemelere intikal eden konulara iliskin davalarin asama ve
sonuglarin1 Mahkemelerden takip etmek.

d) Disiplin Kuruluna ve Yiiksek Disiplin Kuruluna sevki gereken ceza dosyalarina ait
is ve islemleri yiiritmek.

e) Disiplin cezas1 almis personelin itirazini, Disiplin Kuruluna sevki ile ilgili gerekli
islemleri ylirtitmek.

f) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna
iliskin islemleri ylrtitmek, takip etmek, yetkili mercii tarafindan verilen sorusturma izni
verilmesine/verilmemesine dair kararlarin ilgili bilisim sistemlerine girislerini yapmak.

g) Genel Midiirlik personeli hakkinda verilen ve kesinlesen yargi kararlari ile
personele verilen disiplin cezalarinin Genel Miidiirliik ve ilgili kurumlarin bilisim sistemlerine
giriglerini yapmak.

g) 657 sayili Kanunun 133 {incii maddesi kapsaminda disiplin cezalarinin ozliik
dosyasindan silinmesine iligkin taleplerle ilgili is ve islemleri yapmak.

h) Genel Miidiirliik Personeli hakkinda hazirlanmis olan teftis, disiplin, sorusturma, 6n
inceleme, inceleme, aragtirma gibi her tiirlii rapor ile getirilen ceza, 6neri ve tespitlerin Y onetim
Bilgi Sistemine giriglerini yapmak.

1) Sube Miidiirliigiiniin gorev alami ile ilgili miiracaat, sikdyet ve bilgi edinme
bagvurularini cevaplamak.

1) Mevzuatin 6ngordiigii ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Terfi ve Emeklilik Isleri Sube Miidiirliigii

MADDE 73 - (1) Terfi ve Emeklilik Isleri Sube Miidiirliigiiniin goérevleri sunlardir:

a) Resen, istege bagl veya yas haddini dolduranlar ile malul olan personelin emeklilik
ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

b) Personelin emeklilige esas hizmet siireleri ve hizmet belgeleri ile ilgili taleplerini
yerine getirmek.

c) Askerlik ve hizmet bor¢lanmalarina ait is ve islemleri yapmak.

¢) Personelin BAG-KUR, SSK, SGK vb. hizmetlerinin birlestirmesine ve
degerlendirilmesine dair islemleri yapmak.

d) Personelin dul ve yetimlerine ait is ve islemleri yapmak.

e) Kidem puaninin hesabinda dikkate alinacak hizmet hesabini1 yapmak.

f) Kidem tazminati yazismalarini yapmak.

g) Aciga alinan personelin agik maasina iliskin yazismalar1 yapmak.
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§) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun geregince, nakdi tazminat verilmesi ve aylik baglanmasi islemlerini yapmak.

h) Emeklilik ve vefat durumlarim ilgili bilisim sistemlerine aktarmak.

1) Emeklilik onay iptali islemini yapmak.

1) Personelin 657 sayili Kanunun 37, 38, 64 {incii maddeleri geregince terfilerini yapmak
ve bu terfiler sirasinda 68/A maddesi geregince kadro tahsislerini yapmak.

J) Asli memurluga atanan personelin adaylik ve askerlik hizmetlerini degerlendirmek.

K) Terfiler ile ilgili mahkeme kararlarini uygulamak.

I) Ogrenim nedeniyle intibak islemlerini yapmak.

m) Sube Midiirliigiiniin gorev alani ile ilgili miiracaat, sikdyet ve bilgi edinme
bagvurularini cevaplamak.

n) Mevzuatin 6ngordiigii ve Daire Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Kadro Sube Miidiirliigii

MADDE 74 - (1) Kadro Sube Miidiirliiglintin gorevleri sunlardir:

a) Kadro karsiligi ve 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli ¢alisan
personel ve 4/D maddesi kapsaminda calisan iscilerle ilgili tim yazismalart yapmak, vizelerini
alarak s6zlesmelerini hazirlamak.

b) Biitge Kanununa gore merkez, tasra ve doner sermaye personelinin bulunduklari
statiilere gore, Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminati Kararnamesinin yan ddeme ve &zel
hizmet tazminatlar ile ilgili cetvelleri hazirlamak, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina vize
ettirilerek tlim birimlere dagitimlarini yapmak.

C) Merkez, tasra ve doner sermaye kadrolarmin iptal ihdaslarini hazirlamak, ilgili
kurumlar ile yazigmalarini yapmak.

¢) Atama yapilacak ve kadro verilecek personele kadro verilmesini saglamak.

d) Bosalan ve dolan kadrolarin takibini yapmak.

e) Atama, nakil ve terfi gibi sebeplerden dolayr meydana gelen kadro hareketlerinin
tenkis-tahsis iglemlerini yapmak, cetvellerini saymanlik ve ilgili birimlere gondermek.

f) Biitce Uygulama Talimatlarina gore ilgili kuruluslara kadrolarla ilgili gerekli bilgileri
aylik ve ticer aylik donemlerde gondermek.

g) Kurum i¢i, kurum dis1 ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve yurt disi gegici gorev
olurlar1 ve yetkilendirme is ve islemlerini yiiriitmek, yetki devri kapsaminda Bolge
Miidiirliiklerince yapilan gegici gorevlendirmelerin, merkeze intikal eden belgeleri {izerinden
mevzuata uygunlugunu kontrol ederek, takiplerini yapmak.

&) Genel Midiirlik kadro ve pozisyon sayilari, her tiirli hareketler ile ilgili tablo ve
raporlar1 hazirlamak, ilgili kurumlara bildirmek ve bilisim sistemlerine girislerini yapmak.

h) Sozlesmeli personel ve isgilere dair personel planlamalari ile yer degisikligi is ve
islemlerini yiirtitmek.

1) Sozlesmeli personel ve iscilerin askerlik ve dogum nedeniyle istifalar ile goreve
doniislerine iliskin is ve islemleri yiirlitmek.

1) S6zlesmeli personel ve is¢ilere iliskin her tiirlii tescil ve takip islemlerini yiiriitmek.

J) Sozlesmeli personel ve isgilerin, disiplin is ve islemlerini yiiritmek, 6zliik ve hizmet
bilgilerinin bilisim sistemlerine girislerini yapmak.

k) Baskanlikta gorevli sdzlesmeli personele iliskin, s6zlesme ile ilgili is ve islemlerini
yliriitmek.

I) Bagkanlik emrinde c¢alisan isgilerin aylik puantaj cetvellerini hazirlamak, ilgili
birimlere gdndermek.

m) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan esdegerligi kabul edilen bir sinavda geger not alan Baskanlik personelinin
yabanci dil tazminatina dair olurlarina dair is ve islemleri yapmak.

n) Isci ve kamu isveren sendikalari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
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0) Sozlesmeli personel ve is¢i pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanacaklar ile halen
gorev yapanlarin ve hizmet alimi suretiyle ¢alistirilacak sahislarin giivenlik sorusturmalari ve
arsiv arastirmasini yapmak.

0) Sozlesmeli personel ve isciler hakkinda diizenlenmis her tiirlii rapor ile miilki idare
amirleri veya bolge miidiirlikklerince getirilmis tespit ve Onerilerin Yonetim Bilgi Sistemine
girisini yapmak.

p) Sube Miidiirligiiniin gorev alani ile ilgili miiracaat, sikayet ve bilgi edinme
basvurularini cevaplamak.

r) Mevzuatin 6ngordiigii ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Bilgi islem Sube Miidiirliigii

MADDE 75 - (1) Bilgi islem Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ilk atama, yeniden atama ve kurumlar aras1 nakil suretiyle atamas1 yapilan personelin
elektronik ortamda tutulan her tiirlii bilgilerinin girislerini yapmak, 1slah, terfi, onay iptali, terfi
diizeltme listesi, baska kurumdan nakil, istifa (askerlik, sahsi, se¢im), miistafi, kadro tahsisi,
unvan degisikligi, asalet tasdiki, tahsil terfi, licretsiz izin onaylarinin bilisim sistemlerine
giriglerini yapmak.

b) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma bilgileri, tesekkiir, takdir, basari
belgesi ve aylikla 6diillendirmeler gibi belgeleri ile resimlerinin bilisim sistemlerine girislerini
yapmak.

c) Personele iliskin egitim, hizmet i¢i egitim ve kurs bilgilerinin bilisim sistemlerine
giriglerini yapmak.

¢) Personele ait tiim 6zliik bilgileri (askerlik, dil, itibari hizmet, niifus ve bakmakla
yiikliimlii, tahsil, tazminat, iletisim vb.) ve emekli sicil numaralarinin bilisim sistemlerine
giriglerini yapmak.

d) Evlenme, bosanma, mahkeme karar1 geregince ad ve soyadi degisikligi belgelerinin
biligim sistemlerine girislerini yapmak.

e) Personelin daha 6nce bilisim sistemlerine aktarilmis 6zliik bilgilerinin dogrulugunu
kontrol etmek, hatal1 kayitlarin giincellemesini yapmak.

f) Gorevden uzaklastirma, memuriyetten men, devlet memurlugundan ¢ikarma ve
goreve iade olurlarinin bilisim sistemlerine giriglerini yapmak.

g) Baskanlik islemleri ile Kurum personeline ait her tiirlii bilgileri halen mevcut veya
ileride gelistirilecek yazilimlar araciligi ile bilgisayar ortamina aktarmak, ilgili mevzuati
uyarinca Ongoriilen bilgileri diger kurumlara aktarmak veya diger kurumlarin yazilimlar
aracilig ile ilgili bilisim sistemlerine girislerini yapmak.

g) Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programma (HITAP) yapilan veri
aktarimlarini takip etmek ve eksikliklerini tamamlamak.

h) Baskanlikta géreve baslayan ve gorevden ayrilan personele ait bilgilerin, Sosyal
Giivenlik Kurumunun Sigortali ise Giris ve Isten Ayrilis Bildirgesine girisini yapmak.

1) Bagkanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim
Sistemi’nde (KAYSIS) Imza Yetkilileri Modiilii'ne (IYEM) girislerini yapmak.

i) Kamu gorevinden ¢ikarilan personel ve Genel Miidiirlikkte gorev yapan engelli
personel bilgilerinin ilgili kurumlarin bilisim sistemlerine girislerini yapmak.

J) Personel 6zliik kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasina dair biligim sistemlerinde
Bagkanlik tarafindan tanimlanmasi 6ngoriilen kullanict yetkilerini ilgili makamlardan olur
almak suretiyle tanimlamak.

K) Yonetim Bilgi Sistemi uygulamasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

[) Sube Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili miiracaat, sikayet ve bilgi edinme
bagvurularini cevaplamak.

m) Mevzuatin 6ngordiigli ve Daire Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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Yaz Isleri Sube Miidiirliigii

MADDE 76 - (1) Yaz Isleri Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Personelin saglik, mazeret, yillik ve yurt disi izinlerinin kullanilmasi, Yo6netim Bilgi
Sistemine islenmesi ve olusabilecek tereddiitlerle ilgili islemleri yapmak.

b) Personelin iicretsiz izin onaylari ile ilgili islemleri yapmak.

€) Merkezde calisan personel ile kurumumuzdan emekli olan personelin pasaport
taleplerine ait islemler ile tasrada ¢alisan personele verilen pasaport formlarinin kontroliini
yapmak.

¢) Pasaport islemlerinde imzaya yetkili personelin imza sirkiilerinin Ankara Il Niifus ve
Vatandashik Midiirliigiine gonderilmesi ile ilgili isleri yapmak.

d) Personelin asalet tasdik onaylarinin alinmasi ile ilgili islemleri yapmak.

e) Personel kimlik kartlarinin hazirlanmasi, yenilenmesi ve kimlik kartlari ile ilgili diger
islemleri yapmak.

) Personele 6diil verilmesi ile ilgili islemleri yapmak.

g) Memur sendikalari ile ilgili tiim is ve islemleri yiirtitmek.

§) Askerlik erteleme islemlerini yiiriitmek.

h) Genel Midiirliik birimlerinden ve diger Kurumlardan gelen bilgi-belge talepleri ile
ilgili yazigsmalar1 yapmak.

1) Secimde gorev alacak personelle ilgili yazigmalar1 yapmak.

i) Kurum personelinin 6zliikk dosyalarinda bulunan disiplin islemleri digindaki bilgi ve
belge talepleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

J) Baska kuruma geg¢mek isteyen personele ait kurumlardan gelen muvafakat talepleri
ile ilgili islemleri yiirtiitmek.

K) Baskanlik personelinin goreve baglama ve ayrilmalarina dair yazismalari yapmak.

I) Bagkanlik personeline duyurulmasi gereken bilgi ve belgelerin tebligini yapmak.

m) Tim personelin yillik izin siirelerinin tespitine esas hizmet hesaplarin1 yapmak.

n) Bagkanligimiza atanan veya gegici gorevle gorevlendirilen personelin, gorev
yapacag1 birimin belirlenmesi, giincellenmesi, tebligi, Yonetim Bilgi Sistemine islenmesi ve
takibine iligkin is ve islemleri yapmak.

0) Baskanliga, Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER), Bilgi Edinme Birimi ve
elektronik posta yoluyla yapilan bilgi edinme basvurularini ilgili birimlere yonlendirmek
suretiyle siiresi i¢erisinde cevaplandirilmasini takip etmek.

0) Bagkanlikta staj yapan veya yapmak {izere basvuran 6grenciler ile ilgili her tiirlii
yazigsmalar1 yapmak.

p) Daire bagkaninin izinlerine iliskin is ve islemleri yliriitmek.

r) Bagkanlik personelinin izin ve sendika bilgilerinin Yonetim Bilgi Sistemine
giriglerini yapmak.

s) Genel Miidiirliigiimiiz personelinin izin ve sendika bilgilerinin ilgili birimlerce
Yonetim Bilgi Sistemine zamaninda ve eksiksiz olarak girislerinin yapilmasini takip ve
koordine etmek.

s) Sube Miidiirliigiiniin gorev alam ile ilgili miiracaat, sikdyet ve bilgi edinme
bagvurularini cevaplamak.

t) Mevzuatin 6ngordiigii ve Daire Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Evrak ve Arsiv Sube Miidiirliigii

MADDE 77 - (1) Evrak ve Arsiv Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Giinlik ¢ikan resmi gazetedeki kanun, tiiziik ve yoOnetmeliklerin degisiklik
metinlerini takip etmek, yenilik ve degisiklikleri Personel Dairesi Bagkani1 ve Bagkanlik alt
birimlerine bildirmek.

b) Personelin evlilik, isim tashihi vb. nedenlerle degisen isimlerini EBYS uygulamasi
ile 6zliik ve disiplin dosyalar1 lizerinde giincellemek.
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c) Personele ait 6zliik ve disiplin dosya/klasorlerini dosyalarini agmak, diizenlemek,
arsivlemek, ihtiya¢ duyuldugunda yetkililerce zimmet karsilig1 incelenmesini temin etmek.

¢) Bagkanliga gelen ve giden evrakin kayit ve dagitimini yapmak, giden evrakin
postalanmasini ve kapatilmasini saglamak.

d) Baskanlik birimlerinden gelen EBYS ile ilgili talepleri karsilamak, yetkiyi asan
taleplerle ilgili EBYS yardim masasi ile yazisma yapmak.

e) EBYS yazilimi tizerinde personele ait 6zIiik, disiplin ve mal bildirimi klasorlerini
acmak ve Baskanlik personeline ait erisim yetkilerini tanimlamak.

f) EBYS uygulamasi {izerinde, evrak akisina dahil edilecek gergek ve tiizel kisilerin
tanimlamalarini yapmak.

g) Kurum personeline ait ozlik ve disiplin dosyalarma ait arsivi diizenlemek,
giincellemek ve muhafaza etmek.

g) Bagkanlik arsivlerini yoOnetmelik hiikiimlerine gore diizenlemek, siiresi dolan
evraklarin devrini saglamak.

h) Dokiiman yonetim sistemi ve e-arsiv ile ilgili islemleri yiiriitmek.

1) Gerektikce gelen ve giden evrak hareketleri ile ilgili bilgi ve rapor hazirlamak.

I) Servis hizmetlerinin gerektirdigi gizlilige riayet etmek, sorumlu oldugu kisiler disinda
hi¢ kimseye bilgi vermemek.

J) Elektronik Belge Yonetim Sisteminde kullanici tanim ve yetkileri ile personel ve
kullanict klasorlerine tanimlamalar1 ve yetkilendirmeleri yapmak, sistemle ilgili diger is ve
islemleri ylirtitmek.

K) Elektronik imza kullanmas1 gereken Bagskanlik personelinin bu husustaki
yazigmalarin1 yapmak, sonuglarini takip etmek.

[) Sube Miidiirligiiniin gorev alani ile ilgili miiracaat, sikayet ve bilgi edinme
bagvurularini cevaplamak.

m) Mevzuatin 6ngordiigii ve Daire Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Mali isler Sube Miidiirliigii

MADDE 78 - (1) Mali Isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlhigin harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve mutemetlik yetkilerinin
verilmesi i¢in Makamdan onay almak ve alinan onay ile imza sirkiilerini Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina ve Merkez Saymanlik Miidiirliigline gondermek.

b) Yurt i¢i ve yurt disina gegici olarak gorevlendirilecek Bagkanlik personeli igin avans
verilmesi, gorev bitiminde yolluk hazirlanmasi ve 6deme emri belgesi ile birlikte ddeme
birimlerine gondermek.

c) Tayin olan Baskanlik personeline yurt igi/yurt dis1 siirekli gorev yollugu ve emekliye
ayrilan Bagkanlik personeline 6deme emri belgesini, hazirlamak ve 6deme emri belgesi ile
birlikte 6deme birimlerine géndermek.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 kurslara katilan Bagkanlik personelinin katilim bedellerinin
Odenmesi i¢in gerekli islemleri yiirtitmek.

d) Biitce 6deneklerini takip etmek ve gerektiginde ek 6denek temin etmek.

e) Bagkanligin bir sonraki yilin biit¢e teklifini hazirlamak ve biitce c¢alismalarina
katilmak.

f) Bagkanligin Kalite Yonetim Sistemi ve Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi
kapsamindaki is ve islemlerini yiiritmek.

g) 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatinda belirtilen i¢ kontrol ve risk yonetimi ile
benzeri konulardaki is ve islemleri yapmak.

g) I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planlar1 geregi Baskanlik tarafindan yerine
getirilmesi planlanan eylemlerin sonuglarini takip etmek ve yazigmalarini yapmak.

h) Ek ders iicretlerinin tahakkuklarin1 yapmak ve 6demelerini gerceklestirmek.

1) Baskanlik calisanlarinin mali konulari ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiirtitmek.
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1) Merkez teskilatinda gorev yapan personelin maas promosyonu ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

J) Bagkanlikta staj yapan 6grencilerin staj ticretlerinin 6denmesi ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

k) Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinden ve Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligindan Bagkanligin ihtiyaci olan malzemeleri temin etmek.

) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 ile Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinden
veya satin alma suretiyle temin edilen malzemelerin Tasinir islem Fisi diizenlenerek ambar
giriglerini saglamak ve ihtiyaci olan birimlere dagitimini yapmak.

m) Personele verilen dayanikli tasinirlarin zimmet islemlerini yapmak.

n) Merkez Saymanlik Miidiirliigiine tiger aylik donemler halinde Baskanliga gelen ve
dagitim1 yapilan malzemelere ait giris ve ¢ikis raporlarini bildirmek.

0) Bagkanlik zimmetinde bulunan ihtiya¢ fazlasi taginir malzemelerin ydnetmelik
cercevesinde diger harcama birimlerine ve baska kurumlara devir islemlerini yapmak.

0) Dayanikli tasmir malzemelerin, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii ve ilgili
servislerle temasa gecilerek tamir ve bakimini yaptirmak.

p) Baskanlik goérev alanlarinin ve bu alanlarda kalan her tiirlii malzemenin bakim
onarim ve temizliginin yapilmasini temin etmek.

r) Kullanim siiresi dolmus ve kullanilamayacak durumda olan dayanikli tasinir
malzemelerin hurdaya ayirma ve kayittan diisme islemlerini yapmak.

s) Tasinir Mal Yonetmeliginin 34 {incii maddesine gore Baskanligin Tagimir Yonetimi
Hesabin1 diizenlemek, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

s) Tasimirlarin her mali yilbaginda sayimini yaparak kontrol etmek.

t) 5018 sayili Kanun geregince Baskanlik¢a yapilmasi gereken ayniyat ve mutemetlik
islerini yliriiterek bakim ve onarim isleri ile tasinir mal kayit islerinin yiiriitiillmesini saglamak.

u) Stratejik eylem planlari geregi Bagkanlik tarafindan yerine getirilmesi planlanan
eylemlerin ve performans izleme raporlari ile tamamlanmadigi bildirilen eylemlerin sonuglarini
takip etmek ve yazismalarini yapmak.

1) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu geregince mal bildirimlerini bilisim sistemleri {izerinden
takip etmek, arsivlemek ve her diizeydeki personelin mal bildirimlerini inceleyerek
karsilagtirmalarin1  yapmak, bildirimlerinde fark goriilen personelden Mal Bildirimi
Komisyonunu karar1 ¢ergevesinde agiklama istemek ve sonucu Komisyona sunmak.

V) Malvarliklarinda meydana gelen artiglar hakkinda tereddiit varsa, konuyu Mal
Bildirim Komisyonuna havale etmek.

y) Mal Bildirim Komisyonunun sekretarya iglerini yiiriitmek.

z) Sube Midirliglinin gorev alan1 ile ilgili miiracaat, sikdyet ve bilgi edinme
bagvurularini cevaplamak.

aa) Mevzuatin 6ngordiigii ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Tapu ve Kadastro Egitim Miidiirliigii

MADDE 79 - (1) Tapu ve Kadastro Egitim Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Midirlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatinda diizenlenen tiim egitim
faaliyetlerine dair is ve islemleri yiiriitmek, takip ve kontrol etmek.

b) Genel Midiirliik merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatindan alinacak egitim taleplerini
degerlendirerek egitim kuruluna sunmak ve Genel Miidiirliigiin yillik egitim planin
hazirlamak, ilgili birimlere duyurmak ve egitim kurulunun sekretarya islemlerini yiiriitmek

¢) Egitim Kurulu Kararlarin1 ve Hizmet I¢ci Egitim Y&netmeligi esaslarmi uygulamak.

¢) Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Y&netmelik geregince egitimleri
diizenlemek, sinavlarini yapmak ve sonuglarini degerlendirerek ilan etmek.

d) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Intibak Egitimi Y&nergesi uyarinca, intibak
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egitimlerini diizenlemek.

e) Kurs diplomalar1 ve katilim belgelerinin diizenlenmesine iliskin is ve islemleri
yiirlitmek.

f) Genel Miidiirliigiin egitim, seminer ve kongre faaliyetlerini diizenlemek.

g) Baskanliga ait egitimle ilgili yazigmalar yiiriitmek.

g) Egitim ile ilgili miiracaat, sikdyet ve bilgi edinme basvurularin1 cevaplamak.

h) Mevzuatin 6ngordiigii ve Daire Bagkani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Ol¢me ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii

MADDE 80 - (1) Olgme ve Degerlendirme Sube Miidiirliigiiniin, Tapu ve Kadastro
Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda sonuglandirilmak {izere gorevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektérden gelen her tiirlii egitim faaliyeti ile ilgili
yazigsmalart degerlendirerek gerekli duyurular: yapmak.

b) Baskanlik¢a yapilan tiim hizmet i¢i egitim faaliyetleri sonunda aylik ve yillik rapor
hazirlamak, egitim istatistiklerini tutmak.

c) Kurum digindan egitici taleplerini degerlendirmek, egiticinin gorevlendirilmesiyle
ilgili makam onayini almak ve konuyla ilgili tebligatlar1 yapmak.

¢) Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren On lisans, lisans ile Milli Egitim
Bakanligina bagl ortadgretim kurumlart 6grencilerinden, merkez ve tagra birimlerinde, staj
yapan 0grencilerin stajlari ile ilgili istatistik ve kayitlari tutmak.

d) Baskanlik¢a yiiriitiilen egitim faaliyetleri sonrasinda kalite, etkinlik ve verimlilik
analizlerine esas olmak {lizere diizenlenen memnuniyet anketleri sonucuna gore gerekli
caligmalar1 yapmak ve raporlamak.

e) Baska kurumlarca diizenlenen egitimlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

f) Hizmet i¢i egitimlerde kullanilmak tizere ders notlarini temin etmek, giincellenmesini
saglamak, baski ve ¢cogaltma islerini yapmak.

g) Universiteler ile Genel Miidiirliigiimiiz arasinda, yapilmis veya yapilacak lisansiistii
egitim protokolleri kapsaminda, lisansiistii egitim yapan veya yapacak olan kurum personelinin
is ve islemlerini ytiriitmek.

g) Genel Miidiirlik adina Milli Egitim Bakanlhiginca 4/4/1929 tarihli ve 1416 sayili
Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda (YLSY) yurt disina
lisansiistii egitim gormek tizere gonderilecek dgrenciler ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

h) Mevzuatin 6ngordiigii ve Daire Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Egitim Koordinasyon Sube Miidiirliigii

MADDE 81 - (1) Egitim Koordinasyon Sube Midiirliigiiniin, Tapu ve Kadastro Egitim
Miidiirliigii koordinasyonunda sonug¢landirilmak iizere gorevleri sunlardir:

a) Egitim Merkezindeki, temizlik, aydinlatma, ¢evre temizligi, nobet hizmetleri ve gevre
diizenlemesini koordine etmek ve yiirlitmek.

b) Baskanligin egitim hizmetlerine iliskin evrak dosyalama ve arsiv hizmetlerini
yuriitmek.

c) Egitim hizmet binalarinin bakim ve onarim isleri ile egitim hizmet araglarinin sevk
ve idaresini ilgili bagkanliklarla koordine etmek ve yiirlitmek.

¢) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gére
koruma ve giivenlik hizmetlerini ilgili bagkanlik ile koordine etmek ve yiiriitmek.

d) Egitim Merkezinde hizmet i¢i egitime gelen kursiyerlerin yatakhane, konaklama,
yemekhane, kantin ve benzeri hizmetlerini ilgili bagkanlik ile koordine etmek ve yliriitmek.

e) Baskanlik personeli ile egitime gelen kursiyerlere yonelik gezi, spor, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

f) Mevzuatin 6ngordiigii ve Daire Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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Egitim Destek Sube Miidiirliigii

MADDE 82 - (1) Egitim Destek Sube Midirliigiiniin, Tapu ve Kadastro Egitim
Mudiirliigii koordinasyonunda sonug¢landirilmak iizere gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin egitim hizmetleri ile ilgili biitce 6deneklerini takip etmek ve gerektiginde
ek ddenek temin etmek.

b) Baskanligin Egitim hizmetleri ile ilgili bir sonraki yilin biit¢e teklifini hazirlamak ve
biit¢e ¢alismalarina katilmak.

¢) Ek ders ticretlerinin tahakkuklarini yapmak ve 6demelerini gergeklestirmek.

¢) Tapu ve Kadastro Egitim Miidirliigii ¢alisanlarinin maas 6demesi disindaki mali
konulari ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiritmek.

d) Tapu ve Kadastro Egitim Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan personele tahsis edilen
dayanikl taginirlarin zimmetini yapmak.

e) Merkez Saymanlik Midiirliigiine tiger aylik donemler halinde Tapu ve Kadastro
Egitim Miidirligiine gelen ve dagitimi yapilan malzemelere ait giris ve ¢ikis raporlarini
bildirmek.

f) Tapu ve Kadastro Egitim Miidiirliigii zimmetinde bulunan ihtiya¢ fazlasi taginir
malzemelerin yonetmelik ¢ercevesinde diger harcama birimlerine ve bagka kurumlara devrine
dair islemleri yapmak.

g) Tapu ve Kadastro Egitim Miidiirligii biinyesindeki kullanim siiresi dolmus ve
kullanilamayacak durumda olan dayanikli tasimnir malzemelerin kayitlardan diisiilmesi
islemlerini yapmak.

&) Tapu ve Kadastro Egitim Miidiirliigii biinyesindeki taginirlarin kayitlarini tutmak, her
mali y1lbaginda sayimini yaparak kontrol etmek.

h) Hizmet i¢i egitimlerde kullanilmak iizere ders arag ve gereglerini temin etmek.

1) Mevzuatin 6ngordiigii ve Daire Baskani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(2) Egitim Destek Sube Midiirliigii mali konularla ve tasinirlarla ilgili gorev ve
sorumluluklarin1 Mali isler Sube Miidiirliigii koordinasyonunda sonuglandirir.

ONDORDUNCU BOLUM
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

Kurulus ve gorev

MADDE 83 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi; 4 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 484 tincii maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde yazili gorevler ile Genel
Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri Bagkanin belirleyecegi is boliimii esasina dayali
olarak, uyum igerisinde zamaninda ve mevzuata uygun yiiriitmek lizere asagida belirtilen
midiirliik ve sube miidiirliiklerinden olusur.

a) Halkla Iliskiler Miidiirliigii

b) Tasinirlar Sube Midiirligi

¢) Idari Isler Sube Miidiirliigii

¢) Satin Alma Sube Midiirliigi

d) Genel Evrak Sube Midiirliigi

e) Proje ve Yapim Sube Midiirliigi

f) Bakim ve Onarim Sube Midiirliigi

g) Sosyal Isler Sube Miidiirliigii

&) Personel ve Birim Evrak Sube Miidirligi

h) Sivil Savunma ve Giivenlik Isleri Sube Miidiirliigii

Halkla iliskiler Miidiirligii

MADDE 84 - (1) Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin kurum i¢i ve disina tanitilmasi amaciyla
stireli yayinlar yapmak ve dergi cikartmak, faaliyet raporu, rehber, kitapgik ve benzeri
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yayinlarin planlanmasini yapmak, dokiimanlar1 toplamak, dizgilerini yapmak ve yayimlamak.

b) Yazili ve gorsel basini takip edilerek, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii hakkinda
yapilan yaymlar tespit etmek, belge ve bilgileri arsivlemek, gergeklere uymayan yorum ve
yayinlardan Makamca uygun goriilenlere kars1 gerekli diizeltme ve tekzip haklarin1 kullanmasi
icin ilgili ve yetkili makamlar nezdinde girisimde bulunmak.

¢) Genel Midiirliigiin, kamuoyuna duyurulmasini 6ngordiigii haber, bildiri, demeg ve
kararlarin i¢ ve dig basina, yazili ve gorsel basin ile haber ajanslarina duyurulmasi ve
yayimlanmasi i¢in ¢alisma yapmak.

¢) Genel Miudirligii ilgilendiren toplanti, brifing, seminer ve benzeri goriismeleri
diizenlemek ve koordine etmek, bunlara ait belge ve bilgileri arsivlemek ve yayimlamak.

d) Yoneticilerin birim denetlemeleri ve ziyaretleri ile Genel Midiirliigii ziyaret eden
konuklarin fotograf ve video ¢ekimleri ile ses kayitlarini yapmak, gerektiginde bu kayitlari
kopyalamak ve desifre etmek.

e) Meslekle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarca yapilan toplanti, brifing, seminer
veya kurultaylara katilarak sergi, stant ve afisleri hazirlamak, Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigiinii tanitan film ve belgeselleri planlamak ve hazirlatilmasini saglamak.

f) Genel Miidiirliik i¢in dngoriilen kitap, gazete ve dergilerin se¢imi igin olusturulan
Yayn Inceleme Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

g) Kurulug yili etkinliklerini planlamak ve yiiriitmek.

g) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin form c¢aligmalarini organize etmek ve
revizyonlarini yapmak.

h) 4982 sayili Kanun ¢er¢evesinde kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi
veya belgeyi, kanunda ve bu kanun geregince yayimlanan yonetmelikte belirlenen esas ve
usullere gére bagvuranlarin yararlanmasina sunmak, bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve
dogru sonuglandirmak tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almak, bilgi edinme basvurusuna
konu olabilecek biitiin bilgi veya belgeleri, bilgi edinme hakkinin kullanimini kolaylastiracak
sekilde tasnif etmek, bu amacla belge kayit, dosyalama ve arsiv diizeniyle ilgili gerekli idari ve
teknik tedbirler almak.

1) Bilgi edinme hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi edinme basvurularindan
kaynaklanan is ylikiinlin en aza indirilebilmesi amaciyla; gérev ve hizmet alanlarina giren
konulardaki bilgi veya belgelerin konularini ve bunlarin hangi birimde mevcut oldugunu ihtiva
eden kurum dosya planlarini, gérev ve hizmet alanlarina giren konulardaki temel nitelikli karar
ve islemlerini, mal ve hizmet alimlarini, satimlarini, projelerini ve yillik faaliyet raporlarini,
gorev ve hizmet alanlarina giren konulardaki kanun, tiiziik, yonetmelik veya diger diizenleyici
islemlerin neler oldugunu, yayimlanmigsa hangi tarihli ve sayili Resmi Gazetede
yayimlandigini, gérev ve hizmet alanlariyla ilgili mevzuat degisikliklerinin islenmis halini,
bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmak.

i) Kesinlesen faaliyet ve denetim raporlarini uygun vasitalarla kamuoyunun
incelemesine agik hale getirmek, kanun ve yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, bilgi edinme
hakkinin etkin olarak kullanilabilmesi ve bilgi edinme bagvurularindan kaynaklanan is yiikiiniin
en aza indirilebilmesi amaciyla kurumsal internet sayfalarin1 bu madde hiikiimlerine gore
yeniden sekillendirmek, bu bilgileri tek tek birimler bazinda, kurumsal internet sayfasi
tizerinden; zorunlu hallerde kurumsal internet sayfasindan link verilmek suretiyle birime ait
internet sayfasi lizerinden kamuoyunun bilgisine sunmak, gérev ve hizmet alanlarina giren
konulardaki bilgi veya belgelerin konularini ve bunlarin hangi birimde mevcut oldugunu ihtiva
eden kurum dosya planlarini, konuyla ilgili mevzuatta belirlenmis ilkelere uygun olarak
diizenlemek, kurum dosya planlarini bagvuru sahiplerinin istifadesine sunmak, kurum dosya
planlarinin bir 6rnegini de kurumsal internet sayfalarindan kamuoyunun bilgisine sunmak, bilgi
edinme hakkinin, elektronik ortamda kullanimini kolaylastirmak maksadiyla, basvuru formlari
ile elektronik posta yoluyla bagvuru kabul edecek elektronik posta adreslerini, kurumsal
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internet sayfalarinda yayimlamak.

J) Genel Midirlik merkez, tasra ve yurt disi teskilatinin ihtiya¢ duydugu matbu
evraklarin matbaada basilmasi ve resmi senetlerin ciltlenmesi ile merkez teskilatinin teksir ve
fotokopi islerinin yerine getirilmesi islerini yiirtitmek.

k) Kurumumuz Internet Sayfasini diizenleyip, giincellemek ve takibini saglamak.

I) Kurumun halkla iliskilerini saglamak.

m) Midiirligiin gorev alanina giren soru dnergelerine iliskin cevabi siiresi icerisinde
vermek.

Tasmirlar Sube Miidiirliigii

MADDE 85 - (1) Tasmirlar Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanunun 44 iincii maddesine gore ¢ikarilan Tasmir Mal Yo6netmeligi
hiikiimlerine gore islemleri yiirlitmek.

b) Genel Miidiirlik merkez, tasra ve yurt disi birimlerinin ihtiyaci olan basili formlari
ve resmi posta pullarini temin etmek ve dagitimini saglamak.

c) Bagkanlik tiikketim malzemeleri ve dayanikli taginirlarinin giris ve ¢ikis islemlerini,
takibini ve kontroliinii yapmak, kayitlarini tutmak.

¢) Alimi yapilmus tasinirlara Tasinir islem Fisi diizenleyerek, ambarlara alinmalarini
saglamak, ihtiya¢ duyulan ilgili birimlere dagitmak.

d) Baskanlik¢a ihtiya¢ duyulan tiim taginirlarin (Midiirliiklerle Koordineli olarak) tespit
ve dagitimini1 yapmak.

e) Tasinirlarin her mali yilbaginda sayimini yapmak.

f) Tasinir Mal Yonetmeliginin 34 {incii maddesine gore Bagkanligin taginir yonetimi
hesabin1 diizenlemek ve ilgili yere gondermek.

g) Tasmirlarin muhafazasi devir-teslim is ve islemlerini yapmak, kayittan diistirmek.

§) Dayanikli taginirlarin ilgili personele zimmet islerini yapmak.

h) Tim teskilatin Resmi Miihiir Yonetmeligine gore miihiirlerinin ¢ikarilmasi,
degistirilmesi, kaybolmasiyla ilgili onay almak ve ilgili birimlere bildirmek.

1) Makamin ihtiya¢ duydugu tiikketim malzemelerinin dagitimin1 yapmak.

I) Sube Miidirligiiniin gorev alanina giren soru oOnergelerine iliskin cevabi siiresi
igerisinde vermek.

idari isler Sube Miidiirliigii

MADDE 86 - (1) Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Genel Miidiirlik merkez hizmet binalarinin, temizlik, tasima, yerlesme, 1sitma vb.
hizmetlerle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

b) Bayram ve torenlerle ilgili gorevleri yerine getirmek.

¢) Tasitlarin sevk, idare ve tahsis islemlerini yiiriitmek.

¢) Park ve bahge tanzimi ile bakim islerini yiirlitmek.

d) Genel Midirlik merkez teskilati Personelinin mesaiye gelis ve ikametlerine
doniislerinde faydalandig1 personel tasima hizmetleri ile ilgili iglemleri ytiriitmek.

e) Sube Miidiirliigiiniin gorev alanina giren soru Onergelerine iliskin cevabi siiresi
igerisinde vermek.

Satin Alma Sube Miidiirligii

MADDE 87 - (1) Satin Alma Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliikge ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlar1 ihalelerini
gergeklestirmek.

b) Genel Miidiirliik i¢in gerekli olan her tiirlii mal, malzeme, techizat, tasit ve diger
alimlar1 gergeklestirmek.

¢) Genel Miidiirliigiin ortak kullaniminda bulunan makine, techizat ve tesisatlarin bakim
onarim islerini yiiriitmek.

Sayfa: 42/53



¢) Genel Midiirliigiin elektrik, su, dogalgaz, akaryakit vb. enerji ihtiyaclarmi tedarik
etmek.

d) Baskanlik¢a gergeklestirilen mal, hizmet, yapim ve danismanlik islerine ait tahakkuk
ve 6deme islemlerini yiirtitmek.

e) Baskanligin avans ve kredi islemlerini yiiritmek.

f) Mal ve Hizmet alimlarina ait Teknik Sartnamelerin ilgili Sube Midirliikleri ile
hazirlanmasini saglamak.

g) Baskanlik biitgesini olusturmak ve takibini ger¢eklestirmek.

&) Bagkanligin maas, harcirah, ikramiye, icra kesintisi, 6gle yemegi ve giyecek yardimi
vb. iglerini ylriitmek.

h) Baskanligin gérev alani ile ilgili Soru Onergelerine iliskin cevabr siiresi icerisinde
hazirlamak.

1) Sube Miidiirliigiiniin gérev alanina giren soru Onergelerine iliskin cevabi siiresi
igerisinde vermek.

Genel Evrak Sube Miidiirliigi

MADDE 88 - (1) Genel Evrak Sube Miidiirligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliige gelen evraki teslim almak, ilgili birimlere dagitimini saglamak.

b) Genel Miidiirliige gelen yazi ve mesajlardan gerekenleri Genel Midiir veya Genel
Miidiir Yardimcilarina sunmak.

¢) Evrak kayitlarinin diizenli bir sekilde tutulmasi ve evrak akisinin siiratli ve emniyetli
olmasini saglamak.

¢) Genel Midiirliik birimlerinden ¢ikan evrakin gonderilmesini saglamak.

d) Sube Miidiirligiiniin gorev alanina giren soru Onergelerine iligskin cevabi siiresi
igerisinde vermek.

Proje ve Yapim Sube Miidiirliigii

MADDE 89 - (1) Proje-Yapim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidirlik merkez, tasra ve yurt dist hizmet birimlerinin ihtiyag duydugu
hizmet binalar1 i¢in arsa tahsis ¢alismalarini yiiriitmek. Bu kapsamda merkez - tasra birimleri
ve ilgili Idareler ile gereken bilgi akisin1 ve koordinasyonu saglamak.

b) Genel Midiirliikk merkez, tasra ve yurt disi hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu
hizmet binalar1 igin proje galismalarmi yiiriitmek. Gerekli goriilen durumlarda Proje Ihale
Dosyas1 hazirlanmasi i¢in hizmet alimi yapmak/yaptirmak, takibini ve kontroliinii saglamak.
Bu kapsamda merkez - tasra birimleri ve ilgili Idareler ile gereken bilgi akismi ve
koordinasyonu saglamak.

c) Genel Miidiirlikk merkez, tasra ve yurt dis1 hizmet birimleri i¢in hizmet binas1 yapim
caligmalar1 ile kabul siireclerini yiiriitmek. Bu kapsamda merkez - tasra birimleri ve ilgili
Idareler ile gereken bilgi akigini ve koordinasyonu saglamak.

¢) Genel Midiirlik merkez ve tagra hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu bina ve
arazilerin degerleme siirecleri ile satin alma islemlerini yiiriitmek. Bu kapsamda merkez - tagra
birimleri ve ilgili Idareler ile gereken bilgi akisini ve koordinasyonu saglamak.

d) Genel Miidiirliik merkez, tagra ve yurt dis1 hizmet birimlerinin hizmet verdikleri bina
bazinda tasinmazlarin, biiylik bakim - onarim islerini yapmak/yaptirmak. Bu kapsamda merkez
- tagra birimleri ve ilgili Idareler ile gereken bilgi akisin1 ve koordinasyonu saglamak.

e) Sube Miidiirliigii biinyesinde bulunan; Tamir, Déseme, Marangoz, Elektrik ve Boya
Atdlyeleri marifetiyle, merkez hizmet birimlerinin kullaniminda olan demirbaslar ile merkez
birimlerinin kiiclik ¢apli bakim ve onarim islemlerini yapmak veya yaptirilmas: islemlerini
yiirlitmek.

f) Yiirtitmis oldugu ve/veya planladigi proje, yapim ve satin alma islerine iliskin biitce
ve ddenegin olusturulmasi adina Yatirim Programi (Genel Biitce — Doner Sermaye Biitcesi)
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siireglerini yiiriitmek. Bu kapsamda merkez - tasra birimleri ve ilgili Idareler ile gereken bilgi
akisini ve koordinasyonu saglamak.

g) Genel Miidiirliik Mimari Kurumsal Kimligini olusturmak, gerekli durumlarda revize
etmek ve giincelligini saglamak.

&) Genel Miidiirliik merkez birimlerinin yerlesim planlarini1 yapmak ve takip islemlerini
yiiriitmek.

h) Genel Miidiirliigiimiiz Yonetim Bilgi Sistemi altinda yer alan Hizmet Binas1 Ingaat
Bilgileri Envanterine veri girislerini saglamak ve giincelligini korumak.

1) Sube Midiirliigiince yiiriitiilen islere iliskin Performans Raporlamasini olusturarak
konsolide edilmek tizere ilgili birime bildirimini yapmak.

i) Sorumluluk alanma giren islere iliskin periyodik bilgi notlarmni olusturmak ve Ust
Y Onetim tarafindan talep edilen bilgileri en kisa zamanda s6zlii ve/veya yazili olarak sunmak.

J) Sube Miidiirliigiiniin goérev alanina giren soru Onergelerine iliskin cevabi siiresi
igerisinde vermek.

Bakim ve Onarim Sube Miidiirligii

MADDE 90 - (1) Bakim ve Onarim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirlik merkez ve tasra hizmet birimlerinin ihtiyag duydugu bakim-
onarim/tadilat ve kiralama iglerine iliskin y1l bazinda talepleri toplamak ve planlamasini
yapmak.

b) Genel Miidiirliik merkez ve tasra hizmet birimlerinin kullanimi i¢in ilave yer tahsisi
yapilacak veya kiralanacak alanlara iliskin gerekli degerlendirmeyi yapmak. Alternatif
planlamalar1 ve senaryolar1 olusturmak. Kiralanacak veya ilave tahsis edilecek alanin uygun
goriilmesi durumunda gerekli ¢aligmalar yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirlik merkez ve tasra hizmet birimleri kullanimi adina kiralanacak olan
hizmet alanlarinin bakim-onarim/tadilat islerine iliskin proje, metraj, kesif ve kontrolliik
hizmetlerini yiiriitmek. Bu kapsamda merkez - tagra birimleri ve ilgili idareler ile gereken bilgi
akisin1 ve koordinasyonu saglamak.

¢) Genel Miidiirliilk merkez ve tasra hizmet birimlerinin kullaniminda olan ve/veya ilave
tahsis edilecek hizmet alanlarinin bakim-onarim/tadilat islerine iliskin proje, metraj, kesif ve
kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek. Bu kapsamda merkez - tasra birimleri ve ilgili idareler ile
gereken bilgi akisini ve koordinasyonu saglamak.

d) Yirtitmiis oldugu/planladig1 bakim-onarim/tadilat islerine iliskin biitge ve 6denegin
olusturulmasi adina Yatirim Programi (Genel Biitge — Doner Sermaye Biitgesi) siireclerini
yiiriitmek. Bu kapsamda merkez - tasra birimleri ve ilgili Idareler ile gereken bilgi akismni ve
koordinasyonu saglamak.

e) I¢isleri Bakanliinca yiiriitiilmekte olan Hiikiimet Konaklar1 planlama, projelendirme
ve yapim slireclerine iligkin gerekli bilgileri periyodik olarak temin ederek tasra hizmet
birimleri ile koordinasyonunu saglamak.

f) Genel Miidiirlik merkez ve tasra hizmet birimleri kullanimi adina
kiralanmig/kiralanacak olan tasinmazlarin onay, sézlesme ve buna bagli 6deme islemlerini
yuriitmek.

g) Yapacagi/yaptiracaglt bakim-onarim/tadilat islerinde, Genel Miidiirlik Mimari
Kurumsal Kimliginin uygulanmasini saglamak.

g) Ihtiya¢ duyulan, bina bazindaki biiyiik bakim onarim isleri ile ilgili Proje ve Yapim
Sube Miidiirliigii ile gerekli koordinasyonu ve is birligini saglamak.

h) Genel Miidiirligiimiiz Yonetim Bilgi Sistemi altinda yer alan Hizmet Binasi
Envanterine veri giriglerinin yapilmasini saglamak ve giincelligini korumak.

1) Sube Miidiirliigiince yiiriitiilen islere iliskin Performans Raporlamasini olusturarak
konsolide edilmek tizere ilgili birime bildirimini yapmak.

i) Sorumluluk alanina giren islere iliskin periyodik bilgi notlarmni olusturmak ve Ust
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Y 6netim tarafindan talep edilen bilgileri en kisa zamanda s6zlii ve/veya yazili olarak sunmak.
j) i¢ Denetim Birimi tarafindan diizenlenen denetim ve danismanlik raporlarinin takibini
yapmak ve koordinasyonunu saglamak.
K) Sube Miidiirliigiiniin gorev alanina giren soru Onergelerine iliskin cevabi siiresi
icerisinde vermek.

Sosyal Isler Sube Miidiirliigii

MADDE 91 - (1) Sosyal Isler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Personelin bakima muhtag¢ ¢ocuklarinin kreste egitim ve bakimlarinin yapilmasi ile
onlarin saglik sorunlarina ¢6ziim getirici faaliyetlerin yerine getirilmesini saglamak.

b) Genel Miidiirliik personelinin sosyal dayanigmast ile ilgili organizasyonlar1 yapmak.

¢) Sosyal tesislerin kurulmasi ve idaresi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Genel Midiirliik personeli ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmasini
saglamak ve bu hizmetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

d) Kamu konutlart mevzuati geregi, Genel Miidiirlikkge kurulan Konut Tahsis
Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek ve tasra teskilatindaki lojman tahsislerinin
denetim islerini yerine getirmek.

e) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatindaki personelin yiyecek yardimi ile
Bagkanlik personelinin giyim yardimu ile ilgili islemlerini Devlet Memurlar1 Giyim ve Yiyecek
Yardimi Yonetmeligine gore yapmak.

f) Staj bagvurularin1 degerlendirerek Baskanliktan gerekli oluru alip staj yaptirmak ve
staj bitiminde ilgili daire bagkanligina bilgi vermek.

g) Kantin, berber, ¢cay ocagi vb. 6zel isletmelerin islemlerini yiiriitmek.

&) Sosyal dayanigmanin saglanmasi bakimindan Genel Miidiirliik merkez, tagra ve yurt
dis1 teskilatinda gorev yapan personelin (hastalik, 6liim, emeklilik, nisan ve diigiin gibi)
etkinliklerin duyurulmasini saglamak ve diger sosyal organizasyonlar1 yapmak.

h) Kurum disindan gelen tanitim amagli stant talepleri ile ilgili islemleri yiiritmek.

1) Personelin ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri ile egitime gelen 6grenci ve
kursiyerlerin muayene, sevk ve tedavi islemlerini yiiriitmek.

i) Gerekli saglik arag ve gereglerini revirde bulundurmak, mutfak, yemekhane, tuvalet,
banyo, derslik vb. yerlerin saglik yoniinden kontroliinii yapmak, alinacak 6nlemleri idareye
bildirmek.

J) Sube Miidiirliigiiniin gérev alanma giren soru Onergelerine iligkin cevabi siiresi
icerisinde vermek.

Personel ve Birim Evrak Sube Miidiirliigii

MADDE 92 - (1) Personel ve Birim Evrak Sube Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kanun, Yonetmelik, Genelge ve yayinlarin takibini yapmak, ilgili birimlere
duyurmak ve baskanligin yazi islerini ytiriitmek.

b) Baskanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Yo6netim
Sisteminde (KAYSIS) imza Yetkilileri Modiiliine (IYEM) girislerini yapmak.

c) Baskanlik alt birimlerinin amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Baskanlik
personelinin; Bagkanligin hangi biriminde goérevli olduguna dair bilgilerin, kullandig: izinlere
dair bilgilerin ve sendika bilgilerinin Y6netim Bilgi Sistemine girisleri yapmak.

¢) Baskanlik personelinin goreve baslama ve gérevden ayrilmalarina dair yazigmalari
yapmak.

d) Baskanlik Birim Arsivi hizmetlerini yiiriitmek.

e) Daire Bagkanligina gelen yazilar1 Standart Dosya Planina gore dosyalamak, genelge
ve benzeri yazilarin personele teblig islemlerini yiirtitmek.

f) Baskanlik personelinin hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.

g) Baskanliga gelen ve giden evraklarin kayit ve dagitim islerini yiiriitmek.
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§) Baskanlikta gorevli 4/B sozlesmeli personel ve is¢ilerle ilgili islemleri ytiriitmek.

h) Baskanlik personelinin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

1) Sube Miidiirliigiiniin gérev alanina giren soru Onergelerine iliskin cevabi siiresi
igerisinde vermek.

Sivil Savunma ve Giivenlik Isleri Sube Miidiirliigii

MADDE 93 - (1) Sivil Savunma ve Giivenlik Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Sivil savunma planlarint hazirlamak ve bu planlar1 giincellemek.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek.

¢) Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak.

¢) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve
malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim
ve korunmalariin takibini yapmak.

d) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitgeye konulmasini saglamak.

e) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri
bilgilendirmek.

f) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yaymn ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerini yerine getirmek.

) Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Idaremiz ile Afet ve
Acil Durum Yénetimi Baskanligi, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve
kuruluslart arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

h) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige
konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin kurumda
uygulanmasini takip etmek ve yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek.

1) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iligkin islemleri yiirlitmek.

i) Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

J) Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim vermek.

K) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda
kurumu adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
diizenlenmesini ve yiiriitilmesini saglamak.

I) Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen afet, sivil
savunma, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek.

m) Seferberlik ve savas hali hazirliklar1 ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve
yaptirilmasini saglamak.

n) Kurumun Afet ve Acil Durum Y®6netim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak,
Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak.

0) Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve
kuruluslarinin {ist amiri adina hizmetin takip ve denetimini yapmak.

6) “Koruyucu Giivenlik Ozel Talimat” dogrultusunda Genel Miidiirliik Merkez ve Ek
Hizmet binalarinin gece ve giindiiz (24 saat siireyle) bina i¢i ve bina dis1 giivenligini saglamak
icin giivenlik gdrevi yapan personelin ndbet, gelis ve gidislerini diizenlemek, kontrol altinda
bulundurmak.

p) Ozel giivenlik personelinin ilgili mevzuat ve yonetmelikler cergevesinde gorev
yapmalarini saglamak.

r) Otopark diizen ve giivenligini saglamak.
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s) Giivenlik sistemini kontrol etmek arizalariin ivedi giderilmesini saglamak.

s) Ilgili mevzuat uyarinca kurumun {ist yoneticisi tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak.

t) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu Kanunun ilgili
yonetmelikleri kapsaminda Genel Miidiirliik merkez ve ek hizmet birimlerde saglikli ve glivenli
isyerlerinin olusturulmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi i¢in 1§ saglig
ve giivenligi kiiltiiriiniin kazandirilmasini saglamak, rehberlik etmek.

u) 6331 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikleri kapsaminda gorev alan veya gorev alacak
is giivenligi uzmanti, isyeri hekimi ve diger saglik personellerinin gorevlendirilmesi ile ilgili is
ve islemleri, Satin Alma Sube Miidiirliigi ile birlikte koordinasyon halinde yiiriitmek.

) 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatinda belirtilen i¢ kontrol ve risk yonetimi ile
benzeri konulardaki is ve islemleri yapmak.

V) Sube Miidiirligiiniin gorev alanina giren soru oOnergelerine iliskin cevabi siiresi
igerisinde vermek.

ONBESINCI BOLUM
Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhgi

Kurulus ve gorev

MADDE 94 - (1) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi, 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 484 iincii maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yazili gérevler ile Genel
Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri Bagskanin belirleyecegi is boliimii esasina dayal
olarak yiiriitmek tizere asagida belirtilen miidiirliik ve sube midiirliiklerinden olusur.

a) Bilgi Giivenligi ve Donanim Sube Midiirliigii

b) Yazilim ve Ar-Ge Sube Midiirligii

C) Veri Yonetim Sube Midiirligi

¢) Kaynak Yonetimi Sube Miudiirliigii

d) Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidirligi

e) Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii

f) Cagr1 Merkezi Sube Miidiirliigi

g) Elektronik Belge Yo6netimi Sube Midirligi

g) Mali Yonetim ve Satinalma Sube Miidiirliigii

Bilgi Giivenligi ve Donanim Sube Miidiirliigii

MADDE 95 - (1) Bilgi Giivenligi ve Donanim Sube Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi biinyesinde, kurumun bilgi varliklarini igerden
veya disaridan gelebilecek tehditler ile kaza ile veya kasten olusabilecek biitiin tehditlere kars1
korumak amaci ile Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemini kurmak ve galistirmak.

b) Bilisim sisteminde uygulanacak kurumun giivenlik politikalarin1 olusturmak,
giivenlik standartlarini belirlemek ve gilincel tutmak.

¢) Kurumun bilgi giivenligi politika ve standartlarin1 uygulamak, uygulatmak, denetim
ve takibini yapmak.

¢) Bilisim Sisteminin her tiirlii i¢ ve dis tehdit, yetkisiz erisim, zararli kod ve yazilimlara
kars1 korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasini saglamak.

d) Sistem iizerinde uygulanacak giivenlik kontrollerinin planlanmasina, hazirlanmasina
ve uygulanmasina iligkin calismalar1 yonetmek, uygulanmasini saglamak, uygulandiginin
denetim ve takibini yapmak.

e) Bilisim sistemi tizerindeki giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik testler ve
arastirmalar1 yapmak.

f) Bilisim sisteminde islenen, kaydedilen ve saklanan verilerin giivenliginin saglanmasi
amaciyla sistem iizerindeki kullanici, sunucu, network, uygulama, veri tabani ve giivenlik
donanimi loglarna iliskin takip ve analizini yapmak.
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g) Sistem icerisinde meydana gelebilecek giivenlik ihlallerine veya bilgisayar giivenlik
olaylarina iliskin analiz yapmak ve rapor hazirlamak.

&) Kullanicilarin bilgi giivenligi konusunda bilinglendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

h) Bilgi Giivenligi konularinda teknolojinin getirdigi yenilikleri kurum igerisinde
kullanmaya yonelik olarak siirekli takip etmek, incelemek ve arastirmak.

1) Merkez ile tasra birimlerinden gelen son kullanict donanim taleplerini ilgili birimler
ile koordineli sekilde toplamak ve kaynak planlamas1 yapmak.

i) Sorunlarin hata niteligine gore belirlenmis bir takip mekanizmasi olusturmak, ariza
verilerinden hata istatistikleri ¢ikarmak, mevcut istatistiklerden faydalanarak yeni alinacak son
kullanic1 donanimlarinin stratejik planlamasini yapmak.

J) Alinacak son kullanici donanimlari igin standartlar1 belirlemek ve teknik sartnameleri
hazirlamak.

K) Son kullanici donanimlarinin merkezden alinmasi s6z konusu oldugunda muayene
ve kabul ¢alismalarini ve dagitim planlamalarini yapmak.

I) Merkez birimlerinin bilisim sistemleri kapsaminda kullanilan son kullanici
donanimlari, ¢evre birimleri ile bu donanimlarindan kaynakli teknik hatalarla veya taleplerle
ilgili yardim basvurularinin ¢6ziimiinii saglamak, gerektiginde hizmet tedarikg¢ilerine
yonlendirmek ve takip etmek.

m) Genel Midiirlik merkez birimlerinde kullanilmakta olan bilgisayar ve bilgisayar
cevre donanimlart ile elektronik cihazlar vb. bakim, onarim islemlerinin yapilmasi ve
yaptirilmasini saglamak.

n) Merkez veya tasra birimlerince temin edilen son kullanici donanim veya
malzemelerine iligkin egitimleri diizenlemek ve ilgili birimlerle koordineli bi¢imde
gerceklestirmek.

0) Son kullanicilarin igletim sistemi ile ofis yazilimlarinin kurumsal lisanslarinin temin
faaliyetlerini yliriitmek.

0) 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatinda belirtilen i¢ kontrol ve risk yonetimi ile
benzeri konulardaki is ve islemleri yapmak.

p) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yazilim ve Ar-Ge Sube Miidiirliigii

MADDE 96 - (1) Yazilim ve Ar-Ge Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkez ile tasra birimlerinde kullanilacak yazilimlarin ilgili mevzuata, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlamak.

b) Yazilim iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Hazirlanacak yazilimlarin platform se¢imlerini ilgili midiirliiklerle koordineli olarak
belirlemek.

¢) Veri paylagimi icin gereken yazilim standartlarini ilgili miidiirliiklerle koordineli
olarak belirlemek, bunlar i¢in gereken arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Konulan standartlara uygun olarak veri paylagimi i¢in web servisi, portal ve bu
kapsamdaki diger yazilimlar1 hazirlamak.

e) Veri yonetim grubu tarafindan gerceklestirilen veya gerceklestirilecek veri tabani
analiz ve tasarim faaliyetlerine katkida bulunmak.

f) Mevcut yazilimlarin bakim ve idamesini saglamak.

g) Faaliyet alanina giren konularda dis kaynak kullanimi s6z konusu oldugunda gerekli
teknik sartnameleri hazirlamak.

g) Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Veri Yonetim Sube Miidiirliigii
MADDE 97 - (1) Veri Yo6netim Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Kurumsal veri tabanlariin analiz ve tasarimlarim ilgili miidirlikklerle koordineli
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olarak yapmak.

b) Veri paylasimina konu olan ve hangi verilerin ne sekilde sunulacaginin temelini teskil
eden yonetmelik, protokol ve benzeri faaliyetlerde diger Bagkanliklarla koordinasyonu
saglamak ve bu faaliyetlerde Bagkanligi temsil etmek.

C) Veri taban1 platformlarinin gerektiginde test ve se¢im faaliyetlerini yapmak.

¢) Ilgili miidiirliikler tarafindan olusturulan veri tabami islemlerinin (job, trigger,
procedure, SQL statement, vb.) kontrol ve testlerini yapmak ve isletime almak.

d) Kurumsal veri tabanlarini izlemek bunun igin gerekli mekanizmalar1 gelistirmek veya
temin etmek.

e) Kurumsal veri tabanlar1 bakim islemlerini gergeklestirmek. (Backup, reindex, joblar
vb.)

f) Kurumsal veri tabanlarinin yedekleme (synchronous/asynchronous replication,
mirroring, vb), konsolidasyon, yetkilendirme islemlerini yiirtitmek.

g) Kurumsal veri tabanlari ile ilgili politika ve siiregleri belirlemek ve uygulamak.

g) Ilgili miidiirliiklerce hazirlanan veri paylasim araglarmin yetkilendirme, takip ve
izlemesini yapmak, bu kapsamda gereksinimleri toplamak ve ilgili midiirliiklere iletmek.

h) Veri mithendisligi faaliyetlerini yiiriitmek.

1) Projeler kapsaminda diger kurum ve kuruluslarca talep edilen verileri ilgilisine teslim
etmek.

i) Veri toplama faaliyetleri i¢in standartlari olusturmak ve izlemek.

J) Veri toplama faaliyetlerinin dis kaynak kullanimi g¢erg¢evesinde yapilmasi halinde
bunlarin muayene ve kabul islemlerini yiiriitmek.

K) Bilgi giivenligi (veri tabanlar1) kapsaminda gereken tedbirleri ilgili miidiirlikler ile
koordineli olarak almak.

I) Faaliyet alanina giren hizmet veya iriinler ig¢in dis kaynak kullanimi gerektiginde
teknik sartnamesini hazirlamak.

m) Baskanlikga verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kaynak Yonetimi Sube Miidiirliigii

MADDE 98 - (1) Kaynak Yo6netimi Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Tasradaki bilgi teknoloji sube miidiirliikklerinin, Baskanligin hedef ve stratejik
amaclarma uygun olarak yapilanmasina katkida bulunmak, bu birimlerle koordinasyonu
saglamak, Baskanlik ve tasra bilgi teknolojileri sube miidiirliiklerinin egitim planlamalarini
ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak.

b) Baskanlik hizmetlerine iliskin insan kaynaklari planlamasi yapmak ve takip etmek.

c) Bagkanlik personelinin 6zlik haklarma iliskin konular1 takip etmek ve gerekli
yazigmalar1 yapmak.

¢) Bagkanlik imza yetkililerindeki degisikliklerin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim
Sisteminde (KAYSIS) imza Yetkilileri Modiiliine (I'YEM) girislerini yapmak.

d) Bagkanlik alt birimlerinin amir/sorumlularindaki degisiklikler ile Baskanlik
personelinin; Baskanligin hangi biriminde gorevli olduguna dair bilgilerin, kullandig izinlere
dair bilgilerin ve sendika bilgilerinin Yonetim Bilgi Sistemine girisleri yapmak.

e) Baskanlik personelinin goreve baslama ve gérevden ayrilmalarina dair yazismalari
yapmak.

f) Bagkanlik gelen-giden evrak ve diger yazigsmalarini takip etmek, bu kapsamda
istatistikleri hazirlamak.

g) Birim faaliyet raporlarini hazirlamak ve istenildiginde sunmak.

g) Bagkanligin kalite yonetim faaliyetlerini koordine etmek, bu kapsamda gelen
yazigsmalari ilgili birimden bilgi alinmak suretiyle cevaplamak.

h) i¢ Denetim Birimi tarafindan diizenlenen denetim ve danismanlik raporlarinin
takibini yapmak ve koordinasyonunu saglamak.
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1) Bagkanlik hizmetleri ile ilgili yurt i¢i/yurt dis1 etkinlikleri takip etmek, uygun goriilen
etkinliklere katilim i¢in gerekli islemleri yapmak.

1) Bagkanligin iletisim, tanitim faaliyetleri ve web sitesi ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak.

J) Sivil Savunma faaliyetlerini yiiriitmek.

K) Stajyer ve yardimci personelin istihdam takip ve kontrol islemlerini yiiriitmek.

I) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirligii

MADDE 99 - (1) Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigliniin goérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin mekansal veri alt yapisinin ¢alismalar1 kapsaminda ilgili
miidiirliikler ile koordineli caligma yapmak.

b) Tirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) kapsaminda yapilmasi gercken
caligmalar yliriitmek.

€) Veri Yonetim Subesi tarafindan gergeklestirilen veri tabani analiz ve tasarim
faaliyetlerine katkida bulunmak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda dis kaynak kullanimi séz konusu oldugunda
sartnameleri hazirlamak.

d) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii

MADDE 100 - (1) Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Sistem merkezlerinin analiz, tasarim, kurulum, bakim ve idame faaliyetlerini
yiiriitmek.

b) Bilisim aglarinin analiz, tasarim, bakim ve idame faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) iletisim kanallarinin takibi, kontrolii, kurulum ve temin faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Merkez, tasra ve yurt dig1 birimlerinin IP santral sistem hizmetlerini yiiriitmek.

d) Kurumsal yazilimlarin takibini ve envanterini tutmak.

e) Sistemde kullanilacak sistem yazilim faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Sistem, bilisim aglar1 ve iletisim kanallarinin yonetim, loglanmasi, takibi gibi
konularda gerekli yazilimlarin temini, kurulumu, bakim ve idamesi icin gereken faaliyetleri
yuriitmek.

g) Sistemin donanim, malzeme ve ag yOniiyle kesintisiz idamesi i¢in gereken tedbirleri
almak ve olusan arizalar1 gerektiginde diger birimlerle koordineli olarak ¢ozmek.

g) Sistemdeki fiziksel sorunlara iligkin acil eylem planlarin1 hazirlamak ve uygulanmasi
icin gereken tedbirleri almak.

h) Sistem donanimlar1 tizerindeki isletim sistemlerini takip etmek.

1) Aktif dizin ve/veya LDAP hizmetlerinin takip, bakim ve idame islemlerini ytiriitmek,
bu konuda cagri1 merkezi ¢alisanlarina egitim ve yetkilendirmesini yapmak. (diger ug¢ kullanici
yetkilendirmeleri ¢cagri merkezince gergeklestirilecektir.)

1) Sistemin fiziksel giivenlik tedbirlerini almak.

J) Veri tabanlarindaki veri giivenligi hari¢ sistemin genel giivenligi konusundaki
tedbirleri almak ve uygulamak.

K) Faaliyet alanina giren hizmet veya lrtnler igin dig kaynak kullanimi gerektiginde
teknik sartnamesini hazirlamak.

I) Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Cagr1 Merkezi Sube Miidiirligii

MADDE 101 - (1) Cagr1 Merkezi Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Mevcut yazilimlarin idamesi ve yeni yazilimlarin olusturulmasi kapsaminda alan
uzmanlig1 dahil olmak {izere baskanlikca bu kapsamda verilecek faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Kurumsal uygulama yazilimlari kapsaminda merkez ve tasra teskilatina gerekli
egitim, seminer ve konferanslar1 diizenlemek icin gereken faaliyetleri yiirtitmek.
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) Yazilimlarm kullanici egitimleri i¢in gereken goriintiilii veya diger egitim materyalini
hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Cagri merkezi kurma ve igletim faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Cagr1 merkezine gelen talepleri cevaplamak veya ilgili miidiirliiklerin faaliyetleri
kapsaminda olanlar1 bu birimlere yonlendirmek.

e) Cagr1 merkezine talep ve sorunlarla ilgili istatistiksel takip yapmak, c¢agrilari
siniflandirarak ¢6ziim 6nerileri olugturmak ve ilgili birimlere bildirmek.

f) Kullanicilarin uygulama yazilimlari, aktif dizin, elektronik posta, portal, diger
kurumlarin sundugu servis ve portallarin kullanimi i¢in gereken ug kullanici yetkilerini vermek.

g) Faaliyet alanina giren konularda dis kaynak kullanimi s6z konusu oldugunda
sartnameleri hazirlamak.

&) Bagkanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Elektronik Belge Yonetimi Sube Miidiirliigii

MADDE 102 - (1) Elektronik Belge Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Elektronik belge yonetim sistemi idamesi kapsaminda alan uzmanligi dahil olmak
iizere baskanlik¢ca bu kapsamda verilecek faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Elektronik Belge Yonetim Sistemi yazilimlari kapsaminda merkez ve tasra
teskilatina gerekli destek, egitim, seminer ve konferanslar1 diizenlemek i¢in gereken faaliyetleri
yiirlitmek.

c) Elektronik Belge Yonetim Sistemi yazilimlarinin kullanict egitimleri igin gereken
goriintiilii veya diger egitim materyalini hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Elektronik imza ve zaman damgasi ile ilgili siiregleri yiiriitmek ve takip etmek.

d) Elektronik Belge Y6netim Sistemi kapsaminda gelen talepleri cevaplamak veya ilgili
miidiirliikklerin faaliyetleri kapsaminda olanlar1 bu birimlere yonlendirmek.

e) Elektronik Belge Yonetim Sistemi kapsaminda talep ve sorunlarla ilgili istatistiksel
takip yapmak, ¢cagrilari siniflandirarak ¢6ziim onerileri olusturmak ve ilgili birimlere bildirmek.

f) Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili olarak, birimler ve hiyerarsileri, evrak
rotalar1, kullanict yetkileri gibi is ve siireglerin yonetimi ya da yonlendirilmesi faaliyetlerini
yuriitmek.

g) Faaliyet alanimna giren konularda dis kaynak kullanimi séz konusu oldugunda
sartnameleri hazirlamak.

g) Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Mali Yonetim ve Satin Alma Sube Miidiirliigii

MADDE 103 - (1) Mali YoOnetim ve Satin alma Sube Midirliigiiniin gorevleri
sunlardir.

a) Bagkanlik biitgesini diger miidiirliiklerden gelen bilgiler 1s1g8inda hazirlamak.

b) Hak edis ve 6deme iglemlerini ilgili midiirliikler ile koordineli bir sekilde yiiriitmek.

C) Biitge takibini yapmak, performans, tedbir, teklif ve benzeri rapor ve formlari
hazirlamak.

¢) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ile koordineli olarak bu kapsamdaki tiim
gorevleri yerine getirmek.

d) Mutemetlik hizmetlerini yiiriitmek.

e) Ilgili birimden gelen bilgilere gore baskanligin sarf ve kirtasiye malzemelerinin temin
islemlerini yiirtitmek.

f) Satin alma siiregleri i¢in gerektiginde idari sartnameleri hazirlamak.

g) Diger miidiirliiklerce belirtilen taleplere gore satin alma siireclerini yerine getirmek.

g) Bagkanligin gerceklestirme gorevliligi faaliyetlerini yliriitmek.

h) Baskanlikga verilen diger gorevleri yerine getirmek.

ONALTINCI BOLUM
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Tapu ve Kadastro Kurulu

Kurulus ve gorev

MADDE 104 - (1) Tapu ve Kadastro Kurulunun Gorev, Yetki ve Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince kurulan/kurulacak olan Tapu ve Kadastro
Kurulu anilan yonetmelikle belirlenen gorevlerden sorumludur.

(2) Tapu ve Kadastro Kurulunun sekretarya isleri, kurul biinyesinde olusturulan sube
miudiirliigiince yuriitiiliir.

ONYEDINCI BOLUM
Déner Sermaye Isletmesi

Doner sermaye hizmetleri

MADDE 105 - (1) Doner sermaye hizmetleri; Y&netim Kurulu, Genel Miidiir, Isletme
Midiirii, harcama yetKilisi, gerceklestirme gorevlileri, muhasebe yetkilileri, tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi, taginir konsolide gorevlisi, mutemet ile gerekli goriilen diger memur ve is¢iler
tarafindan yiirtiiliir.

Isletmenin kurulusu

MADDE 106 - (1) Genel Miidiirliik, tirettigi her tirlii tapu, kadastro, harita ve arsiv
bilgi ve belgeleri ile sundugu hizmetlerden gelir elde etmek iizere; doner sermaye teskilati
kurulur.

(2) Doner sermaye teskilati; Isletme Miidiirliigii ve Bolge Isletme Birimlerinden
tesekkiil eder.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 107 - (1) Déner Sermaye Isletmesi Yonetim Kurulu; Genel Miidiir veya Genel
Midiiriin belirleyecegi bir Genel Miidiir Yardimcist bagkanliginda, Birinci Hukuk Miisaviri,
Strateji Gelistirme Daire Baskani, Destek Hizmetleri Daire Baskani, isletme Miidiirii ile teklifi
goriisiilen Daire Bagkanindan tesekkiil eder.

(2) Toplant1 tutanagi, karar ve dosyalarini tutmak, haberlesme ve diger raportorliik
islemlerini yiiriitme gorevi, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiince yapilir.

(3) Déner Sermaye Isletmesi Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardr:

a) Isletmenin idari ve mali islemlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi i¢in
gereken kararlar1 almak.

b) isletmenin kamu kurum ve kuruluslar1 ile gercek ve tiizel kisilerle yapacag
protokollere iliskin genel esaslar1 belirlemek.

¢) Isletme Miidiirliigiiniin biitcesini goriiserek onaylamak, biitcede 6denekler arasi
aktarimlar1 onaylamak.

¢) Bolge isletme birimlerinin kurulusuna karar vermek ve kurulan bolge isletme
birimlerinin sermayesini belirlemek.

d) Bolge Miidiirliikkleri biinyesinde kurulan bolge isletme birimlerinin biitgelerini
goriigerek karara baglamak.

ONSEKIZINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Sorumluluk ve yetki devri

MADDE 108 - (1) Merkez birimlerinde gérev yapan her kademedeki personelin gérev
yapacagl sube miudirliigii/birim, ilgili birim bas yoneticisi (Daire Baskani, Birinci Hukuk
Miisaviri, Teftis Kurulu Baskani vb.) tarafindan belirlenir. Personel gorevlendirildigi
subenin/birimin  gdérev alanma giren yukarida yazili ve sube miidiirii/birim sorumlusu
tarafindan verilecek benzer islemlerden sirasiyla sube miidiirii/birim sorumlusu ve birim bas
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yoneticisine karst sorumlu olup, sube miidirligi/birim igindeki gorev dagilimlart sube
miidiirii/birim sorumlusu tarafindan belirlenir.

(2) Genel Miidiirliigiin her kademedeki yoneticileri ve gorevli tiim personel yapmakla
yiikiimli bulunduklar1 hizmet ve gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten {istlerine kars1 sorumludur.

(3) Genel Midiir ve her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agik¢a belirlemek sartiyla
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin
sorumlulugunu kaldirmaz.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 109 - (1) 2012/1 (1723) sayili Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Merkez
Teskilatt Kurulusu ile Gorev Yetki ve Sorumluluklart Hakkinda Genelge yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 110 - (1) Bu Genelge, Genel Miidiiriin Onayi ile yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 111 - (1) Bu Genelge hiikiimlerini, Genel Miidiir yfiriitiir.
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