TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU KURUM
IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayill “Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Toplu Sézlesme Kanunu’nun 22. maddesi ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlifinca 20 Nisan 2012 tarih ve 28270 sayil Resmi Gazetede yayimlanan “Toplu
Sozlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslan ile Kamu Géreviileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Damgma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmin Teskili, Cahsma Usul ve Esaslarna Iliskin Yénetmelik”
uyarinca 2013 yili igin Kurum Idari Kurul Toplantisimin 2°ncisi 12 Kasim 2013 tarihinde saat 10:00’da Tapu
ve Kadastro Genel Miidiirliigii merkez binasi toplant: salonunda yapilmgtir.

Toplantiya Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinii temsilen;

Genel Miidiir Yardimeis: Hiiseyin KESIMOGLU Bagkanhiginda, Insan Kaynaklari Dairesi Baskam Ali
ADAK ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskam Ilhan OZLU ile yetkili sendika adina Baymdir Memur-Sen
Genel Bagkan: Abdulhadi KARASAPAN, Genel Egt. Mev. ve Toplu Sézlesme Sekreteri Sikril CIFTCI ile
Ankara il Baskan Yardimeis: Taner DUZGOREN’in katihmlanyla, agagidaki giindem maddeleri gorisiilerek

karara baglanmgtir.

1-FAZLA MESAI UCRETLERI

Bazi Bolge Midirliklerinde Fazla Mesai ile ilgili taleplerin karsilanmadifi ve sorunlarin oldugu
Sendikamiz tarafindan belirtilmek suretiyle Genel Miidiirliigiin yaymnlamig oldugu Genelge gergevesinde
bunun takibinin Genel Miidiirlik tarafindan yapilmas: talep edilmigtir. Bu baglamda Genel Mudiirlitk
tarafindan personelin fazla mesai almasi gerektigi halde fazla mesai ticretlerinin ddenmedigi illerin tespiti

adina gerekli iglerin yapilmas: kararlagtinlmigtir.

2-MEDENI KANUNUN 1007. MADDESI

M.K. 1007 nci maddesi ile ilgili olarak gerek Baymdir Memur- Sen gerekse Genel Midiirlik tarafindan
ortaklasa bir ¢ahgmamn yapilmas: kararlagtirilmis olup, Sendikanin hazirhk agamalanni yapacag
sempozyum ¢ergevesinde akademisyenlerin de katilacagi ve Genel Midirliigiin de katkilan ile MK. 1007
nci maddesi hakkinda gerekli galismalarin yapilmas: kararlaghnlmigtir. Konu hakkinda hazirlanacak madde
metninde yasallasmasi adina Meclis te takip edilmesi lizerinde durulmustur.

3-TAPU MUDURLUKLERINDEKI IS YOGUNLUGU

Tapu Midiirliklerindeki is yogunlugu hakkinda ise gerekli caligmalarin Genel Mudiirlik tarafindan
yapildigi Maliye Bakanligmdan personel talebinde bulunuldugu ve Kamu Hizmet Standartlarinin
yakalanmas1 adina gereken hassasiyetin gosterilecegi karar altina alinmig ve bu baglamda alternatiflerde
toplantida degerlendirilmistir. Buna 6mek olarak pilot bir ilin segilmek suretiyle Kamu Hizmet
Standartlarinin uygulanmas sonucunda elde edilecek olan verilere gére degerlendirme yapilabilecegi de
goriigiilmiistiir. Konu hakkinda Genel Mudiirliigiin personel ihtiyacinin karsilanmas: adina yapmi§ oldugu
(2800 personel)taleplere iliskin yazi Smeklerinin sendikaya iletilmesi de karar altina alinmugtir.

4-ARSIV MEMURLARI

Arsiv Memurlan ile ilgili olarak Genel Miidiirliik tarafindan gerekli calismalar yapilacaktir.



5-UNVAN DEGISIKLIGi

632 sayih KHK geregince; Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigti biinyesinde, Memur unvam verilen
personele Bilgisayar Isletmeni unvanmin verilmesi, Yardime: Hizmetler Kadrosunda bulunan personele
unvan degisikligi sinavi agilmast memur tekamill kurs mezunlarinin gérevde ylikselme sinavlarina girmeleri

ile ilgili Devlet Personel Bagkanlifindan goriig alinmasina karar alimstir, 2014 takvim yih igerisinde
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlan yapilacag karar altina alinmgtir.

6-DONER SERMAYE KADROSUNDA BULUNAN PERSONEL

Déner sermaye biitgesinden maag alan personelin bir kismi kalkinmada dncelikli bolgelerde galigmasina
ragmen Ozel hizmet puam hesaplamrken Ankara ilinden maas almakta goziktiikleri igin bu farki
alamamakta ve giyim yardimi, arazi harcirahlari gibi &deneklerinin 6denmesinde sorunlarla
karsilasilmamasi igin gerekli tedbirlerin alinmas: ve bu konu hakkinda Maliye Bakanlifindan gériis alinmas

kararlagtinlmistir.
7.TAPU VE KADASTRO MUDURLUKLERININ IMAJI

Tapu ve Kadastro Teskilatinca yapilmakta olan 6nemli ve stratejik gérevlerin tamammin bu kuruma emek
veren en iist diizeyden en alt diizeyde gahganlannin fistiin gayretleri ile yapilmakta ve tamamlanmakta
oldugunun anlagilmas: ve anlatilmas, etik digi bir hareket tespit edilir ise bu durumun ¢dziim mercii kolluk
kuvvetlerinden 6nce Genel Miidiirliigiimiiz Teftis Kurulu Bagkanlifinca degerlendirilip miinferit bir olayin
tiim Tapu ve Kadastro Teskilat: ve galisanlarina mal edilmesinin 6niine gegilmesinin saglanmast,

8-SUREKLI VE GECICi GOREV YOLLUKLARI

Gegici gorevlendirmelerde konakiama ulasim vb. yapilan harcamalarin geri donlis ddemelerinde gecikmeler
olmakta ve bu durum maddi agidan magduriyetlere yol agmakta olup, bu magduriyetin niine gegilmesi
ayrica; 632 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararname &ncesinde Sozlesmeli olarak ¢aligan personelin tayin
yolluklarimn ddenmesinin saglanmasi, 657 sayih yasamin 4/B maddesine tabi sozlesmeli statiide teknik

hizmetler simfinda ¢alisanlarn stirekli gorev yollugu ile ilgili ¢aligmalarin yapilacagi,

9-SERVIS UYGULAMASI

Kurumumuzun Belediyeler ile yapmig oldugu yeni protokollerde Miidiirliiklerin servis ihtiyacimn
karsilanmasi, Biiyiilk gehirlerde bulunan Bolge Miidirlikleri ile bu konu hakkinda gorisiilecedi

belirtilmistir.
10-LISANS TAMAMLAMA

Tapu ve Kadastro personeline lisans tamamlama olanag: saglanmasi i¢in Genel Midirliglimiiziin Yiiksek
Ogrenim Kurumu (YOK) nezdinde girisimde bulunulmasi, Gazi Universitesi ile konu hakkinda Genel
Miidiirliik tarafindan resmi yazigmalarin yapilacag belirtilmistir.

11-TAPU KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN
TASARISI TASLAGI

Tapu ve Kadastro Kanunu hakkinda ¢alisanlara dair rehber olacak kanun, genelge ve yonetmelik ile ilgili bir
kitapgigin diizenlenmesi ve Tapu Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun
Tasanst Taslag) oneri ve goriigler alinmak iizere idaremiz Daire Bagkanliklarina, Bolge Miidirliiklerine ve
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirl{igiine génderilen Taslaga, nihai hali verilmeden 6nce kurum ¢alisanlarimn
goriisti dikkate alinmali ve Uzmanlik statiisiiniin sartlari uygun olan tiim kurum personelini kapsayacak
seklide diizenlenmesi hususunda gerekli hassasiyetin gsterilmesi,



12-SAHTECILIKLE MUCADELE

Gelisen teknoloji ile birlikte artig gosteren sahtecilik iglemlerinin 6niine gegilebilmesi icin Argivlerin
bilgisayar ortamina aktarilmas: ile ilgili ¢aligmalann tim tapu miidiirliiklerini kapsamasinin saglanmasi
sorumlulugun diger Kurumlarla paylasiimasinin saglanmasi ve ilgili Kurumlann sistemlerinin Tapu
Miidiirliikleri ile online olarak hizmet verilebilmesi hususunda girisimlerde bulunulmasi,

13-SENDIKAL FAALIYETLER

Kamu Ozel Sektor ve Sivil Toplum Kuruluglan arasinda isbirligi ag1 olusturularak birlikte is yapma
modelleri ve sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastirilmast kapsaminda, Genel Miidiirliik ile Sendikalar
arasinda yapilacak olan projelerde koordinasyon saglanmasi, bilgi verilmesi ve birlikte ¢aligtimasinin
saglanmasi, 4688 sayili “Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu” dersinin Merkez ve

Bolge Miidiirlikklerinde yapilan Egitimlerde ders olarak verilmesi.

14-ALO TAPU HATTI

Alo tapu Hattina yoneltilen maksath sorularla ilgili degerlendirmenin yapilacagi ve sorularin sistem odakl
olmas: yoniinde ¢aligmalarin yapilacagt,

15-KURUM iDARI KURUL KARARLARININ DUYURULMASI

Kurum idari Kurul Toplant: tutanaginin kurumsal web sayfasinda yayinlanarak Genel Miidiirlik Merkez ve
Bolge Miidiirliikleri kanali ile tiim Kadastro ve Tapu Mudirlugi personeline duyurulmasimn saglanmast, 6
aylik periyotlar igerisinde yapilan bu kararlarin hangilerinin uygulandifimn yazih olarak kurum tarafindan
sendikaya bildirilmesi, Sendika temsilcileri ile Kurum Idari Kurulu arasinda yukarida bahsi gegen maddeler
{izerinde mutabik kalinmis ve tutanagm ilgili sendika ile Genel Miidiirlik Merkez ve Tasra Birimlerine
Bolge Mitdiirliikleri vasitasiyla bildirilmesine karar verilmis olup, Is bu tutanak imza altina almmgtir.

GLU Ali ADAK lhan OZLU

Genel Miidiir rd. Insan Kaynaklan Dairesi Bagkanx Destek Higmetleri Dai. Bsk.
Kurum Idari Kujful Bagkan: Kurum Idari Kurul Uyesi Kurum Idari Kurul Uyesi

Yetkili Sendika Temsilcileri

Abddlhadi KARASAPAN a::r(D ZGOREN

Bayindir Memur-Sen Baymdir Memur-Sen Baymdir Memur-Sen
Genel Baskam Genel Egt. Mev. ve Toplu Siz.Sek. Ankara Il Bagkan Yrd.



