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Tapu ve Kadastro

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI ARSIV UZMANI ALIM ILANI

Tapu ve Kadastro Genel Midirligl tasra hizmet birimlerinde calistinimak
Uzere ekli listede bolgesi ve ili belirtilen 125 adet Soézlesmeli Arsiv. Uzmani
Pozisyonuna 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4 tincli maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilmek ve giderleri déner sermaye butcesinden karsilanmak Uzere
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli 28/6/1978 tarihli ve
16330 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin
Esaslarin ek-2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gére KPSS (B) grubu puan
sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak minhal pozisyon sayisinin 4 (dort) katina
kadar cadrilacak adaylar arasindan yazili sinav sonucu basari sirasi esas alinmak
suretiyle s6zlesmeli personel alinacaktir.

BASVURU SARTLARI

I) GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde yer alan sartlari
tagimak,

2) Basvuracak adaylar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin
“Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi igerisinde
Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikkmiine uygun olmasi.

3) 657 saylli Kanunun 53 Unci maddesi hikimleri sakh kalmak kaydiyla
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut
sakatlidi ile 6ziirli bulunmamak.

4) Tirk Ceza Kanununun 53 Uncl maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolay! bir yiIl veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi
suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi dederlerini aklama veya kagakgilik suclarindan
mahk{m olmamak.

5) Erkek adaylarin, askerlikle ilgisi bulunmamak.
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II) OZEL SARTLAR

1) Yiksekdgretim kurumlarinin Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve
Enformasyon, Arsivcilik, Kitiiphanecilik, ya da programinda Osmanh Paleografyasi,
Arapca, Farsca derslerine yer veren en az 4 yillik bélimlerinden mezun olmak.
(Atanmaya hak kazanan adaylardan Osmanl Paleografyasi, Arapca veya Farsca
derslerinden herhangi birini gdrdigiini gosterir not dokiimi istenecektir.)

2)2016 yi KPSS (B) grubu KPSS-P3 puan tlriinden 60 (altmis) veya Uizeri
puan almis olmak.
I1I) BASVURU SEKLI, SURESI VE YERI

1)Bagvurular Ankara, Istanbul, Izmir, Bursa, Konya, Antalya, Diyarbakir,
Erzurum, Trabzon, Samsun, Kayseri, Hatay, Gaziantep, Edirne, Van, Elazig, Eskisehir,
Denizli, Kastamonu, Sivas, Sanliurfa ve Yozgat illerinde bulunan Tapu ve Kadastro
Bdlge Mudurliklerinden herhangi birine 06-13 Nisan 2018 tarihleri arasinda mesai
bitimine kadar Genel Midirligimiz internet sayfasindan (www.tkgm.gov.tr) temin
edilerek doldurulacak olan “Sozlesmeli Personel (4/B) Basvuru Talep Formu”
ve bu formda belirtilen belgeler ibraz edilmek suretiyle sahsen yapilacaktir. Posta ile
yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Tapu ve Kadastro Bdlge Mudurltklerinin
adres ve iletisim bilgileri Genel Midurligimiz internet sayfasinda (www.tkgm.gov.tr)
yer almaktadir.

2)Birden fazla Bolge Midirligiine basvuru yapildigi takdirde basvurularin
tamami gegersiz sayllacak bu durumdaki aday atanmis olsa dahi atamasi iptal
edilecektir.

3)Sinava bagvuran adaylar arasinda sinav dncesinde ve sinav aninda tedbir
alinmasini gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahip olan adaylarin bu
durumlarini belgeleyen saglik kurulu raporu, engelli kimlik karti veya 6zlir durumunun
resmi olarak islenmis oldugu niifus ciizdani aslini ibraz etmek kaydiyla bir érnegini
basvuru evraklari ile birlikte teslim etmeleri gerekmektedir. Adayin engellilik veya 6zel
saglik  sorunlarinin  dnceden bildiriimemesi nedeniyle gerekli tedbirlerin
alinamamasindan dogan sorumluluk adaya ait olacaktir.

IV) BASVURULARIN DEGERLENDiRILMESI, YAZILI SINAV VE ATAMA

1)Basvuru bitimi tarihinden itibaren basvuru yapan adaylardan, KPSS-P3 grubu
puan sirasina konulmak suretiyle ve minhal pozisyon sayisinin 4 (dort) kati aday
yazili sinava c¢agrilacaktir. (Son siradaki adayla ayni puana sahip adaylarin tamami
yazili sinava c¢agirilacaktir.)

2)Sinav Ucreti 100 TL olup, 09 Mayis-16 Mayis 2018 tarihleri arasinda
aday.ankara.edu.tr internet sayfasindaki Ankara Universitesi Sinav Yonetim Merkezi
(ASYM) Aday Bilgi Sistemi (ABIS) iizerinden sinav kaydi basvurusu yapilmak ve
sistem yonergeleri takip edilmek suretiyle online olarak yatirilacaktir.

3)Sinava giris belgeleri Ankara Universitesi Sinav Yonetim Merkezi (ASYM) Aday
Bilgi Sistemi (ABIS) internet sayfasindan (aday.ankara.edu.tr) 25 Mayis 2018
tarihinden itibaren alinabilecektir.
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4)Belirtilen tarihler arasinda sinav kaydi yaptirmayan, sinav Ucretini yatirmayan
ve sinava girig belgesini ibraz etmeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

5)Yazil sinav 2 Haziran 2018 Cumartesi glini saat 10:00 da Ankara’da tek
oturumda yapilacaktir.

6)Adaylar sinava gelirken ASYM tarafindan verilen sinav giris belgesi ve gegerli
kimlik belgelerinden herhangi birini {T.C. Kimlik No yazih giincel fotografli niifus
clzdani, Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti (Yeni Kimlik), sliresi gecerli pasaport, Mavi
Kart/Pembe Kart veya Gegici Kimlik Belgesi (Yeni kimlik ¢ikartmak icin)} yanlarinda
bulunduracaklardir. Sinav giris belgesi yaninda gecerli kimlik belgelerinden herhangi
birisi olmayan veya adayin taninmasini zorlastiracak kadar deforme olmus veya resmi
kimlik 6zelliklerinden yoksun kimlik belgesine sahip (soguk damga olmamasi, mihir
olmamasi vb.) adaylar ve sinav baglama saatini izleyen ilk 15 dakikadan sonra gelen
hicbir aday sinava alinmayacaktir.

7)Adaylar sinav soru ve/veya sonuglarina iliskin itirazlarini, sinav soru ve/veya
sonuglarinin Genel Midurligimiz internet sayfasinda (www.tkgm.gov.tr) ilan edildigi
tarihi takip eden 5 (bes) is giinii icerisinde T.C. Ziraat BankasI Ankara Kamu Subesi
Ankara Universitesi Doéner Sermaye Isletmesi Sinav  Yonetim  Merkezi
IBAN: TR250001002533699103995008 numaral hesaba 20,00 TL (YirmiTurkLirast)
itiraz Ucreti yatirarak alinan banka dekontu, itiraz konusunun ve iletisim adreslerinin
ve T.C. Kimlik Numarasinin agikga yazili oldugu dilekge ile “Tapu ve Kadastro Genel
Mudirliigiu Insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi Dikmen Caddesi No:14 Bakanliklar
Cankaya/ANKARA" adresine elden veya posta yoluyla yazil olarak yapacaklardir.
Itiraz dilekgesinin evrak kayit tarihi giris tarihi olarak esas alinacaktir. Siiresi gectikten
sonra yaplilan itirazlar ile adayin T.C. Kimlik Numarasi, imza, adres ve banka dekontu
olmayan dilekgeler, postadaki gecikmeler, e-posta veya faks yoluyla iletilen dilekceler
dikkate alinmayacaktir.

8)Yazili sinavdan 60 (altmig) puan alan aday basarili sayilacaktir. Yazil sinav
sonuglarina gére basari sirasi esas alinmak Uzere en ylksek puan alan adaydan
baglanarak siraya konulmak suretiyle puan siralamasina goére, ilan edilen bogs
pozisyon sayisi kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Basari puan siralamasi
sonucunda puanlarin esit olmasi halinde; dogum tarihi 6nce olan adaya, bununda esit
olmasi halinde diploma notu yiiksek olan adaya 6ncelik taninacaktir. Sinavda basarili
olup asil atanacak 125 (yuzyirmibes) aday sayisi kadar yedek aday belirlenecek ve
sinav sonuglarinin kesinlesmesini takip eden bir yil icerisinde herhangi bir sebeple
bosalan pozisyonlara yedek adaylar arasindan atama yapilacaktir. Adaylarin yazili
sinavdan 60 (altmig) puan almasi tek basina muktesep hak teskil etmemektedir.

9)Atanmaya hak kazananlarin listesi ile yedek aday listesi Genel Midurligimiiz
internet sayfasinda (www.tkgm.gov.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica bir tebligat
veya duyuru yapilmayacaktir.

10) Atamalar; basari siralamasina goére, en yiksek puan almis adaydan
baslamak kaydiyla, adaylarin gérev yapmak istedikleri birim tercih ettiriimek suretiyle
yapilacaktir.

11) Basvurusunu yapmayan, basvuru kosullarini tasimadigi  sonradan
anlasilan, basvurusu gecersiz sayilan, sinava girmeyen veya giremeyen, sinava
alinmayan veya sinavdan cikarilan, sinavda basari saglayamayan veya sinavi gegersiz
sayllan adaylarin dédedikleri Gcretler iade edilmeyecektir.
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12) YAZILI SINAV KONULARI
e Ilgili Kanun ve Yoénetmelikler

a) 3473 sayih Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok
Edilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun

b) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

e Matbu ve el yazmasi Eski Turkce (Osmanlica) metin okuma ve cevirisi

a) Osmanh Tlrkgesi

b)Osmanlica kelime ve metinleri okuma (Eski Turkge kelime ve metinlerin
okunusu ve Latin harfleri ile yazilisi, Latin harfleri ile yazilmig kelime metinlerin
Eski Turkge yaziligr)

¢) Osmanlica yazilmis kelimelerin Tirkge karsiligi

d) Tirkge yazilmis kelimelerin Osmanlica karsiligi

e) Osmanlica yazilmis metinlerin Turkgeye gevirisi

f) Turkge yazilmis metinlerin Osmanlicaya cevirisi

e Arsivcilik

a) Belge yonetimi

b) Arsiv yonetimi

c) Elektronik Belge Yénetim Sistemi

d) Belgelerin Korunmasi ve Restorasyonu
e) Dijital Arsivler

V) GENEL HUKUMLER

1) Atanmaya hak kazananlarin, tercih islemlerinin yapilacagi tarih ve yer Genel
Mudurligimiz internet sayfasinda (www.tkgm.gov.tr) ilan edilecektir. Bu ilan
tebligat niteliginde olup, adaylara baskaca bir duyuru veya tebligat
yapilmayacaktir.

2) Atanmaya hak kazanip suresi igerisinde bagvurmayanlar ile atamasi
yapllamayan veya iptal edilen adaylarin yerine yedek adaylardan puan
siralamasina gore atama yapilacaktir.

3) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sotzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme dbnemi igerisinde
Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar harig¢ sdzlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hikmiine aykiri
durumu tespit edilenlerin atamalari iptal edilecektir.
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4) Givenlik sorusturmasi olumsuz neticelenen ve/veya bagvuru ve islemler
sirasinda gercede aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi sonradan tespit
edilen adaylarin miracaatlari kabul edilmeyecek, atamalar yapilmis olsa dahi
iptal edilecek ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir. Bu durumdaki adaylar hakkinda genel hikimlere goére yasal
islem yapilacaktir.

VI) TEBLIGAT

Sdzlesmeli Personel alimi ile ilgili tiim duyuru, ilanlar ve bilgilendirmeler Tapu ve
Kadastro Genel Mudirligi internet sayfasinda (www.tkgm.gov.tr) yayimlanacaktir.
Yayimlanacak bu duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olacagindan,
adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

VII) BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1) Sézlesmeli Personel (4/B) Basvuru Talep Formu
2) Diploma veya Mezuniyet Belgesi Fotokopisi

3) Nifus Clizdani Fotokopisi

4) KPSS Yerlestirme Sonug Belgesi (Internet Ciktisi)

VIII) ILETISIM

Yazisma adresi: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigi Insan Kaynaklari Dairesi
Bagkanhgi Dikmen Caddesi No:14 (06100)
Bakanliklar/ANKARA

Telefon : (0312) 5514019-5514716-5514517

Faks : (0312) 4136525
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