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I. GÖREVDE YÜKSELME 

A. TAPU MÜDÜRÜ 

1. En az on yıl hizmeti bulunmak, (Yön.m.6/1/b/1) 

(… Bu sürelerin hesabında; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dâhil kurumlarda fiilen çalışılan süreler ile 

Yasama Organı Üyeliğine, belediye başkanlığında, belediye ve il genel meclisi 

üyeliğinde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dâhil yedek 

subaylıkta ve uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin tamamı ile yükseköğrenim 

gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları sürenin; Başbakanlık 

ve bakanlıkların bağlı ve ilgili kuruluşlarının müsteşar ve müsteşar yardımcıları ile en 

üst yönetici konumundaki genel müdür ve başkan kadrolarına atanacaklar için tamamı, 

diğer kadrolara atanacaklar için altı yılı geçmemek üzere dörtte üçü dikkate 

alınır.)(657 s. DMK md: 68/b) 

2. Tapu Sicil Müdür Yardımcısı kadrosunda en az iki yıl çalışmış olmak, 

(Yön.m.6/1/b/2) 

3. En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, (Yön.m. 6/1/b/3) 

 18/4/1999 tarihinde görevde bulunan personel hakkında, unvan itibariyle 

belirlenmiş bulunan öğrenim düzeylerinin bir alt öğrenim düzeyi uygulanır. (Yön. 

Geçici m.1/1) 

 18/4/1999 tarihinde görevde bulunan ve aynı tarih itibariyle iki yıllık 

yükseköğrenim mezunu olanlar, diğer koşullara sahip oldukları takdirde, dört yıllık 

yükseköğrenim görmüş kabul edilirler, (Yön. Geçici m.1/2) 

4. Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibariyle sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 

B. TAPU SİCİL MÜDÜR YARDIMCISI 

1. En az sekiz yıl hizmeti bulunmak, (Yön.m.6/1/ç/1) 

(… Bu sürelerin hesabında; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dâhil kurumlarda fiilen çalışılan süreler ile 

Yasama Organı Üyeliğine, belediye başkanlığında, belediye ve il genel meclisi 

üyeliğinde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dâhil yedek 

subaylıkta ve uluslararası kuruluşlarda geçen sürelerin tamamı ile yükseköğrenim 

gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları sürenin; Başbakanlık 

ve bakanlıkların bağlı ve ilgili kuruluşlarının müsteşar ve müsteşar yardımcıları ile en 

üst yönetici konumundaki genel müdür ve başkan kadrolarına atanacaklar için tamamı, 

diğer kadrolara atanacaklar için altı yılı geçmemek üzere dörtte üçü dikkate 

alınır.)(657 s. DMK md: 68/b) 
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2. Genel Müdürlük teşkilatında (merkez ve/veya taşra) yönetmelikte belirtilen 

unvanlarda (Uzman, eğitim uzmanı, araştırmacı, kadastro üyesi, kontrol memuru, 

bilgisayar işletmeni, memur, santral memuru, ambar memuru, arşiv memuru, ayniyat 

memuru, kontrol mühendisi, mühendis, mimar, şehir plancısı, pilot, avukat, 

matematikçi, fizikçi, istatistikçi, kimyager, biyolog, hemşire, laborant, programcı, 

rasıt, tekniker, restoratör, kadastro teknisyeni, sağlık memuru ve teknisyen) en az dört 

yıl çalışmış olmak, (Yön.m.6/1/ç/2) 

3. En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, (Yön.m. 6/1/ç/3) 

 18/4/1999 tarihinde görevde bulunan personel hakkında, unvan itibariyle 

belirlenmiş bulunan öğrenim düzeylerinin bir alt öğrenim düzeyi uygulanır, (Yön. 

Geçici m.1/1) 

 18/4/1999 tarihinde görevde bulunan ve aynı tarih itibariyle iki yıllık 

yükseköğrenim mezunu olanlar, diğer koşullara sahip oldukları takdirde, dört yıllık 

yükseköğrenim görmüş kabul edilirler, (Yön. Geçici m.1/2) 

4. Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibariyle sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 

C. ARŞİV MEMURU 

1. Şoför veya destek hizmetleri grubu(hizmetli ve dağıtıcı) kadrolarında en az beş yıl 

hizmeti bulunmak, (Yön.m.6/1/ğ/1) 

2. En az iki yıllık yükseköğrenim görmüş olmak, (Yön.m.6/1/ğ/2) 

 18/4/1999 tarihinde görevde bulunan personel hakkında, unvan itibariyle 

belirlenmiş bulunan öğrenim düzeylerinin bir alt öğrenim düzeyi uygulanır, (Yön. 

Geçici m.1/1) 

3. Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibariyle sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1)  

 

 

 



 

EK: 2 

TAPU VE KADASTRO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI BAŞVURU ŞARTLARI 

 

- 3 - 

 

II. UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 

A. AVUKAT 

1. Avukatlık ruhsatına sahip olmak, (Yön.m.7/1/h/1) 

2. Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibariyle sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 

B. KONTROL MÜHENDİSİ 

1. Üniversitelerin harita, harita kadastro, jeodezi ve fotogrametri, jeodezi ve haritacılık, 

geomatik mühendisliği bölümlerinden mezun olmak, (Yön.m.7/1/a/1) 

2. Mühendis unvanından en az iki yıl hizmeti bulunmak, (Yön. m. 7/1/a/2 

3. Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibariyle sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 

C. MÜHENDİS (TAŞRA) 

1. Üniversitelerin harita, harita kadastro, jeodezi ve fotogrametri, jeodezi ve haritacılık, 

geomatik mühendisliği bölümlerinden mezun olmak, (Yön.m.7/1/b/1) 

2. Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibariyle sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 

Ç. MÜHENDİS (MERKEZ) (Bilgisayar Mühendisliği)  

1. Üniversitelerin en az dört yıllık Bilgisayar Bilimleri Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği, Bilgisayar ve Enformatik Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi ve Mühendisliği, Kontrol ve Bilgisayar Mühendisliği, 

Bilgisayar Donanımı ve Teknolojisi bölümlerinden mezun olmak, (Yön.m.7/1/c/1) 

2. Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibariyle sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 

D. MÜHENDİS (MERKEZ) (Elektrik Elektronik Mühendisliği)  

1. Üniversitelerin en az dört yıllık Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği veya Elektrik Mühendisliği bölümlerinden mezun olmak, 

(Yön.m.7/1/c/1) 

2. Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibariyle sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 

E. MÜHENDİS (MERKEZ) (Endüstri Mühendisliği)  

1. Üniversitelerin en az dört yıllık Endüstri Mühendisliği, Endüstri Sistemleri 

Mühendisliği, Endüstri ve Sistem Mühendisliği veya Sistem Mühendisliği 

bölümlerinden mezun olmak, (Yön.m.7/1/c/1) 

2. Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibariyle sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 



 

EK: 2 

TAPU VE KADASTRO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİ 
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI BAŞVURU ŞARTLARI 

 

- 4 - 

 

 

F. MÜHENDİS (MERKEZ) (Gıda Mühendisliği)  

1. Üniversitelerin en az dört yıllık Gıda Mühendisliği bölümlerinden mezun olmak, 

(Yön.m.7/1/c/1) 

2. Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibariyle sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 

G. PROGRAMCI (MERKEZ – TAŞRA)  

1. En az iki yıllık yüksekokulların bilgisayar programcılığı, bilgisayar programlama, web 

teknolojileri ve programlama, bilgisayar teknolojisi ve programlama bölümlerinden 

mezun olmak veya dört yıl süreli yükseköğretim mezunu olup Milli Eğitim 

Bakanlığından onaylı programcı sertifikasına sahip olmak, (Yön.m.7/1/g/1) 

2. En az iki programlama dilini bilmek (Personel Bilgi Sistemi / Personel Özlük Bilgileri 

/ Hizmet İçi Eğitim Bilgileri (Sertifikalar) bölümünde varsa eğitim aldığınız bilgisayar 

dillerine dair sertifikalarınız yer almaktadır. Bu bölümde iki bilgisayar dilini bildiğine 

dair sertifikası bulunmayan dört yıl süreli yükseköğretim mezunlarının başvuruları 

geçersiz sayılacaktır.), (Yön.m.7/1/g/2) 

3. Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibariyle sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 

Ğ. İSTATİSTİKÇİ (MERKEZ)  

1. Üniversitelerin istatistik, matematik ve istatistik, istatistik ve bilgisayar bilimleri lisans 

programından veya en az dört yıllık ilgili diğer bölümlerinden mezun olmak, 

(Yön.m.7/1/c/1) 

2. Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibariyle sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 

H. TEKNİKER (MERKEZ – TAŞRA)  

1. Meslek yüksekokullarının harita, harita kadastro, harita ve kadastro, harita 

teknikerliği, harita ve maden ölçme, tapu kadastro, tapu ve kadastro veya dengi 

bölümlerinden mezun olmak, (Yön.m.7/1/d/1) 

2. Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibariyle sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 


