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GOREVDE YUKSELME

A. TAPU MUDURU

1.

En az on yil hizmeti bulunmak, (Y6n.m.6/1/b/1)

(... Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile
Yasama Organi Uyeligine, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
subaylikta ve uluslararas1 kuruluslarda gecen stirelerin tamami ile yiiksekogrenim
gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklart siirenin; Bagbakanlik
ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en
tist yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in tamamiu,
diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gecmemek {iizere dortte Ui dikkate
alinir.)(657 s. DMK md: 68/b)

Tapu Sicil Miidiir Yardimcist kadrosunda en az iki yil ¢alismis olmak,
(Yon.m.6/1/b/2)

En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak, (Yon.m. 6/1/b/3)

e 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan personel hakkinda, unvan itibariyle
belirlenmis bulunan 6grenim diizeylerinin bir alt 6grenim diizeyi uygulanir. (Yon.
Gecici m.1/1)

o 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyle iki yillik
yiiksekOgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, dort yillik
yiiksekogrenim gormiis kabul edilirler, (Yon. Gegici m.1/2)

Adaylarin basvuru sartlarini, bagvuru tarihinin son gilinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Y6n.m.9/1)

B. TAPU SiCiL MUDUR YARDIMCISI

1.

En az sekiz yil hizmeti bulunmak, (Y6n.m.6/1/¢/1)

(... Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen g¢aligilan siireler ile
Yasama Organi Uyeligine, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
subaylikta ve uluslararas1 kuruluglarda gegen siirelerin tamami ile yiiksekdgrenim
gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklar1 siirenin; Bagbakanlik
ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en
ist yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami,
diger kadrolara atanacaklar igin alti yili gegcmemek iizere dortte {igli dikkate
alinir.)(657 s. DMK md: 68/b)
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Genel Miidiirliik teskilatinda (merkez ve/veya tasra) yonetmelikte belirtilen
unvanlarda (Uzman, egitim uzmani, arastirmaci, kadastro iiyesi, kontrol memuru,
bilgisayar isletmeni, memur, santral memuru, ambar memuru, arsiv memuru, ayniyat
memuru, kontrol miihendisi, miihendis, mimar, sehir plancisi, pilot, avukat,
matematikei, fizikei, istatistik¢i, kimyager, biyolog, hemsire, laborant, programci,
rasit, tekniker, restorator, kadastro teknisyeni, saglik memuru ve teknisyen) en az dort
yil ¢alismis olmak, (Yon.m.6/1/¢/2)

En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak, (Yon.m. 6/1/¢/3)

e 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan personel hakkinda, unvan itibariyle
belirlenmis bulunan 6grenim diizeylerinin bir alt 6grenim diizeyi uygulanir, (Yon.
Gegici m.1/1)

e 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aym tarih itibariyle iki yillik
yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, dort yillik
yiiksekogrenim gormiis kabul edilirler, (Yon. Gegici m.1/2)

Adaylarin basgvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

C. ARSIV MEMURU

1.

Sofor veya destek hizmetleri grubu(hizmetli ve dagitici) kadrolarinda en az bes yil
hizmeti bulunmak, (Yon.m.6/1/g/1)

En az iki yillik yiiksek6grenim gormiis olmak, (Yo6n.m.6/1/g/2)

e 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan personel hakkinda, unvan itibariyle
belirlenmis bulunan 6grenim diizeylerinin bir alt 6grenim diizeyi uygulanir, (Yon.
Gecici m.1/1)

Adaylarin  bagvuru sartlarini, bagvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Y6n.m.9/1)
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II.  UNVAN DEGISIKLiGi
A. AVUKAT
1. Avukatlik ruhsatina sahip olmak, (Y6n.m.7/1/h/1)

2. Adaylarin basvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

B. KONTROL MUHENDISI

1. Universitelerin harita, harita kadastro, jeodezi ve fotogrametri, jeodezi ve haritacilik,
geomatik mithendisligi boliimlerinden mezun olmak, (Y6n.m.7/1/a/1)

2. Miihendis unvanindan en az iki yil hizmeti bulunmak, (Yon. m. 7/1/a/2

3. Adaylarin basvuru sartlarini, bagvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

C. MUHENDIS (TASRA)

1. Universitelerin harita, harita kadastro, jeodezi ve fotogrametri, jeodezi ve haritacilik,
geomatik mithendisligi boliimlerinden mezun olmak, (Yon.m.7/1/b/1)

2. Adaylarin basvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

C. MUHENDIS (MERKEZ) (Bilgisayar Miihendisligi)

1. Universitelerin en az dort yillik Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Mithendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar Donanimi ve Teknolojisi boliimlerinden mezun olmak, (Yon.m.7/1/c/1)

2. Adaylarin bagvuru sartlarini, bagvuru tarihinin son gilinli itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Y6n.m.9/1)

D. MUHENDIS (MERKEZ) (Elektrik Elektronik Miihendisligi)

1. Universitelerin en az dort yillik Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi veya Elektrik Miihendisligi bdliimlerinden mezun olmak,
(Yon.m.7/1/c/1)

2. Adaylarin basvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

E. MUHENDIS (MERKEZ) (Endiistri Miihendisligi)

1. Universitelerin en az dort yillik Endiistri Miihendisligi, Endiistri Sistemleri
Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi veya Sistem Miihendisligi
boliimlerinden mezun olmak, (Yon.m.7/1/¢/1)

2. Adaylarin basvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)
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F. MUHENDIS (MERKEZ) (Gida Miihendisligi)

1.

Universitelerin en az dort yilik Gida Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak,
(Yon.m.7/1/c/1)

Adaylarin bagvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinli itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

G. PROGRAMCI (MERKEZ — TASRA)

1.

En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi, bilgisayar programlama, web
teknolojileri ve programlama, bilgisayar teknolojisi ve programlama béliimlerinden
mezun olmak veya dort yil siireli yiiksekogretim mezunu olup Milli Egitim
Bakanligindan onayli programci sertifikasina sahip olmak, (Y6n.m.7/1/g/1)

En az iki programlama dilini bilmek (Personel Bilgi Sistemi / Personel Ozliik Bilgileri
/ Hizmet I¢i Egitim Bilgileri (Sertifikalar) béliimiinde varsa egitim aldiginiz bilgisayar
dillerine dair sertifikalariniz yer almaktadir. Bu boliimde iki bilgisayar dilini bildigine
dair sertifikas1 bulunmayan dort yil siireli yiiksekdgretim mezunlarmin basvurular:
gegersiz sayilacaktir.), (Yon.m.7/1/g/2)

Adaylarin basvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

G. ISTATISTIKCi (MERKEZ)

1.

Universitelerin istatistik, matematik ve istatistik, istatistik ve bilgisayar bilimleri lisans

programindan veya en az dort yillik ilgili diger boliimlerinden mezun olmak,
(Yon.m.7/1/c/1)

Adaylarin basvuru sartlarini, bagvuru tarthinin son giinli itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Y6n.m.9/1)

H. TEKNIKER (MERKEZ — TASRA)

1.

Meslek yiiksekokullarimin harita, harita kadastro, harita ve kadastro, harita
teknikerligi, harita ve maden 6lgme, tapu kadastro, tapu ve kadastro veya dengi
boliimlerinden mezun olmak, (Y6n.m.7/1/d/1)

Adaylarin bagvuru sartlarini, bagvuru tarihinin son giinli itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)




