EK: 2

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU PERSONELI :
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI BASVURU SARTLARI v ve xesesro

A. GOREVDE YUKSELME

1) TAPU MUDURU

1.

> ow

2)

~ow

En az on yil hizmeti bulunmak, (Y6n.m.6/1/b/1)

(... Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile
Yasama Organi Uyeligine, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
subaylikta ve uluslararas1 kuruluslarda gecen stirelerin tamami ile yiiksekogrenim
gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklart siirenin; Bagbakanlik
ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en
tist yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in tamamu,
diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gecmemek {iizere dortte Ui dikkate
alinir.)(657 s. DMK md: 68/b)

Tapu Sicil Miidiir Yardimcist kadrosunda en az iki yil ¢alismis olmak,
(Yon.m.6/1/b/2)

En az dort yillik yiiksekégrenim mezunu olmak, (Yon.m. 6/1/b/3)

Adaylarin bagvuru sartlarini, bagvuru tarihinin son gilinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

TAPU SiCiL MUDUR YARDIMCISI

En az sekiz yil hizmeti bulunmak, (Y6n.m.6/1/¢/1)

(... Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen g¢aligilan siireler ile
Yasama Organi Uyeligine, belediye baskanlifinda, belediye ve il genel meclisi
tiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
subaylikta ve uluslararas1 kuruluslarda gecen siirelerin tamamu ile yiiksekogrenim
gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklart siirenin; Bagbakanlik
ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en
ist yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in tamamu,
diger kadrolara atanacaklar icin alt1 yili gecmemek {lizere dortte iici dikkate
alinir.)(657 s. DMK md: 68/b)

Genel Miidiirliik teskilatinda (merkez ve/veya tasra), Yonetmelikte belirtilen
unvanlarda (Uzman, egitim uzmani, arastirmaci, kadastro iiyesi, kontrol memuru,
bilgisayar isletmeni, memur, santral memuru, ambar memuru, arsiv memuru, ayniyat
memuru, kontrol mithendisi, mithendis, mimar, sehir plancisi, avukat, matematik¢i,
fizikci, istatistik¢i, kimyager, biyolog, hemsire, laborant, programci, rasit, tekniker,
restorator, miitercim, kadastro teknisyeni, saglik memuru ve teknisyen), en az dort yil
hizmeti bulunmak, (Yon.m.6/1/¢/2)

En az dort yillik yiiksekdogrenim mezunu olmak, (Yon.m. 6/1/¢/3)

Adaylarin bagvuru sartlarini, bagvuru tarihinin son giinli itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)
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3)

B

KADASTRO MUDUR YARDIMCISI

En az sekiz y1l hizmeti bulunmak, (Yon.m. 6/1/d/1)

(... Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen galisilan siireler ile
Yasama Organ1 Uyeligine, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamamu ile yiiksekogrenim
gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklar1 siirenin; Bagbakanlik
ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en
ist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami,
diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gecmemek {iizere dortte Tligii dikkate
alinir.)(657 s. DMK md: 68/b)

Genel Midirlik teskilatinda (merkez ve/veya tasra), Yonetmelikte belirtilen
unvanlarda (harita, harita kadastro, jeodezi ve fotogrametri, geomatik miihendisligi
veya en az dort yillik ilgili diger boliimlerinden mezun olmak suretiyle atandigi
miihendis, meslek yiiksekokullarinin harita-kadastro bdliimlerinden veya dengi
boliimlerden mezun olmak suretiyle atandigi tekniker kadrolart ile kadastro teknisyeni,
kadastro {iyesi veya kontrol memuru) bulunmak, (Yo6n.m. 6/1/d/2)

Kadastro midiirliikklerinde, Yonetmelikte belirtilen unvanlarda (harita, harita kadastro,
jeodezi ve fotogrametri, geomatik miihendisligi veya en az dort yillik ilgili diger
boliimlerinden mezun olmak suretiyle atandigi miihendis, meslek yiiksekokullarinin
harita-kadastro boliimlerinden veya dengi bdlimlerden mezun olmak suretiyle
atandig1 tekniker kadrolari ile kadastro teknisyeni, kadastro iiyesi veya kontrol
memuru) en az ii¢ yil hizmeti bulunmak, (Yon.m. 6/1/d/3)

En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak, (Yon.m. 6/1/d/4)

Adaylarin basvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)
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4) EGITIM UZMANI

1.

&

En az sekiz yi1l hizmeti bulunmak, (Yon.m. 6/1/1/1)

(... Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen g¢alisilan siireler ile
Yasama Organ1 Uyeligine, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi
iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek
subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gegen siirelerin tamami ile yiiksekdgrenim
gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklar1 siirenin; Bagbakanlik
ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en
ist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami,
diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gecmemek {iizere dortte Tligii dikkate
alinir.)(657 s. DMK md: 68/b)

Egitim fakiiltelerinden veya fen-edebiyat fakiiltelerinin ilgili bolimlerinden mezun
olmak, (Yon.m. 6/1/f/2)

Kadastro tiyesi, kontrol memuru, tekniker, restorator, miitercim, kadastro teknisyeni,
bilgisayar isletmeni, memur, arsiv memuru, rasit, hemsire, laborant, saglik memuru,
santral memuru, ambar memuru, ayniyat memuru ve teknisyen kadrosunda en az iki
yil ¢alismis olmak, (Yon.m. 6/1/1/3)

En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak, (Yon.m. 6/1/f/4)

Adaylarin basvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

5) ARSIV MEMURU

1.

2.
3.

Sofor veya destek hizmetleri grubu(hizmetli ve dagitici) kadrolarinda en az bes yil
calismis olmak, (Yon.m.6/1/h/1)

En az iki yillik yiiksekégrenim mezunu olmak, (Yon.m.6/1/h/2)

Adaylarin  bagvuru sartlarini, bagvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)
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B. UNVAN DEGISIiKLIiGi

1) AVUKAT (MERKEZ - TASRA)

1.
2.

Avukatlik ruhsatina sahip olmak, (Yon.m.7/1/h/1)
Adaylarin basvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

2) KONTROL MUHENDISI (MERKEZ — TASRA)

1.

2.
3.

Universitelerin harita, harita kadastro, jeodezi ve fotogrametri, jeodezi ve haritacilik,
geomatik miihendisligi boliimlerinden mezun olmak, (Yon.m.7/1/a/1)

Miihendis unvaninda en az iki y1l hizmeti bulunmak, (Yon. m. 7/1/a/2)

Adaylarin bagvuru sartlarini, bagvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

3) MUHENDIS (TASRA) (Harita Miihendisligi)

1.

2.

Universitelerin harita, harita kadastro, jeodezi ve fotogrametri, jeodezi ve haritacilik,
geomatik mithendisligi bolimlerinden mezun olmak, (Yon.m.7/1/b/1)

Adaylarin basvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

4) MUHENDIS (MERKEZ) (Bilgisayar Miihendisligi)

1.

Universitelerin en az dort yillik bilgisayar bilimleri miihendisligi, bilgisayar
miihendisligi, bilgisayar ve enformatik miihendisligi, bilisim sistemleri miihendisligi,
bilgisayar bilimi ve miihendisligi, kontrol ve bilgisayar miihendisligi, bilgisayar
donanimi ve teknolojisi boliimlerinden mezun olmak, (Yon.m.7/1/¢/1)

Adaylarin basgvuru sartlarini, basvuru tarithinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Y6n.m.9/1)

5) MUHENDIS (MERKEZ) (Elektrik Elektronik Miihendisligi)

1.

Universitelerin en az dort yillik elektrik ve elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik
miihendisligi veya elektrik miihendisligi  boliimlerinden mezun  olmak,
(Yon.m.7/1/c/1)

Adaylarin bagvuru sartlarini, bagvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

6) MUHENDIS (MERKEZ) (Makine Miihendisligi)

1.

Universitelerin en az dort yillik makine miihendisligi, makina miihendisligi veya
makine ve imalat miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak,
(Yon.m.7/1/c/1)

Adaylarin bagvuru sartlarmi, basvuru tarithinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)
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7) MUHENDIS (MERKEZ) (Gida Miihendisligi)

1. Universitelerin en az dort yillik gida miihendisligi boliimlerinden mezun olmak,
(Yon.m.7/1/c/1)

2. Adaylarin basvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

8) KIMYAGER (MERKEZ)

1. Universitelerin en az dért yillik kimya veya biyokimya lisans boliimlerinden mezun
olmak, (Yon.m.7/1/¢/1)

2. Adaylarin basvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

9) ISTATISTIKCI (MERKEZ)

1. Universitelerin istatistik, matematik ve istatistik, istatistik ve bilgisayar bilimleri lisans
programindan veya en az dort yillik ilgili diger bdliimlerinden mezun olmak,
(Yon.m.7/1/c/1)

2. Adaylarin basvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)

10) PROGRAMCI (MERKEZ - TASRA)

1. En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi, bilgisayar programlama, web
teknolojileri ve programlama, bilgisayar teknolojisi ve programlama boliimlerinden
mezun olmak veya dort yil siireli yiiksekdgretim mezunu olup Milli Egitim
Bakanligindan onayli programci sertifikasina sahip olmak, (Yon.m.7/1/g/1)

2. En az iki programlama dilini bilmek (Yonetim Bilgi Sistemi Profilim / Personel
Bilgileri / Hizmet Igi Egitim Listesi boliimiinde varsa egitim aldiginiz bilgisayar
dillerine dair sertifikalariniz yer almaktadir. Bu boliimde iki bilgisayar dilini bildigine
dair sertifikas1 bulunmayan dort yil siireli yliksekdgretim mezunlarmin basvurular
gecersiz sayilacaktir.), (Yon.m.7/1/g/2)

3. Adaylarin bagvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yo6n.m.9/1)

11) TEKNIKER (MERKEZ — TASRA)

1. Meslek yiiksekokullarinin harita, harita kadastro, harita ve kadastro, harita
teknikerligi, harita ve maden 6l¢me, tapu kadastro, tapu ve kadastro veya dengi
boliimlerinden mezun olmak, (Y6n.m.7/1/d/1)

2. Adaylarin basvuru sartlarini, basvuru tarihinin son giinii itibariyle saglamasi
gerekmektedir, (Yon.m.9/1)
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