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YER DEGISTIRME KURULU KARARI

Karar Tarihi :29/03/2019
Karar No 1 2019/1

14.05.2014 tarih 83909568-903.02.01/26787 sayili Makam Olur’u ile olusturulan Yer
Degistirme Kurulu; 2019 yil1 genel atama doneminde uygulanacak esaslar ile ilke kararlarinin
tespiti amaciyla toplanmustir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina
Iliskin Yonetmeligin 15 inci maddesi geregince hizmet bdlgelerine eleman temininde giigliik
cekilmesi, 2019 mali y1l1 biit¢e imkanlari, 6831 sayili Kanunun 2/B maddesi ile orman sinirlari
disina ¢ikarilan yerlerin tapuya tescil islemleri, 3402 sayili Kadastro Kanununun 22 nci
maddesinin (A) fikrasi ¢ergevesinde devam eden kadastro yenileme c¢alismalari ile 6306 sayili
Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda kentsel doniisiim
caligsmalar1 goz oniinde bulundurularak 2019 y1l1 i¢in;

1) Bolge Miidiir Yardimcis1 kadrosunda gorev yapan personelden ayni hizmet alaninda
ve mevcut unvaninda 6 yilin1 tamamlayanlarin hizmet alanlarinin degistirilmesine,

2) Bolge Miidiirliikklerinde Sube Miidiirii kadrosunda gorev yapan personelden ayni
hizmet alaninda ve mevcut unvaninda 6 yilimi tamamlayanlarin hizmet alanlarinin
degistirilmesine,

3) Kadastro Midiirii kadrosunda gorev yapan personelden ayni hizmet alaninda ve
mevcut unvaninda 6 yilini tamamlayanlarin hizmet alanlarinin degistirilmesine,

4) Tapu Midiirii kadrosunda gorev yapan personelden, ayni1 hizmet alaninda ve mevcut
unvaninda 6 yilin1 tamamlayanlarin hizmet alanlarinin degistirilmesine,

5) Tapu Sicil Miidiir Yardimcist kadrosunda gorev yapan personelden, ayni hizmet
biriminde ve mevcut unvaninda 6 yilin1 tamamlayanlarin hizmet birimlerinin degistirilmesine,

6) Yukarida yazili esaslar uyarinca ekli listede yazili personelin zorunlu yer
degisikligine tabi tutulmasina,

7) Bolge Midiirliikleri ve Kadastro Miidiirliiklerinde Miihendis ve Kontrol Miihendisi
unvaninda gorev yapan personelden, ayni hizmet alaninda ve mevcut unvaninda 15 yilim
tamamlayanlarin, talepleri alinmak suretiyle, hizmet birimlerinin degistirilmesine,

8) 1l merkezinde birden fazla ilgenin yer aldif1 biiyiiksehirlerde, il merkezindeki
ilcelerde bulunan Tapu Miidiirliiklerinde gorev yapan personelden, ayni hizmet biriminde ve
mevcut unvanda 10 yi1l ve daha fazla hizmeti bulunanlarin, talepleri alinmak suretiyle ayn1 ilin
merkezinde yer alan ilgeler igerisinde yer degisikligine tabi tutulmasina,

9) Zorunlu yer degisikligine esas ¢alisma siirelerinin hesabinda;

a) Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmeligin
23 {incli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi geregince; 657 sayili Kanunun 105
inci maddesi gere§ince verilen izinlerin alti ay1 asan kisimlarinin personelin
kadrosunun bulundugu yerin bdlge hizmetinden, hizmet birimlerindeki ve hizmet
alanlarindaki ¢aligma siiresinden sayilmamasina,

b) Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalaria iliskin Y6netmeligin
22 nci maddesinin ikinci fikrasi geregince yilda toplam 90 giinii asan gecici gorev
siirelerinin, personelin kadro birimindeki hizmet siiresi ile kadro birimine ait hizmet
alan1 ve hizmet bolgesindeki hizmet siiresinden sayilmamasina,
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€) Hizmet birimi, hizmet alan1 ve hizmet bdlgelerindeki ¢alisma siirelerine 657 sayili
Kanunun 62 nci maddesinde belirtilen yeni atandigi gorev yerine hareket ve ise
baslama siirelerinin dahil edilmemesine,

10) istege bagli atama ve yer degisikligi talebinde bulunabilmek i¢in, zorunlu atamaya
tabi personel hari¢ son hizmet biriminde en az 2 yil hizmet yapmasi zorunlulugu aranmasina,

11) 694 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda kurulan Kemalpasa ve Sultanhant Tapu
Miidiirliikleri ile Karayollar: Trafik Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda yeni kurulan Derecik Tapu Miidiirliigiine yeni atanmis olan
personel i¢in iki(2) yillik siirenin hesabinda yeni kurulan birimdeki hizmeti ve bu birimin
olusumuna esas eski birimdeki hizmetlerinin birlikte degerlendirilmesine,

12) Zorunlu atamaya tabi personel disindaki personelin 15 Nisan 2019 tarihi itibariyle
iki(2) yilin1 doldurmamis olmasi halinde bagvurularinin Yonetim Bilgi Sistemi(YBS)
uzerinden kabul edilmemesine,

13) Hizmet bolgelerinde zorunlu atamaya tabi personel sikintisi yasandigindan ve
yeterli sayida personel bulunmadigindan, Tapu Miidiiri unvanmi i¢in yillik islem
adedi(yevmiye) 1000’in altinda bulunan, Tapu Sicil Miidiir Yardimcisi unvani igin yillik islem
adedi(yevmiye) 4000’in altinda olan Tapu Midiirliiklerindeki bos kadrolara atanma tercihi
alinmamasina.

14) Personel ihtiyaci nedeniyle ve yeterli sayida personel bulunmadigindan, Arsiv
Memuru unvant i¢in yillik islem adedi(yevmiye) 2000’in altinda olan Tapu Miidiirliiklerindeki
bos kadrolara atanma tercihi alinmamasina,

15) 2019 y1li istege bagli atama ve yer degistirme basvuru islemlerinin Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina iliskin Yonetmeligin 7 nci
maddesi geregince, 1-15 Nisan tarihleri arasinda, elektronik ortamda Yonetim Bilgi Sistemi
(http://ybs.tkgm.gov.tr/) tizerinden yapilmasina, personelin ayrica islak imzali fiziki evrak
gondermemesine, aynit maddenin ikinci fikrasinin “... Bu tarihler diginda ve usuliine uygun
yapilmayan miiracaatlar dikkate alinmaz.” hiilkmii geregince manuel olarak yapilan atama
taleplerinin degerlendirmeye alinmamasina,

16) Birim amirlerinin veya vekillerinin kendi personeli, Bolge Miidiirlerinin/Bolge
Miidiir Vekillerinin ise bolge personeli ile birlikte bagli birim personelinin atama talepleri ile
ilgili ~ goriislerini  16-25 Nisan tarihleri arasinda  Yonetim Bilgi  Sistemi
(http://ybs.tkgm.gov.tr/) izerinden bildirmelerine,

17) Yonetim Bilgi Sisteminde basvuru modiiliine yer degistirme sureti ile atamaya tabi
bos veya bosalacak kadro ve unvanlar ile personel ihtiyact bulunan diger hizmet birimlerinin
listesi yaninda halen dolu olan kadrolarin da dolu olduklar belirtilmek suretiyle eklenmesine
ve dolu kadrolara yapilacak tercihlerin, bu kadrolarin bogalmasi halinde norm kadro imkanlari
gozetilerek dikkate alinmasina,

18) Personelin en fazla on tercih yapma imkani bulunmakta olup, bu tercihlerinden en
fazla {i¢ tanesini, bu atama doneminde bosalmasi halinde dikkate alinmak iizere, halen dolu
olan birimlere yapabilmesine imkan saglanmasina,

19) Atama taleplerinin toplanmasini miiteakip, sirasiyla zorunlu yer degisikligine tabi
personel ve mazerete bagli atama talebinde bulunan personele oncelik verilerek bos veya
bosalacak  kadrolara atamalar1  yapildiktan sonra diger personel taleplerinin
degerlendirilmesine,
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20) Tapu Miidiirliiklerinin yogun personel ihtiyaci nedeniyle 2019 yilinda Tapu
Miidiirliikklerinden Kadastro Miidiirliiklerine ve Bolge Miidiirliiklerine atanma yoniinde
Yonetim Bilgi Sistemi {lizerinden tercih alinmamasina,

21) Tasra birimlerindeki personel ihtiyact géz Oniine alinarak, Bolge Miidiirliikleri,
Tapu Miidiirlikleri ve Kadastro Miidiirliikklerinden Merkez birimlerine atanma ydniinde
Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden tercih alinmamasina,

22) Gorevde yiikselme sinavi sonucunda, zorunlu yer degistirmeye tabi olarak ilk defa
atanan personelden, atandig1 birimde fiilen 2 hizmet yilin1 doldurmayanlarin mazerete bagl
yer degisikligi taleplerinin degerlendirmeye alinmamasina,

23) Aile birligi mazeretine bagli atama taleplerinin 2019 yili genel atama dénemi, 2019
yili temmuz ay1 ve 2020 yili ocak aymnim ilk yarisinda Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden
alinmasina (s6zlesmeli personel ve isciler dahil — sozlesmeli personel ve is¢ilerin talepleri
Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden alinamadigindan, gerekli altyapi kuruluncaya kadar manuel
olarak alinmasina) ve belirtilen tarihler disinda aile birligi mazeretine bagli olarak yapilan
taleplerin degerlendirmeye alinmamasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.
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