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DAGITIM YERLERINE

2016 yil1 genel atama doneminde Yer Degistirme Kurulunun 01/07/2016 tarih ve 2 sayil
karar1 ile; yer degisikligi suretiyle atanma talebinde bulunan ve zorunlu yer degistirmeye tabi
personelin bagvurulart Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme
Esaslarina Iliskin Y&netmeligin 5 inci maddesinin ii¢ ve dordiincii fikralar: ile 17 nci maddesinin
dordiincii fikras1 geregince atama istek formu, degerlendirme formu, tercih sirasi, hizmet puani ve
hizmet stiresi dikkate alinarak, bos ve bosalacak kadro imkanlar1 birlikte degerlendirilerek liyakat,
hizmet gerekleri ve kamu yarar1 gozetilerek degerlendirilmek suretiyle azami 6l¢iide karsilanmaya
calisilmigtir. 2016 yil1 genel atama donemi sonuglari Personel Bilgi Sisteminde yayimlanmustir.

Mazerete dayali atama talebinde bulunan personelin atama taleplerinin biiyiik cogunlugu
atama doneminde karsilanmaya ¢alisilmis olup, personel ihtiyaci nedeniyle karsilanamayan talepler
icin birimlere gerekli personel planlamasi yapilmistir. Personel ihtiyaci giderildik¢e mazerete bagh
atama taleplerinin degerlendirilmesine devam edilecektir.

Kurumumuzdan emeklilik, vefat, istifa vb. sebeplerle ayrilan personel yaninda, birimlerin
artan islem hacimleri karsisinda personel ihtiyaglari da hizla artmakta olup bu birimlerde bulunan
personelimiz zor sartlarda fedakarca hizmet vermektedir. Personel ihtiyaclar1 2016 yili kurum igi
atamalar1 ile maksimum seviyede dengelenmeye calisilmistir. Yine personel ihtiyaci olan
birimlerimize KPSS (B) grubu smav sonuglarina gore merkezi yerlestirme ile atama yapilmak
iizere Devlet Personel Baskanligina talepte bulunulmus, OSYM tarafindan bu kadrolar ilan edilerek
tercih toplama ve yerlestirme siireci baslatilmis olup en ge¢ agustos ay1 sonuna kadar atamalarinin
yapilmasi planlanmaktadir. Buna ragmen personel ihtiyaci giderilemeyen birimlere sézlesmeli
personel atanmasi yoniinde mevzuat degisikligi ile kadro/pozisyon teminine iliskin caligmalar
devam etmektedir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina iliskin
Yonetmeligin 18 nci maddesinin ikinci fikrasi gere§ince personel ihtiyaci olan birimlere bu
ihtiyaglar1 giderilinceye kadar personel ihtiyact bulunmayan veya giderilen birimlerden yapilan
atama taleplerinin degerlendirilmesine 14.01.2016 tarih ve 1940043 talimatimiz ile duyurulan
"Goreve Hazirim" projesi kapsaminda devam edilecektir. Personel ihtiyacina iligkin taleplerin giris
ve giincellemeleri ile Oncelik siralamalarinin Personel Bilgi Sistemi iizerinden diizenli olarak
yapilmasinin temini hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.
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