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BIRINCIi BOLUM

GENEL HUKUMLER

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii i¢ Denetim
Birimi Bagkanliginin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yliriitiilmesine, i¢
denetgilerin ve Ust Yéneticinin i¢ denetime iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarma ydnelik
esas ve usulleri diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge; Ust Yonetici, I¢ Denetim Birimi Baskan1 ve i¢ denetciler tarafindan
okunup imzalanir ve Bagkanlikta muhafaza edilir.

(3) Bu Yonerge, i¢c denetim faaliyetlerini, i¢ denetgileri ve denetlenen birim personelini

kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 13. maddesi uyarinca hazirlanmistir.

(2) Bu Yénergenin hazirlanmasinda; s6z konusu Yonetmelik, Kamu I¢ Denetim Genel
Tebligi, Kamu I¢ Denetim Standartlari, I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi ve

Kamu I¢ Denetim Rehberi esas alinmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Cevre ve Sehircilik Bakanini,

b) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

c) Baskan: Ust Yonetici tarafindan gorevlendirilen ve i¢ denetim faaliyetinin
yonetiminden sorumlu olan i¢ denetgiyi,

¢) Baskanhk: Baskan, gorevlendirilmesi halinde Baskan Yardimcisi, i¢ denetciler ve

ihtiyaca gore gorevlendirilen diger personelden olusan I¢ Denetim Birimi Baskanligini,



d) Baskan Yardimcisi: Gerekli goriilmesi halinde, Baskana yardimci olmak iizere
Bagkanin teklifi ve Ust Yoneticinin onayu ile gérevlendirilen i¢ denetgiyi,

e) Denetim Gozetim Sorumlusu: Her i¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina
uygun olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasimi gozetmek amaciyla Baskan
tarafindan gorevlendirilen kidemli i¢ denetgiyi,

f) Dis Degerlendirme: I¢ denetim faaliyetlerinin; denetim standartlar1 ve etik kurallara
uygunlugunun, basarili uygulama 6rneklerini kullanma diizeyi ile etkinliginin ve verimliliginin
belirlenmesi amaciyla, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan ilgili idare disindan
belirlenecek nitelikli ve bagimsiz dis degerlendirme uzmanlarindan olusan bir ekip tarafindan
en az bes yilda bir defa yiiriitilmesi gereken ¢aligmalari,

g) Ekonomiklik: Bir faaliyetin planlanmis sonuglarina ya da ¢iktilarina ulagsmak i¢in
kullanilan kaynaklarin maliyetini en aza indirmeyi,

g) Etik Kurallar: Uluslararasi genel kabul gormiis etik kurallarla uyumlu olarak Kurul
tarafindan belirlenen ve i¢ denetgilerin uyacaklar: meslek ahlak kurallarini,

h) Etkililik: Bir faaliyetin, planlanan ve gergeklesen etkisi arasindaki iligkiyi; hedefe
ulagsma derecesini ve yerindeligini,

1) Genel Miidiirliik: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinii,

i) igDen: Kamu I¢ Denetim Yazilimini,

j) I¢c Denetci: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat gercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle sorumlu, her diizeyde sertifika sahibi Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii i¢
denetgilerini,

k) I¢c Denetim: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin ¢alismalarima deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
giivence saglama ve danigmanlik faaliyetini,

) i¢ Kontrol: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniini,

m) Kalite Giivence ve Gelistirme Program: i¢c Denetim Koordinasyon Kurulunca ve

Baskanlikca Genel Midirliikkte yiiriitilen i¢c denetim faaliyetinin tlim ydnleriyle
2



degerlendirilmesi, i¢ denetimin tamimina, denetim standartlarina ve etik kurallara
uygunlugunun incelenmesi ve gelistirilmesine iliskin programa,

n) Kamu I¢ Denetim Standartlari: I¢ denetim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve raporlanmasi ile i¢ denetgilerin yetkin, diiriist, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde
gorev yapabilmelerine iligkin hususlar1 diizenlemek tizere Kurul tarafindan belirlenen
standartlari,

0) Kamu i¢ Denetim Strateji Belgesi: Kurul tarafindan, ii¢ y1llik déneme iliskin olarak
i¢ denetimin genel stratejisini belirlemek ve i¢ denetim birimlerinin planlama ve
programlamalarina esas teskil etmek amaciyla her ii¢ yilda bir olusturulan belgeyi,

0) Kanun: 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

p) Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

r) Rehber: Kurul tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Rehberini,

s) Risk: Genel Miidiirliigiin kurulus amaglar ile stratejik hedeflerine ulagsmasina ve
gorevlerinin ifasina engel olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol agabilecek durum ya da
olaylari,

s) Risk Analizi: Genel Midiirliige, kaynaklarina ve varliklarina yonelik risklerin
degerlendirilmesini,

t) Risk Yonetimi: Risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve etkisinin kabul
edilebilir bir seviyede tutulabilmesi i¢in gerekli kontrollerin uygulanmasi, gézden gegirilmesi
ve raporlanmasini saglayan yonetimi,

u) Uluslararasi Denetim Standartlari: I¢ Denetciler Enstitiisii (The Institute of
Internal Auditors) tarafindan yayinlanan Uluslararasi I¢ Denetim Mesleki Uygulama
Standartlarini,

ii) Ust Yonetici: Tapu ve Kadastro Genel Miidiiriinii,

v) Ust Diizey Yonetici: Tapu ve Kadastro Genel Miidiir Yardimeilarimi, Teftis Kurulu
Bagkanini, 1. Hukuk Miisavirini ve Daire Baskanlarini,

y) Verimlilik: Kullanilan kaynaklarla, bir faaliyetin sonuglarin1 ya da c¢iktilarini
azamiye ¢ikarmayi,

7) Yonetmelik: i¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligini,

aa) Yonerge: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Y dnergesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM

iC DENETIMIN AMACI, KAPSAMI VE

STANDARTLARI

i¢c Denetimin Amaca

MADDE 4- (1) I¢ denetim faaliyeti; Genel Miidiirliigiin faaliyetlerinin amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve
mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yliriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini;  bilgilerin  giivenilirligini, biitinligiinii ve zamaninda elde
edilebilirligini, i¢ kontrol sisteminin etkinligini saglamay1 amaglar.

(2) Ig denetim faaliyeti sonucunda, Genel Miidiirliigiin varliklarmin giivence altina
alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in Genel Miidiirliigiin
faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi,
stirekli gozden gegirilmesi ve miimkiinse sayisallastirilmasi konularina yonetime Onerilerde
bulunulur. I¢ denetim nesnel giivence saglamanim yaninda, dzellikle risk yonetimi, kontrol ve
yonetim siireclerini gelistirmede Genel Miidiirliige yardimer olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz
bir danismanlik hizmeti saglar. Nesnel giivence saglama; Genel Miidiirliigiin risk yonetimi ile
kontrol ve yonetim siireglerinin etkin bir sekilde isledigine, iiretilen bilgilerin dogruluguna ve
tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair Genel Miidiirliik i¢ine ve disina yeterli
giivencenin verilmesidir.

(3) I¢ denetim faaliyeti; sistematik, disiplinli ve risk esasl bir yaklasimla, kurumsal
yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireclerini degerlendirir ve bu siireclerin iyilestirilmesine

katkida bulunur.

i¢ Denetim Faaliyetinin Kapsam

MADDE 5- (1) Genel Miidiirliigiin tiim birimlerinin her tiirli islem ve faaliyetleri i¢

denetim kapsamindadir. I¢ denetim, risk esasli denetim plan ve programlar1 kapsaminda;



sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla denetim standartlarina uygun olarak yapilir. Bir
faaliyet veya konu, tiim veya belirlenecek olan birimlerde yiiriitilecek sekilde denetim

kapsamina alinabilir.

ic Denetim Standartlar: ve Meslek Ahlak Kurallar

MADDE 6- (1) I¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetimin tanimina, ilgili mevzuata, Kurul
tarafindan belirlenen kamu i¢ denetim standartlarina ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak
yiritiliir. Agiklik bulunmayan hallerde ise uluslararasi denetim standartlar ile etik kurallar

dikkate alinir.



UCUNCU BOLUM

iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI, YONETIMi VE

GOREVLERI

Baskanhgn Yapisi

MADDE 7- (1) Baskanlik, Baskan, gorevlendirilmesi halinde Baskan Yardimecisi, i¢
denetgiler ile biiro personelinden olusur. Baskanlikta 6zellikli alanlarda yapilacak denetim
faaliyetleri kapsaminda; Genel Miidiirliik i¢inden ya da diger idarelerden teknik veya uzman
personel gecici siireli olarak gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler, Kurulun yaptigi
diizenlenmelerde belirlenen esaslara gore yapilir.

(2) i¢ Denetim Birimi Baskanligi, idari yonden dogrudan Ust Yoneticiye bagh olarak
faaliyetlerini yiiriitiir. Ust Yonetici disinda baska birim veya yoneticilerle iligkilendirilemez.
Ust Yénetici, i¢ denetim faaliyetlerine iligkin rol ve sorumluluklarini astlarina devredemez.

(3) Baskanligin gorev merkezi Ankara’dir.

Baskanhgin Gérevleri

MADDE 8- (1) Baskanlik asagidaki gorevleri yliritiir;

a) Genel Midiirlik kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve
danismanlik yapmak,

b) Genel Miidiirliigiin kurumsal yonetim, risk yonetimi ve i¢ kontrol siireglerinin
etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek,

c) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak ve gelistirmek,

¢) Denetim ve danismanlik faaliyetlerini yiiriitmek, Ust Yonetici tarafindan talep edilen

ve gorev alanina giren program dis1 gorevleri gergeklestirmek,



d) Baskanligin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
diger usul ve esaslarin belirlendigi i¢ denetim yonergesini Kurul diizenlemelerine uygun olarak
hazirlamak ve donemsel olarak gozden gegirmek,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Ust Yoneticiye belirli araliklarla bilgi
sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararas1 uygulamalar konusunda Ust
Yoneticiyi bilgilendirmek,

f) Denetim raporlarinin bir 6rnegini Baskanlikta muhafaza etmek,

0) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetcilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek.

Ust Yéneticinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklary

MADDE 9- (1) Ust Yénetici, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:

a) Baskanlik tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak,
Bagkanligin yetki ve gorev alanina giren konulara iliskin program dis1 gérev vermek,

b) i¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordiigli birim ve konular1 Bagkanliga bildirmek,

c) Bagkanlik tarafindan hazirlanan yonerge ile yonerge degisikliklerini Kurulun uygun
goriisli alindiktan sonra onaylamak ve bir 6rnegini Kurula géndermek,

¢) Baskani dogrudan ve gerekli goriilmesi halinde Baskan yardimcisini Bagkanin 6nerisi
lizerine gorevlendirmek,

d) Baskanliga atanacak i¢ denetgileri Bakana teklif etmek,

e) Sertifika derecelendirmesine iligkin puanlamay1 Baskanin teklifi tizerine yapmak,

f) Baskanlik ile denetlenen birim yonetimi arasindaki uyusmazliklar ¢oziimlemek ve
nihai karar1 vermek,

g) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetinin yiiriitilmesini

engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve miieyyideleri uygulamak,

g) I¢ denetim raporlarini degerlendirerek geregi igin ilgili birimlere ve Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi’na gondermek,

h) Denetim ve danigmanlik faaliyetleri sonucunda diizenlenen raporlar ile bunlar iizerine

yapilan islemleri iki ay igerisinde Kurula gondermek,

1) Baskanlik tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu Kurula

gondermek,



i) I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tiim

Onlemleri almak,

j) I¢ denetgilere, Genel Miidiirliigiin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin

belirlenmesi ¢aligmalarinda gerekli olanaklar1 saglamak,

k) I¢ denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢c denetcilere gerekli bilgi ve

belgelerin saglanmasi amaciyla, birimler arasinda etkili iletisim kurulmasini saglamak,

I) I¢c denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi Onerilen konulart

degerlendirmek ve gerekli onlemleri almak,

m) I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik olarak gergeklestirilen i¢
denetim faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan
yonlerinin giderilmesine ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik

tedbirleri almak,
n) i¢ denetcilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

0) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek ve dis degerlendirme sonuglarmna iliskin

diizeltici 6nlemlerin alinmasini saglamak,
0) I¢ denetim faaliyeti ile ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

Gorev, yetki ve sorumluluklarina haizdir.

Baskanmin ve Baskan Yardimeisinin Gorevlendirilmesi

MADDE 10- (1) Baskan, Ust Yonetici tarafindan i¢ denetciler arasindan i¢ denetim
faaliyetinin yonetiminden sorumlu olmak tizere gdrevlendirilir. Bu gérevlendirme en ge¢ 10

(on) is giinii i¢ginde Kurula bildirilir.

(2) Gerekli goriilmesi halinde, i¢ denetim faaliyetinin yonetiminde ve gdzetiminde
Baskana yardimc1 olmak {izere, Baskanin teklifi, Ust Yoneticinin onayiyla, Baskan Yardimcisi
gorevlendirilebilir. Baskan Yardimcisi, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yiiriitiir ve idari

gorevler bakimindan Bagkana kars1 sorumludur.

(3) Baskan Yardimcisina denetim, danigmanlik ve denetim gdzetim sorumlulugu

gorevleri verilebilir.



(4) Baskanin yoklugu halinde, gorevlendirilmisse baskan yardimcisi, baskan
yardimcisinin da bulunmadigi hallerde Baskanin belirleyecegi i¢c denet¢i, Bagkanliga vekalet

eder.

Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanligi ilgili mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina ve Kurulun
diizenlemelerine uygun olarak yonetmek, temsil etmek,

b) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini
saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak,

¢) I¢ denetcilerin program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak,

¢) I¢ denetim raporlarmin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina
uygunlugunu kontrol etmek,

d) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek amaciyla takip sistemi kurmak,
denetim sonuglarini izlemek ve denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin
yerine getirilip getirilmedigini dogrudan veya gorevlendirecegi i¢ denetgiler vasitasiyla takip
etmek,

e) i¢c denetim raporlarinda yer alan oneriler ve eylem planlari cercevesinde denetlenen
birimin yaptig1 islemler konusunda i¢ denetgileri bilgilendirmek,

f) I¢ denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizliklarmin veya tarafsizliklarmimn
tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust Y®éneticiyi
bilgilendirmek,

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek
ve bu amacla kalite giivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetgilerin performansini
takip etmek, en az yilda bir donemsel degerlendirme yapilmasini saglamak ile i¢ ve dis
degerlendirme sonuclarina iligkin diizeltici ve iyilestirici onlemleri almak,

g) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu i¢ kontrol sistemine iliskin genel degerlendirmeyi
de kapsayacak sekilde hazirlamak ve Ust Yoneticiye sunmak,

h) I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini
saglamak, i¢ denetgilerin, meslek i¢i egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini

diizenli olarak artirmalarini saglamak, yetkinliklerini arttirmak,



1) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gerek gériilmesi halinde, baska bir ig
denet¢iden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,

i) Baskanlik faaliyetleri hakkinda Ust Yéneticiyi diizenli olarak bilgilendirmek, idari
ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya On inceleme yapilmasinmi gerektiren
durumlara iliskin i¢ denetgilerin tespitlerini Ust Y&oneticiye bildirmek,

j) I¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim plan1 ve i¢ denetim programini hazirlamak,
gelistirmek ve Ust Yoneticinin onayina sunmak,

K) Yonergeyi, i¢ denetgiler ile birlikte yilda bir defa gozden gegirmek ve varsa degisiklik
onerilerini Kurulun uygun goriisii alinmak iizere Ust Y&neticiye sunmak,

[) i¢ denetgilerin egitim ve sertifikasyon bilgilerinin takip edilerek kayit altina
alinmasini saglamak, bu kapsamda i¢ denetgilerin her {i¢ yilda en az 100 saat meslek i¢i egitim
alma sartin1 saglayip saglamadiklarini izlemek,

m) I¢ denetgilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamayr Ust Y&neticiye teklif
etmek,

n) Bagkanlik biitgesine iliskin islemleri ve harcama yetkililigi gorevini ytiriitmek,

0) Bagkanlik personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi temin etmek,
gerekli tedbirleri almak,

0) Ydritiilen denetim faaliyetlerinde i¢ denetgiler arasinda, i¢ denetgiler ile denetim
gbzetim sorumlusu arasinda olusabilecek ihtilaflar1 ¢oziime kavusturmak,

p) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde diger denetim birimleriyle gereken
isbirligini saglamak,

r) Sayistay ile Bagkanlik arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak,

s) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri ve sorunlar1 Kurulun bilgisine sunmak,

s) I¢ denetgiler ile biiro personelinin yillik, idari, sthhi ve mazeret izinlerini vermek,

t) Mevzuatla verilen diger gorevler ile ic denetim faaliyetleriyle ilgili olarak Ust
Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bagkanin i¢ denetim disinda kalan gorev ve/veya sorumluluklart oldugu veya
olmasinin beklendigi durumlarda, bagimsizligin ya da tarafsizligin korunmasina yonelik

tedbirlerin bulunmasi zorunludur.
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Biiro ve idari Personel

MADDE 12- (1) Baskanlik faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla
biiro olusturulur. Bu biiroda yeterli sayida ve nitelikte personel goérevlendirilir.
(2) Idari gorevlerin mahiyeti ve kapsamu ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklart

Baskanlik¢a yazili olarak belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM

iC DENETCININ GOREV, YETKI VE

SORUMLULUKLARI

ic Denet¢inin Gérevleri

MADDE 13- (1) i¢ Denetgi, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Midiirliigiin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

b) Genel Midiirliik kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan
incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

¢) Genel Midiirliigiin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin,
ama¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans

programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

Onerilerde bulunmak,

e) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve

bunlar takip etmek,

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek

bir duruma rastlamldiginda, Baskan kanaliyla Ust Yoneticiye bildirmek,
g) Genel Miidiirliik tarafindan iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

g) Ust Yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gdstergelerinin uygulanabilirligini

degerlendirmek,

h) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Baskan araciligiyla Ust Yoneticiye
bildirmek.
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I¢ Denet¢inin Yetkileri

MADDE 14- (1) i¢ denet¢i, asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yiiriitiillen gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozli bilgi
istemek,

¢) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya gériisiinden
yararlanmak,

¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak,

d) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Baskan araciligiyla Ust

Yoneticiye intikal ettirmek.

i¢c Denet¢inin Sorumluluklar

MADDE 15- (1) i¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet

eder:

a) Mevzuata, i¢ denetim yoOnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik
kurallara uygun hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda Baskani haberdar
etmek,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu Baskana bildirmek,

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.
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BESINCI BOLUM

BAGIMSIZLIK, TARAFSIZLIK VE MESLEKI

GUVENCE

ic Denetim Faaliyetinin Bagimsizhg

MADDE 16- (1) I¢ denetim faaliyeti, Genel Miidiirliigiin giinliik isleyisinden
bagimsizdir. I¢ denetgiler gérevlerini Kanun, Yonetmelik ve bu Yénerge kapsaminda tam bir
bagimsizlik icinde gerceklestirir. I¢ denetim faaliyeti, i¢ denetimin kapsammin belirlenmesi,
yiirlitiilmesi ve sonuglarinin paylasilmasi ve raporlanmasi hususunda her tiirlii miidahaleden

uzak ve serbesttir. Bagkan bdyle bir durumu Ust Yoneticiye bildirir ve etkilerini agiklar.

(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve
i¢ denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetgilerin gdrevlerini bagimsiz ve
higbir etki altinda kalmadan yapmalar1 Baskanin ve Ust Yoneticinin sorumlulugundadir.

(3) I¢ denetimin bagimsizlig1, kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul

tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

i¢ Denet¢inin Tarafsizhg

MADDE 17- (1) I¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket
eder. I¢ denetciler; denetimin belirlenen amagclarma ulasmasi icin denetim faaliyetlerinde
gerekli tiim denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacag tiim bilgi ve belgeleri toplar. I¢
denet¢i, tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denetcinin ayni sonuglara ulagsmasini
saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden 6diin vermeden,

baskalarimin diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden goriisiinii olusturur.

(2) Baskan, i¢ denetgilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarini zedeleyebilecek
hususlar1 dikkate alir. I¢ denetgiler, gorevlerini yiiriitiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarim

zedeleyebilecek bir durumla karsilagmalari halinde, bu durumu derhal Baskana yazili olarak
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bildirir. Boyle bir durumda, farkli bir i¢ denet¢inin gorevlendirilmesinden, s6z konusu gérevin

ertelenmesine kadar alinacak tiim tedbirlerden Baskan sorumludur.

(3) I¢ denetcilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetcilige ddnenler,
daha once sorumlu olduklar1 islerle ilgili olarak bir yi1l ge¢meden i¢ denetim faaliyeti
yiirlitemezler. Yiiriitilen danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir y1l gegmeden

denetim yapilamaz. Ayrica bir i¢ denetgiye ist iiste ti¢ y1l ayn1 birimde goérev verilemez.

i¢c Denetgilerin Mesleki Giivencesi

MADDE 18- (1) I¢ denetcilere Kanun, Y&netmelik ve bu Yénergede belirtilen gorevler
disinda hicbir gorev verilemez ve yaptirilamaz. ¢ denetcilere personel mevzuati uyarinca
disiplin sorusturmasi ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi

Hakkinda Kanun uyarinca 6n inceleme gorevi verilemez.

(2) I¢ denetgiler Yonetmeligin 24 iincii maddenin ikinci fikrasi hiikmii sakli kalmak
kaydiyla, higbir sekilde istekleri disinda bagka bir goreve atanamazlar. Ancak rizalarinin
aranmas1 sarttyla vekalet, tedvir veya gorevlendirme suretiyle baska gorevlere
gorevlendirilebilirler. Ayrica Genel Miidiirliik veya diger kamu idarelerinde diizenlenecek

egitim programlarinda sinirlt stireyle egitici olarak gorev alabilirler.
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ALTINCI BOLUM

IC DENETIM FAALIYETLERININ PLANLANMASI

I¢ Denetim Stratejisi

MADDE 19- (1) Baskanlik tarafindan faaliyetlerine iliskin plan ve programlarin

hazirlanmasi ve uygulanmasinda Kamu i¢ Denetim Strateji Belgesi esas alinr,

Denetimde Risk Odakhilik

MADDE 20- (1) I¢ denetim, Genel Miidiirliigiin karsi karsiya oldugu riskler esas

alinarak hazirlanan risk odakli i¢ denetim plan ve programi ¢ergevesinde yapilir.
(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Genel Mudiirliik birimleri tarafindan tanimlanan riskler, Baskanlik¢a kapsamli bir

risk analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, puanlar1 belirlenerek siralanir.

(4) Baskanlik¢a; kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini etkileyebilecek 6nemli
risklere iligkin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk i¢eren alan ve konulardan

baslanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iligkin programlar hazirlanir.

(5) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, orgiit yapis1 ve insan
kaynaklarindaki onemli degisiklikler, yiiksek risk igerebileceginden, denetim programina

oncelikle alinir.

(6) Programlarin hazirlanmasinda; Ust Yoneticinin riskli goérdiigii ve 6ncelik

verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir.

(7) Denetim sonuglarina gore mevcut riskler yil sonlarinda yeniden gbzden gegirilir.

i¢ Denetim Plam ve Program

MADDE 21- (1) I¢ denetim plani ve programi, Y&netmeligin 39. ve 40. maddelerine

uygun olarak hazirlanir.
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(2) I¢ denetimde ii¢ yillik planlama siireci; denetim evreninin belirlenmesi, makro risk
degerlendirmesi, denetim alanlarinin belirlenmesi ve dnceliklendirilmesi, i¢ denetim plan ve

programlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi agsamalarindan olusur.

(3) Baskan tarafindan, Genel Miidiirliigiin organizasyon yapisinin ne diizeyde cle
alinacagina ve faaliyet, siire¢ veya projelerin hangi detayda denetim evrenine dahil edilecegine
karar verilmek suretiyle, denetlenebilecek alanlarin tamamini ifade eden denetim evreni ig
denet¢ilerin de katilimiyla olusturulur. Denetim evreni kapsamina, Genel Midiirligiin merkez
ve tasra teskilat1 dahil olmak iizere tiim birimleri tarafindan yiiriitiilen islem, faaliyet, siireg,
proje vb. alanlarin tamami dahil edilir. Denetim evreninin hazirlanmasinda siire¢ bazli yaklagim
esas alinir. Denetim evreni tizerinde makro risk degerlendirmesi gerceklestirilir. Risk faktorleri
dogrultusunda yapilan degerlendirmelere gore; denetim alanlar1 belirlenir. Denetim alanlari

almis olduklari risk puanlar1 dogrultusunda onceliklendirilir.

(4) I¢ denetim plani; i¢c denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiyag
duyulan isgiicii ve diger kaynaklari icerecek sekilde, Ust Yénetici ve gerekli goriildiigiinde iist
diizey yoneticiler ile goriisiilerck, Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi ve Genel Miidiirliigiin
Stratejik Plan1 da dikkate alinarak, {i¢ yillik donemler i¢in hazirlanir. Bu plan, her yil risk
degerlendirmesi sonuglarma gére gdzden gegirilerek, gerektiginde degistirilir. Oncesinde
yapilan islemler neticesinde yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarinin tamamu,
bir plan donemine dahil edilir. Plan donemine dahil edilecek yiiksek ve orta riskli denetim

alanlarinin belirlenmesinde, Rehberdeki yontem ve esaslar dikkate alinir.

(5) Oncelikle Baskanin gorevlendirecegi yeterli sayida i¢ denetgiden tesekkiil eden bir
ekip tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan taslag, tiim i¢ denetgilerin katilimiyla gorisiiliir,

Baskan tarafindan Ust Yoneticinin goriisii alindiktan sonra plana son sekli verilir.

(6) En riskli alan ve konulara dncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, gerektiginde yoneticiler ve ¢alisanlarla da gortisiilerek i¢ denetim planiyla uyumlu bir
i¢ denetim programi hazirlanir. Bu kapsamda i¢ denetim planinin ilk yilinda yer alan
denetimler, Baskanlik mevcut i¢ denet¢i kaynagi Olgiisiinde, en yiiksek risk diizeyinden
baslanarak programa alinir. Bir yillik siireyi ge¢memek {izere hazirlanacak i¢ denetim

programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denet¢ilerin isimleri belirtilerek, zaman
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cizelgesine baglanir. I¢ denetim plan ve programmin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda

Kurulun diizenlemeleri esas alinir.

(7) Denetim faaliyetleri, asagida belirtilen denetim tilirlerinden birini veya birkagini
kapsayacak sekilde yapilir.

a) Sistem Denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayict bir yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin
yeterliliginin dl¢giilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

b) Mali Denetim: Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklere iligkin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

c) Uygunluk Denetimi: Genel Midiirliigiin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

¢) Performans Denetimi: YOnetimin biitiin kademelerinde gerceklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin degerlendirilmesidir.

d) Bilgi Teknolojileri Denetimi: Denetlenen faaliyet ve islemlerdeki elektronik bilgi

sistemlerinin siirekliliginin ve giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

(8) i¢ denetim programinin hazirlanmasi asamasinda i¢ denetci degisiklikleri, plansiz
izinler, program dis1 gorevlendirmeler gibi zorunlu hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde, Baskan
tarafindan i¢ denetim programinda, Ust Y6neticiden bu yonde bir yetki alinmasi sartryla gerekli

degisiklikler yapilir.

i¢ Denetim Plamimin ve Programinin Onaylanmasi

MADDE 22- (1) Hazirlanan i¢ denetim plani ve programi, en ge¢ Aralik ay1 basinda
Ust Yoneticiye yazili olarak sunulur ve Aralik ay1 sonuna kadar Ust Yonetici tarafindan

onaylanir.

(2) Plan ve program, onay veya yiirtirlige konulma tarihinden sonraki bir hafta

icerisinde i¢ denetcilerle paylasilir.
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YEDINCi BOLUM

DENETIM FAALIYETLERININ YUORUTULMESI

Gorevlendirme

MADDE 23- (1) I¢ denetim plani ve programinin i¢ denetgilerle paylasimindan sonra,
Bagkan tarafindan denetime baslama tarihinden en ge¢ bir hafta Once i¢c denetgilere

gorevlendirme yazist gonderilir.

(2) Denetim ¢alismalari denetim ekibi tarafindan yiiriitiiliir. Denetim ekibi, i¢ denetgiler
ile denetim gozetim sorumlusundan olusur. Bir denetginin ayni1 anda birden fazla denetimle

gorevlendirilmesi miimkiindiir.

(3) I¢ denetgiler, gorevin belirlenen siire icinde bitirilemeyeceginin anlasiimasi halinde,

durumu gerekgeleriyle birlikte Bagkana bildirerek ek siire talep edebilirler.

Denetimin Giozetimi Faaliyeti

MADDE 24- (1) Baskan, her bir denetim gorevinin Kamu I¢ Denetim Standartlari ile
Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla A-3 ve A-4
sertifika dilizeyindeki kidemli bir i¢ denetciyi, i¢ denetim programiyla denetim gdzetim
sorumlusu olarak gorevlendirir. Bagkanlikta yeterli sayr ve sertifika diizeyine sahip ig
denet¢inin bulunmamasi halinde, denetimin gozetimi faaliyeti, bizzat Bagkan tarafindan veya
Yonetmeligin 30. maddesine gore A-2 sertifika diizeyine yiikselmis i¢ denetciler tarafindan da
yiiriitiilebilir.

(2) Denetimin gdzetimi sorumlusu olarak gorevlendirilenler, bagka bir i¢ denetim
faaliyetinde de gorevlendirilebilir. Denetim gozetim sorumlusu, i¢ denetgi ile birlikte denetimin
tiim asamalarindan sorumludur.

(3) Denetimin gozetimi sorumlulugu;

a) Calisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandirilmadig,
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b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarinin
gerceklestirilmesi i¢in yeterli olup olmadigi,

c) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim
sonuglarina dayanak teskil eden yeterli, ilgili, giivenilir ve faydali bilgilerin kayitl1 hale getirilip
getirilmedigi,

¢) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek kanitlarin yeterli olup olmadigi
ve ilave inceleme yapilmasina gerek olup olmadigi,

d) Raporda uygulanabilir Onerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi,

Hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denetciden gerekli diizeltmeleri istemek

gorev ve yetkilerini kapsar.

Denetim Gérevinin Bildirilmesi

MADDE 25- (1) Baskan; denetim gérevinin yiiriitiilecegi birimlere denetimin dayanagi
onay, denetim programinin yili, denetimin amacini, kapsamini, tiiriinii, baslama ve bitis
tarihlerini, gorevlendirilen denetim gézetim sorumlusu ve i¢ denetgileri, birimden beklenenleri

ve gerek goriilen diger hususlari igeren bir yazili bildirim yapar.

(2) Gizlilik veya nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde bu

bildirimin yapilmasi zorunlu degildir.

Denetime Hazirhk ve Baslama

MADDE 26- (1) Denetim faaliyetleri, IgDen yazilim programi gergevesinde yiiriitiiliir.

(2) Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamas1 “On Calisma” olarak adlandirilir. On
calismada, i¢ denetci gorevlendirildigi konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak
denetimin amag ve kapsamini tespit eder. Elde edilen bilgilerden hareketle saha ¢alismasinda
uygulanacak denetim testleri belirlenir. On calismada denetim gdzetim sorumlusu, denetim
ekibinde yer alan i¢ denetcilerin de goriislerini dikkate alarak denetim siire plan1 formunu

doldurur.

(3) I¢ denetgiler, denetim konusuna gére belirleyecegi toplant1, miilakat, anket, yerinde
gozlem gibi yontemler ile denetlenecek birim veya siire¢ hakkinda bilgi toplayarak mevcut risk

ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.
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A¢ihs Toplantisy

MADDE 27- (1) Denetim ekibi, 6n calisma asamasinda, planlanan i¢ denetim
faaliyetinin yliriitiilecegi birim yOneticisi veya yoneticileriyle bir toplant1 yapar. Bu toplantiya

ihtiya¢ duyulmasi halinde, denetlenen birimdeki diger personel de istirak edebilir.

(2) Denetim ekibi, agilis toplantisinda, denetimin amaci, kapsami, denctimde
kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi, denetime yardimci olacak personel, denetim
sirasinda ¢alisanlardan beklentiler, denetim sonuglarinin ne sekilde paylasilacagi, denetim ekibi
ile birim arasindaki iletisimin nasil gergeklestirilecegi ve denetimin saglayacagi faydalar

konularimi goriisiir. Toplantida ele alinan konular, bir calisma kagidiyla kayit altina alinir.

Calisma Plam

MADDE 28- (1) Calisma plani; denetimin amag, kapsam ve yontemi gibi temel
bilgilerin nihai hale getirildigi, denetim testlerinin ve gergeklestirilecekleri tarihlerin gorev is
programi ile belirlendigi agamadir. Tiim denetim adimlarini ve izlenecek yontemleri gosteren

calisma planinin hazirlanmasiyla 6n ¢aligma tamamlanir.

(2) Denetlenen biriminin yoneticisi ve personeliyle yapilan goériismelerin ve Genel
Miidiirliigiin stratejileri, hedefleri ve goreve iliskin risklerin sonuglarina gore hazirlanan
caligma planinda; denetimin planlanan siiresi, denetimin amaci, kapsami ve yontemi, onceki

denetime iliskin bilgiler ile hazirlik ¢alismalari yer alir.

(3) Calisma plan1 hazirlandiktan sonra denetime baslanir ve denetimler bu caligma
planina gore yuritiiliir. Caligma planinin eki; gorev is programi ve risk kontrol matrisinden
olusur. Bu amagla, risk ve kontrollere iliskin degerlendirmeler yapilarak risk kontrol matrisi
ortaya ¢ikarilir. Gorev is programinda, denetim testlerinin hangi i¢ denetgi tarafindan, nerede

ve hangi tarihler arasinda yapilacag: belirtilir.

(4) Baskan kendisine sunulan ¢alisma plani ve eklerini en ge¢ 2 is giinii igerisinde
degerlendirir ve onaylar. Onaylanmas1 uygun gérmedigi ¢alisma planini, diizeltilmesi i¢in
gerekgeli bir sekilde denetim ekibine iletilir. Calisma plan1 onaylanmadan test ¢alismalarina

baslanamaz.

(5) Saha calismas1 sirasinda yeni risklerin tespit edilmesi halinde, bunlar risk kontrol

matrisine kaydedilir, denetim kaynaginin yeterli olmasi halinde bunlara iligkin testler planlanir.
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Gorev ig programi oldukca dinamik yapidadir ve ortaya ¢ikan ihtiyaca gore gilincellenebilir. Her

bir giincelleme de Bagkan tarafindan ayrica onaylanir.

Denetimin Yirutilmesi

MADDE 29- (1) i¢ denetci, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini
yiiriitiir. I¢ denetgi, yillik denetim programinda ve calisma planinda belirlenen denetim
hedeflerine ulagmak i¢in, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili
olarak yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle

yikiimlidiir.

(2) Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanir, en riskli
alanlara oncelik verilir. Testlerin sonunda elde edilen bilgilerin; yeterli, giivenilir, ilgili ve

faydali olmas1 gerekmektedir.

(3) Ayrica yapilan testlerin sonucunda olumlu veya olumsuz bir kanaate ulagilmalidir.
Olumlu sonug, kontroliin saglikli bir sekilde ¢alismasi veya yeterli goriilmesi; olumsuz sonug
ise, kontroliin saglikli bir sekilde ¢alismamasi ya da makul siiphe olusturmasidir. Bu sonuglara
varilmasina yonelik kanaatin ise, yeterli kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda,
yeterli kanit elde edilebilmesi igin islemlerin genelini temsil edebilecek ve o konuda dogru

degerlendirmeler yapilabilecek dl¢iide 6rneklem secilmelidir.

(4) Gergeklestirilen testlerin tamami, ¢alisma kagitlar1 ile belgelendirilir. Bu ¢alisma
kagitlarinda, testlerin nasil yapildigina, ne tiir bilgiler elde edildigine, uygulanan kanit toplama

tekniklerine ve test sonucunda ulasilan tespitlere yer verilir.

Denetim Bulgularimin Olusturulmasi

MADDE 30- (1) Olumsuz sonuglanan testler, denetim ekibi tarafindan gozden
gecirilerek denetim bulgulari hazirlanir. Bulgularin olusturulmas: sirasinda birbirine benzer
olan ve ya biitlinliik arz eden konular birlestirilmeye c¢alisilir. Tiim tespitlerin bulgularla

iliskilendirilmesi gerekir.

(2) Denetim bulgu formlarinmn ilgili kisimlart elde edilen bilgilere ve yapilan
degerlendirmelere gore uygun bir sekilde doldurulur. Bu konuda rehberde yer alan bilgi ve

orneklerden yararlanilir.
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(3) i¢ denetgiler tarafindan hazirlanan denetim bulgulari, denetim gézetim sorumlusu

tarafindan 2 ig giinii icerisinde gézden gegirilir ve onaylanir.

(4) Bulgularin hazirlanmasi ve gozden gegirilmesi sirasinda, raporlamanin alt1 temel
ilkesi olan, dogruluk, tarafsizlik, agiklik, kisalik (6zliiliik), yapicilik ve tamlik ilkelerine 6zel

Onem verilir.

Bulgularin Denetlenen Birimle Paylasiimasi

MADDE 31- (1) Denetim gozetim sorumlusu tarafindan nihai hali verilen bulgular
denetlenen birime/birimlere gonderilmeden oOnce, Bagkan tarafindan; bulgularin 6nem
diizeylerinin, daha oOnce yiiriitilen benzer denetimlerdeki bulgu ©Onem diizeyleriyle
uyumlastirilmasi, bulgulardaki maddi ve mevzuata iliskin hatalar agisindan gozden gegirilir.
Baskan, bu konularda bir sorun goérmesi halinde ilgili denetim ekibinden gerekli diizeltmelerin
yapilmasini talep eder. Bu sekilde nihai hali verilen denetim bulgulari, Denetim Gdozetim
Sorumlusu tarafindan, bulgu paylasim formlari araciligiyla denetlenen birime/birimlere
gonderilir. Bildirimde, kapanis toplantisinin tarihi, yeri, kimlerin katilmasinin faydali olacag:

hususu ile toplantinin giindemi belirtilir.

(2) Ayrica bu bildirimde, bulgu paylasim formlarinin ne kadar siire igerisinde
cevaplanarak Baskanliga iletilmesi gerektigi hususuna da yer verilir. Bulgu paylasim
formundaki tespit ve Oneri disinda kalan diger alanlarin ilgili birimlerle paylasilip

paylasilmayacagi hususuna, denetim gézetim sorumlusu karar verir.

Kapams Toplantisy

MADDE 32- (1) Denetlenen birim vyetkilileri ile gerceklestirilecek olan kapanis
toplantisinda; resmi olarak paylasilan bulgu paylagim formlarindaki tespit, 6neri ve bulgu 6nem
diizeyi ile gerceklestirilecek eylemler ve uygulama takvimi hususlari goriisiilerek Rehber eki

Kapanis Toplantis1 Tutanagi diizenlenir.

Bulgulara iliskin Resmi Gériis, Eylem Plam ve Denetim Raporunda Yer

Alacak Bulgulara Karar Verilmesi

MADDE 33- (1) Denetlenen birimin yoneticileri tarafindan kapanis toplantist sonuglari

da dikkate alinarak bulgulara (mevcut durum, riskler ve etkileri ile dnem diizeyi katilmasi
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halinde makul bir siirede alinacak Onlemleri igeren bir eylem plant sunulmast zorunludur.
Uzerinde uzlasma saglanan bulgular icin yapilmasi planlanan somut faaliyetleri, bu faaliyetlerin
tamamlanacag1 tarihi ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumlularin bilgilerini igeren
eylem planlarini, gerektiginde ¢alisanlardan ve ilgililerden resmi goriis almak suretiyle denetim
ekibine gonderir. Eylem planlarinda yer alan bu ii¢ hususta eksiklik olup olmadigi Denetim
Gozetim Sorumlusu tarafindan kontrol edilir, tespit edilen eksikliklerin rapor Oncesinde

giderilmesi saglanir.

(2) Uzlasilamayan bulgu ve oneriler i¢in; dnemli bir eksiklik ya da hata s6z konusu olup
denetim gozetim sorumlusu bu konuda denetlenen birimin goriisiine katiliyorsa bu bulgulara
denetim raporunda yer verilmez, denetlenen birimin denetim ekibi ile ayni goriiste olmadigi
durumlarda, Baskan denetlenen birimin goriisiine katiliyorsa, bulgularda Baskanin goriisii
dogrultusunda degisiklikler yapilarak denetim raporunda yer verilir. Denetlenen birimin,
Bagkanlik (Baskan ve denetim ekibi) ile ayn1 goriiste olmadig1 bulgu ve eylem planlartyla ilgili
olarak, uzlasilamayan husus Bulgu Uyusmazlik Tablosu hazirlanarak Ust Yoneticiye sunulur.
Ust Yoéneticinin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak Baskanhigin degerlendirmesine
katilmas1 halinde, denetlenen birimden uzlagsmazlik konusu hususlarla ilgili eylem plani
alinarak bulguya son hali verilir. Ust Y®&neticinin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak tespite
katilmakla birlikte farkli bir oneri getirmesi halinde, bu 6neri dogrultusunda bulguda gerekli
degisiklikler yapilir ve denetlenen birimden bu dogrultuda eylem plani alinir. Bu eylem planlari

hazirlanan bulgu degerlendirme formuna islenir.

Denetim Senuc¢larimn izlenmesi

MADDE 34- (1) Denetim faaliyetleri sonucunda, denetim ekibi tarafindan diizenlenen
raporlarda gosterilen denetim sonuglarina iliskin tavsiyeler ve diizeltici tedbirler, belirtilen siire
icerisinde ve denetlenen birimle denetim ekibi tarafindan varilan mutabakat ¢ercevesinde
olusturulan eylem planina uygun olarak yerine getirilir. Denetlenen birim yoneticileri, denetim
raporlarinda yer alan onerilere iligkin gerekli diizeltici tedbirleri alir.

(2) Denetim raporunda belirtilen 6nlemlerin alinip alinmadig1 Bagkan tarafindan izlenir.
Eylem planina baglanan hususlara iliskin gerceklestirilen faaliyetler, {ist yazida belirlenen
takvim cergevesinde Baskanliga bildirilir. Baskan, idari birimlerce rapor iizerine yapilan

islemleri veya islem yapilmama gerekgelerini ilgili denetim ekibi ile paylasir.
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(3) Denetlenen ilgili birimce, eylem planina gore siiresi gelen bulgulara iliskin
bildirimin yapilmamasi halinde, Baskanlik tarafindan eylem tarihi sona eren bulgulara iliskin
gerceklesme bilgileri ve belgeler denetlenen birimden yazili olarak talep edilir.

(4) Denetlenen birimce eylem planina gore verilen cevaplarin degerlendirilmesi,
dogrudan Basgkan veya gorevlendirecegi bir i¢ denetgi tarafindan yapilabilir. Bagkan, denetim
raporlarinin uygulanmasini izlemek ve takip etmek iizere IgDen sisteminden yararlanir. Bagkan,
ayrica bir isleme gerek kalmaksizin bulgularin izlenmesi maksadiyla i¢gDen iizerinden de i¢
denet¢i gorevlendirebilir. S6z konusu gérevlendirme uyarinca izlemeye iliskin is ve islemler
ilgili i¢ denetci tarafindan yiirttiiliir.

(5) Ayrica izleme caligmalart kapsaminda, yerinde test yapilmasinin gerekli goriilmesi
halinde, gorevlendirilen i¢ denetci tarafindan ilgili birimlerde test yapilabilir. I¢c denetci
faaliyetin niteligine goére, en uygun test yontemlerini belirleyerek uygular. Bulguda yer alan
hususlarla ilgili olarak gerekli onlemlerin alinip alimmadigini ve risklerin karsilanip
karsilanmadigin1 degerlendirir.

(6) izleme ile gorevlendirilen i¢ denetgi, eylem plam gerceklesmelerine iliskin
denetlenen birimin bildirimlerinin incelenmesinden elde edilen sonuclar ile varsa izleme
maksadiyla yapilan testlerin sonuglar i¢in ¢alisma kagidi diizenler ve bu belgeleri bir yazi
ekinde Baskanliga sunar. Bu kayitlar ilgili denetim dosyasinda saklanir. Bu ¢alismada rehberde
yer alan bulgu takip formlarindan yararlanilir. I¢ denetgi tarafindan verilen bu goriisler esas
alinarak Bagkan tarafindan izlemeye iliskin hususlar nihai hale getirilir ve bir makam oluru ile
Ust Yoneticinin onayma sunulur. Alinan onay dogrultusunda ilgili birimlere bildirimde
bulunulur.

(7) Denetlenen birim tarafindan gergeklesmelere iliskin génderilen bilgi ve belgelerden,
eylem planinda belirtilen hususlarin yerine getirildigi kanaati olusursa, bulgu tamamlanmig
olarak kapatilir. Denetlenen birimce eylemlerin tamamlanamamasi ve siire uzatimi talebinde
bulunulmas halinde, bir defaya mahsus olmak tizere siire uzatimi verilerek izleme faaliyeti bir
sonraki doneme aktarilir. Verilen ek siire, bulgunun 6nem diizeyi ve mahiyetine bagli olarak
belirlenir; ancak bu siire higbir surette 24 ay1 gegcemez. Ikinci izleme periyodunda da bir
ilerleme kaydedilmemisse, risklerin istlenildigi kabul edilerek risk iistlenildi olarak bulgu
kapatilir. Bagkan Genel Miidiirliik i¢in kabul edilemeyecek bir riskin iistlenildigini diisiiniiyorsa
bu durumu denetlenen birim ydneticisiyle goriigiir. Mutabakat saglanamazsa konu ¢oziime
kavusturmasi amaciyla Ust Yoneticiye bildirilir. Boylece izleme siireci gdrevlendirilen ig

denetci veya Bagkan tarafindan bulgunun kapatilmasiyla sona erer.
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(8) Baskan, izleme sonuglarii birlestirerek dénemsel raporlama kapsaminda Ust
Yéneticiye sunar. Ust Yonetici dzellikle risk iistlenildi olarak kapatilan bulgular hakkinda
bilgilendirilir.

(9) Bulgular kapatildiktan sonra yapilan plan ve program ¢alismalarinda, bulgunun ilgili
oldugu risklere iligkin mikro risk puani giincellenir. Ayrica bulgunun 6nem diizeyi ve etkileri
de dikkate alinarak denetim alan1 kapsamindaki faaliyet veya siirecin risk diizeyi puan1 Bagkan

tarafindan giincellenir.

(10) Raporlarda yer alan tavsiyelerin gergeklestirilmemesi ve gerekli Onlemlerin
almmamas1 halinde Baskan, yapilmasi gerekenler ve sorumlular hakkinda Ust Yéneticiyi

bilgilendirir.

Denetim Cahisma Kéagitlar: ve Calisma Dosyasi

MADDE 35- (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve deliller ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim

sliresince yapilan tiim ¢alismalar ¢alisma kagitlar ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarinin takibinde ve kalite gilivence ve gelistirme faaliyetleri
cergevesinde yapilan degerlendirmelerde bu c¢alisma kagitlarindan yararlanilir. Gerekli olmasi

halinde ¢alisma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.

(3) Caligma Dosyast; c¢alisma kagitlari, testler, yapilan yazigmalar ile alinan belge
ornekleri gibi i¢ denet¢inin denetleme calismasi sirasinda elde ettigi veya iirettigi belgelerin
muhafaza edilmesi amaciyla kullanilan denetim dosyasidir. Elektronik ortamdakiler dahil
calisma dosyasinda yer alan tiim kayitlar, hazirlanan raporun Bagkanliga teslimi sirasindaki
yazi ekinde Baskanliga teslim edilir. Dosyada yer alan unsurlar, ayn1 zamanda igDen sistemine

de ytklenir.

(4) I¢ denetci, denetimini diizenli bir kayit sistemi i¢cinde yapmalidir. Bu kayit diizeni,
caligma kagitlar1 ve bunlar1 toplayan ¢aligma dosyasi ile yerine getirilir. Calisma kagitlarinin

diizenlenmesinde, Kurulun yaptig1 diizenlemeler esas alinir.
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SEKIiZINCi BOLUM

DANISMANLIK FAALIYETLERININ YORUTULMESI

Damismanhk Faaliyetleri

MADDE 36- (1) Damismanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk iistlenmeksizin
yiiriitiilen, icrai konularla ilgili goriis, egitim, analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin
tespiti, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol

gostermek amaglartyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danismanlik faaliyetleri; acil ve 6zel durumlari da kapsayan yazili ve yazili olmayan

faaliyetler olarak gergeklestirilir.

a) Yazili danismanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir siire¢ ve sonug

iceren, tanimlanmis bir denetim programina dayanan faaliyetlerdir.

b) Yazili olmayan danismanlik faaliyetleri; sozlii goriis, tavsiye, egiticilik ve benzeri

nitelikte olup, yazili bir siire¢ ve sonug igermeyen faaliyetlerdir.

(3) Danigmanlik faaliyetlerinin birimlerden gelen talepler iizerine gergeklestirilmesi
esastir. Bununla birlikte, i¢ denetim planinin hazirlanmasi siirecinde gerek kurumsal diizeyde
gerekse birim/silire¢ diizeyinde danismanlik faaliyetlerinin katma deger yaratabilecegi alanlar
olup olmadigr arastirilir ve birim yoneticilerinin gorlis ve Onerileri de dikkate alinarak
damismanlik hizmeti verilebilecek alanlar Ust Yéneticiye sunulur ve Ust Yéneticinin dnerileri
dogrultusunda i¢ denetim programina dahil edilir. Ayrica detaylar1 donem igerisinde
belirlenecek danigmanlik faaliyetleri i¢in plan ve programda ihtiyati kaynak ayrilabilir.

(4) Danigsmanlik faaliyetlerinin i¢ denetim plan ve programi kapsaminda yiiriitiilmesi
esastir. Program dis1 damigmanlik hizmeti talep edilmesi durumunda, rehber gercevesinde
Bagkan tarafindan degerlendirme yapilir ve uygun goriilmesi halinde konu Ust Y&neticiye
sunulur. Ust Yéneticinin de uygun gormesi halinde ihtiyati denetim kaynagindan karsilanmak
tizere danismanlik hizmeti verilmesine karar verilir.
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(5) Program dis1 olarak yiiriitiilecek gorevlerin niteligi, Genel Midiirliigiin gorev alani
g6z Onilinde bulundurulmak suretiyle, bu maddede belirtilen konularla ve program disi
faaliyetler i¢in ayrilan ihtiyat stireleri ile sinirhidir.

(6) Genel Miidiirlik birimlerinden danismanlik faaliyetlerine iliskin talepler,

Bagskanliga Ust Yénetici araciligiyla iletilir.

Damsmanhk Faaliyetlerinin Yiiriitiillme Esaslar

MADDE 37- (1) Danismanlik faaliyetleri, ilgili birim ile birlikte hazirlanacak olan
mutabakat metni esas alinarak Kamu I¢ Denetim Standartlarina uygun bir sekilde yiiriitiiliir.
Mutabakat metninde asgari olarak danmigsmanlik faaliyetinin; amaclari, kapsami, siiresi,
Bagkanligin ve ilgili birimin karsilikli rol ve sorumluluklari, raporlama bicimi ve goérev
sonuclarinin nasil izlenecegi belirlenir. Raporlama yapilmayan danigmanlik faaliyetlerinde
(egitim, proje caligmalar1 ve toplantilara gozlemci olarak katilim vb.) mutabakat metni

diizenlenmez.

(2) i¢ denetci tarafindan vyiiriitillecek danismanlik faaliyetlerinde asagidaki hususlar
dikkate alinir.

a) Faaliyetin kapsami agik olarak tanimlanmis bir gorev is programina dayanmalidir.
Egiticilik ve kolaylastiricilik faaliyetlerinde gorev is programi araciligiyla yiiriitiilmesi

zorunlulugu yoktur.

b) Faaliyet i¢c denetim faaliyetinin bagimsizligini ve i¢ denet¢inin tarafsizliginm

etkilememelidir.

c) Faaliyetin siiresi, i¢ denet¢inin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin silirekli aksamasina neden olmayacak sekilde Baskan

tarafindan belirlenir.

¢) Daha once yiiriitiilen danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak, danigmanlik hizmeti
verilen yere giivence hizmeti sunulabilir; ancak verilmis olan danigsmanlik hizmetinin
niteliginin tarafsizligt zedelememesi ve gorevlendirme sirasinda tarafsizligin saglanmasi

zorunludur.

d) Yiiritilen bu faaliyetlerin sonuglar1 Bagkan tarafindan ilgili taraflara bildirilmelidir.
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(3) Danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denetcinin herhangi bir icrai sorumlulugu

yoktur. Uygulamalarin sorumlulugu ilgili birimlerin yoneticilerine aittir.

(4) Damismanlik gorevi yiiriitecek i¢ denetc¢i, gérev kapsaminin gérev amaglarinin
yerine getirilmesinde yetersiz oldugunu diisiinliyorsa, bu durumu ilgili birim yoneticisiyle
birlikte degerlendirerek goreve devam edip etmeyecegini Baskana bildirmek zorundadir.
Baskan tarafindan yapilan nihai degerlendirme sonrasinda, s6z konusu danigsmanlik faaliyetine

devam edilmeyecekse durum ilgili birim yoneticisine bildirilir.

(5) Damismanlik faaliyeti kapsaminda yapilan c¢alismalar igin denetim gozetim
sorumlusu belirlenebilir. Yapilan calismalar denetim gozetim sorumlusu tarafindan gézden

gecirilir ve ¢alisma kagitlariyla belgelendirilir.

(6) Baskan, danismanlik raporunda somut ve belli bir takvime baglanan 6neriler olmasi
durumunda ve danigmanlik hizmeti talep eden birimle mutabik kalindigi Olclide gorev
sonuglarmi izlemeye alabilir. Damgmanlik faaliyetlerine iliskin izleme sonuglari da Ust

Y Oneticiye raporlanir.

(7) Danismanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve raporda yer alan 6nerilerin

izlenmesi, Rehberde belirtilen esas ve usullere gore yerine getirilir.

(8) Danismanlik gorevleri sirasinda, kurumsal yonetim, risk ydnetimi ve kontrol
siireclerine yonelik 6nemli sorunlarin tespit edilmesi halinde, durumun Baskan tarafindan Ust

Yoneticiye ve list diizey yoneticilere bildirilmesi zorunludur.
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DOKUZUNCU BOLUM

DiGER FAALIYETLER

Yolsuzluk ve Usulsiizliik Halleri

MADDE 38- (1) i¢ denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini siirdiiriir. I¢ denetci, denetim gérevi sirasinda bir yolsuzluk ve
usulsiizliik bulgusuna ulastiginda, tespitlerini ve elde ettigi delilleri ivedilikle Baskan

araciligryla Ust Yoneticiye intikal ettirir.

(2) I¢ denetci, mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri nleme

kabiliyetini de degerlendirir.

Sikdyet Konularinin Degerlendirilmesi

MADDE 39- (1) I¢ denetim birimlerine intikal eden ihbar ve sikayetlerde iddia edilen
konular, risk analizlerinde dikkate alinarak denetim planlamasinda ve yiiriitiilecek faaliyetlerde

g6z oniinde bulundurulur.

(2) Baskanliga intikal eden ihbar ve sikayetler Ust Yoneticiye intikal ettirilir.
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ONUNCU BOLUM

RAPORLAMA, RAPOR CESITLERI VE RAPORLARA

ERiSIiM YETKIiSI

Raporlama ve Genel Raperlama ilkeleri

MADDE 40- (1) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglari, hazirlanan raporlarla kayit altina
alinir. Raporlarin diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi ve diger hususlar,

kamu i¢ denetim standartlar: ve rehber ¢ercevesinde yiirtitiilir.

(2) Denetim sonuglarinin raporlanmasi zorunludur. i¢ denetci, ulastig: goriisii, goriise
ulasamamissa bunun nedenlerini raporunda agikca belirtir. I¢ denetim raporlar1 kisa, agik, kolay
anlasilir ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda yazilir. Raporlar, Kurulun belirledigi raporlama
standartlarina uygun, yeterli kanitlara dayali ve tutarl olarak diizenlenir. Herhangi bir kanita
dayanmayan ve denetlenen birimle paylasilmayan bir Oneriye raporda yer verilemez.

Raporlarda ifadeler; tam, dogru, a¢ik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilir.

(3) Denetim ve danigsmanlik raporlar1 Baskan tarafindan rapor gozden gegirme kontrol
listesi aracilifiyla gdzden gegirilir ve Ust Yoneticiye sunulur. Raporlarda yer alan yiiksek riskli
bulgular veya kritik diger konular ydnetici 6zeti kisminda ele alinir. Raporlar Ust Yénetici
tarafindan degerlendirildikten sonra, geregi veya bilgi icin ilgili birimlere ve Strateji Gelistirme

Dairesi Bagkanligina gonderilir. Baskan, raporun ilgili birimlere iletilmesinden sorumludur.

(4) Denetim ve danismanlik raporlari ile bu raporlardaki bulgu ve 6nerilere iligskin olarak
denetlenen birimler tarafindan alinan aksiyonlar, birlikte izleme sonuglarinin kesinlestigi

tarihten itibaren en geg 2 ay icerisinde, Ust Yénetici tarafindan Kurula gonderilir.
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Raporlara Erisim Yetkisi

MADDE 41- (1) Raporlarin diizenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi
gozetilir. I¢ denetciler gorevlendirildikleri denetim ve danismanlik faaliyetleri i¢in dnceki
yillarda diizenlenmis rapor ve calisma dosyalarina erisime yetkilidir. Diger kisi, birim veya

kurumlarin bunlara erisimleri Genel Miidiirliik Makaminin onayina tabidir.

Rapor Cesitleri

MADDE 42- (1) i¢ denetim faaliyetleri sonucunda ilgisine gére Denetim Raporu,
Danismanlik Raporu, Inceleme Raporu, Donemsel Rapor ile I¢ Denetim Faaliyet Raporu

diizenlenir.

Denetim Raporu

MADDE 43- (1) i¢ denetci tarafindan yapilan her tiirlii uygunluk, performans, mali,
bilgi teknolojileri ve sistem denetimi faaliyetleri sonucunda denetim raporlar1 diizenlenir.

Denetim raporunda bulunmasi gereken temel unsurlar sunlardir;
a) Denetimin amaci,
b) Denetimin kapsami,
c¢) Denetim yontemi,
¢) Tespitler (mevcut durum),
d) Uygulanabilir oneriler,
e) Eylem plani,
f) Bulgunun 6nem diizeyi

g) lyi uygulamalar ve bagarili performans.

Denetim Gorisi

MADDE 44- (1) Denetim goriisii, denetim gorevi sirasinda toplanan bilgi ve kanitlar
dogrultusunda, gorevin amag ve kapsamina uygun bir sekilde denetim konusu hususlarla ilgili
genel bir kanaate ulasilmasidir. Denetim goriisii, Ust Yoneticiye ve denetlenen birim

yOneticisine, denetim alaninin genel durumu hakkinda bilgi sunar.
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(2) Olusturulan denetim goriisii her durumda, yeterli, gilivenilir ve ilgili bilgilere

dayanmali ve miimkiin mertebe agik ve anlasilir bir dille ifade edilmelidir.

(3) Denetim gorisii verilebilmesi igin gerek 6n c¢alismalar gerekse saha calismasi
sirasinda, goriisiin iceriginde yer alan hususlarla ilgili olarak yapilmasi gereken testlerin

belirlenmesi gereklidir.

Denetim Gériisiiniin Olusturulmasima iliskin Usul ve Esaslar

MADDE 45- (1) Denetim goriisliniin olusturulmasinda dikkate alinan Onemli
ol¢iitlerden biri bulgularin sayis1 ve énem diizeyidir.

(2) Bulgularin 6nem diizeyi; Kritik, Yiiksek, Orta ve Diisiik olmak tizere dort kademeli
olarak ele alinir.

(3) Denetlenen bir faaliyet sonucu tespit edilen;

a) Kritik 6nem diizeyine sahip bulgu; faaliyetin yiiriitilmesini veya istenilen ¢ikti, {iriin
ya da hizmetin sunulmasini engelleyecek tiim bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etkileri
degerlendirildiginde, can kayiplarina veya bedensel biitiinliige zarar vermesi ya da kurumun
faaliyetlerini durdurmasi veya biiyiik mali kayiplara neden olacak bulgulardir.

b) Yiiksek Onem diizeyine sahip bulgu: Faaliyetin yiiriitilmesinde uzun siireli
gecikmelere ve ciddi sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve
etkileri degerlendirildiginde, kurum faaliyetlerini sekteye ugratacak veya kurumun énemli mali
kayiplarla karsilasmasina neden olacak bulgulardir.

c) Orta onem diizeyine sahip bulgu: Faaliyetin ¢iktilarinin Kkalitesini etkileyen,
yiirlitiilmesinde gecikmelere ve sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir.

¢) Diislik 6nem diizeyine sahip bulgu: Faaliyetin genel isleyisini etkilemeyen ancak daha
1yi bir hizmet sunulmasini saglamaya yonelik bulgular bu grupta degerlendirilir.

(4) Denetlenen siire¢ veya faaliyetlere iligkin olarak verilebilecek denetim goriisii;
asagida belirtilen sekilde siniflandirilir.

1- Baglangi¢

2- Sinirly/Sistematik Olmayan
3- Gelisime agik

4- Yeterli

5- Gelismis
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a) 1- Baslangig:

Aciklama: i¢ kontrol ihtiyacinin farkina varilmistir. Risk ve kontrollerin belirlenmesine
yonelik gelisi gilizel ve kisilere bagli bir yaklasim séz konusudur. Kontrol zayifliklari
belirlenmemektedir. Kontrollere iliskin sorumluluklarin  belirlenmesinde yetersizlikler

bulunmaktadir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “1- Baslangic” degerlendirmesi
yapilabilmesi i¢in denetim raporunda iki veya daha fazla kritik 6nem diizeyine sahip bulgunun

olmas1 gerekir.
b) 2- Sinirli/Sistematik Olmayan:

Aciklama: Kontroller uygulanmakla birlikte, kontrollerin dokiimantasyonunda
eksiklikler bulunmaktadir. Kontrollerin ¢alismast, ilgili kisilerin bilgi ve motivasyonlarina bagl
olarak degismektedir. Kontrollerin etkililigi degerlendirilmemektedir. Kontrol zayifliklari tam
olarak ortaya konamamakta ve Oncelik sirasina gore ¢oziime kovusturulmamaktadir.

Kontrollere iliskin sorumluluklar kismen belirlenmistir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “2- Sinirli/Sistematik Olmayan”
degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in denetim raporunda bir kritik veya iki ve daha fazla yiiksek

onem diizeyine sahip bulgunun olmas gerekir.
C) 3- Gelisime agik:

Aciklama: Kontrol uygulanmakta ve yeterli diizeyde dokiimante edilmektedir. Diizenli
olarak kontrollerin ¢alisip calismadigi kontrol edilmektedir. Ancak bu degerlendirme siireci
yazili olarak belirlenmemistir. Yonetim, biiylik dl¢iide kontrolleri takip edebilmekte, ancak
gozden kacan hususlar olabilmektedir. Calisanlar, kontrollerle ilgili sorumluluklarinin

farkindadir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “3- Gelisime agik” degerlendirmesinin
yapilabilmesi i¢in, kritik 6nem diizeyine sahip bulgu bulunmamasi ve en fazla bir yiiksek 6nem

diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.
¢) 4- Yeterli:

Agiklama: Etkili bir risk yonetimi ve i¢ kontrol ortami bulunmaktadir. Yazili olarak

tanimlanmis ve diizenli olarak yiiriitiilen bir kontrol degerlendirme siireci bulunmaktadir.
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Yonetim kontrollerle ilgili sorunlar1 hizla tespit ederek Oncelik sirasina uygun ve tutarli bir

sekilde ¢oziime kovusturabilmektedir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “4- Yeterli” degerlendirmesinin

yapilabilmesi i¢in kritik, yiiksek veya orta diizeyde bir bulgunun bulunmamasi gerekir.
d) 5- Gelismis:

Agiklama: Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetleri, kurum diizeyinde birbirine
entegre olarak yriitiilmektedir. Kontroller siirekli olarak takip edilmekte ve Bilgi Teknolojileri
(BT) destekli olarak yiirtitiilmektedir. Sorun tespit edilen alanlarda kok neden analizleri
yapilarak gerceke¢i c¢oziimler iiretilebilmektedir. Calisanlar kontrollerin gelistirilmesi ve

tyilestirilmesi siirecine aktif olarak katilmaktadir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “5- Gelismis” degerlendirmesinin

yapilabilmesi igin, herhangi bir bulgunun bulunmamasi gerekir.

(5) Bir faaliyet tiim {ilke g¢apinda ylriitiliiyorsa ve denetim gorevi kapsaminda
denetlenmigse, buna iliskin goriis verilebilmesi i¢in iilkenin genel durumunu yansitacak
diizeyde bir orneklem secilmis olmasina baglidir. Aksi halde yaniltici goriis verilmesi séz
konusu olabilecektir. Kaynak yetersizliginden dolay: iilkenin genel durumunu yansitacak
Olciide orneklem yapilamiyorsa, bu durumda verilen goriisiin, sadece test uygulanan birimlerle

sinirl oldugu belirtilecektir.

(6) Denetlenen faaliyet ya da siireclerin yeterliligiyle ilgili destekleyici ve yeterli

miktarda denetim kanit1 elde edilmemesi durumunda denetim goriisii verilmeyecektir.

Damismanhk Rapeoru

MADDE 46- (1) I¢ denetgiler tarafindan, danismanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan

incelemeler ve arastirmalar sonucunda danismanlik raporu diizenlenir.

(2) Danigmanlik faaliyetine iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir;
a) Gorevin amaci, niteligi, kapsami, danismanlik hizmetini talep edenlerin beklentileri
ve gorev siiresi,

b) Gorevin yillik program kapsaminda mi, yoksa program dist bir talep iizerine mi

yapildigi,
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c) Yapilan calisma ve analizler, kullanilan yontemler, alinan uzman tavsiye ve
yardimlari,

¢) Gorev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,

d) Gorev kapsami disinda kalmakla birlikte i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetim
stireclerine iligkin tespit edilen ve {ist yonetime bildirilmesi gerekli goriilen sorunlar,

e) Gorev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degerlendirilebilecek risk

ve kontrol bilgileri,

) Genel degerlendirme ve sonug.

Inceleme Raporu

MADDE 47- (1) I¢ denetgiler, denetim ve danismanlik faaliyetleri disinda baska adlarla
faaliyet yiiriitemez; sadece yolsuzluk ve usulsiizliiklerin bildirilmesi durumunda inceleme

faaliyeti ylriitebilir ve inceleme raporu diizenleyebilir.

(2) Usulsiizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iliskin olarak diizenlenen inceleme

raporunda asagidaki hususlara yer verilir.
a) Usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,
b) Bilgisine basvurulanlarin agiklamalari,
¢) Usulsiizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

¢) Tespit ve degerlendirmeler cergevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi

gereken Onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

d) Inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programinin

hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iliskin denetc¢i goriisii.

Donemsel Rapor

MADDE 48- (1) Baskan tarafindan Baskanligmn performansma iliskin olarak Ust
Yoneticiye, yilda iki kez donemsel raporlama gergeklestirilir. Ust Y&neticinin istegi
dogrultusunda bu say1 arttirilabilir. Yilda en az bir defa da Bakana donemsel raporlama yapulir.
Bakana yapilacak donemsel raporlama igin hazirlanacak rapor, Ust Yoneticinin bilgisi
dahilinde, her yilin Aralik ay1 sonuna kadar Bakanliga iletilir. Donemsel raporlarda, denetim

ve danigmanlik faaliyetleri ile izleme sonucunda ulasilan tespitlere yer verilir. Donemsel
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raporlar, suiistimal risklerini, kurumsal yonetim sorunlarini, 6nemli riskleri ve kontrol

sorunlarini igerir.

Yilhk i¢ Denetim Faaliyet Raporu

MADDE 49- (1) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda Baskan tarafindan, Yillik I¢
Denetim Faaliyet Raporu diizenlenir. Diizenlenen i¢ Denetim Faaliyet Raporu Ust Yoneticiye

sunulur, bu rapor Ust Yonetici tarafindan her y1l Subat ay1 sonuna kadar Kurula génderilir.
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ON BIiRINCi BOLUM

TEKNIK VE UZMAN PERSONEL CALISTIRILMASI VE

IC DENETCILERIN ORTAK CALISMALARI

Teknik ve Uzman Personel Gorevlendirilmesi

MADDE 50- (1) Ozellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda Genel
Midiirliik i¢inden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gecici siireli olarak

gorevlendirilebilir.

(2) Genel Miidiirliik i¢cinden teknik veya uzman personel calistirilmasinin gerekli
olmast halinde, Baskanlik tarafindan Ust Yo6neticiden gerekgeli bir onay alinir. Alian bu onay

uyarinca ilgili birimlerden uygun personelin gorevlendirilmesi talep edilir.

(3) Genel Miidiirliik disindan teknik personel ¢alistirilmasinin gerekli olmasi halinde
Ust Yonetici, ihtiyacin mahiyetini belirterek diger idareden teknik personel gorevlendirilmesi
talebinde bulunur. Durum bir yazi ile Kurula da en ge¢ 10 is giinii i¢inde bildirilir. Teknik
personel talep edilen idare en ge¢ on is gilinli i¢inde, ihtiyact karsilayacak sayida teknik

personeli Genel Miidiirliikte gorevlendirir.

(4) Teknik personel gorevlendirilmesi talebi ilgili idarelerce oncelikle karsilanir.
Gorevlendirmenin miimkiin olmadig: haller, gerekgesiyle birlikte ilgili idare tarafindan Genel
Miidiirliige bildirilir. Genel Midiirliik, talebi karsilanmadiginda, durumu alinan cevaplarla

birlikte en gec 10 is gilinii iginde Kurula bildirir.

Teknik ve Uzman Personelin Yapabilecegi Isler

MADDE 51- (1) Teknik veya uzman personele miistakil denetim goérevi verilemez.

Bunlar, i¢ denetcilerle birlikte sadece ¢alisma kagitlarini paraflayabilirler.

(2) Teknik veya uzman personel calistirilmasi halinde bu durum, ilgili denetim

raporunda belirtilir.
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i¢ Denetcilerin Ortak Calisma Halleri

MADDE 52- (1) Asagidaki hallerde, birden fazla idarenin i¢ denetgisiyle ortak

calisma yiiriitiilebilir:
a) Birden fazla idareyi ilgilendiren faaliyetlerin denetimlerinin yapilmasi gerektiginde,

b) Bir i¢ denetim faaliyeti sirasinda bagka idareyi/idareleri ilgilendiren konularin ortaya

¢ikmasi halinde,

¢) I¢ denetgilerin, sertifika derecesinin diisiiriilmesi veya sertifikanin iptalini gerektiren

fiillerinin bulunup bulunmadiginin tespitiyle ilgili incelemelerde,

¢) I¢c Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi kapsaminda yiiriitiilecek dis

degerlendirmelerde,

d) Bilgi teknolojileri denetimi kapsaminda baska idarenin i¢ denetgilerinden

yararlanilmasi gerektigi durumlarda.

(2) Birinci fikranin (a) ve (d) bentlerinde sayilan hallere iliskin ortak c¢alisma
ihtiyaglari, planl faaliyetler olacagindan, denetim programlar1 hazirlanirken bu hususlar ayrica

dikkate alinir.

(3) Genel Miidiirliikteki i¢ denetimin insan kaynagi kapasitesinin yetersizligi halinde
veya baska idaredeki i¢ denetgilerin bilgi ve uzmanligina ihtiyag duyuldugunda Ust Y&netici,

i¢ denetci gorevlendirilmesi icin Kuruldan talepte bulunabilir.

(4) Birinci fikranin (a), (b) ve (d) bentleri ¢ergevesinde yliriitiilecek ortak caligmalar,
ilgili idarelerin i¢ denetim birimlerinin talebi iizerine, Ust Yoneticiler arasinda dogrudan

iletisim kurulmak suretiyle planlanir.

(5) Ortak ¢alismaya iligkin i¢ denetci gorevlendirilmesi talebi ilgili idarelerce 6ncelikle
karsilanir. Gorevlendirmenin miimkiin olmadig: haller, gerekcesiyle birlikte talepte bulunan
idareye bildirilir. Talebi karsilanmayan idare, durumu alinan cevaplarla birlikte en gec 10 is

giinii icinde Kurula bildirir.

(6) Ortak calismalarda koordinatorliik gorevi, talepte bulunan idarenin kidemli i¢

denetg¢isi tarafindan yiiriitiiliir.
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(7) Planh ortak caligmalarda, caligmanin siiresi denetim programlarinda gosterilir.
Planlamanin miimkiin olmadig1 durumlarda, calismalar 2 (iki) ay icerisinde tamamlanir.

Calismanin bu silirede tamamlanamamasi halinde, durum talepte bulunulan idareye bildirilir.

(8) I¢ denetgilerin ortak calismasi sonucunda hazirlanacak rapor, faaliyetin
yiiriitiildiigii idarenin Ust Y®&neticisine sunulur ve bir 6rnegi de en geg 10 isgiinii icinde Kurula

gonderilir. Diger idarelerin i¢ denetgileri de, raporun kendi idarelerini ilgilendiren bolimiinii

Ust Yoneticilerine sunarlar.

(9) Ortak ¢alisma sonucu gergeklesen denetimler ile elde edilen sonuglar, i¢ denetim

faaliyet raporlarinda ayrica gosterilir.
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ON IKINCI BOLUM

IC DENETIM KAYNAKLARININ YONETIiMIi VE

GELISTIRILMESI

i¢ Denetim Kaynaklarimin Ydnetimi

MADDE 53- (1) I¢c denetim igin gerekli olan kaynaklarn yonetiminden Baskan
sorumludur. Bagkan, Baskanlik biit¢esini yonetir ve denetimin ihtiyaci olan uygun niteliklere

sahip personel de dahil tiim kaynaklar1 temin eder.

Meslek i¢i Egitim

MADDE 54- (1) I¢ denetcilere, ii¢ yillik siiregte asgari yiiz saat meslek ici egitim
saglanir. Ug yillik siirecte Baskanlikga saglanacak meslek igi egitim miimkiin oldugunca her
yila dagitilir. Meslek ici egitim konularinda, Genel Miidiirliikteki gelisme ve degismelere
yonelik hususlara da yer verilmelidir. Meslek i¢i egitimin Kurulun koordinatorliigiinde Maliye
Bakanlhiginca verilen otuz saati disinda kalan stiresi, Kurulun egitim konusundaki
diizenlemelerine riayet edilerek, Genel miidiirliigiin ihtiyaglarina gére Baskanlik tarafindan

programlanir.

2) Baskanlik, gerektiginde mesleki kuruluslar, tniversiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kurs, seminer ve
benzeri etkinliklerde bulunabilir. Meslek i¢i egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve

programinda yer verilir.
(3) Meslek igi egitim programlari egitimden en az bir ay 6nce i¢ denetgilere duyurulur.

(4) I¢ denetgi olarak goreve baslayanlara, bir haftadan az olmamak iizere intibak egitimi

verilir.
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I¢ Denetcilikte Derecelendirme

MADDE 55- (1) I¢ denetcilikte derecelendirme, Yonetmeligin 22. maddesinde
belirlenen hususlara uygun olarak yapilir. Bu derecelendirme yapilirken kalite giivence ve

gelistirme programi kapsaminda yapilan degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinir.

(2) Kamu i¢ denetci sertifikasi; kidem siras1 ve kadro sartlar1 yaninda i¢ denetginin
yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak Ust Yoneticinin teklifi
tizerine Kurul tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendirilmesine iliskin puanlama,
Bagskanin teklifi iizerine Ust Yonetici tarafindan yapilir. Ust Yonetici puanlamaya iliskin
degerlendirmelerini; i¢ denetgilerin ¢alismalari, hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimi ve

basarisini dikkate alarak Kurulun diizenlemelerine uygun olarak yapar.

(3) Kamu i¢ denetci sertifika dereceleri, i¢ denetgilerin 6zliik haklarinin tespitinde ve

kariyerlerinin planlanmasinda dikkate alinir.

(4) Kidem siras1 ve kadro sartlarinin olugsmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi

durumunda, buna iliskin gerekgeler ilgili i¢ denet¢iye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

Sertifika Derecesine Uygun Gérevlendirme

MADDE 56- (1) I¢ denetciler, ¢alisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika

derecelerine uygun olarak gorevlendirilir.

(2) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler; uygunluk denetimi, mali denetim ve

sistem denetimi yaparlar.

(3) A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak, performans denetimi ve

denetimin gozetimi faaliyeti yiirtitiirler.

(4) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanligi olan veya bu alanda yeterli

stirede egitim alan i¢ denetciler tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Denetimin sonuglarina iliskin olarak yiiriitiilecek izleme calismalari, s6z konusu

denetim tiirliniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.

(6) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, sertifika derecesi yiiksek olan i¢ denet¢i esas

alinir.

42



(7) Damigmanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30. maddesine gore A-2 sertifika diizeyine

yiikselmis i¢ denetciler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yiirtitiiliir.

(8) Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamasi halinde, denetimin gézetimi
faaliyeti, Baskan veya Yo6netmeligin 30. maddesine gore A-2 sertifika diizeyine yiikselmis i¢

denetgiler tarafindan da yiiriitiilebilir.

(9) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alan1 kapsamasi veya gorev alaninin
birden fazla i¢ denet¢inin ¢alismasini gerektirecek 6l¢tide genis olmasi halinde denetim, farkli

sertifika derecesine sahip denet¢ilerden olusan bir grup tarafindan ifa edilebilir.

Mesleki Yeterliligin Gelistirilmesi

MADDE 57- (1) I¢ denetgiler, mevcut bilgi ve becerilerini siirekli mesleki gelisim
kapsaminda arttirmak ve giiglendirmek zorundadir. Ust Yonetici ve Baskan, i¢ denetginin
Yonetmeligin 31 ve 32 nci maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmesi i¢in uygun

ortami hazirlar.

(2) Bu amagcla Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi
yaninda i¢ denetimle ilgili her tiirli egitim, konferans seminer gibi faaliyetlere katilma

konusunda i¢ denetgilere gerekli imkan saglanr.

(3) Ust Yénetici ve Baskan tarafindan i¢ denetgilerin uluslararasi i¢ denetci sertifikasina
sahip olmasi igin gerekli imkan ve kurumsal altyapi olusturulur ve i¢ denetgilerin, bilgi
teknolojileri denetimi gibi ihtiya¢ duyacaklar1 6zel ihtisas alanlarinda, gerekli bilgi, beceri ve

deneyime sahip uzmanlardan yardim ve egitim almalar1 saglanir.

Kalite Giivence ve Gelistirme Program

MADDE 58- (1) Baskan tarafindan, i¢ denetim faaliyetlerinin tiim yonleriyle
degerlendirilmesi ile i¢ denetimin tanimina, Kamu I¢ Denetim Standartlar1 ve Meslek Ahlak
Kurallarina uygun olarak yiiriitilmesinin saglanmasi i¢in kalite glivence ve gelistirme programi
olusturulur. Bu programin olusturulmasinda ve uygulanmasinda I¢ Denetim Kalite Giivence ve
Gelistirme Programi ile Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Rehberi esas almur.
Kalite giivence ve gelistirme programi ve giincellemeleri Ust Yonetici onayiyla yiiriirliige

konulur ve i¢ denetciler ile ilgili taraflar kalite giivence ve gelistirme programi hakkinda
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bilgilendirilir. Ust Yénetici, Baskan ve i¢ denetcilerin kalite giivence ve gelistirme programina

uymalar1 zorunludur.

(2) Kalite giivence ve degerlendirme siireci i¢ ve dis degerlendirmelerden olusur. i¢
degerlendirmeler, i¢ denetim faaliyetinin performansinin siirekli izlenmesi ve donemsel gozden
gecirme olmak iizere iki kisimdan olugsur. Dis degerlendirmeler, Kurul tarafindan 5 yilda bir

yiiriitiilen degerlendirmelerdir.

(3) Kalite giivence ve gelistirme programinin i¢ degerlendirmelere iligskin boliimiinde,
siirekli izleme ve donemsel gézden gecirme calismalarimin kapsamina, degerlendirmeyi
yapacak kisilere iliskin niteliklere, yiiriitillecek islemlere, sonuglarin raporlanmasi ve
izlenmesine iliskin siireglere yer verilir. Ayrica, programda i¢ degerlendirmeye esas olacak
performans gostergeleri ve hedefleri de yer alir. Baskan, hem i¢ hem de dis degerlendirmelerin
kapsami1 ve siklig1, potansiyel ¢ikar catismalar1 da dahil olmak iizere, degerlendirenin ya da
degerlendirme ekibinin nitelikleri ve bagimsizligi, degerlendirenlerin vardigi sonuglar1 ve
eylem planlarini iceren i¢ degerlendirme calismalarinin sonuglarini Ust Yéoneticiye ve Kurula
yilda en az bir defa yazili olarak raporlar. Baskan tarafindan, yillik i¢ denetim faaliyet raporunda
kalite giivence ve gelistirme programi c¢ercevesinde yapilan degerlendirme sonuclarina yer

verilir. I¢ ve dis degerlendirmelerin I¢Den kullanilarak yapilmasi esastir.

(4) Donemsel gozden gecirmeler Baskanin gorevlendirecegi kidemli bir i¢ denetci
tarafindan yliritiiliir. Ancak, ayni1 i¢ denet¢i tarafindan iki y1l iist liste donemsel gozden gegirme
faaliyeti yiiriitilmemesi esastir. Yillik i¢ denetim programlarinin hazirlanmasi sirasinda toplam
denetim kaynaginin en az on is giinii donemsel gozden gegirme faaliyetlerine ayrilir. Donemsel

gbdzden gecirme raporlari ile eylem planinin bir 6rnegi bir ay igerisinde Kurula gonderilir.

(5) I¢ denetimin etkinliginin artirilmasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen

birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

(6) Baskan, dis degerlendirme sonuglarin1 dénemsel raporlar aracilifiyla Bakana da
sunmak zorundadir. Bagkan gerek i¢ degerlendirme gerekse de dis degerlendirme sonucunda

belirlenen iyilestirmeye agik alanlarla ilgili gerekli tedbirleri alir.
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ON UCUNCU BOLUM

DiGER HUSUSLAR

Denetlenen Birimlerin Sorumlulugu

MADDE 59- (1) i¢ denetim faaliyetleri, ydnetimin kendi gdrev alanindaki risk
yonetimi, kontrol ve yoOnetim siireclerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularindaki sorumluluklarini kaldirmaz.

(2) Denetlenen birim yetkilileri; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile mali olmayan
islem ve faaliyetlere ait her tiirlii bilgi ve belgeleri i¢ denetcilere dogrudan ibraz etmek,
denetime iliskin her tiirlii yazili ve sozlii bilgiyi vermek, gorevin saglikli yapilmasini saglayacak

Onlemleri almak ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 géstermek zorundadirlar.

(3) I¢ denetime tabi birimin gorevlilerine verilmis izinlerin denetim siiresine isabet eden
kisminin kullanilmasi, hastalik ve benzeri zorunlu sebepler disinda, denetimi yapan ig

denet¢inin gerek gdrmesi halinde denetim sonuna kadar durdurulabilir.

(4) Denetime tabi birimlerin yoneticileri denetim hizmetlerinin gereklerine uygun
bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in i¢ denetgilere gorevleri siiresince uygun bir ¢alisma ortami saglamak

ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

islerin Devri

MADDE 60- — (1) I¢ denetgilerin baska goreve atanma, emekliye ayrilma, askerlige
alinma gibi zorunlu sebeplerle isi devretme gerekliligi dogmasi halinde, s6z konusu denetimin
bagka bir i¢ denetgiye devri veya iptali hususunda Baskan yetkilidir. Denetimin devri s6z

konusu ise i¢ denetci elindeki isi Baskanin yazili onayiyla bir bagka i¢ denet¢iye devreder.

(2) Devredilecek isle ilgili bir Devir Notu hazirlanir ve o ana kadar toplanan her tiirlii

belge dizi pusulasi ekinde isi devralacak i¢ denetciye teslim edilir.
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Kurul ile iliskiler

MADDE 61- (1) i¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, esas ve

usullere uyulur.

(2) I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizhigmin siirdiiriilmesi, bilgi paylasimu,
gorliis ayriliklarinin  ¢éziimlenmesi, iyl uygulama orneklerinin yayginlastirilmasi, Kurul

kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla isbirligi saglanir.

Dis Denetim ve Diger Denetim Birimleri ile Iliskiler

MADDE 62- (1) Denetimin planlanmasi1 ve koordinasyonu, miikerrer denetimin
onlenmesi, denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim imkanlart gibi hususlar ile karsilikli
olarak denetim faaliyetine iliskin ¢alisma bilgilerine ulasilmasi konularinda Kurulun belirledigi

politikalar ¢ercevesinde dis denetimle gerekli isbirligi saglanir.
(2) Baskanlik ile Sayistay arasindaki iliskiler asagidaki ¢er¢evede yiiriitiiliir:

a) Baskanlik ile Sayistay arasindaki iletisim ve koordinasyon Bagkan tarafindan

saglanir.

b) Igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, Baskanlik ¢alisma kagitlar1 ancak 6zel

olarak Sayistay Baskani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir.

¢) Baskanlik tarafindan hazirlanarak Ust Y6neticiye sunulan raporlarmn sorumlulugu Ust
Yoneticiye aittir. Sayistay tarafindan bu tiir raporlara erisim talep edildiginde bu talep dogrudan

Ust Yoneticiye yonlendirilir.

(3) Baskan, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde, teftis, sorusturma ve

benzer faaliyetleri yliriiten diger denetim birimleri ile gereken isbirligini saglar.

I¢ Kentrolle iliski

MADDE 63- (1) I¢ denetim, i¢ kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi ve isleyisiyle

ilgili olarak yonetime bilgiler saglar, degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur.

(2) I¢ denetgiler, i¢ kontrol sisteminin diizenlenmesi ya da uygulanmas: siireclerine ve
i¢ kontrol tedbirlerinin se¢imine dahil edilemez. Genel Miidiirliikte etkin bir i¢ kontroliin
kurulmas1 ve siirdiiriilmesinden Ust Yénetici sorumludur. Ust Yénetici i¢ denetgilerden, ic

kontrol ilkelerine ve i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina yonelik goriis alabilir.
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Lisansiistii Egitim, Akademik ve Diger Cahsmalar

MADDE 64- (1) I¢ denetcilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek ve
kendilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla ve Ust Y&neticinin uygun bulmasi halinde,

yurti¢i ve yurtdisinda lisansiistii egitim, staj, inceleme ve arastirma yaptirilabilir.

(2) Lisansiistli egitim, staj, inceleme ve arastirma i¢in yurtdigina gonderilecek i¢
denetginin tespitinde, yeterli seviyede yabanci dil bilgisi oldugunu kamuda gegerliligi kabul

edilen belgelerle belgelendirenlere 6ncelik verilir.

(3) Staj, inceleme ve arastirma amaciyla yurtdisina yapilacak gecici gorevlendirmeler,
bir yildan fazla olamaz. Yurt disinda kalma siiresine, gidis ve doniis yolculuk giinleri de

dahildir.

(4) I¢ denetgiler, yurtdisi lisansiistii egitim hari¢ diger gorevlendirmelerinde, yurtigine
doniis tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde o inceleme ve staja iligkin bir rapor hazirlar ve bu raporu

Ust Yoneticiye sunar.

I¢ Denetim Yazihm Program

MADDE 65- (1) Baskanlikta, i¢ denetim faaliyetleri ile denetimin yonetimi faaliyetleri

Kamu I¢ Denetim Yazilimi (igDen) iizerinden yiiriitiiliir.

Kimlik Belgesi

MADDE 66- (1) i¢ denetgilere Ust Yonetici tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini

belirten bir kimlik belgesi verilir.

Yazismalar ve Arsivieme

MADDE 67- (1) Denetim gorevinin yiiriitiillmesi siirecindeki 6n ¢alisma, testlerin
uygulanmasi (saha c¢alismasi) ve bulgularin paylasilmasi hari¢ olmak {izere, tlim yazismalarin

Bagkan araciligiyla yapilmasi esastir.

(2) Baskanlik tarafindan yapilan kurum i¢i ve disi ile i¢ denetgilerce yapilan yazismalar

elektronik belge yonetim sistemi iizerinden yiiriitiiliir. Yapilan yazismalarin arsivlenmesinde,
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Genel Midirliik ilgili birimlerince hazirlanan standart dosya plant ve ilgili mevzuat

cercevesinde islem tesis edilir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 68- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Kanun, Yo6netmelik ve

Kurulun konu ile ilgili diizenleyici islemleri dikkate alinir.

Yonergenin Gozden Gegirilmesi

MADDE 69- (1) Bu yo6nerge, Baskanlik¢a her yil gozden gegirilir. Varsa ihtiyaglar
dogrultusunda yapilan degisiklikler, Kurulun uygun goriisti alinarak yiiriirliige konulmasi i¢in

Ust Yéneticiye sunulur.

Yiirirlik

MADDE 70- (1) Bu yénerge, Kurulun uygun gériisii alindiktan sonra Ust Y®&netici
tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer. Bu yonergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte eski

yonerge hiikiimleri yiirtirliikten kalkar.

Yiritme

MADDE 71- (1) Bu yénerge hiikiimleri, Ust Yonetici tarafindan yiiriitiiliir.
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