                              T.C.
                                        ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI
                            Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Hukuk Müşavirliği
   Sayı   : 60.772.072- 010.06/3075





                  22/05/2013
Konu : Görev yetki ve sorumluluk.
İÇ GENELGE NO:4 
HUKUK MÜŞAVİRLERİ ve ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİNE
          Hukuk Müşavirliğinin daha etkin verimli, adil, eşit ve dengeli çalışmasını sağlamak için aşağıdaki düzenlemelerin yapılması ihtiyacı hâsıl olmuştur.
         1-) 17.05.2013 tarihinden itibaren tarafımdan verilen tüm idari izinler yürürlükten kaldırılmıştır.
         2-) 17.05.2013 tarihinden itibaren turnike giriş çıkışları esas alınarak günlük mesai saati olan 8 (sekiz) saatten aşağıda olan yani sekiz saat çalışması gereken zamanı tamamlamak için gerekli olan zaman Örn: 30 dakika tüm personelin yıllık izinlerinden düşülecektir. Personelin bu hususa dikkat ederek gerekli hassasiyeti göstermesi ve ileride mağdur olmamasını rica ederim.
        3-) 19.04.2013 tarih ve 2421 sayılı 3 nolu iç genelgenin 1. maddesi ile duyurulan tüm binaya giriş ve çıkışların turnikelerden yapılması gerektiği hususu talimatlandırılmasına rağmen ısrar ile turnike giriş ve çıkışlarının bazı personelce kullanılmadığı gözlenmiş, bu durum nedeniyle işe gelmeyen personel listesinde yer alan personel göreve gelmemiş kabul edilecek hakkında yasal işlem yapılacaktır.
       4-) Birimimizde bulunan panoya bilgim ve onayım olmaksızın hiçbir duyuru, ilan, afiş... vb. şeyler aşılmayacaktır.
       5-) İdari yargıda aleyhimizi verilen iptal kararları ile hükmedilen parasal alacaklar İdareye başvurmadan doğrudan icraya konulması halinde İYUK' nun 28. maddesi hükmüne aykırılık nedeniyle İcra ve İflas Kanunu hükümleri uyarınca talebin iptali yoluna birimimiz hukuk müşavirlerince başvurulacaktır.
      6-) Birimimizin tüm odalarında ve koridorlarda sigara içmek ve içilmesine müsaade etmek yasaktır. Bu güne kadar sözlü uyarılarla bu durum yönetilmiştir. Ancak bu günden itibaren bu duruma neden olan ilgililer hakkında yasal işlem yapılacaktır.
     7-) Hukuk Müşavirleri ve Şube Müdürlüğü personelinin tarafımdan verilen sözlü ve yazılı emirleri gecikmeksizin yerine getirmesi hususuna dikkat etmeleri gerekmektedir.
     8-) İdari yargıda idaremiz lehine sonuçlanan davalarda parasal alacaklar icra yoluyla tahsil zorunluluğu doğduğunda birimimiz hukuk müşavirlerince icraya konulacaktır.
     9-) Birimimize intikal eden bilirkişi raporlarına itiraz konusunda detaylı inceleme ve araştırma yapılarak, gerekirse ilgili birimlerden görüş alınarak hassas ve detaylı bir inceleme sonucu raporla ilgili birimimiz hukuk müşavirlerince beyanda bulunulacaktır.
  10-)İmza yetkisi konusunda birimimiz iç genelgeleri ile gerekli düzenlemeler yapılmıştır. Yetki devredilen hususlar dışında evrak imzalarına dikkat edilmesi gerekmektedir. Özetle yetkisiz imza atılmaması önemle duyurulur. Yetkisiz imzalı evraklar asla götürülmeyecek ve derhal tarafıma iletilecektir.
  11-) Karşılıklarımızın kısa, özlü, madde numaralı ve başlıklı olmasına ve eklerinin numaralandırılıp eksiksiz ve düzenli olmasına özel önem verilmesi gerekmektedir.

  12-)  Hukuk Müşavirleri Murat YILMAZ ve Tacettin AYHAN' ın yapmakta olduğu "mahkeme kararlarının tasnifi" çalışmasının,
Ayşe ÜNLÜ' nün yapmakta olduğu "Rücu hikâyelerinin yazımı" çalışmasının,
Gönül AKDOĞAN' ın "icra programı" çalışmasının,
Filiz YILMAZ' ın yapmakta olduğu "5018 Sayılı Kanun ile 1973 tarihli içtihadı birleştirme karan" çalışmasının,
Deniz DENİZ' in yapmakta olduğu "Büyük Teşkilat Kanunu" çalışmasının,
Sibel ALKIŞ' m yapmakta olduğu "Kadastro Kanunu Güncelleme" çalışmasının,
Tacettin AYHAN' ın yapmakta olduğu "Sivas Bölge Eğitim" çalışmasının,
Sonuçlanması için eylem planına bağlanılarak Olura bağlanıp takvimleştirilmesini rica ederim.
13-) Hazine zararı nedeniyle ilgililer hakkında rücu davası açılmadan önce;
a- İlgililerin mal varlığı araştırması yapılması,
b- Adres ilgilerinin eksiksiz temini,
c- Nüfus bilgilerinin eksiksiz temini,
d- Olay ve işlem yapanların kontrolünün mutlaka sağlanması, gerekmektedir.
 14-) Etik ilkelere tüm personelin hassasiyetle uyması, birimimizde etik bir iklimin oluşmasına katkı verilmesini önem verilmesini rica ederim.
 15-) Tüm personel tarafından "protokol ve davranış kuralları" öğrenilerek bu kurallara uygun davranış sergilenecektir.
16-) Zaman zaman genel oda ziyaretleri sonucunda bazı odaların düzensiz, dağınık ve estetik olarak göze kötü göründüğü gözlenmiştir. Tüm personel odaları düzgün, nizami, estetik, gereksiz ve lüzumsuz evrak ihtiva etmeyecek şekilde yeniden gözden geçirilmesi ve tanzim edilmesi ve gereksiz evrakların dokümanların temizlenmesi gerekmektedir.
17-) 659 sayılı KHK uygulaması nedeniyle İdareye vekâleten davalar takip edildiğinden idaremiz aleyhine sonuçlanan davalar 2013 yılından başlayarak geriye doğru incelemeye tabi tutulacak olup, usul ve esas hükümlerine aykırı bir durumun var olup olmadığı, iç genelgelere aykırı bir durumun olup olmadığı, davanın kazanılması için gerekli hassasiyetin gösterilip gösterilmediği, dosyaların düzenli olup olmadığı incelenecektir.
18-) İznim ve bilgim olmadan hukuk müşavirleri dâhil hiçbir personel birim amirleri ve üst yönetici ile görüşme, yapmayacaktır. Bu durum birim kurum huzur ve sükûnunu temin bakımından önem arz etmektedir.
19-) Özellikle bir konuya daha vurgu yapmak gerekirse, tüm personelin (hukuk müşavirleri dâhil) asla üst yöneticilerle ilgili yorum, değerlendirme ve dedikodu türü olaylara alet olmamaları ve buna sebebiyet vermemeleri, sebebiyet verecek davranışlardan kaçınmaları birim ve kurum huzur ve sükûnu için büyük önem arz etmektedir.
          Yukarıda talimatlandırılan hususlar birimimizin sağlıklı çalışması için gerekli bazı kuralları ihtiva etmekte olup, uyulması hususunda gereci hassasiyetin gösterilmesi ve tüm personele tebliğini rica ederim.
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