GENELGE NO :2002_8

GENELGE TARİHİ :  13.06.2002 

KONU : Görevde Yükselme 

TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞINA

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİNE

.....................................................................DAİRESİ BAŞKANLIĞINA

DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ MÜDÜRLÜĞÜNE

SİVİL SAVUNMA UZMANLIĞINA

TAPU VE KADASTRO...............................BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi :  a)   12/MART/2000  gün  ve  23991  sayılı  Resmi  Gazete’  de  yayımlanarak  yürürlüğe  giren 

                “Tapu  ve  Kadastro  Genel Müdürlüğü Personelinin Görevde Yükselme ve Yer Değiştirme    

                Suretiyle Atanma Esaslarına Dair Yönetmelik”

b) 18/NİSAN/1999  tarih  ve  23670  sayılı  Resmi  Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe giren  

                ‘‘Devlet Memurlarının Görevde Yükselme Esaslarına Dair Yönetmelik’’  

          İlgi (a) yönetmelik  hükümleri  çerçevesinde; ekli  listede  ünvanı ve hizmet birimi gösterilen yerler için Eylül 2002 ayında Ankara’da Eğitim Merkezinde yapılacak olan görevde yükselme eğitimi sonunda Milli Eğitim Bakanlığı Ölçme ve Değerlendirme Merkezinde yapılacak olan sınavda başarılı olanların atamaları 2 (iki) yıl süre ile atandıkları yerlerde çalıştırılmak üzere yapılacaktır.

Buna göre isteklilerin;

a) Üniversitelerin en az  4  yıl  süreli   olarak   eğitim  veren  Fakültelerinin  Harita – Kadastro  veya  

Fotogrametri ve Jeodezi Mühendisliği bölümünden mezun olmak   

            b) En az iki yıl süre ile Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra  teşkilatı  birimlerinde  çalışmış  olmak

            c) 2001-2002 Öğretim yılında mezun  olanların  mezuniyet  durumlarını  gösterir  bir  belgenin  aslını         

veya tasdikli bir suretini talep formu ekinde göndermeleri

            d) Harita-Kadastro veya Fotogrametri ve Jeodezi  Mühendisliği ünvanı  için görevde yükselme eğitim programına katılacakların ilgi (a), (b) yönetmeliklerde belirtilen şartları taşıyan  isteklilerin Genelgemiz ekinde gönderilen formu doldurarak 15/TEMMUZ/2002  tarihine kadar Personel Dairesi Başkanlığına intikal ettirmeleri gerekmektedir.

             Başvuru sayısı boş kadro sayısının 2 (iki) katından fazla olması durumunda, eğitim alacakların sayısı sicil, disiplin, eğitim ve hizmet sürelerine ilişkin değerlendirmeye tabi tutulacaktır.

             Bilgilerinizi ve tüm isteklilere duyurulmasını rica ederim.

 









Dr.Necdet POYRAZ











      Genel Müdür

EKLER:

EK-1  Müh.İh.Bl.Md.Lis.(1 adet-1 sayfa)

EK-2 Talep Formu (1 adet-1 sayfa)

             Geri Dön
