Genelge No: 13933

Genelge Tarihi: 10.03.1997

Konusu: Vizeli Geçici İşçi Pozisyonunda Çalıştırılan Elemanlar Hk.

İlgi: 10.12.1996 gün 1996/7 sayılı Genelge

İlgi genelge ile Vizeli Geçici İşçi pozisyonlarında çalıştırılan elemanlarla ilgili olarak 1475 sayılı İş Kanunu ve diğer kanunlara göre yapılacak işlemler açıklanmıştır.

Merkeze İntikal edip yapılan incelemeler sonucunda belirlenen bazı hususlarla ilgili olarak aşağıdaki açıklamaya gerek duyurmuştur.

İlgi genelgenin 3.3, 3.4, 3.5 numara başlıklı bölümlerindee Aylık Sigorta Prim Bildirgeleri, Dört aylık Sigorta Prim Bildirgeleri ve Aylık Sosyal Güvenlik Destek Prim Bordosunun, Sosyal Sigortalar Kurumu  ve Yönetmeliği uyarınca, ait olduğu ayı takip eden ayın son gününe kadar ilgili Sigorta Müdürlüğü kaydına girecek şekilde elden verileceği veya gönderileceği açıklanmıştır.

Sosyal Sigortalar Müdürlüklerinin genelde illerde bulunduğu dikkate alındığında; aynı yerde bu müdürlüğün bulunması olması durumunda bildirgeler belirtilen süre içinde bu müdürlüklere zimmet defterine kayıt ve imza alınmak suretiyle verilecek, Sosyal Sigortalar Müdürlüğü  bulunmayan yerlerdeki Müdürlüklerimizce ise bildirgeler Müdürlük posta zimmet defterine kaydedilmek suretiyle süresi içinde gönderilmesi sağlanacaktır.

Prim bildirgelerinin gönderilmesi için genelgede ve yukarıda belirtilen şekilde uygulama verilmesi asıl olmakla birlikte herhangi bir sebeple bildirgelerin zamanında kurum kaydına girecek şekilde gönderilememesi durumunda, idari para cezasına sebebiyet verilme-mesi için örneği ekli Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğünün 16.11.1995 gün ve 16-117 ek  sayılı genelgesi uyarınca prim bildirge verilme süresinin bitiminden önce mutlaka posta zimmet defterine kaydedilip postaya verilecek ve postaya verilişi belgelendirilecektir.

Sosyal Sigortalar Yönetmeliğinin 16 nci maddesinde bildirgeler için takvim ayı esas alınmış ise de yayımlanan 289 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kamu kurum ve kuruluşlarında işçi statüsünde çalışanların ücretlerinin  15 Ekim 1987 tarihinden itibaren her ayın 15'inde ödeneceği hükmü getirilmiştir.

Sözkonusu Kararnamenin uygulanması ile ilgili  olarak 100 seri nolu Tebliğ ve Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğünün 5.1.1988 gün 12-20 Ek sayılı genelgesi uyarınca sigorta primleri bordroları için aybaşı kavramının ayın 15'i ay kavramının da ayın 15'inden ertesi ayın 14 (dahil)'ü, yıl kavramı ise 15 Ocak - 14 Ocak (dahil) olarak belirlenmiştir.

Buna göre prim bildirgeleri verme süreleri ait olduğu ayı takip eden 15'inden başlayıp ertesi ayın 14'ü olmaktadır.

 Dört aylık sigorta prim bildirgeleri dönemleri;

15 Ocak - 14 Mayıs (Bildirge verme süresi 15 Mayıs - 14 Haziran)

15 Mayıs - 14 Eylül (    "           "        "         15 Eylül - 14 Ekim)

15 Eylül - 14 Ocak  (    "          "         "         15 Ocak - 14 şubat)

olarak hesaplanacaktır.

Bilgi edinilesini, yukarıda belirtilen hususlara göre işlem yapılmasının temini ile Bölge Müdürlüğümüze bağlı birimleri duyurulmasını rica ederim.
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