KAMU GÖREVLİLERİ SENDİKALARI

KANUNU  
	Kanun No. 4688        
	 
	Kabul Tarihi : 25.6.2001       


Çalışanlarımızı ilgilendiren Kanunun bazı maddeleri aşağıda belirtilmiştir. 
Madde 14. - Sendikalara üye olmak serbesttir.

Kamu görevlileri çalıştıkları işyerinin girdiği hizmet kolunda kurulu bir sendikaya üye olabilirler.

Sendikaya üyelik, kamu görevlisinin üç nüsha olarak doldurup imzaladığı üye formu ile sendikaya başvurması ve başvurunun sendika yetkili organınca kabulü ile kazanılır.

Üyelik başvurusu, sendika tarafından en çok otuz gün içinde reddedilmediği takdirde üyelik istemi kabul edilmiş sayılır. Haklı bir sebep gösterilmeden üyeliği kabul edilmeyen kamu görevlisinin, bu kararın kendisine tebliğinden itibaren otuz gün içinde iş davalarına bakmakla görevli mahallî mahkemede dava açma hakkı vardır.

Sendika, üyeliği kesinleşen kamu görevlisinin başvuru belgesinin bir örneğini üyenin kendisine verir, bir örneği sendikada kalır, bir örneğini üyelik ödentisine esas olmak ve dosyasında saklanmak üzere on beş gün içinde işverene gönderir.

Birden çok sendikaya üye olunamaz. Birden çok sendikaya üyelik halinde sonraki üyelikler geçersizdir.

Aynı tarihli birden fazla üyeliğe ilişkin bildirimler dikkate alınmaz ve bu husus kamu işvereni tarafından ilgiliye ve sendikalara yazılı olarak bildirilir.

Madde 16. - Her üye üyelikten serbestçe çekilebilir.

Üyelikten çekilme, çekilmek isteyen kamu görevlisi tarafından, üç nüsha olarak doldurulup imzalanan üyelikten çekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerçekleşir. Kurum görevlisi, kayıt numarası ile tarih verilen çekilme bildiriminin bir suretini derhal üyeye vermek zorundadır. Kamu işvereni, bildirimin bir örneğini on beş gün içinde sendikaya gönderir.

Çekilme, kamu işverenine başvurma tarihinden başlayarak otuz gün sonra geçerli olur. Çekilenin bu süre içinde başka bir sendikaya üye olması halinde yeni sendikaya üyeliği, bu sürenin bitim tarihinde kazanılır.

Üyenin, sendikadan çıkarılma kararı sendika merkez genel kurulunca alınır. Çıkarma kararı, çıkarılana ve işverene yazı ile bildirilir. Çıkarma kararına karşı üye, bildirim tarihinden itibaren on beş gün içinde görevli iş mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay içinde kesin karar verir. Üyelik, çıkarılma kararı kesinleşinceye kadar sürer.  
Çekilme, göreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu görevinden ayrılanlar ile farklı bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika üyesi olanların üyelikleri, varsa sendika şubesi, sendika veya konfederasyon organlarındaki görevleri sona erer. Emekliye ayrılanların sendika şubesi, sendika veya konfederasyon organlarındaki görevleri seçildikleri dönemin sonuna kadar devam eder.                                                                                                                         
Üyeliğin devamı ve askıya alınması hallerinde 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 24 üncü maddesinde yer alan hükümler uygulanır.
Madde 18. - Kamu görevlileri, iş saatleri dışında veya işverenin izni ile iş saatleri içinde sendika veya konfederasyonların bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katılmalarından dolayı farklı bir işleme tâbi tutulamaz ve görevlerine son verilemez.

Kamu işvereni, işyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika şube yöneticilerinin işyerini haklı bir sebep olmadıkça ve sebebini açık ve kesin şekilde belirtmedikçe değiştiremez.

                                                                                                                                        …/…
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Kamu işvereni kamu görevlileri arasında sendika üyesi olmaları veya olmamaları nedeniyle bir ayırım yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yönetim kurulu üyeleri, genel kurulda yönetim kuruluna seçilenler ile sendika şube yönetim kurulu üyeleri seçildikleri tarihten itibaren durumlarını en geç otuz gün içinde kurumlarına yazılı olarak bildirirler. Söz konusu yöneticiler seçildikleri tarihten itibaren otuz gün içerisinde sendika tüzüğünde belirtilen hükümlere göre, ayrıca yazılı talepte bulunmaları halinde bu görevleri süresince aylıksız izine ayrılırlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarındaki görevlerine devam ederler. İzine ayrılmayan yönetim kurulu üyeleri haftada bir gün kurumlarından izinli sayılırlar.

Sendika şubeleri en az 400 üye ile kurulur.

Mahallî ve genel seçimlerde aday olanların, sendika ve konfederasyonun organlarındaki görevleri adaylık süresince askıda kalır. Seçilmeleri halinde görevleri son bulur.

Aylıksız izine ayrılan yöneticilerin  bu süreleri, emekli kesenekleri ve karşılıklarının yöneticisi oldukları sendikaları  tarafından her ay Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına ödenmesini kabul etmeleri koşuluyla kazanılmış hak aylığı ile  emeklilik hizmetine sayılır.

Kurumlarından aylıksız izinli sayılan sendika, konfederasyon ve şube yönetim kurulu üyeleri ile bunların bakmakla yükümlü oldukları aile fertlerinin sağlık giderlerinin kurumlarınca karşılanmasına devam olunur.  

Aylıksız izinli sayılanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarındaki görevlerinden ayrılanlar, görevlerinin son bulması tarihinden itibaren otuz gün içinde ayrıldıkları kurum ve kuruluşa yazılı müracaat etmeleri durumunda, kamu işvereni bu kimseleri otuz gün içinde eski görevlerine ya da uygun diğer bir göreve atamak zorundadır. Otuz gün  içinde görevlerine başlamak için başvurmayanlar görevlerinden çekilmiş sayılırlar.

Görevden uzaklaştırma, re’sen emeklilik, göreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde görevlinin mahkemeye başvurması halinde, mahkeme kararı kesinleşinceye kadar sendikadaki görevi devam eder.
Kurum İdarî  Kurulları

MADDE 22. – Kurum düzeyinde kamu görevlilerinin çalışma koşulları ve kanunların kamu görevlilerine eşit uygulanması konularında görüş bildirmek üzere, eşit sayıda kamu işveren vekili ile en çok üyeye sahip sendikaca, üyeleri arasından belirlenen temsilcilerin katıldığı kurum idarî kurulları oluşturulur. Bu kurullar yılda iki kez toplanır.
Madde 25. -  Kamu  görevlileri sendikasına, kamu görevlisinin ödeyeceği üyelik ödentileri, 14 üncü madde çerçevesinde doldurulan üyelik başvuru formuna ve sendika tüzüğünde belirtilen aylık ödenti tutarına göre kamu işverenince aylığından kesilerek beş gün içinde sendikaların banka hesaplarına yatırılır ve ödenti listesinin bir  örneği ilgili sendikaya gönderilir. Kamu işvereni, sendikaya üye olan ve üyelik ödentisi kesilen kamu görevlilerinin listesini her ayın son haftasında, işyerinde herkesin görebileceği yerde ilan eder.

Aylık üyelik ödenti tutarı; 15 inci derecenin birinci kademesinden aylık alan Devlet memurunun aylık, taban aylığı, her türlü zam ve tazminatlar ile ödenekler toplamının net tutarının binde beşinden az, otuzda birinden fazla olmamak üzere sendika tüzüğünde belirtilir.
Sendika tüzüğüne, üyelik ödentisi dışında her ne ad altında olursa olsun, üyelerden başka bir kesinti yapılmasını öngören hükümler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul kararıyla üyelikten çıkarılan üyelerin isimlerinin sendikaca on beş gün içinde işverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara üyelerince ödenecek ödenti miktarı, sendikaların ödenti tutarlarının yüzde beşinden aşağı olmamak üzere konfederasyonların genel kurullarınca belirlenir.
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Madde 30. - Her hizmet kolunda en çok üyeye sahip  sendika ile bunların bağlı oldukları  konfederasyonlar toplu görüşme yapmaya yetkilidir. En çok üyeye sahip konfederasyon temsilcisi toplu görüşme heyetinin başkanıdır.

Yetkili sendika ve konfederasyonların belirlenmesinde aşağıdaki esaslar uygulanır:

a) Kurumlarca yapılacak tespit;

Tespite ilişkin toplantıya kurumun işveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi  ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci katılır. Toplantı her yıl 15 mayıs  tarihinden sonra beş iş günü içerisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve günde yapılır.  

Bu Kanuna tâbi olarak kurumda çalışan kamu görevlilerinin, 15 mayıs tarihi itibarıyla listesi ile üyelerinden aidat kesintisi yapılan sendikaların üyelerini gösterir liste, toplantıya katılanlarca değerlendirilir. Bu değerlendirmeden sonra, toplam kamu görevlisi sayısı ile sendika üyesi kamu görevlilerinin sendikalara göre toplam sayılarını belirten tutanak  toplantıya katılan taraflarca imzalanır. İmzalı tutanak, kamu işvereni ve sendikalarca mayıs ayının son iş gününe kadar Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına gönderilir.

Kurumların taşra teşkilatları, yukarıdaki esaslara göre tarafların katılımı ile yapılacak toplantı neticesinde düzenlenecek tutanakları kurum merkezinde yapılacak tespitte değerlendirilmek üzere 15 mayıs tarihini takip eden iki iş günü içerisinde kurum merkezine gönderirler. Bu tutanaklar kurum merkezinde tarafların katılımı ile tek tutanak haline getirilir.

b) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca kurumlardan ve sendikalardan gelen müşterek imzalı listeler üzerinden yapılacak tespit;

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, kurumlarda çalışan toplam kamu görevlisi sayısı ile sendikalar itibarıyla üyelik kesintisi yapılan üye sayılarını dikkate alarak her yıl 15 mayıs tarihi itibarıyla hizmet kollarındaki bütün kamu görevlileri sayısı ile hizmet kolundaki sendikaların üye sayılarını tespit eder. Buna göre her hizmet kolundaki yetkili kamu görevlileri sendikaları ile konfederasyonların toplam üye sayısını belirler ve sonuçları her yıl  temmuz ayının ilk  haftasında Resmî Gazetede yayımlar.
4688 sayılı “Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu” ile ilgili olarak Personel Dairesi Başkanlığınca yapılan işlemler.

1- Kanunun 6 ncı maddesi ile ilgili olarak her yıl Nisan ve Ekim aylarında toplanan Kurum İdari Kurulunda alınan kararları Genel Müdürlüğümüze bağlı Birimler ile Bölge Müdürlüklerimiz ve Bölge Müdürlüklerimiz kanalı ile tüm Tapu Sicil ve Kadastro Müdürlüklerine duyurmak.  

2-Kanunun 30 uncu maddesi gereğince her yıl 15 mayıs tarihini takip eden 5 iş günü içerisinde Genel Müdürlük ve taşra çalışanlarından sendika üyesi olanların sayısının, sendikalara göre ayrı ayrı belirlemek için yapılan toplantı sonucunda imza altına alınan tutanağı Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirmek.

3- Ayrıca Kurumumuz çalışanlarının üyesi oldukları sendikaların tüm talep yazılarının değerlendirilmesi ve yazışmalarının yapılması. 
                                                                                                                                   …/…
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Bölge Müdürlüklerimizin 4688 sayılı “Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu” nun 30 uncu maddesi

gereğince her yıl Mayıs ayı içerisinde yapacağı işlemler. 
4688 sayılı “Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu”nun 30. maddesinin 5198 sayılı Kanunla değişik 5. maddesi gereğince her yıl 15 Mayıs tarihinden sonra beş iş günü içerisinde Genel Müdürlüğümüz ile Kurumumuz çalışanlarının üyesi oldukları sendikaların (Türk İmar-Sen, Yapı Yol-Sen, Bağımsız Yapı İmar-Sen, Bayındır Memur-Sen, İmar Hak-Sen) temsilcileri ile toplam sendika üyelerini tespit etmek amacıyla yapılacak olan toplantı öncesinde Bölge Müdürlüğünüzce yapılacak işlemler aşağıda belirtilmiştir.

1- Müdürlüğünüz ve Bölgenize bağlı Tapu Sicil ve Kadastro Müdürlüklerinde 657 sayılı “Devlet Memurları Kanunu”na tabi olarak görev yapan ve sendika üyesi olan personel sayılarının tespiti amacıyla, Müdürlüğünüzde yapılacak olan toplantıya, yukarıda ismi belirtilen ve ekte adresleri yazılı sendikaların Genel Merkez ve Şubelerine bir yazı ile gerekli duyurunun yapılarak, sendika temsilcilerinin toplantıya iştiraklerinin sağlanması,

2- Toplantı tarihinden önce yazımız ekinde gönderilen “Toplantı Tutanak Formu”nun Bölge Müdürlüğünüze bağlı tüm Tapu Sicil ve Kadastro Müdürlüklerine gönderilerek sendika üyesi olan ve Mayıs 20.. maaşlarından sendika aidatı kesilen personellerin sayı itibariyle dağılımlarının noksansız bir şekilde tanzim edilerek imza altına alınması ve söz konusu tutanaklarla birlikte, sendika üyesi personellerin bir liste halinde sicil no, adı ve soyadı, unvanı belirtilmek suretiyle, Bölge Müdürlüğünüze gönderilmesi için gerekli duyurunun yapılması, 

3- Sendikalara üyesi bulunmayan Müdürlüklerin de “Toplantı Tutanak Formu”nu doldurarak Bölge Müdürlüğünüze gönderilmesi, 

4-  4688 sayılı “Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu”nun 30. maddesinin 5198 sayılı Kanunla değişik 5. maddesinde “Kurumların taşra teşkilatları, yukarıdaki esaslara göre tarafların katılımı ile yapılacak toplantı neticesinde düzenlenecek tutanakları kurum merkezinde yapılacak tespitte değerlendirmek üzere 15 Mayıs tarihini takip eden iki iş günü içerisinde kurum merkezine gönderirler. Bu tutanaklar kurum merkezinde tarafların katılımı ile tek tutanak haline getirilir” denildiğinden;

a-) Tapu Sicil ve Kadastro Müdürlüklerinden gelen tutanaklarla Bölge Müdürlüğünüzde görevli sendikalı personel için tanzim edilecek tutanağın sendika temsilcileri ile birlikte yapılacak toplantıda tek bir tutanak haline getirilmesi,

b-) Yapılacak olan itirazlarında toplantı günü değerlendirilerek sonuçlandırılması,

c-)  İmza altına alınan bu tutanakla birlikte, Bölgeniz ile Müdürlüğünüze bağlı tüm Tapu Sicil ve Kadastro Müdürlüklerindeki sendika üyesi  personelin Sicil No, Adı ve Soyadı, Unvanı ve Görev Yaptığı Birim ve Üyesi Olduğu Sendika belirtilmek suretiyle bilgisayar ortamına aktarılan listenin, ../05 /20.. tarihi mesai bitimine kadar 0 312 413 65 02  no’lu faksımıza fakslanması ve tutanak asılları ile CD’ye aktarılan listenin, A.P.S. ile Personel Dairesi Başkanlığına gönderilmesi.
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4688 sayılı “Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu” hakkında Başbakanlık, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Maliye Bakanlığınca yayımlanan Tebliğ, Genelge ve Yönetmelikler.

Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü Genel Tebliği Sıra No: 569

Yayımlanan Resmi Gazetenin Tarih ve Sayısı :  03.11.1999 Sayısı : 23865

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun Uygulanmasına İlişkin Tebliğ

Yayımlayan Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

            Yayımlanan Resmi Gazetenin Tarih ve Sayısı : 08.08.2001 - 24487

Kamu Görevlileri Sendikaları ve Konfederasyonlarınca Düzenlenecek Üyeliğe Başvuru Belgesi, Çekilme Bildirimlerinin Şekli, İçeriği, Tutulacak Defterlerin Şekli, İhtiva Edeceği Bilgiler ile Kayıtların Düzenlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
Yayımlayan Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

Yayımlanan Resmi Gazetenin Tarih ve Sayısı : 07/09/2001-24516
Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu Kapsamına Giren Kurum ve Kuruluşların Girdikleri

Hizmet Kollarının Belirlenmesine İlişkin Yönetmelik

            Yayımlayan Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı  

            Yayımlanan Resmi Gazetenin Tarih ve Sayısı: 07/09/2001-24516

Kurum İdari Kurulları, Yüksek İdari Kurul, Kamu İşveren Kurulu ve Uzlaştırma Kurulunun Teşkili İle Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik

Yayımlayan Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

Yayımlanan Resmi Gazetenin Tarih ve Sayısı: 09/11/2001  Sayısı: 24578
 
Başbakanlık Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü

Genelge No: 2002/17

Başbakanlık Genelge No: 2003/37

Yayımlanan Resmi Gazetenin Tarih ve Sayısı 12 Haziran 2003-25136

Sendikal Gelişmeler Doğrultusunda Alınacak Önlemlere ilişkin Başbakanlık Genelgesi 
Genelge No: 2005/14

Yayımlanan Resmi Gazetenin Tarih ve Sayısı 02/06/2005-25833

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununa Göre İşyeri Sendika Temsilcilerinin Seçilmelerine  İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ
Yayımlayan Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Yayımlanan Resmi Gazetenin Tarih ve Sayısı : 09/05/2006- 26163

