PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI
YAZI İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

Görevde Yükselme suretiyle atanmak isteyenlerden Görevde Yükselme Eğitimine kabul edileceklerin tespitini yapmak.

· Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavları; “Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği” hükümleri çerçevesinde yapılmaktadır.

· Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavlarında uygulanan sistem şu şekildedir.

1. Genel Müdürlüğümüzde Başkanlıklar ihtiyaç duyduğu unvanlarla ilgili olarak Personel Dairesi Başkanlığına talepte bulunurlar. Personel Dairesi Başkanlığı kadro durumlarını da göz önüne alarak bir çalışma yapar ve çalışma sonunda Makamın uygun görmesi ile sınav ilanı yapılır.

2. Başvuruların yapılmasının ardından, başvuran adaylar arasında bir değerlendirme yapılır; şartı tutan ve tutmayan adaylar belirlenir.

3. Değerlendirmeler son başvuru tarihi itibariyle adayın durumuna göre yapılır. (Örnek: son başvuru tarihi 30/11/2006 olan bir sınavda 10 yıl çalışmış olmak şartı aranıyorsa ve kişi 10 yılını 01/12/2006 tarihinde dolduruyorsa kişinin şartı tutmuyor demektir. Yada 4 yıllık üniversite şartı aranan bir unvanla ilgili olarak kişinin diploma tarihi 01/12/2006 ise o kişinin şartı tutmuyor demektir.)
4. Şartı tutan aday sayısı ilan edilen boş kadro sayısından fazla ise; Yönetmeliğin 9.maddesi gereği Ek-1 değerlendirme formu esaslarına göre, adaylar değerlendirmeye tabi tutularak puan sırasına konularla ve aday sayısı ilan edilen boş kadro sayısının üç katına indirilir.

5. Daha sonra bu adaylar Görevde Yükselme Eğitimine alınır ve eğitime müteakip, sınavları yapılır. 

· Sınav sonucu atanacakları başarılı sayılabilmesi için yazılı sınav notunun en az 70 olması şarttır(Yön.mad.20)
· Sınav sonuçları müteakip sınava kadar geçerlidir. 

· Sınavda Başarılı olarak ataması yapılanlardan  atandıkları göreve başlamayanlar bu haklarını kaybederler(Yön.mad.22) 

· Görevde Yükselme Eğitimine katılacak adaylar, Genel Müdürlüğümüzden temin edilecek formlarla başvurularını yapmaları gerekmektedir.

· Adaylar; varsa özür(görme,işitme, ortopedik vb.) durumlarını ve diğer özel durumlarını başvurularda belirtmeli ve bu durumlarına dair belgeleri formların ekinde Genel Müdürlüğümüze göndermelidir.

