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Sayı     :B.09.01.TKG-0-71-03-903.04-S/ 345

            
    
08/ 02/ 2008
Konu  :
TAPU VE KADASTRO  ……………..  BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNE
Genel Müdürlüğümüzün üyesi bulunduğu Türk Ağır Sanayi ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası (TÜHİS) ile Türkiye Kooperatif Ticaret ve Büro İşçileri (KOOP-İŞ) Sendikası arasında 01/09/2007-31/08/2009 tarihleri arasında 13/12/2007 tarihinde 2 yıl süreyle geçerli olmak üzere Toplu İş Sözleşmesi imzalanarak yürürlüğe girmiş ve söz konusu sözleşme ile İşçi özlük haklarının hesaplanmasına yönelik örnek çalışma Genel Müdürlüğümüzün tkgm.gov.tr adresinde yayımlanmıştır.

Bu nedenle;

1- Genel Müdürlüğümüz bünyesinde Daimi İşçi ve halen Geçici İşçi olarak görev yapan personel hakkında yapılacak olan işlemlerin (özlük hakları, zam ve tazminatlar, disiplin cezaları ve diğer hususlar) söz konusu Toplu İş Sözleşmesi hükümleri çerçevesinde yürütülecektir.

            2- Geçici İşçi olarak çalışmakta iken 5620 sayılı Kanun ile Daimi İşçi, Sözleşmeli Personel pozisyonuna geçişini ya da Geçici İşçi pozisyonlarında istihdamlarını sağlamak üzere vize edilen personelden herhangi bir nedenle ilişiği kesilen, emeklilik, ölüm, istifa, başka kadro ve pozisyonlara atanma veya diğer kurumlara geçiş gibi nedenlerle ayrılanlar derhal Personel Dairesi Başkanlığına bildirilecektir. Bunlar adına vize edilmiş kadro ve pozisyonlar, söz konusu Kanun ve Maliye Bakanlığının 09/10/2007 tarih ve 19840 sayılı yazısı gereğince iptal edilmiş sayılacak ve Genel Müdürlüğümüzce Devlet Personel Başkanlığı ve Maliye Bakanlığına bildirilecektir. 

            3- Gerek 5620 sayılı Kanunun geçici 1 inci maddesi, gerekse Maliye Bakanlığının 09/10/2007 tarih ve 19840 sayılı yazısı gereğince isim bazında vizesi yapılan Geçici İşçilerin (Genel Bütçeden toplam 8 kişi) iş sözleşmeleri bağlı bulunduğu sosyal güvenlik kurumundan yaşlılık veya emeklilik aylığı bağlanmasına hak kazanacakları tarihte (Kadınlar 56, Erkekler 58 yaş) tüm yasal hakları ödenmek suretiyle sona erdirilecektir. Bu Geçici İşçi pozisyonlarının herhangi bir nedenle boşalması halinde, söz konusu pozisyonlar başkaca bir işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş sayılacağından, gerek emeklilik gerekse başka bir nedenle görevi sona eren Geçici İşçi derhal Genel Müdürlüğümüze bildirilecektir.

            4- Yukarıda bahsedilen hususlara titizlikle uyulması, mevzuat değişikliklerinin takip edilerek yanlış uygulamalara yer verilmemesi hususunda gereğini ve Bölge Müdürlüğünüze bağlı tüm birimlere bildirilmesini rica ederim.
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